e halud
St.wed lntegrada da Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVIC1%S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION; 03
FECHA; 2021-12-27

No. CONTRATC. - OPS: PS 31452022 CDP. Nos tos Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CAMILO ANDRES UHI} GONZALEZ | c.C. [1.032362002° . | de: [BOGOTAD.C.
Fecha Inicio: 2022 Fecha Terminacién iniciql: 2022-04-30 Valor Mensual: |$24.584.040 Valor a cobra

Resumen de
contrato

$274.001.104

1 $7.284.160 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $20.746.400 56066903

2 §$ 14.647.880 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $23.337.600 $3.065.900 57356750 © 8/03/2022
3 $9.287.304 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $23.868.000 $3.065.900 58095895 7/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $21.852.480 $3.065.900 58746083 6/05/2022
S $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO 524 584,040 $722.200 59264438 5/05/2022
6 $7.648.368 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.759.856 "$3.142.600 60295206 13/07/2022°
7 $14.750.424 2589 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $24.584.040 $3.142.600 '61084348 13/08/2022
8 $27.315.600 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $20.213.544 $3.177.200 61813425 14/09/2022
9 $ 26.405.080 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 QCTUBRE $24.584.040 $3.166.800 62554317 12/10/2022
10 $14.750.424 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $ 24.584. 040 $3.180.500 63281723 14112022
11 $24.584.040 2022-12-21 2023-01-10 11 DICIEMBRE ‘ i $3.176.700 63986987 1271213022
12 12 )

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-12-01)

dentro del plan d

e manejo, con

Rea 6 las

un akto nivel cientifico, ético y humano, de wna manera oportuna y pertinente , en correspondencia fon las cientifico, ético y humano, de una mancr oportuna ¥ pertinente , en correspondencia con bns necesidodes de los pacienes, )

necesidades de los pncicnlcs y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en f atencion teniendo en cuenta que todas ls decisiones clinicas generadas en ln atenck n médica, procurarin of mejoramicnto de b sabad

melica, Al deJa satud del paciente. el uso mcional del médo v de los det npciente. eluso meional del I miédico v de o3 recursos disio dhlis - .
Brindar una atencin er s tled buscando los mejores esta de i integridad, fepei Brindé una atencidn en salud buscando los nicjores estindares de o o ‘unidad, megrilad, suficiencia, contidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertmencia, en un ambiente de alenc\én I i el pyincipio de pcnmcncm en un umlm:mc de atencidn pmonnlmxdn y humanizada, cw .ando el principio de equidad y con énfasis en|

equidad y con énfasis en actividad: intervenciones y guias de atenicipn, de acuerdo mter iones y guiss de ulzndm de acuerdo a ks estandares de habilitacién y

2 los estindares de habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios I de la SUBRED, su visién, fuision, Presto sus servicios do ln delr SUBRFD s \'mnn Tuisidn, estructura orgdnica | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estructura orgénica ivos, técnicos, ¥ disciplinari giends di ini , téenicos, cientificos y di X tas d

ingtittcionales

Realizar las actividudes segin las necesidades de la subrest dando cubertura en todas las unidades fn donde se Realizo las actividades segin las necesidades de ln subred dando cubertura en todas lns unidades en donde se oferto ] EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCAAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su failia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendadiones de Infom\o al paciente y su familia sobre ln condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendac iones de egreso, y resolvié | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i conel |i ' con el proceso de atencidn.

proceso de atencion,

Lievar registro de lns dimi e inter asi como mantener actualizadoq los informes | Lievé registro de las actividades, procedimientos e interyenciones, asi ‘Como mantuve actalzados los mlommies estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la msmucwn ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimientolde los definidos por la mstitucids y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de kbs procesos de costos y

procesos de costas y facturacion. facturacion,

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pirtinentes Respet6 los derechos del paciente, cumplié et codigo de dtica médica y Ins disposiciues legales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién servicios en doude s prestd h atencion

Realizar el seguina :nto y control a pacientes en los que se requicra su participacion e impartir instrfeciones af EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

equipo de satud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizé el seguimicnio y controf a pac.entes on bs que puicipd ¢ impmiid mstrucciones al equipa de salud sobre los
procedimientos ordenados,

Emitir conceptos médicos 7ue se ke requicran, realizar restumenes de historia clinica, epicrisis u otnd
istencizles o administrativos que sean solict

s dociunentos

Emilo conceptos médicos que se e requiricron, realizé re i wenes de historia
i iakes o ndminisurativos que se solici

~linica, epicrisis u otros docwnemtos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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gestion, acreditacion, seguridad del paciente y denus actividades crmmndns dentro dehrslemu obgnlom d

Diligenciar en fonna completa, oportuna, sistematizada y legble 1z historia clinica del paciente (e los casos en Diligencié en forms complela oporturia, sxslcmnlmldu y legl'bk: b historia clinica ttel peciente (en los casos a que se] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P Garantizd I debida reserva de ln informacion del puclenle v de bos registros zlinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
"
Garantizar In integridad y adecuado fimcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi domo la Garaniiz I integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalacioncs, asi como b Wilzacion racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadps y responder |de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .
0r SU reposicién o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manigulacién de los
eportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad dff contratista, | Reportd al drea de Recursos Fisicos — Aciivos Fijos de ln SUBRED, bos equipos de propiedad del contratista, que se destine| Reportes B
ue se destine a las actividades asistenciales. a los actividades asistencinkes.
contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajd custodia del | El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custddia del servici. 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio
amcrpnr acuvnmenlc enel, desurmllo nnplemcnumén y cumpliniento de Ias politicas institucionaks, sistema Participé activamente en el desanrollo, implementacion y cumplimiento de lys politicas mstitucionales, sistetin integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P del sistema

: parantia de I

participé en la programacidn de actividades del servicio,

"[EVIDENCTA GN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Participar en la y in de guias, manuales, y Particip6 en I 10 zncion, impk y de guias, manuales, procedimientos y prolocolos que EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL™

protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio. .

Apoyar a la Entidad en Ias actividades que demande seghn requerinientos interinstitucionales y extia | Apoyé a ln Entidad en bas nctividades que se realzaron segiin imientos interinstitucionales y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.

Participar en Ia elat on de a y i que se presenten en ddsamrolio dela | Paticipd en Ia el de a y 0 que se P en desarrolio de ln atencion que| EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL ~
o atencién que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Prestar ¢l apoyo necesurio para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloka Definitiva 0 | Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciales evitando ast que se generaron Glosn Definitiva o procesos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que e presenten durante el proceso de atencion, participar en ps andlisis a los

que sea convocado ¢ implementar bs acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que seq
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

medidas necesarias.

| Reportar los eventos de notifi iaconla d enh igente. Reporté los eventos de inconla idad establecklu en'ln notmatividad vigente” “TEVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL ~
Diligenciar y reportar los de vitales de acuerdo a la nonmatjvidad vigente. | Diligencid y reporté los de vilales de acuerdo a la normatividad vigente! EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desanollar actividades de docencin de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los ebtudiantes y/o | Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio digidas a los estudinites y/o personal del] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| personal del servicio, para el desarvolio y formaci6n del recurso humano en sahid, si aplica servico, pars el desarrollo y formacion del recwuso humano en salud, si aplica
Instruira la idud sobre b delas o propias de su inlidad Instruyé alz sobre la p on de las propias de su especiatidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en s jomadas de capacilacion, induccion, renniones, comilés y evenios & bos cuakdk sea Participo enlas jomades de capacitacion, induccion, reuniones, cormités y. cventos a los cuales sea convocads, " [EVIDENCIA EN DlNAMlCA GERENCIAL
convocado.

nformar al supervisor del contrato cualq\m:r novedud que afecte el cumpliniiento de sus obligacioges. Encaso  [Informé al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimicato de stis obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™

de dades, informar con 16n dicha situacion a su supervisor para efectos|de tomar las

Observaciones:

Nota: Es deber contractiial anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En)
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aport
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

ks se hace de

caso de tener conirato nuevo
y afiliacién a pensidn.,|

manera vencidaj

Cb/“\i\\\ﬁ Mee. Q

Firma del Cun(r.\hsta

C.C.

1.032.362.002 "

BOGOTAD.C.

ODIGO 009 GRADO

[RAYDA LAVERDE

DIRECTOR ‘['EjNICO X)leyﬁw GRADO
T 05 .
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Espacio para
Logo Corporative

Camilo Andres Uhia Gonzalez
NIT 1.032.362.002-5
calle 116 # 9-24
Tel: (031) 3205725007 - Ext. 676
Bogota - Colombia
caug86@gmail.com

| Subred integrada de servicios|

900.959.051-7
D@ 34 #5-50

031).3444484
: Bogota - Colol

Factura electronica de venta
No. 1003

12/12/2022, 10:49
12/12/2022, 10:49
12/12/12022

1 { HONORARIOS MEDICOS

1.00 22,945,104.00

Total items: 1

Valor en Letras:

Veintidos millones novecientos cuarenta y cinco mil ciento cuatro pesos micte

Condiciones de Pago:
Transferencia

Observaciones:

Orden de compra; -

$ 22,945,104.00

| Total Bruto

{ VA 0%

22,945,104.00

0.00 -

Elatorido por softvare Sligo Nube y enviads

g, Sige SASHE BI00482458

hitpsiffsiigonube.siigo.comfUMIAGONZALER

CAMILOANDRESS

12712422, 1052 a.m.
Pagina 1




