
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso 
Actualización en derecho disciplinario 

para el Distrito Capital 
 

Modalidad Virtual 

"Actualízate y agrégale valor a tu perfil profesional" 
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FICHA TÉCNICA 
 

Nombre del curso: 

Entidad: 

Tipo de actividad: 

Modalidad: 

Dirigido a: 

Fecha de inicio: 

Duración: 

Página web informativa 

Actualización en derecho disciplinario para el Distrito Capital 

Secretaría Jurídica Distrital 

Desarrollo de curso virtual a la medida de la empresa 

Virtual sincrónico y asincrónico 

Servidores públicos y colaboradores 

4 de octubre de 2022 

40 horas 

http://derecho-disciplinario.asecum.com/ 
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OBJETIVOS 
 

Académicos 

1 

 

Orientar a los servidores públicos del Distrito Capital en temas de responsabilidad 

disciplinaria 

 

 

Técnicos 

1 

2 

 

3 

 

 

 

4 

Implementar una plataforma LSM bajo la herramienta Moodle 

Garantizar la disponibilidad de la plataforma durante la ejecución del curso y dos (2) 

meses más o hasta el 31 de diciembre de la vigencia del contrato (lo primero que ocurra). 

Ejecución de las actividades de organización, producción, ejecución de disponibilidad y /o 

manejo de plataformas tecnológicas, bienes y /o servicios necesarios para la orientación 

de dos mil (2000) servidores públicos del distrito en temas de responsabilidad 

disciplinara 

Diseñar y crear los contenidos para la virtualización del curso sobre derecho disciplinario 

los cuales deben ser concertados por el SUPERVISOR(A) designado por la Secretaría 

Jurídica Distrital. 
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TEMÁTICAS 
 

Módulo 1 - Fundamentos y principios rectores 

Autor: Arturo Ronderos 

 

1 

2 

 

 

3 

4 

Elementos esenciales, naturaleza y fundamentos 

Principios rectores 

- Evolución de los principios 

- Principios hoy 

Bloque de constitucionalidad y convencionalidad 

Función pública y acción disciplinaria 

 

 

Módulo 2 - Cambios normativos y régimen de transición Paralelo Ley 734 / Ley 1952 y 2094 

Autor: Silvio San Martín 

 

 

1 

2 

Generalidades: 

Sustanciales 

Procesales - Ilicitud sustancial 

- Dolo y culpa 

- Cosa juzgada 

- Concurso de faltas 

- Principios de especialidad 

      Competencia 

      Faltas 

- Queja temeraria 

- Decisión inhibitoria 

- Régimen probatorio 

- Prescripción 

- Doble conformidad 

- Sanciones 

- Beneficios de la confesión 

- División de roles 

 

 

Módulo 3 - Proceso disciplinario 

Autor: Omar Lancheros 

 

1 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

 

Acción disciplinaria 

Competencia  

- División de roles 

- Poder preferente 

Causales de extinción de la acción sanción 

Sujetos procesales 

- Vinculación 

Régimen de faltas y sanciones 
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7 

8 

9 

- Autoría y participación  

- Graduación de la falta  

- Dosificación de la sanción. 

Régimen probatorio 

Ilicitud sustancial 

Causales de exclusión 

Regímenes especiales 

- Particulares 

- Abogados 

 

 

Módulo 4 - Procedimiento disciplinario 

Autor: Lidby Díaz 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

5 

6 

7 

8 

9 

Indagación previa 

Suspensión provisional 

Instrucción 

Juzgamiento 

-Ordinario 

-Verbal 

Beneficios de la confesión / principio de oportunidad 

Revocatoria directa 

Nulidades 

Recursos 

Notificaciones, comunicaciones 

 

 

Módulo 5 – Casuística 

Autor: Óscar Villegas 

 

1 

2 

Análisis jurisprudencial 

Cómo hacer un pliego de cargos 
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ESTRUCTURACIÓN DEL CURSO 

 

Contenido 

Video Introductorio 

Temática del módulo 

Estrategia didáctica 

Estrategia evaluativa 

Estrategia colaborativa 

Encuesta de satisfacción 

Actividad o recurso 

Video animado con la presentación del curso 

Documentos de apoyo 

Información / Videos de apoyo 

Evaluación cuantitativa – cualitativa 

Foro de participación 

Estrategia de valoración de funcionamiento, recursos, estructura, 

temática, del curso 
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COMPONENTES ESTRATÉGICOS DEL CURSO 

 

Contenido 

Interacción  

 

 

Micro E-Learnig 

 

 

Gamificación 

 

 

Elementos multimedia 

 

 

 

Adaptabilidad 

 

Actividad o recurso 

El curso consta de actividades y acciones que se ejecutan de 

manera recíproca entre estudiantes y el contenido del curso 

 

Se plantea el desarrollo de materiales multimedia para el 

aprendizaje, en piezas cortas, concisas y agradables. 

 

Experiencias de aprendizaje que motivan y enganchan al 

estudiante dentro del curso. 

 

Utilización de objetos y productos que usan una combinación de 

medios: texto, color, gráficas, animaciones, video, sonido, dentro 

del mismo entorno. 

 

El diseño y desarrollo del curso tiene en cuenta la utilización de 

distintos dispositivos móviles, facilitando el acceso a sus 

contenidos audiovisuales. 
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INFORMES E INSCRIPCIONES 

 

Teléfono y/o Whatsapp 

E-Mail: 

Inscripciones: 

 

+57 320 321 0393 

info@derecho-disciplinario.asecum.com 

https://tinyurl.com/2p3v54cu 

 

 

 


