Searetaria G Salud
Subred Integrada de Servicios de Satuc

Centro Orfente ES.E,

SUBRED|

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO AP_JA-FT-014
ION: 03
FECHA: 2021-12-27

VERS!

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

2022-04-30

: No.CONTRATO-OPS:  |PS31562022| CDP.Nos 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: JORGE ENRIQUE APONTE MPNSALVE ] C.C. [1.024.481.525 .| de: [BOGOTADLC. |

Valor Mensual: |$24.584.040 )

Valor a cobrar:IS 4.376.4§6

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDI
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

3 % 5k R B Vit
1 $21.852.480 1905 2022-06-16 2022-08-15 1 FEBRERO $15.912.000 $2.642.600 1043967487 15/02/2022
2 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-10-05 2 MARZO $ 10.608.000 " $2.938.200 1044551874 8/03/2022°
3 $2.731.560 3204 2022-10-06 2022-11-05 3 ABRIL $9.547.200 $2.093.900 1045271124 8/04/2022
4 $ 1.000.000 3610 2022-11-06 2022-12:05 4 MAYO $38.740.992 $2.403.100 1045788584 3/05/2022
5 $7.211.318 3889 2022-12-06 2022-12-20 5 TUNIO $8.740.992 $2.388.900 1046532660 5/06/2022
6 $10.926.240 2022-12-21 2023-01-20 6 JULIO $9.833616 $2.473.400 " 104721586 5/07/2022
7 7 AGOSTO $8.740.992 "$2.501.400 1047872466 2/08/2022
8 [] SEPTIEMBRE $7.648.368 $1.686.300 ' 1048599208 4/09/2022
9 9 OCTUBRE $9.833.616 - “$2.824.700 © 1048599249 2/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $4.370.496 $2.417.100 1050005629 2/1/2022
1 11 DICIEMBRE $4.370.496 . $2.051.800 1050734338 4/12/2022 :
12 7 —
Resumen de /
contrato

CO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIREC(‘ION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades pvara el periodo;

Desde:  |2022-12-01
o

denira del plan de mary
n alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con

i

io, con
]

Hasta:|2022-12-31

Roalizo las
nivel cientifico, ético y bumano, ds una mancra oportuna y pertinente .

dcnlro o] plun de mnncjo. con un nho
en corespondencia con las necesidades de los

EVIDY

A EN DINAMICA Gl:RENCIAL

necesidodes de Ios pmemes ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atenfion pm;mncs ¥ teniendo en: cuenta que todas las decisiones clhlicas gmmdns en In slencion médica, procuraran cl|
édi ioeacnienta de bo solud del saciente el nso eacional del imicutn médicn 'y K o de ln salnd del naciente el nso sacioual del édico v de los recursas di
i Brindar una nlcnclbn d' buscando los mejores :slandumx de npommldud uncywdnd suficiencia, Bnndb una atencion en salud buscande los mejores csiAndares de opomuudud integridad, suficiencia, continuidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cominidad ¥ pertinencin, enun ambiente dc nlcnclén do el prinicipio de ia, en un mnblcmc de atencién i y ¢l principio de equidad y con énfasis en
g\ equidad y con énfasis en y gufas de atencién, intervenciones y gulas de atencion, de acucrde a los estindares de habilitacion y
alos estandares de hnblhlnclén y acreditacion. acreditacion. M
Prestar sus sorvicios L la de la SUBRED, su visién, misiér, Presto sus servicios la de la SUBREL ision, mision, estmetura orginica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estructura orginica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, scogiendo lus dirccices | reglamentos administrativos, 1écnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionates
institucionales . '
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades cn dofde se | Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todss las unidades en donde se oferté ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio
Informar al paciente y su familia sobre la- condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y n:comcndncnonc: de Informé al paciente y su familia sobre la- condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer ef grado de satisfaccion sobre los scrvicios prestadas y reselver o ¢l |resolvié inqui con el proceso de atencion.
proceso de atencion.
Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi como mantencr actualizados los fformes | Liové registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asf como mantuvo actualizados los informes estedisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por [a ucidn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimienito de los| definidos por la institucién y todos aquellos rogistros necesarios para el cumplimiento de los procésos de costos y
procesos de costos y facturacion. focturacion,
Respetar los derechos dol pacieute, cumplir of cédigo d dtica médica y las disposiciones logiles pertinenfes Respetd los derechios del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposicion e legales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| propias de los servicios en donde se preste la atencién servicios en donde s¢ prestd la atencién
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciorfes al Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes en los que participd ¢ impartid instrucciones al tquipo de salud sobrg los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ‘

cquipo de sahud sobre Jos procedimiontos ordenados.

procedimientos ordenados,

EI\\(N cu\ccp&os mé«hw qlu: 56 le raquicean, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u owros
inistrativos que sean solicitados,

Emitdé conceplos médicos que sc le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
| asistenciakes o administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible a historia clinica del paciente (ea fos 4

508 €1l

Diligoncié en forna completa, aportuna, sisiematizads y lcgble la Ristoria_clinica del paciente-(en 1os cakos en oé 59

[EVIDENCIA EN-DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion dol pasicnto y de los registros olinicos.

Garantizd I debida reserva do s tnfarmacion del pacicnte y dc los regitros dlmioos, CERREN

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL  ©

utilizacitn racional de los recursos que ka Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas Y
| responder_por su repasicién o reparacién cuando los daiios se ocasionen por negligencis o inad

Garantizd ln integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalagiones, asi como la utilzacion racional]
de los recursos_que la Subred aportc al desarrolio de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL N

| Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos dc la SUBRED, los equipos de propicdad del contrafista,  [Reportd al &rea de Recursos Fisicos - Actives Fijos de la SUBRED, los cquipos de prapiedud del contratista, que se desting| Reportes "
| que se destine a las actividades asistenciales. a lns actividades asistenciales.
E! contratista deberd velar por la scguridad y mantenimicnto d los_cquipos que s encucntran bajo custqdia del | El contratista velo por las segnridad de los cquipos que sc cncuentran bajo custodia el Servisio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIA]
servicio.
Participar activamente en ¢ desarrotlo, & Yy de las politicas instituci sifiema | Participé activamentc en el desarrollo, implementacidn y cumplimicnto de las politicas institucionat toma integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
integrado de gostion, itacion, scauridad det paciente y demaés activis das dentro del siftema__| gesi litacién, seguridad del paciente v demas activi dentro del sistema obligntorio de garantia de

participb en Ia programacion de sctividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMTCA GERENCIAL

Participar on In i izacion, § iy
protacolos que apliquen al servicio,

de gulas, manuakos, procedunicylos y

Particip en 1a claboracid izacion, § ion y
que apliquen al servicio.

de guiss, mantiakes, procedimientos y protacolos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a Iz Entidnd en las actividades que demande segin requerimicntos interinstitucionales y exira
ingtitucionales.

‘Apoyd a I Enidad e Ias actividades que sc realizaron segin

y extrg i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en I cl de respuestas & que sc presenten en desarrol
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

jo de la

Participé en la de respueslas & ¥y
que se obliga a prestor & los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que so on desarralio de s iencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[ Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones infciales evitando ast que se genere Glosa Deffnifiva o

Presi6 ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones inicialos evitando asl que se goneraron Glosa Defitiva o protesos
de Conoiliacién por parte de EPS-S-EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de ugmd.ud que se prcscmcn duranl: el procesa de ntmcum. pnmclpar en los andfsis &

Notifich los sucesoy de segaridad que e presenien durante ol proceso de atencibn, parlicipar en 1os adlisis @ log que sea
convocado o implemcntar s acciones do mejors defiidas por el sevici.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ida en la

Reportar los eventos de nolificacién obligatoria con fa bl d vigente}

Reportd los eventos de notificacién obligatoria con la enla ividad

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitales de acucrdo a la normatividad.

Diligencié y reportb los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

persanal del servicio, para el desarollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u ofro espacio dirigidas a los estudiarges y/o

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
servicio, para ¢l desarrollo y formacién dl recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las

sobre la p propias de su

Insiyd a s de las

sobro Ia propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé cn las jomadas de capacitacion, nduceibn, reuniones, comités y cventos @ los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquwr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones,

Fa caso

Informé ol supervisor del contrato cualquier iovedad que afecte ¢l cumplimionto do sus Gbhgaciongs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de dades, informar con dicha siteacién a su supervisor para efectos de topar las
medidas necesarins,
bservaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso df tener contrato nuevo 4
adjuntar el soporic de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizantely afiliacién a pensién., (" (
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc §ace de manera vercida) . - - -«
de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. N\ F, Tel Contratista }
C.C. 1.024.481.525 de i BOGOTAD.C.
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| noviembre de 2022

CC 1024481525

1050734338

1793700255

00224808 230301

PORVENIR

N860011153

14-23
.

ubTotales: $2.051.800 $0

Total a Pagar: $ 2.051.800
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Calif 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -Paglna 1de
Barranquilla: 361 $8 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facll, SIMPLE!
SIMPLE S.A, no se hace responsable de las planillas y pados realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la b :
veracidad de la misma, su alcanke se limita a replicar la infor i6 istrada direct: te por el cliente. iElPoder
delp SHAPLES
Antes de imprimir, aseglrese que sep realmente necesario. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.




NIT 1024481525-6
Régimen No responsable de IVA
Resolucién DIAN N° 18764040726752
Fecha 03/12/2022 - 03/06/2023
- Autorizacién de Facturacién Electrénica del FE32 al FE200

- JORGE ENRIQUE APONTE
MONSALVE

Este comprobante corresponde al periodo de:
01/12/2022 hasta: 31/12/2022.

. FACTURA ELECTRONICA N° FE33
Bogota 04 12 2022 DE VENTA
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS X g " . .ag.

Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado: 04/12/2022 16:38:07
Direccion: DG 34 5 47 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484

. recepcionfacturasservicios@subreficent . . . 5 Transferencia Débito
Email: rooriente.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: Diciembre 04 del 2022 Hora emisién: 16:38:05 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 31/12/2022
Total de Lineas: 1

Firma Digital: rAewx4S/biAVbUB4pX1stg+00Bk+ha/c5KS+Psr2qrw 7V
VEQBSESI6kyGzH RR5Brs+duHI6CqOWG3tFCLoSOKdrSTGCNG7L HOuvE

EHSEr2m0A3w.J32m0OX2gh9505c52U5 Rmn0x2Y8qpDOIBERSNBWY JIWwGRWIwI2eU4HVmuwsR2LIMGV79QiF5aJGNmzCgi0A EgdghFbliviDaYOhKoax

MA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo &l art. 774 del C
satisfaccion. )

Este comprobante corresponde al pefiodo de: 01
Representacion Grafica de la Factura de Venta E|

-

ko

1 85111200-2 48,00 MEDICINA INTERNA WSD $91.052,00 $4.370.496,00
/; T

SON: (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MiL. CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ) . 3704
ICUFE: 08cd35020a43a581eedeb20497cff8ch849a7e3247pacd98b80dBed494dibd36f06dabe3026¢e 17c4bb1cbe0903322 SUBTOTAL $4.370.496,00
NOTAS: ) TOTAL: $4.370.496,00 )

e9593fKT/DXé7FCd3Q RHBp4dETEaAWsmM7Nj0+JIBs 18YkOUESSHhXaPWITDNHB9nyqk
hyWd+E4TyapmZoftgBO7dIh gyrepOELCCT Driadd8lLansW6tbHRPSEID

C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y senvicios a

112/2022 hasta: 31/12/2022.
ectrénica.

=

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: C adena. wtssegosme




