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+ 1 DATOS GENERALES DEL:CONTRATO. -

No. CONTRATO - GPS; PS5 6159 2022 C.D.P. No.: 3275

-

'd

Praceso que pertencce: MISIONAL

Servicio al que perfencce: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unidad & la que pertenece: UMHES SAN BLAS

Nombre del Contratista: | CLAUDIA MILENA MORA CHARRY

| cC. [Lozzozrco | ¢e: [BOGOTA ]
Fechn Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual; Valor a cobrar:|$ 3.361.920 / 1
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ADICION i GO
.. R ' L i R E CFA_ s: : Sl LANILLA
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Resumen de
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5 7.774.440

£ 2,556,460

NFORME DE ACTIVIDADES REAL!ZADAS*Y AVANCEEN: CUMPLIM]ENTO DEL OBJ ETO DEL: CONTRATO‘

2 -QBJETO'DEL:CONTRATO:

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacidn de nclividades para el periodo:

Desde; 20221201

Hastaz |2022-12:1 | /’

~“DESCRIPCION-DEL'DESARROLL!

REALIZAR Ln‘\S AC']TVIDADES PRDCEDIMIENTDS DIAGNOSFICOS Y TERA]’EU]'[COS DETERMINADOS
/| DENTIRG DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA

/| MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPCNOENCIA CON LAS NECESIDADES DE LOS

| PACIENTES, Y TENTENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA

- |ATENCION MEDICA, PROCUKARAN EL MEIDRAMIENTO DE LA SALUD DEL FACENTE, EL US0
RACIONAL DEL CONOCIMIENTC MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

A > Sl

|SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
IARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUL BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD,
INTEGRIDAL, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION

1| PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDG EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN
ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, FROTOCOLOS, INFERVENCIONES Y GUIAS DI ATENCION, DE
TIACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REALLZA REUISTRO DE PR()CED[M.[EN'K)S
IREALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA TERLEYO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCCNSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL,
SERVICIO A LOS PACTENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA
ERA.

SE REALLEA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTC DE BASE DE SALA ERA

PRESTAT SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESFETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE 1A
SUBRED, 5U VISION, MISION, ESTRUCTURA CROANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y BISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADLS SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA EN
'TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESFONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
REQUERIMIENTOS

SE CIEYNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE LOS
SERVICICS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENC DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y EN DE BASE DE SALA ERA

JLLEVAR REGISTRG DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO

-*|MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTTTUCION ¥

.| FODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DF LOS PROCESOS DE COSTOS
:|¥ FACTURACION

SE ELABCRAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE Fl. MES Y SE ENTREGA A LIDER
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

- - |RESPETAR L.OS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL. CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR ¥ SCTIALIZAR LOS DERECHQS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

- - [REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU PARTICIPACIGN
-1 IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SODRE LOS EROCEDIMIENTOS ORDENADOS

NO SE REQUIRIO

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

; EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIEHAN, REALIZAR RESUMENES DE IISTORIA CLINICA,
EPICRISIS U OTROS DOCUMENTCS ASISTENCIALES Q ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO © TRATAMIENTO REALIZADO AL PACTENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

| DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS EN

‘| QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,

;| CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROFIOS DE SU
ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIX) EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS
DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS ¥
;| RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE L MANEIQ DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLIMICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

AIRAN']'[ZJ\R LA DEBIDA RESERVA DE 1A INFORMACION DEL PACIENTE Y DE 1,0S REGISTROS
CLINTCOS

[SE DILIGENCIA DOCUMENTG DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EI. MANEJO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADQ FUNCIOMAMIENTO DE LOS BQUIPOS, ELEMENTOS E

‘[AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESPONDER POR SU REPOSICION ©
REPARACION CUANDO LOS DARIOS SE QCASIONEN POR NEGLIGENCIA G INADECUADA
MANIPULACION DE LOS MISMOS

;[ INSTALACIGNES, AS] COMO LA UTILIZACTON RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE

ADECUADC USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EM EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENIES.

FORMATQ DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUEOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

. REPORTAR AL AREA DI RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIOS DE LA SUDRED, LOS EQUIPOS DE
‘]_3: -|FROPIEDAL DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPCS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

- |PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLQ, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
‘ I POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADC DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEI,
- % |PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA GBLIGATCRIO DE
"|{GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER 1.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

: || PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

A TAVES DE LA FAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIGNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE GUIAS,
-|MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

FARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABLLITACION ¥ PARTICIPAR EN|
ADHERENCIA A LOS MISMOS

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DE PROTOCOLOS

‘|APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
* | INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA FAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS QUE S
RESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE DBLIGA A FRESTAR A LOS USUARIOS &
PACIENTES QUE DEMANDEN FL SERVICIO

RESFONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

{CUANDC APLIQUE

+|PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICLALES EVITANDO AS[
QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PFROCESOS DI CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-EAPA

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCENER DE ACUERDO A 1O
ESTUIMLADQ FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTQS
REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El. APLICATIVO
LINAMICA GERENCLAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION,
"|PARTICTPAR EN LOS ANALISLS A 10S QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
* | MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRC DE NOTIFICACION EVENTOS DE
SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORREQ

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORLA CON LA OPORTUNIDAD ESTARLECTDA EN
LA RORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTCS DE INTERES PUBLICA

“. | APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO ESPACIO
22 - DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICIC, PARA EL. DESARROLLO Y
¢ ORMACION DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, ST APLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIO

. {INSTRUER A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE [AS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU
‘|ESPECIALIDAD

REALIZAR SCCIALIZACIONES PERTIMENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORLA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

- |ASISTIR A 1.AS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS
24 - |CUALLS SEA CONVOCADO:

ASISTIR A REUNTONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

- .| INFCRMAR AL SUPERVISCR DEL CONTRATC CUALAQLUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL CUMPLIMIENTO
LE SUS OBLIGACIONES

FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCIGN DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A
TRAVES DE TERCEROS

FACILITAR 1.AS LADORES DE SUFER\"[SIEN’. EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED, REALICE BN

FIRMA EN FORMATCS DE ASISTENCIA

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREYISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO BE 1LAS
ACTIVIDADES

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTTTUCION CON RESPUESTA

OPORTUNA

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE G INFORME

NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS DE
;| COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE 1A OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE METCRA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTQ PLANES DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE

+:i| NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO. CONTENIDAS
*| EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE

| CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACTON TNSCRIPCIONAL RETHUS

S DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES CORRESPONIDIENTES A

g SE REALTZAN LAS ACTIVIDADES EN La UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANTLLA DE TURNOS
| 29, LA SUBRED CENTIRO OREENTE DE ACUERDC A LA ASIGNACION REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observacianes:

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

Nota: Es deber confraciual anexar la eertificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de fener contraio muevo adjuniar el J .

seponie de afiliacion al Sistema Gencral de Seguridad Social o Salud como cotizante y aliliacidn a penstén.. Teniendo en cuenla L ¥ \‘j [u

que con In implemcniacién del Decreto 1273 de 2013 ¢l page de apories s hace de mancra vencida de acuerdo con las fechas -
jestablecidas en el Decrete 1990 de 2016, Firmg del Contratistn

C.C 1.023.922.760 de BOGOTA
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DIRECTOR TECNICO 1 09
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DIRECTOR TECNl?b CODI?O /oa§ GRADO
5

[

( <




CUENTADECOBRON®3 .~
FECHA: 31/12/2022 J/

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA MILENA MORA CHARRY e
C.C. 1023922760 de Ciudad BOGOTAD.C..

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN ML
NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE

($3.361.920)

Por concepto de:

+ Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiente del contrato No PS 6159
2022 con afiliacion a ARL AXA COLPATRIA RIESGO 3, correspondiente al mes P4
de DICIEMBRE de 2022,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATCRIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. /

Cordialmente,

C\uuém\‘\m o

BOGOTAD.C.

C.C. 1023922760

Telefono 3112919378

Direccién Calle 8 C N°96-65 CASTILLA IMPERIAL TORRE 2 APTO 1101
No Cuenta 8400774405 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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