A5 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
B : )

Subred integipdy

de Servichas ce Satud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DF,

Sures.E. SERVICIOS :

! DATOS DEL INFORME
Periodo & Certificar: | Desde: | 2022-11-01 Hasta: 2022-11-30
Nombre del | RUDPDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ Nfimero de Documento: 1030643026
Contratista:
Correo Electrénico: rhrodriguezg@unal edw.co Niamero Teleffnico: 3142895981 |
Nombre det | LILIANA. MARCELA | (0 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Céidigo -
Supervisor: CASTELLANOS CASALLAS g0 (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 5306-2022 Aio Contrato: 2022 CD¥P Contrato Iniciak: 1291

Perfily

PROFESIONAL UNIVERSITARIC | PIC

Direccién a ka que Pertencee:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: .

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . , Procetaje(%) Centreo
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%e) ro de
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL . .
K26P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUB{JCA £4311296 100%
VALOR SERVICIO $4311296 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: NOVENTA Y SEISPESOS o
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-0F jecha de Terminacién del Contrato | 545y o5 50
No. Prorroga Feeha Inicio Fecha Terminaciin No. Adicitn Valor Adicién cnr
; 2022-06-21 2022-08-15 - E $1297574 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $4311296 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 - 3 & 5460976 2215
4 2022.09-08 2022-09-30 4 $31061617 2481
5 2022-10-01 2022-11-39 5 $4311295 2028




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CON’I‘RATO

la estrategia Tntramural con el fin de
lograr coberturas de vacugacion de las
1PS asignadas

metas y coberturas en las {P3 asignadas

2022-11-01 2022-12-31 P $4311206 3332
No. Cuenta Segiin ef Mes Certifieado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
MAYO $ 4185725
JUNIO $ 4227582
JULIO $4311296
AGOSTO $4311296
SEPTIEMBRE $4311296
OCTUBRE $4311206
ogucnn. [ VAOKIT | o uauanos | SAODEL
$ 7115733 $ 29969787 $25658491 $4311296
S ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- ;
O BSTIPULADAS EN LA MINUTA) | CUMPLIVIENTO DY capaA | PRODUCTO O EVIDENCIA
. OBLIGACION
Realizar fas acciones de  planeacién,
P Anglad & mnindo | 1O o 0 sy sttty | dworwe | vt 1 e

electrénico a Hder de localidad

Elaboracién, seguimicnsio y evaluacién
del plan de accidn noviembre y
diciembre 2021 y 2022 de la estrategia
Intranural .

-Se realiza seguimiento al plan de accidn de las
actividades ejeculadas aprobado por Lfder. de
Localidad para cl desarrollo de actividades,

calidad y
acla  de

-Drive:  ditigenciado  con
oportunidad, - ademas, de
vatidacion por lider de localidad

Realizar asistencia técnica en todos los
compenentes del PAI que incluye Ia

adherencia a gules, evaluacién de
- indicaderes  del  programa  scgin
poblacién  contratada  per EAPB
{ceberuea  per  bioldgico,  acceso,
desercion, completitud, exactilud,

oporunidad de vacunacién de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones
de temperalura y EAPV); estrategias
finplementadas para fa rufa de atencién
integral en salud, cn el seguimiento a
vacunados; generando compromisos en
las TPS piblicas, privadas, partos,
particulares,  pediatras 'y equipo
extramural evaluando el cumplimiento de
coberturas  de  vacunacién  poblacidn
sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con el técnico de sistemas

-Se realiza asistencias técnicas a tas IPS realizando
verificacién de {odos los componentes def PAL
evaluacién de indicadores del programa segin
poblacién contratada per EAPB (cobertura por
bielégico, acceso,  desercién,  completitud,
exactilugd, oportunidad de vacunacién de recidn
nacidos, calidad de informes, eoxcursiones de
temperatura y EAPV); estrategias implementadas
para la ruta de atencidn integral en salud, en el
seguimiente a vacunados; generando compromisos
en las IPS pablicas, privadas, partos, particulares,
pediatzas  y  equipo  extramural evaluando el
cumplimiente  de  coberturas  d¢  vacunacion
poblacion sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con el téenico de sistemas.

-Actas de asistencia técnica a cada una de
las unidades correspondientes

Realizar el inveniario de red de frio
establecido por la entidad territorial

-Se reatiza inventario de red de frio con registro en

" aplicativo PATWEB 2.0

-Inventario red de frfo en aplicativo
PAIWER 2.0

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 116611

www.subredsur gov.co
Teléfone 7300000 Ext 26047
© Stasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERTIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Implementar y. realizar seguimienio de
planes de mejora si fa IPS ha incumplide
fos compromisos generados en la primera
visita. Los planes de mejora se deben
cerrar en un plazo maximo de-2 meses y
en caso de ser necesario s¢ notificard al
drea de ealidad

-Durante ¢l mes de Septiembre se realiza
seguimiento a planes de mejora implementados en
el mes de Agosto

-Acta de seguimiento a planes de mejora.
Plan de mejora retroalimentado

Verificar, consolidar y evaluar los
informes menstales de dosis
administradas ¥ los informes de

movimiento de bielogices de las IPS
asignadas y tableros de control

-Bvaluar los informes mensuales de dosis
administradas y los informes de mevimiento de
biolégicos de las IPS asignadas

-Acta de verificacién de informes y

listado de asistencia

Dingnéstico de I!a  capacidad de
alinacenamiento  vessus  la  necesidad
mensual de los bieldgicos, dispositives
médicos ¢ insumos por IPS y centro de
acopie )

-Actividad que para el mes de Noviembre no aplica

"-No aplica fa actividad para el mes

Elaboracitn, seguimiento y evaluacién
del plan de accibn noviembre y
diciembre 2021 y formulacion del plan
de amccidn det 2022 de iz estrategia
extramural.

-Revision de las estrategias y  actividades

planteadas et mes anterior evaluando el awmento de

metas y coberfuras de acuerdo a la estrategia
extramural .

-Plan de accién retroalimentado en drive’
y avalado par lider de locatidad

vacunacion extramueal por localidad en
el cual se socialice lineamicntos de
jornadas y campafias de acuerdo a
lineamientos de wministerio de salud y
proteceion social v secrefaria distrifal de
salud y demas temas de cada uno de los
componentes del Programa y realizar ¢l
seguimiento & las ticticas: casa a casa,
concentracién, Dblogueos, gestion  del
riesgo ¥ domiciliaria

Realizar comité mensual del equipo de

-Se realiza comité de la estrategia extramural en

donde se socializan les lineamicntos de¢ jornadas y
campafias de acuerdo a directrices dadas desde el
nivel central y demds femas temas de cada uno de
los componentes y ¢l sepuimiento a las diferentes
thcticas de 1a estrategia extramural

-Acta de comité y listado de asisteneia

10

Consolidar, evaluar y  verificar
mensuatmente fos informes de tacticas de
la estrategia extramural Casa a Casa,
‘concentracion, bloqueos, gestion  del
riesgo ¥ vacunacién domiciliaria. En
anexo SIS 15, validando los indicadores
de calidad del dato, Enviar los 5 primeros
dias catendario al correo det lider de
locatidad para su posterior envid en fos 7
primeros dias del mes

-Conselidacién, evaluacién y verificacién mensuai
de los informes de thcticas de [a estrategia
extramural con calidad y oportunidad enviade a
correos asignados

-Envié por cotreo fos primeros 7 dias del
mes a corTeos establecidos

Realizar  verificacion  seguimiento,
supervisién y moniloreo de los controles
diatios de  lemperatosa  en los
refrigeradores que almacenen vacuna a
cargo del equipe extramural

-Verificacion y seguimiento de fos contreles diaries
de temperatuta cn los refrigeradores  con
almacenamiento de biolégicos

*Verificacién  y

scguimiente de les
controles diarios de temperatura en los
refrigeradores  con  almacenamiento  de
bioldgices

Verificar, revisar y hacer sepuimiente de

validar que la  informacidn  sea
coincidente con ¢l informe de dosis
aplicadas, = {ravés del kirdex diario
{movimiento  de  biolégico  con
verificacién  politica frascos  abieetos,
causales de perdidas)

los productos biolégicos entregados y-

~Verificacién, revisibn y scpuimiento de los
productos  biologices  entregados,  ademds,
validacién de informacién coincidente con el
informe de dosis aplicadas, a través del kirdex
diario :

Inhforme de movimiento de bioldgicos ¢
insumos, -Kardex diario de biologicos

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddige postal: 13G511

wuw,subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO BE CADA
OBLIGACION

-

PRODUCTO O EVIDENCIA

13

Notificar fos EAPV y participar en las
unidades de andlisis de la estrategia
extramural e implementacién de las
acciones de mejora que correspondan

--Notificacion de los EAPV y participacion en las
unidades de andlisis de [a estrategia extramual ¢
implementacién de las acciones de mcjora que
correspondan

-Acia de unidad de andlisis y lista de
asistengia

Verificacién diaria de estado de salud de
talento humano vecunador ante riesgo
COVID-19 y. entrega de elementos de
proteccidn individuat

~Verificacién diaria de ésladu de salud de talenlo

" humano vacunador y entrega de clementos de

proteccion individuat

-Fonnato de notificacién det estado de
salud debidamente diligenciado

15

Consolidar ¥ eniregar I poblacién
afitiada  identificada de las EPS
Contributiva con esquema tardfo al lder
de la localidad. ’

-Consolidado y entrega de la poblacién afifiada
identificada de las EPS Contributiva con esquema
tardfo al Hder de ta locatidad

-Envié & un lider de Ja localidad def Excel
consolidade '

Seguimiento, acompafiamiento,
fortalecimiento y supervisién en terreno
al 100% del {glento humano de las
tActicas de vacunacién extramural en
{einas de Jos componentes del PAL

-Seguimiente y supervision at 160% del talento
humane de tas técticas de vacunacién extramural en
terreno en femas de los componentes def PAI

-Lista de chequeo de supervision en
terreno )

Depurar las bases de dates de las
coltorfes de menores pendientes per
vacuner, entregada  per la 8DS,
verificando  la  completitud de ia
informaeidn y  organizacién  para
distribucién al talento humano vacunador
encargado. del agendamiento. Y reabizar
entrega de las bases de datos organizadas
al  talento
agendamiento v seguimiento a ta cohorte.

humano - gue  realiza-

--Depuracion de bases de datos de las cohortes de
menores pendientes por vacunar, enregada por la
SDS, verificando fa completitud de 1a informacion

¥ organizacién para distribucion al talente humano ;

vacunador encargado del programa. Y realizar
entrega de las bases de dalos erganizados al tatento
humane que realiza agendamiento y seguimiento a
Ia cohorte :

-Base de datos depurada con cavie a
téenices del mddile de seguimiento 2
cohortes '

Realizar programacion diaria de las rutas
y oplimizacion de los recoridos, en
conjunto  con  profesionales de las
diferentes  tdcticas de  vacupacién
extramural, Y asegurar ¢l agendamiento
diatio para estrategia de “Vacunacién Sin
Barreras” de acuerdo con el niimero de

equipos por localidad (con una meta .

minima diaria de 16 menores efectivos
para  vacunar), parz la  tdctica de
domiciltaric por equipe (bina)

--Realizacién de programacién.diaria de las netas y
optimizacién de los recorridos, en conjunto con
profesionales de {das diferentes tacticas de
vacunacién  extramural. Y  asegurar el
agendammiente  diario  para  esirategin  de
“Vacunacién Sin Barreras” de acuerdo con el
niunere de equipos por localidad (con una mela
minima diaria de 16 menores efectivos para
vacunar) para la téctica de domiciliario por equipe
(bina)

--Drive diligenciado de agendamicnto de
los menores pendientes por inmunizacién

Seguimiento de 1z asistencia del- talento

humano y flota vehicular asignade a fa
subred por parte de lx EAPB en ¢l
convenic Marco  en  salud 027
componente vacunacidn sin baseras y
tiotificacion .al Hder de localidad-de las
nevedades por correo anites de fas 9 am.

-Seguiniento de la asistencia del talento humano y
fleta vehicular asighado a la sdbred por parle de a
FAPB en el converio Marco cn salud 027
cemponente vacunacion sin barreras y notificacion
al lider de localidad de tas novedades por correo
antes de las 9 am

-Formato de monitereo de  convenio
{ripartito ' establecido por 1a  SDS
diligenciado con calidad

20

Seguimiento, diario a las dosis ingresadas
a los aplicativos PAT por parte de los
digitadores

--Seguimiento diatio a las dosis ingresadas z los
aplicativos PAT por parte de los digitadores

--Formato de control de digitacion diario
diligenciado cont catidad

21

Activar [os procesos de referencia y
cohtrareferencia dando respuesta a las
necesidudes  identificadas  en  ha
comunidad  {activacién de rutas ¥
canalizacion)

~Activacién de .los proceses de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las necesidades
identificadas en la comunidad (activacién de rutas y
canalizacion}

-Formato dg canalizacién de forma digital
enjregado a  proceso fransversal de
aclivacion de rutas

Carrera 26 No. 47 b - 35 Sur .- Cddigo postal: 110611

wiww.subredsur.gov.co
Teléfone 7300000 Ext 2607
© Sinsnr - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN '
N T 5 - . PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
Informar a tiempo cualguier eventualidad .
. N ) ]
7 que ‘n}terﬁera en el ade.cqado No se presentan eventuatidades para ¢l mes Ne se presentan gventualidades para el
, cumplimiento de los objetivos ) mes
establecidos.
Gestionar monitoreo, andlisis, | -Se realiza participacién en reanién de Equipo de
23 seguimiento vy evaluacion de los | Gestion PAI en donde se analizan indicadores | -Actade Reunién y listado de asistencia
indicadores propios def progeama
Recepeionar, organizar y -entregar el -Se realiza proceso de gestion documental al | -Acta y listade de recepcibn a
archivo - comespondiente  del  proceso : i : .
24 archivo correspondiente at mes conforme al | conformidad det archivo generado por la
transversal conforme al proceso de i o
: proceso de gostion documental estrategia intramural
pgestion documental
Las demds que sean asignadas por el -Asistencia 2 teuniones de equipo dc gestion del
N ) . programa, articulacién con actores y sectores para
supervisor del ‘confrate segin la e . [ . L N . . . ,
25 : posicionamiento  del  programa, induccion y | -Actasy listados de asistencia a reuniones
necesidad ol proceso transversal, - del reinduccién a talento humano que ingresa al .
PSPIC y Is DGRS. aue Ingros?
programa, entre otras.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 2607
© Stosur - 2622




' INFORM_ACI(')N DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periedo al que » T :
corresponde el pago Fecha de Pago Nimero de Planilla
ARO MES ARO MES Dia :

— 62458274
2022 OCTUBRE 2022 i1 1w

Yalor de

ITonorarios
Certificados el Mes Anterlor

$4311296

Valor honararios certificados el mes anterior en letras

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y.

SEISPESOS
Entidad Aportant I B Valor Val
Tiem LN =.‘ s . APOFLANKCS a ngresc_) ; ASC Minimo de ator
Seguridad Social de Cotizacidn Aportado
Tos Aportes
" ADMINISTRADORA ,
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $275923 $ 276600
COLPENSIONES .
$ 1724518
Salud . SURA 5215565 § 216100
ARL N 3 SURA $42009 $42200
Caja de Compensacion 51 COMPENSAR Total $ 500490 S 533900
INFORMACION DE PAGO
BANCO CAJA SOCIAL - | i deCuenta | AHORROS Nimero de Cuenta | 24067282274

Entidad Bancaria BOSCS.A,

RUDPDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ
1030643026

Cuarrera 20 No. 47 b - 35 Sur -— Cédigo postal; 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exi 26017
O Siasur - 2022

Lh

LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)
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