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VERSION: 03
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No. CONTRATO - OPS:

v

PS 3198 2022

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece:

JOSE MANUEL AMARI

Unidad a la que pertenece:

[oX X

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA GLARA

Nombre del Contratista:

0 DE SOUZA |

Fecha Inicio: 2022

643.128

| de: |VENEZUELA

$10002330 7

Valor a cobrar:

Fecha Terminacién inicial: ~ [2022-04-30

Valor Mensual: |$ 10.258.800

$29.880.

000

4 : N e = 5 o
1 $949.889 1286 2022-05-01 2022-05-10 ] FEBRERO $ 6.557.000 56739849 11/02/2022
2 $2.106.448 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $7.719.000 $1.523.500 57265685 4/03/2022
3 $2.878.163 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $8.715.000 $1.618.900 " 58104941 8/04/2022
4 $17.610.940 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.865.080 $ 1.628.800 " 9434672638 5/05/2022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $ 8.378.020 $ 1.824.400 '59458409 " 07/062022
6 $7.437.630 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $8.976.450 $2.303.000 60294346 13/07/2022
7 $10.258.800 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $12.481.540 $72.354.400 " 60929850 8/08/2022
g $5.727.830 3204 2022-10-06 2022-11-05 ] SEPTIEMBRE $9.489.390 $1.824.400 61792802 " 12/09/2022
9 $2.906.660 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $5.727.830 $2.047.000 62475733 10/10/2022
10 $ 7.181.160 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $9.061.940 $ 1.824.400 63212847 T10/11/2022
11 $11.968.600 2022-12-21 2023-01-20 1t DICIEMBRE $10.002.330 " $1.824.400 T 63923875 ©9/12/2022
n = — —

Resumen de

contrato

PRESTAR SERVICiOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde:  |2022-12-01

Relacién de actividades para el periodo:

B
calizar dcntm del plnn de manejo, con [Realizé s v dentro dél plan de mane)o, con i alo nivel| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
un alto nivel cients. . 0 y huwnano, de una manera oportuna y pertinenie , en correspondencia don las cientifico, dtico y humano, de una maners oportuna y pertinente , en corves, 20 Adencia con las necesidades de los pacientes, y|
necesidades de los pacieates, y teniendo en cuenta que todas Ins decisiones clinicas generadas en th atencion teniendo en cueria que todas las decisiones clinicas generadas en la atenci inédica, procurarin ¢l mejoramiento de la salud
widien i i i dela sod del naciente. ¢luso mrmnnl del s méd' Dy delos del nocienle,_eluso meional def e médico v deos recursos di
DBrindar una atencién en sehud buscando los mejores dares de J mlcgndud Brindé una atencion en salud buscando ks mc_;cn:s de integridad,” d y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencin, en un ambiente dc ulcucxon I ¥ L ¢l piincipio de w|)c11.mcnc|u en un ambxculc de atencién p y i el principio de equidad y con énfasis en|
equidad y con énfasis en vk p itervenciones y guias deatenci 0, de acuerdo P uﬂctvcncxoms y guias de atencion, de acuerdo a bos esténdares de habilitacion Y
B albs de itacion y it . m:redlmcnén.
Prestar sus servicios asi i Ia de la SUBRED, su visibn, thisién, Presto sus servicios ask i I dels SUBRED su vmbn. misibn, estructura orgdnical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica téenicos, Cienti! y disciplinark giendo lag directri dministrativos, éenicos, cientificos y discipla iendo las di
3 titucionales ;
Realizar las activilades segiin las necesidades de I subred dando cubertura cn todss las unidades ¢n donde se Realizé bs actividades scgin ls necesidades de I subred dando cubertum en todas las unidades en donde se oferid ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio ¥ sea requerido. servicio .
- Informar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, aiencion y de Informé ul puciente y su familia sobre la condicibn clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y resolvié| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui conel con el proceso de atencion.
proceso de atencién.
Llevar registro de las aniividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados|los informes | Lievo registro de los ¢ inter asi como manfuvo los informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estadisticos definidos por la instimeién y 1odos aquellos registros necesarios para el cump]nmcmo de los. definidos por ln institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumpliniento de los procesos de cosios y
procesos de costos y facturacion. i
Respetar los derechos de! paciente, cumplir el cédigo de ética médica y los disposiciones Iegales pdrtinentes Respetd los derechos del paciente, eymbio el codigo de ética médica y las disposiciones legales periinenics propias de los] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los se.vicios en donde se preste k atencion servicios cn donde se presté b atencion:
Realizar el seguitiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e mpartir instrufciones al Realizé el seguimiento ¥ control a pucienies en bos que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre bos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de sahud sobre fos procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.
¢ Emnn conceplos medwos quie se ke requieran, realizar resiumenes de historia clinica, epierisis u otrols documentos [ Emité conceptos médicos que s¢ ke requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
) ° ivos que sean solici i inl dministratives que s¢ solicit




faria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

Diligenciar en forma compleux oportuna, sistematizada y !cgiblc la Ius(om clinica del paciente (en

SUR

£
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APOYOQ — GESTION DE CONTRAT ACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Jos casos en
Garantizar b debida reserva de b inforuacién del paciente y de los negtsln» clinicos,

Diligenc en forma complc'n oponunn, sLsummlmdn y legiblc I historia clinica dcl paciente (en lcs casos en que

se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar In integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi cpmo &

Garantizo I debida reserva de la mlommclbn del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

wtilizacion racional de Jos recursos que b Subred aponte al desarrollo de las actividades contratads
01 1 reposicion o reparacion cuando los dadios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipjilacion de bs
I Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, ks cquipos de propiedad dd

s y responder

de los recursos aue la Subred aporte <! desarrollo de lns actividades contratadas .

Garantizé I integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ekmentos ¢ imstalaciones, asi como la Wilzacion racional

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

contratista,  Reportd al rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de s SUBRED, Yos equipos de propiedad del contratisty, que se destine| Repories
que se destine a los actividades asistenciates, & Ins uctividades asistenciales.
El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se b dindel [Tl veld por las scguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,
{ Ponticipar activamente en el desarrollo, implementacién y cumpliniiento de las politicas institucionalfs, sistema Participd activaniente en el desarrollo, impkmientocién y crmplimiento de las politicas mstitucionales, sistema infegrado de[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
integrado de gestion, acreditacion, segurklad del paciente v demés activilades_enmarcudas dentro|de] sistemn gestion, acreditacidn, segwidad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema obl gelom de garantin de . . » . —_
Tener ln d on de participar en ln ion de activi del servicio. participé en l programacion de actividades del servicio. "|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL_
7
| Participar en P y i de guius, manuales, procedimicntos y Participé en b y de gufas, manuales, procedimientos y protocolos que|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a ln Entklad en las actividudes que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extr] Apoy a I Entidad en bs actividades que se realizaron segitn yextm EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g finstitucionales. .
Participar en la de a y i que se presenten en deparrollo de ln |Participd enla an de a y que se en desarollo de la atencidn que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1} alencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. se obliga a prestar a'los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo nesesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitndo asf que se genere Gloda Definitiva o | Presto el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones miciaks cvmmdo asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Concilincisn por parte de EPS-S-EAPB, de Congilincién por parte de EPS-S-EAP
| Notificar los sucesos de seguridad que se prescaten durante el proceso de atencion, participar en s andlisis a los [ Notificé ks sucesos de segurdad que se presenten durante ¢l proceso deatencién, participar en los andlisis & los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejorn definidas para el servicio. convocado ¢ implementar lns acciones de mcjora definidas para el servicio.
Reportar los eventos de bligntoria con In Y igente. Reportd los eventos de i con I d la vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar los I de vitales de acuerdo a la nomatiyidad vigente. [ Diligencié y reporté los fi de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. " {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGGAL
Desarrolar actividedes de docencia de servicio en In revista médica u otro espacio dirigidas a los eftdinntes y/o [ Desarrolid actividades de docencia de servicio en I revista médica  olro espacio dinigidas a los esfudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| personal del servicio, pars ¢l desmrrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica servicio, para ¢l desarrollo y fonmacién del rectrso humano en salud, siaplica
Instruir a la sobre la p ion de bs dades propias de su inlidad, Instruy6 a b sobre la p de las propias de sy EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en los jomadas de capacitacién, nduccién, reuniones, comités y eventos & los cualed sea Porlicipé en las jomadas ¢e capacitacidn, induccin, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
" Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacionps. Encaso  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiénto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos fle tomar las
medidas necesarias. )
A\ i
Observaciones: i
Nota; Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En paso de tenor contrato nuevo i
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como v afiliacion a pensién. ,| \ /
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol pago de apon s s¢ hace de manera vencida \J
de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016, . Firm} del Contratista
C.C. 643.128 e’ ) ) VENEZUELA
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRAIDO 05

I]iAYD

DIRECTOR TECNIGO CODI!

0

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISI‘A CODIGO 213




8/12/22, 22:05

Factura - iSiigo

JOSE MANUEL AMARIO DE SOUZA
NIT 7¢0.167.478-3

CALLE 144 No. 13-62 C

DNJUNTO RESIDENCIAL LOS

CEREZOS 2 CASA9
Tel: 3209090728

Bogot
amariojos|

1 - Colombia
e11@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. JM-23

Fecha y hora Factura
Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTR TE E.S. i
2 °© upc O ORIEN SE Generacién 08/12/2022, 22:04
NIT 900.959.051-7  / Teléfono (031) 3282828 .
Direccion Diagonal 34 No. 543 Ciudad Bogota - Colombia Expedicién 08/12/2022, 22:05
Vencimiento 08/12/2022
ftem Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 Hora Pediatria 117.00 85,490.00 10,002,330.00
Total items: 1 Total Bruto 10,002,330.00
Valor en Letras: . _ . VA 0% 0.00
Diez millones dos mil trescientos treinta pgsos m/cte
. Total a Pagar 10,002,330.00
Condiciones de Pago:

Consignacion

Observaciones:
Las horas facturadas corresponden al me

A esta factura de venta aplicah las normas relativas.
mercancias o prestacion defservicios descritos en e

- No responsable de|
CUFE: cc2c48d2cde0dd2

5 de Diciembre de 2022,

$ 10,002,330.00

8 la letra de cambio (articulo § Lay 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
te titulo - Valor, Numero Autorizacion 18764036501543 aprobado en 20220921 prefijo JM desde el nimero 21 al 160
Vigencia: 6 Meses

IVA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa

00f304d8db6624 10093d 11415 1fdbde2bOb2abe4adecf76631015be1236b032f9dfa8b073c34aaa

gice Siigo. Siigo S.A SNk 830.046.145-4

PP

Elaborado por soffware Sfgo Nube ¥
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