SecceinteSsd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E \C,%’;f& A TAFT-0ne
Subred Integrada de Servicios de Salug APOYO - GES™;ON DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO s
Centro Oj=nte ES.E,

No. CONTRATO - OPS: PS 3205 2022 CDP. Nos 05 Proceso que pertenece: MISIONAL v ‘
. Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | OSCAR JAVIER RAMIREZ CAMACHO . | c.c. [81.720.135 O "] de: [CHIA A

Fecha Inicio: 2022-06-02 Fecha Terminacién inicipl: 2022-06-30 Valor Mensual: |$ 11.284.680 Valor a cobrar:($ 16.841.530 / I

1 $6.307.252 1286 2022-05-01 2022-01-15 FEBRERQ $ 12 035.000 T $1.692.700 9430719413

2 $12.492.515 1385 2022-05-15 2022-05-31 . MARZO $13.529.000 $1.756.500 T 9432114138 ) 8/03/2022
3 $7.708.348 1708 2022-01-06 2022-06-15 3 ABRIL $11.371.000 $1.501.000 94333426394 710472022
4 $30.434.440 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 > MAYO $14.276.830 $ 1.852.300 9434642340 " 6/05/2022
5 $6.135.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $715.046.240 $1.921.100 9435892435 T 6/06/2022
6 $5.129.400 2664 2022-08-22 2022-10-05 6 JULIO $ 12.994.480 $1.610.700 T 9437238089 | 11/07/2022
7 $.12.823.500 2859 2022-10-06 2022-10-05 7 AGOSTO $10.258.800 $1.373.300 [ 9438579989 - | T 9/08/2022
8 $12.951.735 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $16.841.530  ° T $2.149.500 9439951891 9/69/2022
9 $14.191.340 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $14.789.770 $1.887.600 79441258409 111072022
10 $9.232.920 3889 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $12.054.090 $1.542.700 9442590828 10/11/2023
11 $15.353.200 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $16.841.530° T $2.149.500 9443752300 | 6/12/2022
T 3 ekl — ki

Resumen de
contrato
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO|PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  (2022-12-0 H -12-

IR S :

y ntro del plnn Renhzb s i b M dentro del plan de mancjo, con un alio nivel
i un alto nivel cientifico, ético y lumano, de vna manera oportuna y pertinente , en i ético y humano, de uns manera oportuna y pertinente , en correspondencia con ls necesidades de los pacientes, |
necesilades de los pucacnlcs, y teniendo en cuenta gue todas los decisiones clinicas generndas en teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion: médica, procururin ¢ mejorantiento de la salud

nédicn of i de In satud del paciepte._alusa mcmnnl del i médico v de fo: del paciente el uso meional de) T médico v de los reenrso: .
Brindar vna atencion en saled buscando los mejores de miegridad, idne Brindé una atencién en salud buscando los mc)ores de idad, integridad, fenci ¥{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertmencin, en un ambiente de u(mc\én 7 y I” i el principio de pmmmcm, enun umblcnlc de atencion y g fiendo el principio &2 equidad y con énfasis enj

{ equidad y con énfhsis en ivi intervenciones y guias de atencién, de acuerdo ¢ intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
a los esténd: de iony FgeA B acreditncion.
Teslar sus servicios as E do In institucional de ls SUBRED, su vision, mision, Prest6 sus servicios asi i petando la institucional de In SUBRED b VlSl()lI. ‘mision, estiuictura orgimion| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. orgénica inistrativos, técnicos, cient  disciplinari jendo s directri inistrativos, técnicos, cientil y disciplinari giendo fas d

] institucionales

ealizar lns actividades segin Ins necesidades de la subred dando cubermm en todas las unidades{en donde se Realzé las actividades segin las necesidades de b subred dando cubarturn en todas tas unidades en donde se ofertd el] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ferta el servicio y sea requerido, servicio

nformar al paciente y su fzinilia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, atencidn y i de Infon'né al paciente y su famiiia sobre b condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y tesolvio [ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grndo de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver inguk conel |i K con ¢l proceso de atencion.
%@ proceso de atencion. 3
i

asi como mantener actualizados ks mformes | Lievd registro de & ivi ik e inter jones, asi como numtavo actualizados los mformes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimient¢ de los definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de coslos y
rocesos de cosus y facturacion. facturacion.
espetar ks derechos del paciente, cumplir el c6digo de ética médica y las disposiciones kegales flertinentes Respetd bos derechos del paciente, cumplié el codigo de dtica médica y Ins disposiciones kepales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste b atencion servicios-en donde se presto la atencién
ealizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacidn e mpartir nstjicciones al Realiz6 ¢l seguimiento y contro! a pucientes en los que participd e Impartid instrucciones af equipo de salud sobre bos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. . . procedimientos ordenados.
mitir conceplos médicos que se k requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otjos documentos |Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizd restimenes de historia clnica, epicrisis u otros fos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

o inistrativos que sean solici i inks o administrativos que se
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Diligenciar en forma complem, oportuna, sistematizada y legl’b]e Ia hlslona clinica del pamenlc(

en los casos en

Diligencio o forma compl-.u:. opon\mn. smslcnuluzndu y lcg’bk: )1 hxs(ona clinica dcl ‘prciente (en los ¢asos en que e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gorantizar b debida reserva de In informacién def paciente y de los reglstms clinicos.

Garantiz6 ln dmxdu reserva de la mfommuén del pm:v:nlc y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi
utitizacion racional de los recursos que b Subred aporte al desarrollo de las actividades contrata}

como la
flas y responder

Garantiz6 In inlegridad y adecundo funcionumicnto de bos equipos, elementos e nstalaciones, asi' como I Utlizacion meiondl
de los recwrsos que'ls Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

01 $1 reposicidn o reparscion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o nadecuada ma jpulacion de log
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de SUBRED, los equipos de propiedad fel contratista,  |Reporté al drea de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratisia, quie sc destine[Reportes
que se destine a las actividades asistencinles, a Ins actividades asistenciales. )
Elcontratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos.que se enciientran bag custodia del  |El contratista vel§ por bs segurdad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL:

Participar activamente ¢en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de s politicas insticionles, sistema

Participé activamente en el desamollo, implementacion y cumplimiento de bis politicas mstitucionales, sistemss miegrado de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocolos que apliquen al servicio.

apliquen al servicio.

integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demis actividades_enmarcadas denteh del sistema gestion, acredilacidn, seguridad del paciente v demis actividades erum\mmlns dentm dcl smcmn obli uwm de . . -
Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio, participd en la programacion de actividades del servicio. “|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la elab y i de guias, manuales, procpdimientos y Participé cn In el i izacibn, impk y de ‘guias, manuales, procediticatos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales.

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande seglin requerimiertios interinstitucionales y exfra

Apoyé a I Entidad en las sctividades que se realizaron segin ¥ extra mstit

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar <n I elsb de a y
atencién que se obliga & prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se presenten en desarrollo de It

Participé en la el de a y
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el sarvicio.

que se en desarolle de la atencion que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

convocado ¢ implementar los acciones de mejora definidas para el servicio.

1 Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciaks evitando asi que se genere Glysa Defnitiva o | Prest el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones niciales cvitando asl que se generarori Glosa Defnitiva o procesos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
I procesos de Concilincion por parte de EPS-S-EAPB, de Coneliacion por parte de EPS-S-EAPB,
Notificar los sucesos de seguridad que s presenten durante el proceso de atencion, participar eafios andliss a los | Nofif3 105 5u0es0s do seguidad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los andlisis a s que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 {Reporiar los eventos de

inconla enla

Reponté los eventos de notifk aconla b

EY dad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reporiar Jos de

vitales de acuerdo a la normafividad vigente,

| Diligencié y reporte

los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Desarrollar actividades de docencia de servicio en I revista médica U otro espacio dirigidas a los ¢studiantes y/o

personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sahud, si aplica

Desarrollé actividades de docenitia de servicio en Ia revista médica u otro espréio dirigidas a los estudiantes y/o persongl del
servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Instrurra la sobre la delas

propins de su

sobre I

Instruyé a b delas propias de su e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“{ Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés ¥ eventos ‘a Jos cuaks sea

Participé” en las jomadas de capacitacion, imduccién, reuniones, comilés y eventos a los cuales sca convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- Informar al supery xsor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacio}

pes. Encaso

Informs al supervisor del contrato cuaiuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como

a pension, |

de des, informar con dicha situncién a su supervisor- para efecto de tomar las Y
‘t medidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber | anexar la del pago a Salud, pensién y ARL, Enfcaso de tener contrato nuevo ‘\ M / U\J\&w/

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporfes se hace de manera vencida|

v

Flrma del Contratista

C.C. 81.720.135

de

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

i
SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32




AN " FACTURA ELECTRONICA DE VENTA |

POR SHa COLOMEIL 1S KONZITR POR UNA COLTMEBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE:‘%aSS?Sd 1f1686bccSf2db2380cb3c9d2db5f8974c1b0eab91d3¢794146324b
25ecf0f89a106cf976fc60712deb627f75

Namero de Factura: FE4] oo Forma de pago: Crédito
Fecha de Emisién: 06/12/2022 Medio de Pago: Crédito ACH
Fecha de Vencimiento: 31/12/2022 Orden de pedido: |

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del ‘ﬁmiso?i Vendeador

Razon Social: - RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER
Nombre Comercial: . RAMIREZ CAMACHO OSCAR JAVIER

Nit del Emisor: 81720135 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: - Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributariat  ZZ - No aplca Direccién: CL 145 13 A 66 ED VENTURA AP 401
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Mdvil: 6363304

Correo:  oscar.ratmi@gmal.com

Datos del Adguiriente / Comprador

Razén Social: - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

Tipo de Documento: . NIT ) Pais: Colbmbia

Ntmero Documento: 900959051 ¢~ _ Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipic / Ciudad: Bogotg, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN |- ’ Direccién: DG 34 5 43
Responsabilidad tributariat  ZZ - No aplica Teléfono/ Movilh 3102040836

Correo: maryolruz@hotmai.com _ ’

Detalles de Producfos

1

| §

HR 1| 197,00 1 85.490,00 $ 0,00 § 0,00} 5 | §$ 16.841.530,00%
' | | |

§ I

Servicios especializados
i i de Pediatria prestados a
1 851200006/ cuidados intermedios |
i . pediatrico Unidad
i Funcional Santa Clara.

i
H

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Cédigo Descripcion ‘ % Valbor

informacion Compiementaria

Nro _ Nombre Czampo _ o Valor Campo _

Anticipos

Nro _ Valor o - Fecha reciido




Referencias

_ Tipo qQ Dogur_nento_ Refgre

P_\Eotas Finales -

ncia

Numero Referencia

Fecha Referencia

197 HORAS DE PEDIATRA EN INTERMEDI(
Linea de negocio:

Datos Totales

S PEDIATRIA Y PISO DE PEDIATRIA HOSPITAL SANTA CLARA

Documento validado por la DIAN 2022-
12-06 09:30:14

Documento generado el: 2022-12-06
09:30:13

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764035991553

Descuento detalle
Recargo detalle

Bolkas
Otros impuestos

Descuento Globatl (-}
Recargo Global

Valores informativos

Rango desde: 36 Rango hasta: 100

Vigencia: 2023-03-12
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