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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2022

Senfor:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400387 del 2022
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3400387 del 2022

EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.065.964
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 36.651.100.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el 30 de 11 de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia
2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que Se ha cumplido con los protocolos de | Anexo 1.1
promuevan y garanticen el bioseguridad tales como el | Screen shoot
cumplimiento de los dilingenciamiento de codigo QR para | del cédigo QR.
protocolos de bioseguridad el ingreso a las instalaciones,
mantenimiento de las distancias

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

[ 4
SENA

N

en el Centro de formacion y
ambientes.

minimas, uso del tapabocas, lavado
regular de manos, entre otros.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

Se ejecutd la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y

Anexo 2.1.
Evidencia de las

con el disefio y desarrollo | desarrollo  curricular en  los | sesiones y las
curricular de los programas del | programas técnicos, tecnoldgicos y | asistencias en
area temdtica objeto del | cursos complementarios | la carpeta
contrato, aplicando las normas | relacionados con las fichas | compartida para
técnicas y legales que | relacionados con las siguientes | tal efecto.
garanticen el cumplimiento de | fichas:
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de Ficha Programa
las personas; dando Técnico asistencia
cumplimiento  al  Sistema | | 2224792 | _ 4 cinistrativa
Institucional de Gestion vy Control movilidad y
Autocontrol y los modelos y | | 2203681 | (o ridad vial
sistemas de gestion que lo 5561493 Matenimiento de motos y
componen motocarros
2502683 | Asistencia administrativa
2562206 | Tecnico en Barismo
2619894 | Tecnico en cocina
2620038 | Tecnico en Panaderia
2560851 | Maquinaria Industrial
Entregar los soportes del | En este mes no se abrieron nuevos | N.A.
procedimiento de Ingreso de | cursos complementarios asignados
aprendices al programa de | a micarga académica.
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacion complementaria
Comunicar al Coordinador | No ha habido anomalias o | N.A.
Académico oportunamente | incosistencias en la informacién
anomalias, inconsistencias, | relacionada con los aprendices o el
novedades de aprendices Yy | registro de la informacion.
hallazgos en el registro de la
informacion.
Programar y ejecutar Se incluye material bibliografico Anexo 5.1.

actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la

pertenciente a la bibliografia de la
biblioteca del CISM en todas las

Screen shot de
la bibliografia

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
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bibliografia de la biblioteca del | guias propuestas en todas las incluida en la
Centro de Industria y Servicios | fichas asignadas. guia dos del
del Meta y del Sistema de Curso.
Bibliotecas SENA. De acuerdo

con la consulta del material

bibliogréfico sugerir la

bibliografia de acuerdo a los

disefios curriculares para la

adquisicion anual de libros para

los programas de formacion del

Centro de Industria y Servicios

del Meta

6 | Abstenerse de permitir la No se ha presentado personal que N.A.
participacién en la formaciéon a | no esté relacionado en el listado de
personal que no esté las fichas a mi cargo.
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

7 | Acatar los lineamientos del Se acataron todos los lineamientos | N.A.

Sistema Integrado de Gestion y | del Sistema Integrado de Gestiéon y
el Sistema de Seguridad de el Sistema de Seguridad de Salud
Salud en el Trabajo y asistir a en el Trabajo.

las convocatorias que el centro

programa

8 | Propender por la permanencia | Todos los aprendices han N.A.
de los aprendices en el permanecido en el desarrollo de las
desarrollo de la formacion actividades de formacion.
profesional integral.

9 | Responder por los bienes y Se recogio la firma de paz y salvo N.A.
elementos puestos a su con el almacén y las demas
disposicién para el dependencias de la regional.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

10 | Acompaiiar a los aprendices en | No se han requerido permisos ni | N.A.
las actividades que se solicitudes de acompafiamiento por
encuentren planeadas por el parte de los aprendices
equipo de Bienestar al Aprendiz | pertenecientes a las fichas a mi

cargo.

11 | Tener la disponibilidad para Se realizaron desplazamientos los Anexo 111
desplazamiento a los sitios de dias 08 y 22 de diciembre para Carpeta
trabajo impartir formacion presencial en la compartida de

ficha 2502683 del programa portafolio  con
asistencia administrativa en Acacias | las guias,
— Meta. contenidos,

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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evidencias,
talleres, etc..

12 | Cumplir con la programacion de | Se alcanz6 la meta programacion de | Anexo 12.1.
horas asignadas por la | horas mensuales asignada por la | Informe de
Coordinacion Académica Coordinacion Academica de | apoyo a la

Industria. gestién

13 | Apoyar los procesos de | Se apoyo el proceso de aprendizaje | Anexo 13.1.
aprendizaje y formacion | a la formaciéon complementando los | Carpeta
profesional de conformidad con | materiales, guias, evidencias Yy | compartida de
el disefio curricular, las | demas contenidos en la plataforma | portafolio  con
metodologias de aprendizaje, | territorium. las guias,
las Politicas Institucionales, la contenidos,
normatividad vigente y de evidencias,
acuerdo con el Procedimiento talleres, etc.
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre  vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

14 | Participar activamente en los | No se han realizado encuentros de | N.A.

equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de
la planeacion pedagégica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del

avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades

pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi  mismo

equipos de disefio o desarrollo
curricular o se han hecho
requerimientos para apoyar dichas
actividades.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
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entregar los productos de cada
jornada (actas de reunidn,
Disefio  Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacioén y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Para llevar a cabo los nuevos cursos
de matematicas, se reconoce en los
aprendices sus aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje, asi  como los
conocimientos basicos de los
mismos.

N.A.

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, la informacién
académica y todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos. — Creacion de rutas
y asociaciéon de aprendices. —
Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Se realizaron los juicios evaluativos
de las fichas:

Ficha
2443982

Programa

ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
COCINA
CONTROL DE
SEGURIDAD VIAL
PANIFICACION
SERVICIOS DE BARISMO

2619894
2503681

MOVILIDAD Y

2620038
2562206

Anexo 16.1.
Carpeta
compartida de
portafolio  con
las guias,
contenidos,
evidencias,

talleres, etc.

17

Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo

Se actualiz6 la informacién del
portaflolio de evidencias agregando
al mismo las guias, los contenidos,
los talleres, etc. De las fichas
ejecutadas este mes:

Anexo 17.1.
Carpeta
compartida de
portafolio con
las guias,
contenidos,
evidencias,
talleres, etc.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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académico y administrativo
relacionado con su rol
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

18 | Elaborar 'y registrar las | Se elaboraron evidencias en la | Anexo 18.1.
evidencias de los procesos | plataforma Territorium para las | Carpeta
formativos desarrollados con los | fichas: compartida de
aprendices acorde a los portafolio  con
lineamientos del proceso de Ficha Programa las guias,
Gestion de la Formacion contenidos,
PrOfeSionaI Integral, como: plan 2524792 | Técnico asistencia administrativa eVidenCiaS,
de trabajo, guias de i o talleres, etc.

. . 2503681 Control movilidad y seguridad vial

aprendizaje, actas con planes
de mejoramientol novedades' 2561493 Matenimiento de motos y motocarros
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias Y || 2502683 | Asistencia administrativa
demas que sean considerados
para la ejecucibn de la 2562206 | Tecnico en Barismo
formacion profesional.
Compartir la informacién en || 2619894 | Tecnicoen cocina
medio digital al Coordinador

Zo . 2620038 Tecnico en Panaderia
Académico.

2560851 Maquinaria Industrial

19 | Asesorar a los aprendices en el | Se asesor6 a los aprendices en el Anexo 19.1
desarrollo de sus desarrollo de sus competencias, Screen shot
competencias, tanto técnicas tanto técnicas como comunicaciones
como comportamentales, de comportamentales, cuando las de WhatsApp
acuerdo con el programa de situaciones asi lo quierieron. con los
formacion y sus necesidades aprendices
individuales. resolviendo

dudas.

20 | Presentar en original y copia el | Se presento el reporte mensual del | Anexo 20.1.
reporte mensual del Instructor | instructor. Entrega digital
con las evidencias del proceso de reporte, y
formativo, para ser entregados cuentas
en medio fisico y digital al cargadas en el
Coordinador Académico SECOP.
respectivo  perteneciente  al
Centro de Industria y Servicios
del Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sabado, dominical

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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o festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

21

Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro
de formacion.

No se han recibido orientaciones de
parte del equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacion.

N.A.

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.

Este mes no se presentaron
comités de evaluacion ni
seguimiento.

N.A.

23

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles

No se han asignado formaciones
virtuales este mes.

N.A.

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Este mes no se solicité apoyo
tecnico a la supervision de
contratos.

N.A.

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento
de

la Calidad de la Educacion
Superior.

Este mes no se solicité apoyo con los
procesos de autoevaluacion del
centro de formacion.

N.A.

26

Participar en la formulacion de
los planes de mejoramiento y

ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades

No se realizaron planes de
mejoramiento en este mes.

N.A.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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en digital en el drive dispuesto
para tal fin.

27 | Participar en la generaciéon y No se han hecho requerimientos | N.A.
desarrollo de disefio curricular, | para la participacion en el desarrollo
proyectos de investigacion de disefio curricular, proyectos de
aplicada, innovacion investigacion
pedagogica, desarrollo aplicada, innovacién pedagdgica,
tecnolégico, publicaciones y desarrollo tecnoldgico, publicaciones
Sistema de Prospectiva, entre otros.

Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

28 | Participar activamente en los Se ha participado en la socializacion | N.A.
procesos de socializacion de la | de la oferta a través de publicaciones
oferta de acuerdo con el de estados de WhatsApp y otras
calendario académico y la redes sociales.
programacion realizada por la
coordinacion académica.

29 | Presentar trimestralmente la No se han realizado procesos con N.A.
bitdcora y los soportes en empresas o con el sector externo.
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, | No se han realizado requerimientos | N.A.
comités (evaluacién de ofertas | de apoyo a los equipos, grupos,

y demas), proyectos e comités, proyectos u otras instancias
instancias institucionales que lo | institucionales.

requieran, incluyendo proyectos

de Cooperacién nacional e

internacional en los cuales el

Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de No se han realizado requerimientos | N.A.
formacion lo requiera, en para participar en proyectos de
proyectos de investigacion investigacion técnica y/o pedagdgica
técnica y/o pedagdgica para para fortalecer el proceso de
fortalecer el proceso de formacion del &rea temética.
formacion del area teméatica
objeto del contrato.

32 | Certificarse por competencias No se han realizado certficaciones N.A.
laborales, tanto en las normas de competencias laborales o
técnicas, como en la norma de | normas técnicas.
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato, cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se requirié participacion en la | N.A.
necesidades de materiales de consolidacion de las necesidades de
formacioén con todas las materiales de formacion.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempenio

34 | Apoyar los servicios con Se ha brindado apoyo con seriedad, | N.A.
seriedad, responsabilidad, responsabilidad, profesionalismo y
profesionalismo y eficiencia, ser | eficiencia, respetuosamente en el
respetuoso en el trato con sus | trato con los aprendices,
aprendices, compafieros y comparieros y demas miembros de
deméas miembros de la la comunidad SENA
comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema Se efectuaron los pagos al sistema | Anexo 35.1.
general de seguridad social general de seguridad social. certificados de
integral, lo cual sera un pago salud y
requisito previo para el pago de pension.
los honorarios, entre otros
requisitos.

36 | Registrar y mantener La hoja de vida se ha actualizadoy | N.A.
actualizada la hoja de vida en el | se han adjuntado los soportes de la
SIGEP, y anexar los soportes misma.
en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener Se ha registrado y mantenido N.A.
actualizada la informacién que | actualizada la informacion que
requiere el aplicativo en el requiere el aplicativo en el
SECORPII, para la correcta SECOPII, para la correcta ejecuciéon
ejecucion contractual contractual.

38 | Las demas inherentes a la Se han realizado todas las tareas N.A.
naturaleza del contrato. correspondientes a la buena

ejecucion del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8622649909 de la
planilla, operador ASOPAGOS y periodo diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente,
T T Bchugny .

Firma

EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
Contratista

C.C. No. 86.065.964

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3400387de 2022
Coordinador académico de Industria
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Evidencias

Anexo 1.1
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Anexo 19.1
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Anexo 35.1
ﬂ RAZON SOCIAL : EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-36065064
5 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-12:20
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-01-11
FECHA DE PAGO: 2022-1220
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2022-12
PERIODO SALUD: 202212
NUMERO PLANILLA: 8622840000
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600263472
TIPO DE PLANILLA: 1
FONDO lvaLoR PAGAR]
CoDIGO NUMERO FONDO TOTAL
entioan | NT O AFILIADOS 1BC lsoLipaRIDAD o INTERESES | rennaps | VATOR PAGAR
EPSOm 01 X007 SALUD TOTAL 1 4 1000 000 10 10 10 $125000 3 US000
= VOUEROM COLPENSIONES 1 1000 000 10 10 10 £ 180,000 %0 000
4 Soo11rss ROSITIVA 1 4 1000 000 10 e 10 5500 $5%0
Total 3 pagar 10 so 50 2090 $200 30
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PROCESO DE G% CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3400387 DE FEBRERO 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3400387 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a

OBJETO: cargo de la Coordinacién Académica de Industria, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022
Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos

VALOR: M/cte ($ 36.651.100) COP

CONTRATISTA: EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS

NIT: 86.065.964

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio - Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

1 FEBRERO de 2022

FECHA DE INICIO:

1 FEBRERO de 2022

PLAZO INICIAL DEL

Diez (10) meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
CONTRATO: M/cte ($ 36.651.100) COP

VALOR ACTUAL DEL Veinticinco millones seiscientos sesenta y cinco mil
CONTRATO: seiscientos noventa pesos m/cte (25.665.690) COP
PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No.: NO APLICA

SUSPENSION No.: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01




®
SEMNA

FORMA DE PAGO:

Diez pagosfgutles de los meses de febrero anoviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS

SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE (%
3.665.100.00).

aplicando las normas técnicas Yy
legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales,

relacionados con las fichas relacionados con
las siguientes fichas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que Se ha cumplido con los protocolos de | Anexo 1.1 Screen
promuevan y garanticen el bioseguridad tales como el dilingenciamiento | shoot del cédigo
cumplimiento de los protocolos de codigo QR para el ingreso a las | QR.
de bioseguridad en el Centro de instalaciones, mantenimiento  de las
formacién y ambientes. distancias minimas, uso del tapabocas,
lavado regular de manos, entre otros.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuté la formacién profesional integral | Anexo 2.1.
integral de acuerdo con el disefio y | de acuerdo con el disefio y desarrollo | Evidencia de las
desarrollo curricular de los programas | curricular en los programas técnicos, | sesiones y las
del area tematica objeto del contrato, | tecnolégicos y cursos complementarios | asistencias en la

carpeta compartida
para tal efecto.

el autocuidado de las personas; dando Ficha Programa
cumplimiento al Sistema Institucional Técnico asistencia
Control movilidad y
componen 2503681 seguridad vial
2561493 Matenimiento de motos y
motocarros
2502683 | Asistencia administrativa
2562206 | Tecnico en Barismo
2619894 | Tecnico en cocina
2620038 | Tecnico en Panaderia
2560851 | Maquinaria Industrial
3 Entregar los soportes del | En este mes no se abrieron nuevos cursos | N.A.
procedimiento de Ingreso de | complementarios asignados a mi carga
aprendices al programa de formacion | académica.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria
4 Comunicar al Coordinador Académico | No ha habido anomalias o incosistencias en | N.A.
oportunamente anomalias, | la informacion relacionada con los aprendices
inconsistencias, novedades de | o el registro de la informacion.
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
5 Programar y ejecutar actividades de Se incluye material bibliogréafico pertenciente | Anexo 5.1. Screen
aprendizaje en las se haga uso de la a la bibliografia de la biblioteca del CISM en shot de la
2
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bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliogréafico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicién anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta

todas lag'gufas propuestas en todas las
fichas asignadas.

bibliografia incluida
en la guia dos del
curso.

6 Abstenerse de permitir la participacién | No se ha presentado personal que no esté N.A.
en la formacion a personal que no esté | relacionado en el listado de las fichas a mi
relacionado en el listado de la Fichaa | cargo.
su cargo de acuerdo con lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Se acataron todos los lineamientos del N.A.

Integrado de Gestion y el Sistema de Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y Seguridad de Salud en el Trabajo.

asistir a las convocatorias que el

centro programa

8 Propender por la permanencia de los Todos los aprendices han permanecido en el | N.A.
aprendices en el desarrollo de la desarrollo de las actividades de formacion.
formacion
profesional integral.

9 Responder por los bienes y elementos | Se recogié la firma de paz y salvo con el N.A.
puestos a su disposicion para el almacén y las demas dependencias de la
cumplimiento del objeto del contrato y | regional.
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

10 | Acompaiiar a los aprendices en las No se han requerido permisos ni solicitudes | N.A.
actividades que se encuentren de acompafiamiento por parte de los
planeadas por el equipo de Bienestar aprendices pertenecientes a las fichas a mi
al Aprendiz cargo.

11 | Tener la disponibilidad para Se realizaron desplazamientos los dias 08 y Anexo 111
desplazamiento a los sitios de trabajo 22 de diciembre para impartir formacion Carpeta compartida

presencial en la ficha 2502683 del programa | de portafolio con las

asistencia administrativa en Acacias — Meta. guias, contenidos,
evidencias, talleres,
etc..

12 | Cumplir con la programaciéon de horas | Se alcanz6 la meta programacion de horas | Anexo 12.1. Informe
asignadas por la Coordinacion | mensuales asignada por la Coordinacion | de apoyo a la
Académica Academica de Industria. gestion

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se apoy6 el proceso de aprendizaje a la | Anexo 13.1. Carpeta
formacion profesional de conformidad | formacién complementando los materiales, | compartida de
con el diseflo curricular, las | guias, evidencias y demas contenidos en la | portafolio con las
metodologias de aprendizaje, las | plataforma territorium. guias, contenidos,
Politicas Institucionales, la evidencias, talleres,
normatividad vigente y de acuerdo con etc.
el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

14 | Participar activamente en los equipos | No se han realizado encuentros de equipos | N.A.

GCCON-F-031 V.01
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de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnologicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagégica, la elaboracién de
recursos did4cticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
andlisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de  reunion, Disefio  Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacién
Pedagégica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién, entre
otros).

de diséMo 6 desarrollo curricular o se han
hecho requerimientos para apoyar dichas
actividades.

15

Organizar 'y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacién  titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Para llevar a cabo los nuevos cursos de
mateméticas, se reconoce en los aprendices
sus aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje, asi como los conocimientos
béasicos de los mismos.

N.A.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,  garantizando la
calidad de la informaciébn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Se realizaron los juicios evaluativos de las
fichas:

Ficha Programa
2443982 | ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

2619894 | COCINA

2503681 | CONTROL DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD VIAL

2620038 | PANIFICACION

2562206 | SERVICIOS DE BARISMO

Anexo 16.1. Carpeta
compartida de
portafolio con las
guias, contenidos,
evidencias, talleres,
etc.

GCCON-F-031 V.01
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17 | Mantener actualizada la informacién | Se actualizd%a informacién del portaflolio de Anexo 17.1. Carpeta
del portafolio de evidencias del | evidencias agregando al mismo las guias, los | compartida de
instructor requerida por la Guia para | contenidos, los talleres, etc. De las fichas portafolio con las
Desarrollar ~ Procesos  Formativos | ejecutadas este mes: guias, contenidos,
GFPI-F-013 usando y gestionando las evidencias, talleres,
diferentes plataformas tecnolégicas etc.
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias de | Se elaboraron evidencias en la plataforma | Anexo 18.1.
los procesos formativos desarrollados | Territorium para las fichas: Carpeta compartida
con los de portafolio con las
aprendices acorde a los lineamientos Ficha Programa guias, contenidos,
del proceso de Gestibn de la evidencias, talleres,
Formacioén Profesional |ntegra|, como: 2524792 | Técnico asistencia administrativa etc.
plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, 2503681 | Control movilidad y seguridad vial
novedades, seguimiento a etapa
productiva' registro de inasistencias y 2561493 | Matenimiento de motos y motocarros
demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacién profesional. | | 2502683 | Asistencia administrativa
Compartir la informacibn en medio
digital al Coordinador Académico. 2562206 | Tecnico en Barismo
2619894 | Tecnico en cocina
2620038 | Tecnico en Panaderia
2560851 | Maquinaria Industrial
19 | Asesorar a los aprendices en el Se asesor0 a los aprendices en el desarrollo | Anexo 19.1 Screen
desarrollo de sus competencias, tanto | de sus competencias, tanto técnicas como shot
técnicas como comportamentales, de comportamentales, cuando las situaciones comunicaciones de
acuerdo con el programa de formacion | asi lo quierieron. WhatsApp con los
y sus necesidades individuales. aprendices
resolviendo dudas.
20 | Presentar en original y copia el | Se presento el reporte mensual del instructor. | Anexo 20.1. Entrega
reporte mensual del Instructor con las digital de reporte, y
evidencias del proceso formativo, para cuentas  cargadas
ser entregados en medio fisico y digital en el SECOP.
al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sdbado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.
21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No se han recibido orientaciones de parte del | N.A.
equipo técnico-pedagdgico del Centro | equipo técnico-pedagdgico del Centro de
de formacion. formacién.
5
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22

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Este me€ n0*Se presentaron comités de
evaluacién ni seguimiento.

N.A.

23

Dar cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual en
todos los niveles

No se han asignado formaciones virtuales
este mes.

N.A.

24

Prestar apoyo técnico a la Supervision
de contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Este mes no se solicité apoyo tecnico a la
supervision de contratos.

N.A.

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

Este mes no se solicité apoyo con los
procesos de autoevaluacion del centro de
formacién.

N.A.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de mejoramiento en
este mes.

N.A.

27

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion

aplicada, innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

No se han hecho requerimientos para la
participacion en el desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones entre otros.

N.A.

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario académico y
la programacion realizada por la
coordinacién académica.

Se ha participado en la socializacion de la
oferta a través de publicaciones de estados
de WhatsApp y otras redes sociales.

N.A.

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No se han realizado procesos con empresas
o con el sector externo.

N.A.

30

Apoyar en los equipos, grupos,

No se han realizado requerimientos de apoyo

N.A.
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comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

LF N b J 7
a los eqlip®s, grupos, comités, proyectos u
otras instancias institucionales.

31 | Participar cuando el centro de No se han realizado requerimientos para | N.A.
formacién lo requiera, en proyectos de | participar en proyectos de investigacion
investigacién técnica y/o pedagégica técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
para fortalecer el proceso de proceso de formacién del area tematica.
formacién del area tematica objeto del
contrato.

32 | Certificarse por competencias No se han realizado certficaciones de N.A.
laborales, tanto en las normas competencias laborales o normas técnicas.
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las No se requiri6 participacion en la | N.A.
necesidades de materiales de consolidacion de las necesidades de
formacién con todas las caracteristicas | materiales de formacion.

y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, Se ha brindado apoyo con seriedad, N.A.
responsabilidad, profesionalismo y responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
eficiencia, ser respetuoso en el trato respetuosamente en el trato con los
con sus aprendices, compafieros y aprendices, compafieros y demas miembros
demas miembros de la comunidad de la comunidad SENA
SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general Se efectuaron los pagos al sistema general Anexo 35.1.
de seguridad social integral, lo cual de seguridad social. certificados de pago
sera un requisito previo para el pago salud y pension.
de los honorarios, entre otros
requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada la La hoja de vida se ha actualizado y se han N.A.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | adjuntado los soportes de la misma.
soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la Se ha registrado y mantenido actualizada la N.A.
informacion que requiere el aplicativo informacién que requiere el aplicativo en el
en el SECOPII, para la correcta SECOPII, para la correcta ejecucion
ejecucion contractual contractual.

38 | Las demas inherentes a la naturaleza | Se han realizado todas las tareas N.A.

del contrato.

correspondientes a la buena ejecucion del
contrato

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR '] SALDODEL | PORCENTAJ PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EDE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para contratos de
informar) FINANCIERA obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
28 FEBRERO 33072- $ 3665100 $ 3665100 $ 32985900 10 % 30
De 2022 826302
28 MARZO 25293-416414 |$ 3665100 $7330200 $29320800 20 % 60
De 2022
28 ABRIL De 18933-014414 $ 3665100 $10995300 $25.655.780 30% 90
2022
28 MAYO De 59978- $ 3665100 $14660400 $21.990.680 40% 120
2022 170320
28 JUNIO De 35621-530289 |$ 3665100 $18325500 $18325580 50% 150
2022
28 JULIO De 88585-363516 $ 3665100 $21990600 $14660480 60% 180
2022
28 AGOSTO de [30763-512058 |$ 3665100 $25655700 $10995100 70% 210
2022
28 87051-659367 |$ 3665100 $29320800 $7330000 80% 240
SEPTIEMBRE
de 2022
28 OCTUBRE de[73010-968977 |$ 3665100 $32985900 $3664900 90% 270
2022
28 NOVIEMBRE [73752-025613 $ 3665100 $36651000 $ 2076890 95% 300
de 2022
17 DICIEMBRE [11335-516827 |$ 2076890 $38727890 $0 100% 17
DE 2022
8
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacidn impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados
de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente
informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de DICIEMBRE de 2022.

Atentamente,

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400387 del 2022
Coord. Académico de Industria

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisé: Richard Jhon Elison Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400387 del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 86065964

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formaciéon Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de
la Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

el Centro de formacion y ambientes.

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en

2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular

gestion que lo componen.

de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de

curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio

aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

4 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

Meta.

5 Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la
consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del

de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

7 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

8 Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

9 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

10 Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

11 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

12 Cumplir con la programacién de horas asignadas por la Coordinacion Académica

13 Apoyar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el
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disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

14

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion
de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagégicas complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagoégica,Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).

15

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun apligue.

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, la informacién

académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso

formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento
virtual y presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

17

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

18

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los

aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesionallntegral,
como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacién en medio digital al Coordinador
Académico.

19

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades individuales.

20

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del

proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

21

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion.

22

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

23

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles

24

Prestar apoyo tecnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo

establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del
documento de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

27

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
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aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

28 Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacion académica.

29 Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para
tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

30 Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

31 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del &rea temética objeto del contrato.

32 Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifiqgue o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

33 Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

34 Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

35 Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

36 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual

38 Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL META

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses iniciales y se adicionaron 17 dias para un total de 10 meses y 17

dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE diciembre DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 1 DE FEBRERO HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 36.651. 100.00), el cual ser4 pagado asi: Diez pagos iguales
de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).
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VALOR DEL CONTRATO ADICION: Valor de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($2.076.9890,00)

VALOR TOTAL CONTRATO: TREITAY OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISITE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($38.727.990.00)

SUPERVISOR: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7333328

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato $38.727.990.00

Valor Ejecutado $38.727.990.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indfcar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se ejecuto formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de

los siguientes programas titulados:

2365706 ASESORIA COMERCIAL
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2560823 ASESORIA COMERCIAL

2524792 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2502683 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2443982 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

2619894 COCINA

2503681 CONTROL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

2503363 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

2503564 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (FiSICA)

2503564 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (MATEMATICAS)

2493121 ELECTRICISTA INDUSTRIAL

2293033 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

2254946 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

2237700 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (FISICA)

2237700 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (MATEMATICAS)

2504115 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

2365703 MANTENIMIENTO DE MOTOS Y MOTO CARROS

2518536 MANTENIMIENTO DE MOTOS Y MOTO CARROS

2561493 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

2560851 MECANICA DE MAQUINARIA PESADA

2620038 PANIFICACION

2281946 PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

2374433 PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

2470755 PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS

2562206 SERVICIOS DE BARISMO

2453425 SISTEMAS (MATEMATICAS)

2453425 SISTEMAS (FISICA)

2487308 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

2503638 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Para un total de VEINTINUEVE 29 FICHAS DE FORMACION TITULADA.

Se recopilaron los documentos de soporte para el ingreso y creacion de los siguientes CURSOS

COMPLEMENTARIOS:

GTH-F-073 V.02
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2563706 DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN MATEMATICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

2561687 DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN MATEMATICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

2494161 DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN MATEMATICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

2494258 DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN MATEMATICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

2579362 CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA

Para un total de CINCO (5) CURSOS COMPLEMENTARIOS

Se realizd y se registré en los SISTEMAS SOFIA PLUS y TERRITORIUM toda la informacién
académica y pedagodgica como GUIAS, MATERIAL DE APOYO, EVIDENCIAS, PLANES DE
FORMACION, PLANES DE MEJORAMIENTO y otros, de las treinta y cuatro (34) fichas

mencionadas anteriormente.

Se realizd y mantuvo actualizada la informacién del PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR y se compartié dicha informaciéon por medio de los canales solicitados por la

Coordinacion.

Se realizé la certificacion del CURSO ESPECIAL EN INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM
COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Se realizod la certificacion del CURSO ESPECIAL EN ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE exigido por

la subdireccidn.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619894 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/22 1:42

Page 1 of 21




MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

16/12/22 1:42
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01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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FICHA

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2503681 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
trnsito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

MATEMATICOS.

MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

16/12/22 1:42 Page 6 of 21



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2560851 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS
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3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2620038 - PANIFICACION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccién y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
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24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/12/22 1:42 Page 12 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562206 - SERVICIOS DE BARISMO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y
estandares de servicio

16/12/22 1:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/12/22 1:42
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502683 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/12/22 1:42
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

DIFERENTES CONTEXTOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

MATEMATICOS.

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS DIFERENTES CONTEXTOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS

04. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/12/22 1:42
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
Con Cédula de Ciudadania No. 86065964

Curso y aprobo la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Y
STELLA LOBOA VASQUEZ

Subdirectora (E) 88256516 - 15/12/2022

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002690871CC86065964C.



