SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3334970 1 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRACIELA VALLEJO DE VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 26257355 DE Quibdé

OBJETO DEL CONTRATO

prestacion de servicios de caracter temporal de (102) instructores. Para atender procesos de
formacién en el nivel de titulada en el centro de recursos naturales industria biodiversidad de la

regional Choco durante la vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: )

e Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacidn segin programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

e Orientar los procesos de ensefianza aprendizaje segundas necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodoldgicas de aprendizaje y programas curriculares vigentes

e Programar las actividades de ensefianza- aprendizaje evaluacién de conformidad con los
modulos de la formacidn y el calendario institucional y el manual de procedimientos Parala
ejecucion de acciones de formacidn profesional.

e Llevar registro de evidencias Programar de las actividades de ensefanza-aprendizaje- en el
portafolio evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el manual de procedimiento para la ejecucidn de acciones de formacién
profesional.

e . Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza-aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

e . Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

e . Apoyar charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de
Induccion de Aprendices.

e . Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacidn vigente.

e  Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

e Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicidon de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional contratado previa designacién del director regional.
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e Reportar 160 horas mensuales de labores en la formacion titulada y/o complementaria.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia orientar formacion
presencial
de acuerdo con el procedimiento normativo segln las normas que aplican a la funcion
Instructor

e Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e Reportar oportunamente las horas del gestor de monitor de aquellos aprendices que
cumplen la labor en los ambientes de formacion

LUGAR DE EJECUCION: En el municipio de Quibds,

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES 17 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE febrero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRAT 10 MESESY 17 DIA

VALOR DEL CONTRATO: 33.322.248

)

SUPERVISOR: PETONA RENTERIA LUNA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 54252488

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.322.248
Valor Ejecutado $33.322.248
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (/ndimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS e

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Se han cumplido los objetivos establecidos en el contrato y se fomentaron actitudes
emprendedoras como la creatividad, la autoestima, la iniciativa, la toma de decisiones, la
autonomia y la perseverancia, logrando involucrar a los aprendices en un proceso activo de creacion
de empresas; esto se logré basandose en la metodologia constructivista, en donde el aprendiz tiene
el rol fundamental en el proceso de aprendizaje y el instructor sirve de apoyo y guia en el proceso.
Gracias a esta metodologia los aprendices realizaron varias actividades, generando ingresos
econdémicos y principalmente empoderandolos para que continuaran generando proyectos con la
formacion recibida. Las evidencias (Fotografias)de dichas actividades se encuentran en las actividades

realizadas
Numero de ficha2426157 operario en Bisuteria

Numero de ficha 2497654 operario en Bisuteria

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Numero de ficha 2543881 operario en Bisuteria
Complementario 26286914 — adornos navideinos

Complementario 2686915 — adornos navidefos

SANCIONES: SI__ NoX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

P il
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

CC :54252488
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