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Rionegro, 15 de diciembre 2022

Sefior (a)

Elkin Mauricio Pelaez Blandon
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3347340
Cargo del Supervisor

Ciudad Rionegro

Asunto: Informe final de ejecucion
contractual afio 2022

Ruben Dario Carrillo Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018420711 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No 3347340 del afio 2022, a continuacion, presento el
Informe final de las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién del contrato.

Fecha Inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha terminacién: 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, POR
COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN EL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

A continuacion, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No OBLIGACION ACTIVIDAD EVIDENCIA

1 e Proyecto formativo
e GFPI-F-019

Planear las actividades de Formato Guia de

aprendizaje a orientar tomando Aprend|zaje .

como referencia lo establecido Realizar el alistamiento para | » Lista de aprendices

en el procedimiento de orientar formacion profesional matriculados

Desarrollo Curricular GFPI-G- integral e Pantallazo

012 Portafolio del
Instructor
Actualizado

e Pantallazo
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Documentos de
Retencién
Documental

2 Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
formacién  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercién
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacién

Implementacion de la Guia de
Induccion

Reporte Novedad del Aprendiz
- Desercion

e Pantallazo material
Guia de Induccién —
DRIVE

e Plantilla Novedad
del Aprendiz

3 Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Orientar, asesorar, acompafiar
y evaluar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia)

Agenda instructor

4 Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

No Aplica

5 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Activar espacio en plataforma
para el registro de Evidencias
de Induccién

Pantallazo de
Evidencias Induccion
Reporte de juicios
evaluativos

6 Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico 'y normativo” en
coordinacién con el Sistema
Nacional de Formacion para el
trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccién
General.

Actualizacion de la norma de
competencia

Certificado norma de
competencia

Ser patrticipe activo de los

No se ejecutan actividades

No Aplica
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grupos y/o semilleros de
investigacion y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

8 Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de No se ejecutan actividades
investigacion y de las debido a que el proceso de .
actividades orientadas al formacion no 1o requirio en No Aplica
emprendimiento en el Centro de | agte mes.
formacion.
9 Partici . ‘.
articipar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en No se ejecutan actividades
coordinacion con el Sistema debido a que el proceso de .
Nacional de Formacion para el formacion no lo requirio en No Aplica
trabajo, con el objeto de este mes.
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
10 | Usar los elementos de
proteccion personal cuando ello
fuere necesario segin la Utilizar elementos de Registro fotogréafico
actividad desarrolcljadad por el proteccion personal y/o Elementos de
contratista y prendas de vestir ! roteccién personal
adecuadas acorde a —la | Pl e el seordesala | FEEEEE
formacién objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales
11 Incorporar en los procesos Lista de Chequeo

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestion Ambiental y
de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos
y de los servicios publico

formativos buenas practicas
del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia
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Cordialmente,

/,,/4// oy S,

Ruben Dario Carrillo Angel
Contratista
C.C. No. 1018420711

Recibi a satisfaccion:

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 3347340 de 2022
Coordinador de Administracion Educativa
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@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SanNA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

A-\l AED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

1.1 Denominacion
dol Programa: EJECUCION DE EVENTOS DEPCORTIVOS Y RECREATIVOS
1.2. Cadigo 664209
Programa: 4
1.3. Vorsion 1
Programa:
1A = del Fechs inicio programa. 0700222015
Ama. Fecha fin programa. El programe aun s& encuentra viganie
|méxima estimada '
co fiza) Ewpa Productive: B80 horas
WOty Total: 2200 horas
1.6 Tipo da
programa TITULADO
1.7 Tiwlo o
cortificado que TECNICO
obtondra

H deporia y ia recraacion, an sus diarentas modaidados. fa recihico on la Oltma década un dasamoilo)
importante convirtiéndose en una industia dal entratenimiants, en gran parna dabido a los medics do
comunicacin masivos elevisidn, ntemat, antra otros) permita, a MEoNes 00 APECIOTNas, Contempiar
cuaiquiat evanto daportive por ieios Que 56 AncUANTe &f luger donds 050 56 realicn.

Da ahi, que sus ceganizadores dahan hacer un stoa20 Importanta pars que 5@ desarolie con ordan y
tridantez; sobtee 1000 e las ceramonias protocoiarias MIAconadRs Con 1as PRrsonas, Jeporistas, drectivasg y
meordades que participan.

Log avwaniog Geporivos y recraaiivos 50N actividates que 3¢ realzen 0o Mmanen esparddad y que tenan unas
1OpErcuUGons POGlivas en of lugar donda $e axganizan como e tipo Nrisico, da nhacstuclras, econdmicas,
sociaten, coportivias y polticas.

El Téenloo en Secucion de Eventos Daporthvas y Racraativos \ndol 0 compatencias roquendas para apoyar,
1.8 Justificacion RSt ¥ GO 128 Actvidaten (5 Ordan MORICO IGGUATIGRS N G55 TR0 0 WANE0S, aNtes, SUrAnts y AeGpUdS
dal miamo, do acuerdo con s necesidaces y polticas da la organizacion, Por otra parte, tendra las
Rabiidates ¥ coNOXIMNios NECASATIon DAra QUO R AANCON A 106 PATICIDANIRg y USUANcS HR3 PIetach SHgon
raquerimiontos dof Usuana, Que auve Ios nveins da satstacciin tanto del clana como da Ja organizacion

El SENA 05 1a (nica InsStusion aducativa gue ofracs of Programa Téonico an Ejecucitn dé Eventos Recreo
Daportves com 10dos s aamening o formacion profesional sackales, tecnoltgioos y culturiies, malodologias
da aprendzRo IMOVEcONEs, 000 & tlacnoiogias da (FIma ganaraciin, esfructirado Sobia Mmendas mas que
contenidos, 10 Que potencia i formacicn de dodadants EYADIASASCISs, CON Capacicad auto oritica, soldanos
y ompeancedoras, que o acreditan y lo hacen partinante y cohecanta con su misita, Innovando
pamanentomenta de acuerdoe CON Ias tandencias y cambios tacncitgicos y ins necesidadas dol sector
avguesanial y de los trabajadores, Impactandd pesitvamanta la productividad, la compatitvidad, la equicad y ol
dasanmolio dal pas.

1910015 12:30 PM Pagina 1 do 35
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|PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién:Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y
Recreativos

Codigo del Programa de Formacion: 664209

Nombre del Proyecto Implementacion de eventos deportivos y recreativos en los
municipios e instituciones Educativas del Oriente Antioquefio.

Fase del Proyecto: Alistamiento

Actividad de Proyecto: Actividad Induccién- Analisis

Analizar el entorno del tipo de actividades deportivas y recreativas con su correspondiente
protocolo de ejecucion realizadas en las |IE por medio de un informe diagnéstico

Competencia:  Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del
SENA.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denaminacion del Programa de Formacion: Técnicoen Ejecucion de programas deportivos
Codigo del Programa de Formacion: 664210

Mombre del PrD‘..fEl:tl:II

Fase del Proyecto: Alistamiento

Actividad de Proyecto: Induccion

Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la

mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

& Resultadode Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SEMA y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

& Duracion de la Guia: B horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los
colombianos, en adelante usted serd el centro de atencidn, a quien seran
dirigidos todos los esfuerzos institucionales, pedagogicos, morales vy

formativos para que su proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de dos guias; se inicia por el
conocimiento de la institucidn SEMA: su identidad, imagen corporativa e
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v slga
PROCE S0 DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORNATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

v Dy on det Proge de an Tecuco en B o de Eventos Dw; ¥
Feorestvos

o Codgo cel Frgrama e Formacdn 864208

¢ hovoe d¢ Propecis On de evestos y o o

- Ed de Ocartn A
o Fase del Proyecto’ Evaluecan]
o Actwdes de Pwpgecis Manficar svestos ¥ dep -
de ‘o3 0%y a3 d oei 00

o & o i de sccardo con s eamenica y
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2. PRE SENTACION

B deponta y I» §. @0 sun he WEbdo en I Utme gécads un
- o unk de N Gren Dafe delda ¥
os medes de Gn mashves Se. Aluihel enie obua) Cud Deie. & micres de
ol quer evenio d P07 i0j03 que 38 erosentm o kger dende
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De onhl que sus orgenzsocves 0edan NoLaT v Lo 0o Que 38 con
omes y bilante; sobve A0 en s das con Bs

Y que
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE 5 DE APRENDIZAJE
1.1 Actividad de reflexion inicul
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o S Wt Owadn 0 donde coloque les Oferenoss 0 coaCtensicas O e
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T 023560520 DILAM AMNDREY RIYERA SUAREZ
TI 036251265 EMERE0MN saLAZAR MAZD
TI 036252216 ERIKA FAARIN ATEHORTLA
TI 036324660 ERAYTAM ESTIVEN FORALES GOMEZ
TI 040573183 JULLAM ANMDRES GARCHA USME
TI 041225330 MARIAMNA DEPIMNA HINCAPIE
TI 0412254235 ALEJAMDRO FAARIN MORALES
TI 041225440 MOMICA DANIELA GONZALEZ MARIN
TI 041225450 DAMIEL FELIPE CARMOMNS RIOE
TI 041225567 JUARN DAYID GUARIM
TI 041225614 ZEEAETIAN GRAJALEE MARIMN
TI 041225653 WAMESES FORALES GIRALDD
TI 041225521 EARA MILEMNA MARTIMNEZ MARTIMNEZ
TI 041225527 FREDT HERMARN AGUDELD GALLEGO
TI 0412253350 EATERIMNE LICETH HERMAMDEZ HINCAFIE
TI 041223022 EBRAYAM ALEJANDRO GUARIMN GUARIN
TI 041223275 JUARN DAYID HEMAQ MARTINEZ
TI 041223332 AlA CRIETIMA GIRALDO HINCARIE
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T 0014 46515 MARIS CELESTE ZALDARRIAGA TIRADOD
[ 01452244 A0RIAMN ALEJANDRO FARIM DAZ S
cC 001473323 JULLAN GUET AWD GRIZALES PARIN
Tl D0GE2ETS EZTEFAMIA ECHEYERRI QCAMPO
Tl O0E52E51 JUAR CARMILO JIMEMNEZ GAYIRILA
({4 00734647 MARLS PALILINS GARCEA GIRALDO
Tl OOTSTSA6S dULIAR A RESTREFPO &RCILA
Tl 013223103 JUAR JOSE MOLINA MURILLD
TI 023300655 EALOME DURAM JARARILLO
Tl 025642533 WILEOM AMOREE QEARIO HIMCARIE
TI N2ESE5T23 LM HEMAQ JARAMILLO
Tl 27500312 FAARLS WALENTIMS ROLDAN SALAZAR
Tl 023142175 IEABELA OROZCO GARCIA
TI 036251403 LUIZ ALEJAMNDORO EUSTAMANTE ZULET A&
Tl 036251320 SOF1A ECHEYERRI OCAMPO
Tl 036251327 JEFFERE0OM =TIVERM HOLGUIN TOEOQON
TI 036252541 EETEEAMN LLAMO SALAZAR
Tl 036326617 JULIAN ANDRES MARTIMNEZ GARCES
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Tipo de ~ |Himero de HNombre Apellidos
Tl O0STE03 FAARLS PALILIMA LOPEZ LARA
[ 001447302 CATALIMA OTALYARO GOMEZ
cC OTe0E323 FOHAM ALEXIE GRIZALES RENDOM
TI DS225350 JOHAM SEEAETIAM GUZMAMN GOMNZALEZ
Tl 020405157 ALEJAMDRA GALLEGO RUINTERD
Tl 23522702 JUAR ALEJAMDORO JARAMILLD ARIAE
TI 025624473 PAAICOL ZMTH CARMOMA MARTIMNEZ
TI 025641551 KEYIM ALEJAMNDORO QCAMPO MARTINEZ
Tl 054315555 FlaHLA TURLEYDI cAPATA ARIETIZAEAL
Tl N3E251TES LAURA YIRLEY DaZs GARCIA
TI 36252224 PAICHEL EZTEFAMIA CAMPO LOPEZ
TI 036252241 AllA SRS FALGADO AUINTERO
Tl 036253225 TATIARMA EZTRADS GARCIA
Tl 0363247358 SARA MARTINEZ ALZATE
TI 36325661 PALILIMA MARIM AGUDELD
TI O3E32TTAS Z0F14 JARAMILLO CIFUEMTES
Tl 036325257 YEMNMIFER LOAIZS GARCLA
Tl 036330037 WA LEMTIM A EALDARRIAGS SUAREZ
TI 036330047 JULIAMA RAMIREZ MARTINEZ
TI 035262112 JUARN PAELD ARREDOMNDO LOPEZ
Tl 040035155 FAARLS CAMILA JARAMILLO GUARIM
Tl 0405TO4ES LEIDY MELIZA QEPINA MEJA
TI D405TOS26 FARIS JOSE MEMNDIET & GARCIA
TI O405TI0GEE EHARELYM AMDRE & GOMEZ GALYIE
Tl 04057453 DaHIAMA YALENTIMNA QCHDA GARCLA
Tl D405T2T46 FAAMLELA RAMIREZ MOMTOY &
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Plantilla Novedad del Aprendiz (1) Bl )

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ul

~ o~ om P 60% - € % .0 .00 123-  Calibri - 1 -
B43:G43 -
A ] =} o 3 c c H N K L
2 _ | ]
3 PLANTILLA REPORTE DE MOVEDADES DEL APRENDIZ ‘7"‘%
1 FICHA 2275257 MOMBRE DEL PROGRANA EMICC EN EIECUCION DE EVENTOS DEPCRTIVES ¥ RECREATIY

2 TIPDS DE MOVEDADES

¥ Retiro Por Fraude Canceladidan Matricula Indole Académico
L 1 |Zuplamtaddn datos para Certificarse ii neumplirmiento Contrata de Aprendizaje

1 Retiro Proceso de Formackin 12 Mo Cumplia Plan de Mejoramisnto
L] 2 | Holmica Proceso de Formacion {Cancelacidn Matricula indole Disdplinario

3 3 | Nowvedad integracion con la Media 13 Mo Cumplia Plan de Mejoramisnto

& 4 |Por Fallecimiento 14 Sancion impuesia mediante debido proceso
i Traslado Centro Condicionamiento de Matricula
T 5 |Cambio de Domidlio i5 Concertacian Plan de Mejoramiento

T B | Motivas Laborales Desercidn Proceso de Formacidn
’ ! | Mot Fersanales 16 ncumplirmiznto - Inasistencia 3 Dias Consecutiva o Mas Sin Justificadan
e Traslado lornada ir Mo Presenta Evidenca Realizacion Etapa Productiva
20 B |Motvas Laborales 18
7 9 | Motivas Personales
2z Traslado Programa
= 10 | Mptivas Personales
25 TIPo DL N DL LA FECHA REPORTE
DOCUMENTO N* DOCUMENTO APRENDIZ CAUSAL NOVEGAD D/

22 cC CE T
= E 1041 238,421 |ALEJANDRO MARIN MORALES 4
2B X 1036251263 |EMERSON SALAZAR MAZOD El
= X 1036924660  |BRAYAN ESTIVEN BMORALES GOMEZ 1
an
-
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0 Me gt G 0 Comentancis)

| RUBEN DARIQ CARROLO ANGEL
\ Focha da loce 25 ov Mo el 00

D ... .o oo
Colboracores Corpannca PROMOVER LA INTERADCIOM DOREA CONSIGO MEMO. CON LOS DEIMAS ¥ CON LA NATURALEZA
ENLOS CONTEXTCS LASCQAL Y SOOAL

RUBEN DARY Frsimaoy IDENTIFICAR LAS OPOATUNDADES QUE EL SENA OFRECE EN £L MARCO DE LA FOIACIKIN

CARRILO ANGEL PROFESONAL DE ACUERDO CON £ CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIONAL

e

J BUSOas 200008 (Juot0ld AnOCEs ESIR 1008 of e300 DAl AL 1 SVO0earia 200 Peodatod Vil 80 ls Iducotn
Advialitiader LMS
Qumiwe |
Evidencia
RAFAEL CELIS
GALEAND Fecha 00 onegs: 11.de Mapo del 2022 3 s 11 085pm
ey
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Ana Sofia
Gamboa
Ramirez

2022

Sena

INFORMATE

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento
publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio
propio ¢ independiente y autonomia administrativa. Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia.

Objeto social: E1 SENA estd encargado de cumplir 1a funcién quele
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, economico y tecnolégico del pais.
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Tipn ce Doounento

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

b

Team
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Lisertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN DARIO CARRILLO ANGEL

Con CEDULA DE CIUDADANIA Now 1018420711
Quien demoserd su Competencia Laboml en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 230201056 « Versiin: |
En testimonio de lo antevior. se firma el presente en RIONEGRO. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de das mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

q,u.u&rl W‘
1212302 - 17122021 Vigencia:
No Y FHCHA REGESTRO JORGE ANTONIO LONDONO hasea el 17 de Diclenshiee de 2024

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGHINAL ANTIOQUIA

La sumnticidad de o documesn pocde wer visiSiculs £2 & gl clecamnicn quv e enumnms en b pigin e b fbersficadon e, mhicn, B el mimes
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INFORME FINAL DE EJECUCION

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION
Optimiza el Cerrar los grifos cuando no 2275257 En cada ficha hay
consumo de necesitemos agua, informar 2296187 grupos a cargo de
agua sobre las fugas. 2298520 informar cualquier
2276380 anomalia con respecto a
2275254 las fugas de agua.
2490528
Enciende la luz Apagar las luces cuando salimos | 2275257 Solo utilizamos la
solo cuando sea | de los ambientes o tenemos 2296187 energia eléctrica en
necesario mas intensidad de luz de la que | 2298520 ambientes un poco
realmente necesitamos. 2276380 oscuros y al salir
Ademas, es preferible 2275254 siempre las apagamos.
aprovechar la luz natural que 2490528
entra por las ventanas.
Mantén los No hace falta que el aire 2275257 Por lo general en todas
niveles de acondicionado o ventilador 2296187 las instituciones los
climatizacién estén fuertes. También es mads 2298520 ambientes de
adecuados sano y barato aprovechar la 2276380 aprendizaje tienen muy
regulacién natural de la 2275254 buenos ventanales para
temperatura con ventanas 2490528 la circulacién de aire.
abiertas para que entre el aire o
persianas para reducir el calor.
Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el | 2275257 Cuando ya dejamos de
aparatos computador en reposo, apagalo | 2296187 utilizamos los
eléctricos y desenchufa los enchufes de 2298520 computadores siempre
corriente. 2276380 los apagamos y bajamos
2275254 las tomas o breques.
2490528
Reduce las Antes de imprimir algo, piensa 2275257 Para imprimir algin
necesidades de | si es necesario gastar papelysi | 2296187 documento solicitamos
material lo necesitas imprime en doble 2298520 a la institucion material
cara, reutiliza el papel impreso 2276380 para reciclar.
para escribir, usa papel 2275254
reciclado. 2490528
Deposita los Asi contribuyes a una buena 2275257 En cada institucién
residuos en el gestién de residuos y facilitas el | 2296187 estan las bases para
lugar adecuado | reciclaje. Hay que prestar 2298520 depositar y separar
especial atencién a los residuos | 2276380 adecuadamente los
peligrosos. 2275254 residuos.
2490528
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Atencidn a la Sustituir los productos con 2275257 Desde la formacion
limpieza sustancias toéxicas por métodos | 2296187 técnica siempre
mas inocuos o ecoldgicos, utiliza | 2298520 buscamos implementar
sistemas que reduzcan el 2276380 procesos de educacion
consumo de aguay evita 2275254 ambiental.
vertidos. 2490528
Transporte y Para desplazarte al trabajo 2275257 | Cuando tenemos varias
movilidad apuesta por compartir el 2296187 fichas en un mismo
sostenible transporte con compafieros o, si | 2298520 municipio siempre
se puede, utiliza el transporte 2276380 viajamos en un solo
publico, la bicicleta o ve 2275254 vehiculo.
caminando. 2490528

Otras
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de octubre del 2022

Sefior

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 3347340

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3347340 del afio 2022

Ruben Dario Carrillo Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018420711 de Bogota
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un
Millones Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta pesos ( $ 41.973.750) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (Noviembre) de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos ($ 3.997.500) cada uno. b) Ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de Un Milldn Novecientos Noventa y Ocho
Mil Setecientos Cincuenta pesos ($ 1.998.750 ).

Plazo: Sera hasta el 15 de 12 de 2022..

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL,
POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de . . :
aprendizaje a orientar tomando Reallzqr el al|stam|e.nto Pantallazo GFPI-F-019 Formato Guia
1 | como referencia lo establecido en | Para orientar formacion de Aprendizaje.
gl pr_oc?dirgigrgf g% Ezesarrollo profesional integral Reportes de Asistencia (3 fichas)
urricular -G-
Participar en la programacion y
ejecucidn del proceso de
induccidén de aprendices de No se ejecutan
formacion titulada, en el actividades debido a que
reconocimiento de aprendizajes el proceso de formacion i
2| previos y el reporte de desercién no 10 requirié en este No Aplica
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién mes.
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacién
Orientar, asesorar,
Ejecutar el desarrollo de las acompafiar y evaluar de
actividades de aprendizaje de forma permanente a los
acuerdo con lo establecido enla | aprendices en el Agenda del Instructor Mes de
3 Guia de aprendizaje, y en la Guia | desarrollo de las diciembre
para desarrollar los procesos actividades de
formativos GFPI-G-013 y emitir aprendizaje
los juicios evaluativos respectivos ) .
al proceso de formacion. (presenciales, virtuales y
a distancia)
Realizar Seguimiento a etapa No.s.e ejecutan .
productiva de acuerdo con cada actividades debido a .q,ue .
4 una de las alternativas el proceso de formacion No Aplica
establecidas en el reglamento del | NO lo requirio en este
aprendiz SENA mes.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Activivar espacio en
. acad_émico y administrativo plataforma para el Pantallazo de Evidencias (3 fichas)
ey mgsondo e | 2910 de Evidencias | Repar de iios 3 e
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Brindar apoyo técnico a Ios_ No se ejecutan
procesos de compras de bienes y . _
servicios, acorde a su actividades debido a que
7 | especialidad técnica, segun la el proceso de formacion | Aplica

necesidad del Centro de
Formacion, elaborar solicitudes
de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la

no lo requirié en este
mes.
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formacion

Ser participe activo de los grupos
y/o semilleros de investigacion y
de las actividades orientadas al

No se ejecutan
actividades debido a que

8 ol el proceso de formacion No Aplica
emprenglmlento en el Centro de no lo requirié en este
formacién. mes.
Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de
teonico y normato’en No se ejectan
coordinacion con el Sistema actividades debido a g,ue .
9 Nacional de Formacién para el el proceso de formacion No Aplica
trabajo, con el objeto de no lo requirio en este
garantizar la idoneidad del mes.
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere N
necesario segun la actividad Utilizar elementos de Registro fotografico utilizando
10 | desarrollada por el contratista y proteccion personal y/o elementos de proteccion
prendas de vestir adecuadas prendas de vestir acordes
acorde a la formacion objeto del a la actividad a realizar
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Inporporar buenqs, practlc_as del Incorporar en los
Sistema de Gestion Ambiental y .
de Energia, promoviendo la procesos ff)rrpatwos i
11 buenas practicas del Lista de Chequeo

sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y
de los servicios publico

Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443988678 de la planilla, aportes en linea y periodo diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Pl T

Firma

Ruben Dario Carrillo Angel
Contratista

C.C. No. 1018420711

Recibi a satisfaccion:
Firma
ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

Supervisor Contrato 3347340 de 2022
Coordinador de Administracién Educativa
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LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION
Optimiza el Cerrar los grifos cuando no 2275257 En cada ficha hay
consumo de necesitemos agua, informar grupos a cargo de
agua sobre las fugas. 2236187 informar cualquier
2298520 anomalia con respecto a
las fugas de agua.
2276380
2275254
2490528
Enciende la luz Apagar las luces cuando salimos | 2275257 Solo utilizamos la
solo cuando sea | de los ambientes o tenemos energia eléctrica en
necesario mas intensidad de luz de la que 2296187 ambientes un poco
realmente necesitamos. 2298520 oscuros y al salir
Ademas, es preferible siempre las apagamos.
aprovechar la luz natural que 2276380
entra por las ventanas.
2275254
2490528
Mantén los No hace falta que el aire 2275257 Por lo general en todas
niveles de acondicionado o ventilador las instituciones los
climatizacion estén fuertes. También es mds 2296187 ambientes de
adecuados sano y barato aprovechar la 2298520 aprendizaje tienen muy
regulacion natural de la buenos ventanales para
temperatura con ventanas 2276380 la circulacién de aire.
abiertas para que entre el aire o
. . 2275254
persianas para reducir el calor.
2490528
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Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el | 2275257 Cuando ya dejamos de
aparatos computador en reposo, apagalo utilizamos los
eléctricos y desenchufa los enchufes de 2296187 computadores siempre
corriente. 2298520 los apagamos y bajamos
las tomas o breques.
2276380
2275254
2490528
Reduce las Antes de imprimir algo, piensa 2275257 Para imprimir algun
necesidades de | si es necesario gastar papel y si documento solicitamos
material lo necesitas imprime en doble 2236187 a la institucion material
cara, reutiliza el papel impreso 2298520 para reciclar.
para escribir, usa papel
reciclado. 2276380
2275254
2490528
Deposita los Asi contribuyes a una buena 2275257 En cada institucion
residuos en el gestion de residuos y facilitas el estdn las bases para
lugar adecuado | reciclaje. Hay que prestar 2236187 depositar y separar
especial atencion a los residuos 2298520 adecuadamente los
peligrosos. residuos.
2276380
2275254
2490528
Atencién ala Sustituir los productos con 2275257 Desde la formacién
limpieza sustancias téxicas por métodos técnica siempre
. - - 2296187 .
mas inocuos o ecoldgicos, utiliza buscamos implementar
sistemas que reduzcan el 2298520 procesos de educacion
consumo de aguay evita ambiental.
vertidos. 2276380
2275254
2490528
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Transporte y Para desplazarte al trabajo 2275257 | Cuando tenemos varias
movilidad apuesta por compartir el fichas en un mismo
. ~ . | 2296187 L
sostenible transporte con compafieros o, si municipio siempre
se puede, utiliza el transporte 2298520 | Viajamosenun solo
publico, la bicicleta o ve vehiculo.
caminando. 2276380
2275254
2490528
Otras
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