® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 921610
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 51775-928238
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 651015
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA 3214079439
Correo electrénico contratista: dxgutierrez@sena.edu.co C.C. 1.022.435.388 | |P/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 092029271
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3924802/2022 | N° Compromiso SIIF | 38322|
Valor Total del Contrato $17.406.600] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.897.000 5 Del 01/12/2022 Al 30/12/2022 $ 3.897.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
SERVICIOS PERSONALESPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
IOBJETO CONTRACTUAL.: EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, EN LAS AREAS DE SERVICIOS AMBIENTALES Y
Descripcion del servicio prestado) GESTION ADMINISTRATIVA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.897.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.897.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.589.450 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencioén en la fuente| 2.589.450,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9443309425 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.452.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.558.800 |$ 1.558.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 194.900 [$ 194.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.500 [$ 249.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.352,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.150 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.863.648,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizo el proyecto 4140 bajo las normas 10601020 y 220601059, contando con la participacion de 26 candidatos.

Se realiz6 pruebas de conocimiento, de desempefio y producto del proyecto 4140, bajo las normas 10601020 y 220601059.

Se realizo el informe sobre las valoraciones finales obtenidas por los candidatos en la prueba de conocimiento y oportunidad

Se emitid juicio de competencias por medio del aplicativo para el proyecto 4140.

Se envio resultados de la prueba de conocimiento, de desempefio, producto y oportunidad de mejora a los candidatos del proyecto 4140
Se organizé y se valido los documentos de los candidatos del proyecto 4140, para el desarrollo de la verificacion.

Se ingreso6 al aplicativo las valoraciones de las pruebas de conocimiento, oportunidad de mejora, de desempefio y producto.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el SONIA ROCIO REY HORTA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL GO02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022435388 GUTIERREZ VALDERRAMA DANIA XILETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 50b No. 64-44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3214079 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1789589369 9443309425 | 2022/12/22 2022/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $452,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,558,800  $249,500 $1,558,800  $194,900 $1,558,800 $8,200 $452,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,558,800|  $249,500) $1,558,800]  $194,900) $0| $0) $1,558,800| $8,200f $0) $0) $452,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,558,800|  $249,500) $1,558,800]  $194,900) $0| $0] $1,558,800) $8,200f $0) $0) $452,600

1 |ec |1OZZ435388 [GuTIERREZ DANIA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,558,800]  $249,500€Psoos| 30 [ 51,558,800 194,900 0 $0) so| 1423 30 [ 51,558,800 0.5229 58,200] 0 50l s o $452,600

1
Total Afiliados( 1) $1,558,800) $249,500) $1,558,800) $194,900 $0) $0) $1,558,800) $8,200 $0) 0 $452,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1022435388 GUTIERREZ VALDERRAMA DANIA XILETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 50b No. 64-44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3214079 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-11 2022-11 1789589369 9443309425 1 2022/12/22 2022/12/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $452,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,500 $0 $0 $249,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,500 $0 $0 $249,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $194,900 $0 $0 $194,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $194,900 $0 S0 $194,900

L 1 $452,600 $0 $0 $452,600
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1022435388
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2022 a las 15:33:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Dania Gutierrez

C.C 1.022.435.388

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de octubre 2022

Aok oy

Armando Lopez
Director de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano (e)

Cadigo: 761611871000



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3924802 (17/08/2022)
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

CC. 1022435388

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales del SENA, en las areas de servicios ambientales y gestidon administrativa.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de

competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de
Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

4. Apoyar en la realizacidn de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en ejecucién del contrato. **Nota: En cuanto a la obligacién No. 4. del
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en “4. Realizar minimo 42
evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucion del
contrato.”, el subdirector podrd establecer un nimero de evaluaciones diferente, seguin las
condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el
presupuesto asignado al centro de formacidn, garantizando que, con el presupuesto anual asignado

al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para 2022.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de

competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la

evaluacidn de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar la validacion de informacidn de la evaluaciéon de competencias laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la

evaluacidn de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito

identificados en el proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacidn relacionada con la evaluacién de

competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo.

LUGAR DE EJECUCION:

Calle 15 # 31-42 Centro de Disefio y Metrologia

PLAZO DE EJECUCION:

4 meses y 17 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 17 DE AGOSTO AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022
VIGENCIA DE LA POLIZA: DEL 18 DE AGOSTO ADEL 2022 HASTA EL 30 DE ABRIL DEL 2023
VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS.
SUPERVISOR: SONIA ROCIO REY HORTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 51942079 DE Bogota

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
Valor total del contrato $ 17.406.600
Valor Ejecutado $ 17.406.600
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se asistiod a lainduccién y socializacidn del cargo y del Manual para Evaluar y Certificar Competencias

Laborales version 02.

Se asistio a la reunion sobre manuales e instructivos de Evaluacion y Certificacién de Competencias

Laborales impartida por la dinamizadora junto con todo el equipo.

Se asistid a la induccion de listas de chequeo actualizadas y ambitos en las normas.

Se realizé el proyecto 1370 — 2, bajo la norma 220201074: Manipular residuos peligrosos de acuerdo
con la normativa ambiental, contando con la participacion de 19 candidatos. Se realizé la

sensibilizacion, prueba de conocimiento y pruebas de desempefio y producto.

Se realizé el proyecto 2620 - 2, bajo la norma 210601020: Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa, contando con la participacion de 73 candidatos. Se realizd

sensibilizacion, prueba de conocimiento y pruebas de desempefio y producto.

Se realizé visita al batallon de sanidad, con el fin de dar a conocer el proceso de ECCL, y asi conseguir

futuros proyectos para el respectivo cumplimiento de metas.

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizé el proyecto 3749, bajo la norma 220201080: Recolectar residuos sdlidos segun
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental, contando con la participaciéon de 23
candidatos. Se realizé sensibilizacidn e induccidn, pruebas de conocimiento, desempefio y producto,

oportunidad.

Se realizd el proyecto 2620 - 3, bajo la norma 10601020: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa, contando con la participacion de 63 candidatos. Se realizé

sensibilizacion e induccidn, pruebas de conocimiento, desempefio y producto y oportunidad.

Se realiz6 el proyecto 4140, bajo las norma 10601020: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa y 220601059: Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente,
contando con la participacion de 26 candidatos. Se realizd sensibilizacion e induccidn, pruebas de

conocimiento, desempefio y producto y oportunidad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La evaluadora cumplié con los requisitos establecidos en el proceso ECCL y cumplié con las obligaciones

contractuales.

SANCIONES: SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SONIA ROCIO REY

Dinamizadora Proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

4 GTH-F-073 V.02




SENA
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Version: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA

IDENTIFICACION

CIUDAD

Bogota D.C

FECHA 30 de diciembre del 2022 IREGIONAL ]

Distrito Capital 1.022.436.388

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Calle 15 No. 31 - 42, Centro de Disefio y Metrologia

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.3924802 DEL 17 AGOSTO 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO si6 LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X CESION MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ’::’::’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS =z A FIRMA
> 5 <
GESTION DE TIC [ X ] /a/’a. g. (&//4’2:2# ,@&W
L 1 ~— 74
ADMINISTRACION DE i
DOCUMENTOS N\ ya) N
ENTREGA CARNE (A Supervisor 2 l
del Contrato en las Regionales y ’QQU
Centros de Formaci6n) Y
SECRETARIA GENERAL N
7 \ VO [P P
5 [ ot r
ALMAGEN E INVENTARIOS \ /L\ ner 5 14 ue(nq a dQZ //% ,Eg
- , i

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién
de edificio; Contratacion)

e

Opner Pelnz

e

2A¢*’1 (e (1ol

v—‘,chjc?w: Ite (e~

CONTABILIDAD

— Vige! Argel (V8L ( {roelien
COORDINACION DE: v 7 U

AREA/GRUPD/ ACADEMICA

BIBLIOTECA X l‘\‘mn \!o\em , ;’—{ Q‘K
OTRO —

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO Boﬂ_m ’\ILU i —77

OTROS:

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

_)
i ; Yy V.-
Firma del Contratista
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SENA

VY

Versién: 05

Cdédigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de Forn?aaon Integral, promocién y Relaciones Corporativas - Certificacion 2022 12 19 No aplica
de Compotencias Laborales
OBJETO: Hoja de
No. ITEM CcODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE FRES":‘EST’(I:_I_:_-\ADE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA [ TOMO | OTRO DEL AL
Pr t0 1370 Comercializadora Internacional Este proyecto no hace parte del contrato como
1 11.9216.04.16-01 oyet:‘ ° omercia .a ora Internaciona 2022-04-20 2022-06-07 X N/A N/A 3 carpetas evaluadora ya que fue una designacion por parte del
Sunshine Bouquet Colombia SAS X
Subdirector del Centro.
Proyecto 1370 Grupo 2 Comercializadora
2 11.9216.04.16-01 Internacional Sunshine Bouguet Colombia SAS 2022-08-22 2022-09-12 X N/A N/A 3 carpetas
3 11.9216.04.16-01 Proyecto 2620 Grupo 2 Ecoopsos SAS 2022-08-31 2022-10-10 X N/A N/A 3 carpetas
Proyecto 3749 Secretaria Distrital de Desarrollo
4 11.9216.04.16-01 v . 2022-10-10 2022-10-27 X N/A N/A 3 carpetas
Econémico
5 11.9216.04.16-01 Proyecto 2620 Grupo 3 Ecoopsos SAS 2022-10-26 2022-12-01 X N/A N/A 3 carpetas
6 11.9216.04.16-01 Proyecto 4140 Ejercito Nacional 2022-12-02 2022-12-27 X N/A N/A 3 carpetas
Observacién: La evaluadora se compromete a
entregar la documentacién completa de cada uno de
los proyectos anteriormente mencionados. De faltar
algun documento se remitira y subsanara la
novedad inmediatamente con el apoyo
administrativo del proceso a mas tardar el dia 28 de
diciembre de 2022.
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

DANIA XILETH GUTIERREZ VALDERRAMA

YULY TATIANA ROJAS ROMERO

SONIA ROCIO REY HORTA

CARGO EVALUADORA DE COMPETENCIAS LABORALES APOYO ADMINISTRATIVO ECCL PROFESIONAL G02
FIRMA N Qs Qe f
FECHA 19/12/22 19/12/22 19/12/22






