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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre de 2022

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3387547 del afio 2022
Cargo del supervisor: Coordinadora Grupo de Formacion Integral,

Gestion Educativa y Relaciones Coorporativas

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3387547 del afio 2022.

ROMULO MANUEL REDONDO CUADRADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.972.426 de Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($22.529.000,00), ejecutando un total de 674
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Pagos
promedios ejecucion de horas correspondiente a los meses de febrero a noviembre popr valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($2.257.900,00).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacién de Articulacion con la educacion media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Aplicar las orientaciones dadas | Se desarrollaron diferentes | Desarrollo de
en la Guia de Desarrollo| métodos de formacion para | evidencias, en los
Curricular GFPI-G-012 para la | organizar estrategias en el | documentos
elaboracion de las guias de | desarrollo de las actividades | correspondientes
aprendizaje. planteadas en las Guias de
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aprendizaje, minutas y Planes
de trabajo para los programa
técnico de Cocina en la
Institucion Educativa Tecnica
Internado Indigena San
Antonio  Aremasain  Ficha:
2277004. Colegio
Departamental De Bachillerato
San Jose de Maicao Ficha:
2489812

Realizar la verificacion de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formaciéon
a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

Se ingresa a sofia plus y se

evidencian las fichas de
matriculas cargadas en el rol de
instructor. Se verifico la
asistencia en todas |las

secciones de formacion y asta
la fecha del mes de julio
asisten todos los aprendices
con responsabilidad y
puntualidad

Pantallazo del
Aplicativo  sofia
plus

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicibon en  fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo  como
finalidad el trabajo autbnomo del

aprendiz, asi como su
retroalimentacioén en las
sesiones de formacion. Este

material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de
la formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente

Preparar las cargas de acuerdo
con el proceso de formacién de
programa asignado.

Dar soporte a los procesos
segun politicas y
requerimientos.

Organizacion de la planeacién
y las actividades de formacion
Elaboracion de Guias de
aprendizajes, Disefio de
estrategias,

Se detallan en el
informe cualitativo
anexo a este
informe, ademas
gue se encuentra
en el portafolio de
evidencias

compartido con el
supervisor.

técnico del Establecimiento
Educativo.
Redactar las actividades de | las actividades de formacion | Se detallan en el

formacion propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras 8
GTH-F-075 V.06 para que pueda
ser desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores

propuestas en la guia de
aprendizaje se presentaron con
la informaciéon adecuada para
faciltar su desarrollo vy
desempefio

informe cualitativo
anexo a este
informe

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

encargados. Las variaciones en
la manera en la que se desarrolla
la guia de aprendizaje en clase
van a depender de la didactica
del formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de
comunicacion  especializados,
sera el colegio a través de sus
docentes especializados, guias
ylo interpretes los encargados de
hacer las modificaciones para
lenguajes ylo pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M004 V.02 caso de gque
haya lugar, resguardando en
todo momento el propdsito de la
formacion técnica para el trabajo
y la vida laboral.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar

permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de

Se realizaron actividades de
orientacion en el aprendizaje
con el desarrollo de las areas
técnicas para implementar la

planeacion en el disefio
curricular en las instituciones
educativas: Institucion
Educativa Tecnica Internado
Indigena San Antonio
Aremasain Ficha: 2277004

Tecnico En Cocina. Colegio

Registro
Fotografico
Asistencias

y

la  formacién del Disefio .
Curricular. Departamental De -BaChI”?I’atO

San Jose de Maicao Ficha:

2489812.
Evaluar las evidencias de | Se ingresa a sofia plus para | Aplicativo sofia
aprendizaje (Desempefio, | evidenciar el desarrollo las plus
Prod_ucto y Conocimiento) - | sctividades asignadas,
consignadas dentro del tomando asistencia como

Portafolio de Evidencias que
corresponda segln

prueba fundamental que asta el
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procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas.

mes de junio asisten todos los
aprendices con
responsabilidad, compromiso y
puntualidad a las difentes
secciones de formacion

7 Realizar y dar a conocer las | En este mes no se realizaron N/A
novedades de la formacion | actividades relacionadas con
segun evidencias recolectadas | esta obligacion.
para los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores 'y
rector.

8 Realizar la gestion, ejecucion y | En este mes no se realizaron N/A
cargue de las evaluaciones de | actividades relacionadas con
conocimiento, desempefio, | esta obligacion.
producto 'y reportar las
novedades de estas a través del
LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

9 Realizar y entregar informes de | Se realiza la entrega de | Cargue de
ejecucion al Centro de | informes de Ejecucion de la | documentos de
Formacion, con las novedades | Formacion Profesional en las | ejecucion
académicas, disciplinarias, para | fechas establecidas. contractual con
los comités de evaluacion y sus  respectivas
seguimiento del Centro y como evidencias en la
parte de la evidencia de plataforma
seguimiento y cumplimiento de SECOP Il y en el
las obligaciones contractuales GOOGLE DRIVE
del convenio. dispuesto para tal

fin.

10 Soportar los informes con la | Se les entregaron las guias de | Registro
informacion gestionada en el | aprendizaje por medio del | Fotografico,
LMS. En caso de indisponibilidad | correo electronico y los grupos | Asistencias y se
tecnoldgica, el instructor podra | WhatsApp a los aprendices de | detallan en el
presentar las evidencias de | laInstitucion Educativa Tecnica | informe cualitativo
manera fisica con el compromiso | Internado Indigena San
de cargarlas posteriormente en | Antonio  Aremasain  Ficha:
el aplicativo. Es indispensable | 2277004 Tecnico En Cocina.
gue toda actividad gestionada | Colegio Departamental De
por el LMS esté debidamente | Bachillerato San Jose de
calificada. Maicao Ficha: 2489812

11 Evaluar los resultados de | Se evaluaron los resultados de | Aplicativo sofia
aprendizaje de cada | aprendizaje teniendo en cuenta plus
competencia en Sistema | las horas asignadas para

académico administrativo, segun
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la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacion del
programa técnico.

finalizar la
relacionadas

competencia

12

Tener al dia los procesos de la
ejecucion de la formacion y a su
vez, cuando se requiera Yy/o
maximo semestralmente, debera
hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien
sea de sanciones 0
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o0 haya
sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacién producto
de la socializacibn de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Se estan aplicando los
métodos de formacion segun la
planeacion de los temas con
sus actividades, en el Colegio
Departamental De Bachillerato
San Jose de Maicao con
numero de Ficha: 2489812.
Institucion Educativa Tecnica
Internado Indigena San
Antonio  Aremasain  Ficha:
2277004

Documentos
Adjuntos a la
formacion

13

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la 9 GTH-F-
075 V.06 actualizacion.
‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma en el caso que se
encuentre vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en
el informe de  ejecucion
contractual antes de la
terminacion del contrato.

En la espera que los centros de
formacion inicie el proceso de
certificacon en dicha norma.

No Aplica.

14

Impartir Formacion Profesional
Integral en el area de Cocina en

la formacion
de las

Ejecucion de
profesional integral

Reporte de
Gestion de tiempo
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sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance definidos
por periodos fijjos minimo de 160
horas mensuales o por horas con
un promedio mensual de 80
horas.

fichas asignadas segun reporte
de horas programas para el
mes objeto de este cobro. Y la
asociacion a la ejecucion de la
competencia a trabajar y el
resultado de aprendizaje de las
fichas: 2277004, 2489812.

del instructor en
sofia plus.

15

Desarrollar las  actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del
SENA y aplicaciéon de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,

Manejo  Secop II, utilizar
correctamente  los  correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y  contestar
requerimientos); El contratista

deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, para lo cual debera
conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la  imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

Jornada de induccion del siga -
MIPG 2022.

Reunion Induccion Procesos
Administrativos A Contratistas.

Se realiz6 la capacitacion de
Manual de  discapacidad,
Seguridad y Salud en el
Trabajo (Médulos 1 y 2) vy
Protocolos de Bioseguridad.

Certificaciones y
registros de
asistencia anexos
en este informe.

Certificados en Si
Contratista

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4469268722) de la planilla expedido por el operador SOI correspondiente al periodo del mes
de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios,

Cordialmente,

Firma

ROMULO MANUEL REDONDO CUADRADO
Contratista

C.C. No. 17.972.426

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefaloza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387547 del afio 2022
Cargo del supervisor Coordinadora Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Relaciones Coorporati
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2022

PROGRAMA TECNICOS EN COCINA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJJIRA

PRESENTADO: A
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Coordinadora Misional C.I.LE.A.

ELABORADO: POR
ROMULO MANUEL REDONDO CUADRADO
Instructor de Cocina
CIEA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RIOHACHA LA GUAJIRA
2022
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INTRODUCCION

A través del siguiente informe voy a relacionar las actividades desarrolladas en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales cuyo OBJETO: Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en los programas de Articulacion con
la Media en sus diferentes niveles y modalidades en el area de TECNICO EN
COCINA , atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente., con el
contrato No CO1.PCCNTR.3387547 del afio 2022; firmado con el SENA, por medio
del programa de Articulacion con la media- Doble titulacion, y las Instituciones
educativas que a continuacion les relaciono.
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Informe cualitativo y cuantitativo de actividades de formacién profesional integral
Programa de articulacién con la media - doble titulacion

Iniciando de manera muy satisfactoria el inmenso reto de este 2022: un afio
verdaderamente lleno de oportunidades para todas nuestras labores de la vida cotidiana.
Creo que hemos sido llamados a replantear nuestra manera de ver las cosas y mas a un a
de concientizarnos nuestros principios y prioridades en la vida.

Este es un afio para aprender a valorar todas las oportunidades que Dios nos brinda, pues,
regresamos a los ambientes de formacion, tuvimos muchos meses de retiro presencial en
toda la formacién y nuestras cambiaron para siempre nos llevé a mantener aislados en
nuestras casas la “continuidad pedagdgica”. El 2022 en Colombia y en todo en el mundo
viene con cambios generacionales. Es claro que la pandemia del Covid-19 nos abord6 sin
haber desarrollado una relacién articulada entre la tecnologia y la pedagogia, que haya
permitido afrontar esta situacibn mejor preparados. Ahora bien, este tipo de educacion se
sostiene sobre recursos disefiados especificamente para esta modalidad, tiempos
planificados estratégicamente, formas de participacion determinadas, tipos de evaluacion
acordes y un rol tutorial del docente, que es distinto al de la modalidad presencial.

Uno de los elementos principales de esta forma de educar y aprender sin presencialidad,
es la flexibilidad. Esta caracteristica tiene que ver, fundamentalmente, con poder pensar de
otramanera las propuestas que se habian disefiado para el formato presencial del ambiente
de formacion. Tal vez, se trata de volver a planificar, priorizando aquellos contenidos que
son importantes de ensefiar y aprender en el aqui y ahora. Asimismo, de poder generar
propuestas que revistan versatilidad para distintos accesos y dispositivos.

La comunicacion, la colaboracién y la creatividad, son otros de los elementos centrales de
esta nueva logica de la educacién; en la que tanto docentes como estudiantes han tenido
que utilizar distintos dispositivos, formas de acceder a la conectividad y de vincularse con
sus colegas y pares.

Durante todo este periodo de aprendizaje continuo ya que experimentamos una situacion
gue ademas de atipica fue repentina, podemos concluir después de la angustia inicial
experimentada al inicio del aislamiento que no todo fue negativo.

No hay duda que nos demand6 mayores esfuerzos, pues, no toco prepararnos de manera
abrupta para el proceso y entender las dificultades que tenian nuestros aprendices con el
tema de conectividad.

Los aprendices ha sido en gran manera los héroes y han tenido a bien demostrar su valentia

para sortear todo tipo de vicisitudes para salir airosos de toda esta situacion. Hoy después
de un largo trayecto podemos decir que supimos manejar la situacion de la mejor manera.
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ACCIONES RELIZADAS

Material didactico y tecnoldgico para brindar la formacion en el programa de Técnico en
Cocina.
Manipular Alimentos De Acuerdo Con Normatividad Vigente.

Desarrollo de evidencias
Preparar Alimentos Decauerdo Con La Orden De Produccion Y Procedimientos Técnicos Institucion
Educativa Institucion Educativa Técnico Internado Indigena San Antonio —Aremasain

Imagen No. 1 Imagen No. 2

Imagen No. 3‘ Imagen No. 4

. >
Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022
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Desarrollo de evidencias

Preparar Alimentos Decauerdo Con La Orden De Produccién Y Procedimientos Técnicos
Institucion Educativa Institucién Educativa Técnico Internado Indigena San Antonio -Aremasain

Imagen No. 5 Imagen No. 6

@
SENA

N ﬂ ‘A n m'
Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022
Fichas de Caracterizacion asignadas durante el mes objeto de cobro y que se aplicara
ejecucion de la formacion durante toda la vigencia del contrato
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Con satisfacciéon puedo entonces culminar este proceso de formacién de las fichas
asignadas a pesar de las adversidades de este afio para nosotros como docentes y para
nuestros aprendices, quienes se han destacado por su compromiso y su responsabilidad
en el proceso cumpliendo a cabalidad con las actividades propuestas en las diferentes
plataformas usadas para tal fin. Institucién Educativa Municipio de Maicao, Ficha 2489812

< Programa de TECNICOS EN COCINA Coordinacién institucional la sefiora
ALEJANDRA BETTEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO SAN
JOSE. Coordinadora. Institucién Educativa Institucion Educativa Técnico Internado
Indigena San Antonio -Aremasain, Ficha: 2277004. Programa TECNICO EN
COCINA Bajo la coordinacion institucional de la Sefiora LUZ MARINA GUTIERREZ
RUMER Coordinadora.

< Institucién Educativa San José: Municipio de Maicao, Ficha: 2489812 1. Programa
TECNICO EN COCINA Bajo la coordinacion institucional de la Sefiora ALEJANDRA
BETTEL, Coordinadora.

% Institucién Educativa Instituciéon Educativa Técnico Internado Indigena San Antonio
-Aremasain, Ficha: 2277004. Programa TECNICO EN COCINA Bajo la
coordinacion institucional de la Sefiora LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER
Coordinadora.

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas durante el mes de junio en la
ejecucién de la formacién profesional integral con las instituciones educativas articuladas
con el SENA, por medio del programa Articulacién con la media- doble titulacion, asi:
TECNICOS EN COCINA

1. COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO SAN JOSE FICHA
2489812.

Se les informo a los aprendices que van a comenzar su etapa de formacién, solicite el
documento de identidad actualizado lo cual fue manifiesto a través de sus correos, grupo
WhatsApp, y su lider de emprendimiento institucional la sefiora: ALEJANDRA BETTEL

Evidencia de la obligacion: Dentro de las acciones que se realizaron esta obligaciéon
contractual esta el planteamiento de estrategias virtuales online para la evaluacion de
saberes previos, para material de apoyo, material de consulta y demas herramientas que la
tecnologia ofrece con el fin de mejorar nuestra practica del proceso de la formacion
profesional integral y lograr dinamizar y generar expectativa en los aprendices de cada
programa de formacion.

Descripcion de las Imagenes Sesion de Clases Presencial Parte tedrica: y practica
Descripcion del proceso de formacion noviembre 2022.
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ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA FORMACION DE NOVIEMBRE 2022

Desarrollo de evidencias
Preparar Alimentos Decauerdo Con La Orden De Produccién Y Procedimientos Técnicos
Institucion educativa Departamental De Bachillerato San José Maicao

Imagen No. 9 Imagen No.10
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Desarrollo de evidencias
Preparar Alimentos Decauerdo Con La Orden De Produccion Y Procedimientos Técnicos
Institucion educativa Departamental De Bachillerato San José Maicao

Imagen No 13 Imagen No 14

\ - g4
Motz =
ey 0
Materal de formacion \%
actividad de aprendizaje |
'35) ; : ! 0 3 7/\V
c/‘\ ) ?Q l‘ ).’ ’ é".\& TR

Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022
FICHA = 2489812

PROGRAMA DE FORMACION = Técnico En Cocina En El Departamento De La Guajira.
MUNICIPIO = MAICAO

PROYECTO FORMATIVO = Plan De Actividades En Técnico De Cocina En El Municipio De
Maicao

COMPETENCIA = Controlar EI Manejo De Las Materias Primas En La Produccién De Alimentos
De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos.

RESULTADO DE APRENDISAJE = Controlar El Manejo De Las Materias Primas En La
Produccion De Alimentos De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos.

Porcentaje diagnostico aprendices en formacién

1 Colegio Maicao 2489812 10 34 100%
Departamental 34
De
Bachillerato
San José
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Imagen No. 15 Planillas de asistencias
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Imagen No. 16 Planillas de asistencias
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Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022

Teniendo en cuenta las inasistencias de estos 4 aprendices se le hizo un seguimiento
durante el proceso de formacion y por razones personales decidieron retirarse
voluntariamente del programa Técnico en cocina FICHA = 2489812 de la Institucién educativa
Departamental De Bachillerato San José de Maicao
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Imagen No. 17 Planillas de asistencias
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Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022

2 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO -
AREMASAIN

Se les informo a los aprendices que van a comenzar su etapa de formacién, solicite el
documento de identidad actualizado lo cual fue manifiesto a través de sus correos, y su
lider de emprendimiento institucional la sefiora: LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER

Evidencia de la obligacion: Dentro de las acciones que se realizaron esta obligacion
contractual esta el planteamiento de estrategias para la evaluacion de saberes previos, para
material de apoyo, material de consulta y deméas herramientas que la tecnologia ofrece con
el fin de mejorar nuestra practica del proceso de la formacion profesional integral y lograr
dinamizar y generar expectativa en los aprendices de cada programa de formacion.

Descripcion de las Imagenes Sesion de Clases Presencial Parte tedrica: y practica
Descripcion del proceso de formacion noviembre 2022
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ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA FORMACION DE NOVIEMBRE 2022

Desarrollo de evidencias
Manipulacion de Alimentos Institucion educativa Departamental De Bachillerato San José

Imagen No 18

Pre

Imagen No 19

Batored &5 fsarecs S — \
Pt Pttt S B2 2
- ~
Paclelort | iy
P ASTIRYIA S S &
_ 3 y 3 4
Imagen No 20 Imagen No 21
Naranja: Vearde;
pan, ceresles =" fruta y
¥ patatas - verduras
°"-:¢
‘{i":x.

|
=
:
Azul:
leche y

allmentos
Amarillo: lacteos
< » - alimento gue

Fuente De Evidencias Propis noviembre 2022
FICHA = 2277004

COntiBae grasa

PROGRAMA DE FORMACION = Técnico En Cocina En El Departamento De La Guajira.
MUNICIPIO = Aremasain

PROYECTO FORMATIVO = Plan De Actividades En Técnico De Cocina En El Municipio De
Aremasain

COMPETENCIA = Controlar El Manejo De Las Materias Primas En La Produccién De Alimentos
De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos.

RESULTADO DE APRENDISAJE = Controlar El Manejo De Las Materias Primas En La
Produccién De Alimentos De Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos.

12
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Institucién  Municipio Ficha Grado Asistencias
Educativa

%
1 Institucion  Aremasain 2277004 11 32
Educativa 32

Técnica
Internado
Indigena

San
Antonio -
Aremasain

Asistencias
)
100%

imagen No. 22 Planillas de asistencias
Fuente De Evidencias Propias noviembre 202

Imagen No 23 planillas de asistencias
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Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022

Imagen No. 24 Planillas de asistencias

Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022
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Institucion Educativa Institucion Educativa Técnico Internado Indigena San Antonio -Aremasain,

Ficha: 2277004.

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Imagen No. 25
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Imagen No. 26

e -
e e s
e b e

9 sssnes

Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022
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ANALISIS CUANTITATIVO Y DOFA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Obligacion Contractual: Obligacion 5 Informacion estadistica del comportamiento de
los aprendices frente al TECNICO

10: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA LA
FORMACION

Imagen

(emts—t]

Imagen No. 28

e AT T

No. 27

- —— W isee S
. .

\ i  soha
KK .

Imagen No 29

 Hil R
ormas de higiene JERYHFITY Y]

Garantizar |a inocuidad de Jos productos preparades o procesados, pﬂl‘&ﬂnﬂl en la
segin la legislacion y normatividad de la empresa. LINENTAC I I ED
preparacion  de WILINYIRTARNY
Reconocer los factores que pueden ocasionar contaminacion cruzada alimentos e
en lugares diferentes a su drea de trabajo, de acuerdo con la CO 4 1 EFD[N [IE
legislacion sanitaria vigente. 2, Portar la dotackén de P
uniforme limpio  y completo a ,.I
Utllizar los elementos de trabajo, dotaclén y vestuario necesanos y "Gorre, tapabocas, camisa, Fﬁ).«U[['L h
exigidos para la correcta manipulacién de alimentos, de acuerdo con pantaldn,  delantal botas

RS "
les procedimientos establecidos v 1a legislacion sanitaria vigente, antideslizantes™

Fuente De Evidencias Propias noviembre 2022
ANALISIS CUADRO PORCENTUAL
TECNICO EN COCINA, NOVIEMBRE 2022

Municipio Grado Asistencias % correos, Otros
Guias Medios %

Colegio Departamental Maicao
De Bachillerato San José
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1. COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO SAN JOSE MAICAO
El centro educativo matriculé 34 aprendices al TECNICO EN COCINA dando a
conocer la formacién profesional integral, aplicando el método de ensefianza
aprendizaje a través de los medios TIC. Es una institucién publica con bajos
recursos de funcionamiento, y con el 90 % de estudiantes de estratos 1y 2. Bajo.
De los 34 estudiantes del Técnico 34 asisten a los horarios 98% de clases por
medio de la prresenciabilidad otros 2%) retroalimentan los trabajos por, correo
electrénico. El resto de los aprendices se comunican a través de los compafieros
a los cuales se les envia los planes de seccion de clases y guias para la
retroalimentacion.

Observacion

Segun los lineamientos los dias lunes y viernes de 3 a 6pm. Se encuentran en formacion y
se ratifica la informacion a través de la lider de emprendimiento ALEJANDRA BETTEL
quien se encarga de transmitir oportunamente ella se encuentra en la ciudad (Maicao).

Los aprendices se mantienen a la expectativa para comenzar su formacién a través de una
excelente informacién brindada por el instructor.

Colegio Departamental De Bachillerato San José de Maicao

El centro educativo matriculé 34 aprendices al TECNICOS EN COCINA. Por
causa de la medida preventiva de las cuarentenas (COVID 19) se toman
medidas de protocolo y autocuidado para dar las clases presenciales, el
instructor aplica el método de ensefianza aprendizaje a través de los medios
TIC. Es una institucion publica con bajos recursos de funcionamientos a través
del correo electrénico. El resto de los aprendices se comunican a través de los
comparieros a los cuales se les envia los planes de seccion de clases y guias
para la retroalimentacion.

Observacioén

Quiero manifestar, Aunque el SAN JOSE se encuentra ubicado dentro del territorio de la
Guajira y se asume que los aprendices pueden tener las herramientas tecnoldgicas
(computadores o celulares), alta conectividad, nos encontramos completamente alejados
de la realidad. Los aprendices manifiestan que los dispositivos son de padres o familiares,
0 no poseen el internet en casa para el desarrollo de las actividades.

Obligacion Contractual: Obligacion 5: por medio del correo electronico y
WhatsApp se les envia a los estudiantes los elementos de formacién ya que este
es el medio virtual nos ayuda a fortalecer los procesos de formacién que
estamos utilizando para desarrollar los procesos de aprendizaje Colegio
Departamental De Bachillerato San José de Maicao

17
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IE TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO -AREMASAIN

El centro educativo matricul6 34 aprendices al TECNICOS EN COCINA. Por causa de la
medida preventiva de las cuarentenas (COVID 19) se toman medidas de protocolo y
autocuidado para dar las clases presenciales, el instructor aplica el método de ensefianza
aprendizaje a través de los medios TIC. Es una institucién publica con bajos recursos de
funcionamientos a través del correo electronico. El resto de los aprendices se comunican a
través de los compaferos a los cuales se les envia los planes de seccién de clases y guias
para la retroalimentacion.

Observacioén

Quiero manifestar, Aunque el Técnica Internado Indigena San Antonio -Aremasain se
encuentra ubicado dentro del territorio de la Guajira y se asume que los aprendices pueden
tener las herramientas tecnoldgicas (computadores o celulares), alta conectividad, nos
encontramos completamente alejados de la realidad. Los aprendices manifiestan que los
dispositivos son de padres o familiares, o no poseen el internet en casa para el desarrollo
de las actividades.

Obligacion Contractual: Obligacion 5: por medio del correo electronico y WhatsApp se les
envia a los estudiantes los elementos de formacion ya que este es el medio virtual nos
ayuda a fortalecer los procesos de formacién que estamos utilizando para desarrollar los
procesos de aprendizaje |.LE. Técnica Internado Indigena San Antonio —Aremasain

CONCLUSIONES

Dentro del conjunto de estrategias implementadas, nos encontramos con una variedad de
inconvenientes que atrasan los procesos del Fortalecimiento en la Calidad de la formacion,
con esto se busca mitigar los problemas que afectan la conectividad entre los aprendices,
asi debemos contribuir a superar las dificultades existentes. Para seguir fortaleciendo los
procesos de formacion se hace necesario implementar ayudas y estrategias para facilitar
las medidas que nos conlleven a mejorar la educacion, dentro del proceso de formacion
utilizamos las siguientes:

e HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS:
LMS, SAVA, Correos electrénicos y WhatsApp,

¢ COMO INSTITUCION E INSTRUCTOR: Tenemos la obligacién de
implementar estrategias que mejoren la falta de conectividad y
desconocimiento por parte de los aprendices del manejo de los tics.

e ESTRATEGIAS UTILIZADAS CON APRENDICES QUE NO TIENEN
ACCESO A LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: Les envio material
de formacion a los coordinadores, directores de grupo, para que los hagan
llegar a los aprendices.

18
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FORTALEZAS DE LA FORMACION: Lectura, el aprendiz se ha
familiarizado con la formacién en linea.

DEBILIDADES O ASPECTOS A MEJORAR EN EL PROCESO
FORMATIVO DESDE EL PAPEL DEL Instructor: Uso de las herramientas
tecnolégicas

APRENDIZ:

Ponvlo M Vedoud o’

Distracciones: Internet, asi como una fuente inagotable de conocimiento,
lo es en igual medida de distracciones. Es muy facil que con esta
herramienta surjan pérdidas de tiempo a cada rato, por lo que cada
persona debe autocensurarse en estas cuestiones y dejar las
distracciones de internet para los ratos de ocio,

Aprendizaje superficial: Al buscar la informacion en la web por la falta del
uso de los tics no acceden a espacios idéneos para la blusqueda.

Proceso educativo poco humano El proceso de aprendizaje, al ser a través
de una pantalla, puede volverse impersonal y frio ya que no se estara en
contacto con comparieros e instructores

Instituciones educativas: Como se puede apreciar en el documento
expuesto, la recepcion de las instituciones educativas fue la mejor al
momento de acceder al técnico, pero el acompafamiento durante el
proceso ha sido casi en su totalidad nulo, pues la localizaciéon y ayuda de
conectividad a los aprendices no se ha reflejado.

Herramientas tecnologicas: Debilidad en el manejo de los tics.

—

ROMULO MANUEL REDONDO CUADRADO
Contratista

C.C. No. 17.972.426

Instructor de Cocina
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROMULO MANUEL REDONDO CUADRADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277004 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/11/22 12:39

Page 1 of 5




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
PRODUCCION Y CALIDAD.

2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y
NORMATIVA SANITARIA.

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE
ENSAMBLE Y DECORACION

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/11/22 12:39 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2489812 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/11/22 12:39
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
PRODUCCION Y CALIDAD.

2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y
NORMATIVA SANITARIA.

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE
ENSAMBLE Y DECORACION

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/11/22 12:39 Page 4 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROMULO MANUEL REDONDO CUADRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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