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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

15 de diciembre del 2022

Senor ] )

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 3347438

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3347438 del afno 2022

RUBEN DARIO GALLO BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98668646 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIAA ASEM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta pesos ($ 41.973.750) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos pesos ($ 3.997.500) cada uno. b) Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de Un Millén Novecientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Cincuenta pesos ($ 1.998.750)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, POR COMPETENCIAS |
LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de Realizar el cierre del
aprendizaje a orientar tomando proceso orientar

1 como referencia lo establecido en | {5rmacion profesional Informe finalizacion del programa
el procedimiento de Desarrollo integral
Curricular GFPI-G-012
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Participar en la programacion y
ejecucioén del proceso de
induccién de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacién

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacién.

Orientar, asesorar,
acompanar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)

Agenda del Instructor Mes de
diciembre

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacién
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Activar espacio en
plataforma para el
registro de Evidencias

Pantallazo de Evidencias (3 fichas)
Reporte de Juicios (3 fichas)

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacion

necesidgd del Gentro dg . no lo requirié en este No Aplica
Formacién, elaborar solicitudes

de materiales de formacién mes.

necesarias para la ejecucién de la

formacién

Ser participe activo de los grupos | No se ejecutan

y/o semilleros de investigaciony | actividades debido a que

de las actividades orientadas al el proceso de formacién No Aplica

emprendimiento en el Centro de
formacion.

no lo requirié en este
mes.
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Participar en la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en
coordinacién con el Sistema

No se ejecutan
actividades debido a que

9 Nacional de Formacién para el el proceso de formacioén No Aplica

trabajo, con el objeto de no lo requiri6 en este

garantizar la idoneidad del mes.

instructor, de acuerdo con

lineamientos de la Direccion

General.

Usar los elementos de proteccion

personal cuando ello fuere .

necesario segun la actividad Utilizar elementos de Registro fotogréfico utilizando
1o | desarroliada por el contratista y proteccion personal y/o elementos de proteccion

prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales

prendas de vestir acordes
a la actividad a realizar

11

Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestion Ambiental y
de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y
de los servicios publico

Incorporar en los
procesos formativos
buenas practicas del
Sistema de Gestién
Ambiental y de Energia

Lista de Chequeo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7858115150 de la planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

B

Firmq ] )
RUBEN DARIO GALLO BLANDON
Contratista

C.C. No. 98668646

Recibi a satisfaccion:

Firma ] .
ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 3347438 de 2022
Coordinador de Administracion Educativa
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Analizar Pertinencia del programa,
indice de desercidn, observaciones para la mejora del disefio curricular

CIUDAD Y FECHA: Diciembre 5 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00pm 4:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
RIONEGRO, SENA - CIAA REGIONAL / CENTRO
CIAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar Pertinencia del programa

2. Analizar indice de desercion

3. Analizar observaciones para la mejora del diseno curricular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Finalizar la formacién del programa técnico en
operacion turistica local en las |E del O.A. donde se ha impartido la formacién ASEM
generando un informe de analisis de pertinencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen los instructores ASEM — CIAA que imparten formacion en el OA para el
programa del técnico en Operacion turistica local en dénde identifican los
siguientes temas:

El programa es pertinente en el territorio, pues se ha identificado la necesidad por
parte del sector turistico de contar con personal capacitado e idéneo para operar
el turismo en el territorio.

La desercidn ha sido aproximadamente del 30% en las fichas impartidas en los
diferentes municipios.

Para la mejora del programa se requiere asegurar la conectividad de los
aprendices, promover las salidas pedagdgicas apoyadas por las diferentes
instituciones y actores del turismo y un contacto cercano con la operacion turistica
en destinos turisticos desarrollados. Como también generar filiros al momento de
la inscripcién para evitar en parte la desercion.

CONCLUSIONES

1. Elterritorio requiere de operadores turisticos.

2. Eltema de la conectividad es fundamental para garantizar calidad en la
formacion.

3. Se requiere interaccion de los aprendices entre la formacion académica y
el mundo laboral.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Generar un informe sobre el andlisis de la Instructores Diciembre 2022
formacion y la pertinencia de la misma para el | turismo CIAA
programa de operacion turistica local en el
OA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

KELLY JIMENEZ
ANDRES PIEDRAHITA
RUBEN GALLO

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




[ 1_AGENDA DEL INSTRUCTOR_RUBEN GALLO_FEBRERO_DICIEM BRE.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) ] o X

Archive Ediciéon Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SoporteDePago.Ge... 1_AGENDA DEL IN... % @ A Iniciar sesion
B ®B8 Q@ @®®© v/ | PO =-F F | B L2aDWQ B a=O
DICIEMBRE @
———- B
=
1 =
Desarrollo curricular | Desarrollo curricular R
SENA Rionegro SENA Rionegro
Horario 8:00 - Horario 8:00 - =]
15:00pm 15:00pm G
HORAS AL DIA 9|HORAS AL DIiA
» 4 0
X
Desarrollo curricular ‘Desarrollo curricular EDesarrollo curricular - ‘Desarrollo curricular 2
- cierre de procesos |- cierre de procesos |- cierre de procesos FESTIVO - cierre de procesos B
formativos formativos formativos formativos
SENA Rionegro . SENA Rionegro : SENA Rionegro . SENA Rionegro
| 1B
I»
Tl e Hooe-CsaAAS ~ B eon S
@ 1_AGEMDA DEL INSTRUCTOR_RUBEN GALLO_FEBRERO_DICIEMBRE.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) o} a X
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas SoporteDePago.Ge... 1_AGENDA DEL IN.. x @ A Iniciar sesion
B ®BQ @O0 s | MO =@ FT| B LaDwWQ B a=EO
@
| B
Horario 8:00 - Horario 8:00 - Horario 8:00 - ' Horario 8:00 - =
5:00pm 5:00pm 5:00pm 5:00pm o=
B
(=]
7 i P T = T - e Eﬁ
HORAS AL DIA | 9|HORASALDIA | 9{HORAS AL DIA | 9HORAS AL DIA HORAS AL DIA 9
Desarrollo curricular |Desarrollo curricular | Desarrollo curricular -| Desarrollo curricular | 7
- - cierre de procesos - cierre de procesos :cierre de procesos  i- cierre de procesos | =
formativos formativos formativos iformativos ¥
SENA Rionegro SENA Rionegro SENA Rionegro SENA Rionegro B
Horario 8:00 - Horario 8:00 - Horario 8:00 - Harario 8:00 -
5:00pm 5:00pm 5:00pm ;5:00pm §
HORAS AL DIA 9|HORASALDIA | 9|HORASALDIA | 9|HORASAL Dia | 9‘HORASAL DIA 0

<y

I»

Tl e HoroeL@PsEAAS o BN e mee



SAN VICENTE

M Recibidos (1438) - 646@misenz X | & Agendalnstructores - Google D X | [ TURISMO - Hojesdecélculode ¢ X @ Teritorium || OPERACION TURIS X 4 v = a X

& 5 @ @ htps//senasterritorio.la/perfilphplid=8500413 G e v* 0@ :

4 =1 |"‘ RUBENDARIO GALLO @

; . DESARROLLO PROYECTO FORMATIVO: Marco tedrico y Marco conceptual
MARCO TEORICO Y MARCO CONCEPTUAL
= SENA
Vista
L 4 ‘Saludos aprendices! en este espacio podran subir la
SENA informacidn correspondiente al Marco teérica y Aprendiz

a conceptual del proyecto.

c o Muchos éxtitos!

Impartido por:
® RUBEN DARIO GALLO BLANDON
=] Herramientas Saludos aprendices! en este espacio podran subir Ia informacién cormesponiente al Marco tedrica y conceptual del «

proyecto

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-09-13 15:52 Fecha fin: 2022-11-11 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia

Instructor: RUBEN DARIO GALLO BLANDON
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laltarea_tt php™area=341620548

Archivos

® 428722 RUBEN D....pdf ~ ® 428722_RUBEN D....pdf ~ 2] 415022_RUBEN D....pdf ~ Mostrar todo X

18°C —-— ESP 1103 a. m.
Nublado Q [ D e Q - ﬁ > S 2811072022
Mi Recibidos (1.438) - 646@misena X | & Agenda Instructores - Google D X | TURISMO - Hojas de célculo de ¢ X @ Territorium || OPERACION TURIS. X+ v = a X
& > @ @ hitpsy//senaterritorio.la/perfilphp?id=7917607 c e x* 0@ :

4 1 |“‘ RUBENDARIO GALLO @

» Evidencia aun en tiempo. eEvidencia en grupe

Vista
Para fillrar las Evidencias seleccione un parcial Apfandcz
Impartido por: . =
RUBEN DARIO GALLO BLANDON Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite:
= Sin ordenar v
Herramientas
Evidencias por calificar
Selecciona una opcién v Regresar

DESARROLLO PROYECTO Archivos Adjuntos: Fecha limite ®
FORMATIVO No hay archivos 20221111 23:30:00

EVIDENCIAS CONSULTA SOBRE Archivos Adjuntos: Fecha limite
TURISMO No hay archivos 2021-11-30 08:00:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite
PROPUESTA PROYECTQ X
No hay archivos 2021-11-30 16:59:00

2

® 428722 RUBEN D....pdf ~ ® 428722_RUBEN D....pdf ~ 2] 415022_RUBEN D....pdf ~ Mostrar todo X

Pupeausd

ESP 1104 2. m.

18°C :
Ao TUEaomo

Nublado




COCORNA

M Recibidos (1438) - 646@misenz X | & Agenda Instructores - Google D X | [ TURISMO - Hojas de calulo de ¢ X

&< —> C @& https//senaterritorio.la/perfilphp?id=10826560

SENA

Impartide por:
JOHAN ALEJANDRO CORTES
VANEGAS, RUBEN DARIO GALLO
BLANDON

Herramientas

(8 428722 RUBEND..pdf  ~ [® 428722 RUBEN D...pdf

18°C
Nublado

@ Teritorium || OPERACION TURIE X + .4

4 =1 |"‘ RUBENDARIO GALLO @

PROYECTO FORMATIVO

I Vista

SENA
En este espacio padran subir las evidencias

correspondientes al desarrollo del proyecio. Aprendiz
Mucho dnimolt
Evidencia desarrollo de proyecto formativo ﬁ
Regresar

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-08-03 14:49  Fecha fin: 2022-11-11 00:30
Se aceptaran entregas tardias

Nimera de intentos imitados
Hacer dispenible la evidencia

Instructor: RUBEN DARIO GALLO BLANDON
Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio.laltarea_tt phpMarea=317337848

Archivos

Enlzzadz 2 nnndaracian: Ninnins

Mostrar todo X

[ 413022 RUBEN D..pdf A~

Pepe@s

ESP 11:06 a. m.
i )
iy ok 28/10/2022




Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Farmulas

Reporte de Juicios Evaluativos (4) [Modo de compatibilidad] - Excel

Datas Rewvisar Vista Ayuda Nitro Pra Q ;Qué desea hacer?

Inic. ses.

-9 w "
D % |san55erif = | &~ 4 Ajustar texto |Ger|era| Yl -- i’ } i_Em Ak b3 ‘%Y p
Egy = ; i Eliminar  ~ m x
Pegar < K 5 ~ = | = Combinar y centrar ~ $ ~ 95 oo %I 09 Fo.mjmto Dar formato Estilosde |, : } . Dr_denary BusFary
- condicional ¥ comotabla ~  celda ~ [=1] Formato . filtrar »~  seleccionar ~
Fortapapeles = Fuente ] Alineacion [ Mdmero i Estilos Celdas Edicidn e
Ho o s
C13 = fe Nombre ¥
B ] E E G | [a]
2 250542022 W
5 [2507787
i _%33100
5 1
s OPERACION TURISTICA LOCAL
- |ENEJECUCION
o |03/032022
g |161122023
10 | PRESENCLAL
11 5 - REGIONAL ANTIOQULA —!
12- 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
1 |Nombre [ ~ |Apellidos E|Esh:ln E Competencia E Resultado de Aprendizaje E Juicio de E io E Funci io que registro el juicio evaluativo
ANLLY PAOLA MARIN GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 53668645 - RUBEN DARIO GALLO BLANDON
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
2.. EODLLS f"lf'\hl DoO j=inTal
LORENA MUNOZ VILLEGAS EN FORMACION 36182 - Rezultado de Aprendizaje de la Induccion. |S58558 - IDENTIFICAR L& DINAKICA APROBADOD CC 93653545 - RUBEN DARIO GALLO BLANDON
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
69._ EODMANARN DOACECINMAL INTESD AL DOE A CIEDDN
KAROLIN MOLIMA AGUIRRE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. | 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 53668645 - RUBEN DARIO GALLO BLANDON
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
116 Fnull.ﬂr‘lf‘\hl RO i=inTal
SOFLA HURTADO HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |556556 - IDENTIFICAR La DINAMICA APROBADO CC 58668645 - RUBEN DARIO GALLO BLANDON
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
163_ EODMA AN DOACESINMAL INTESD AL OE A CIEDDN
SOFLA GIRALDOD GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 53658645 - RUBEN DARIO GALLO BLANDON
ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA Iz‘
| Hoja | @ [ | D
Listo  Se encontraron 25 de 1175 registros ({?Accesibilidad: Mo disponible Recuento: 9 HH f ———+ 8%
HOoDCO = o A B v e
|] ] | - 2 i'r" It [' X LAA = ) 25/05/2022



Archivo Inicio

Insertar

Dibujar

Disposicion de pagina

Farmulas

Reporte de Juicios Evaluativos (5) [Modo de compatibilidad] - Excel

Datas Rewvisar

Vista Ayuda Mitro Pra

%

;Qué desea hacer?

Inic. ses.

. .. . =
D % |san55erif Y||1D '| A A |f| == | &~ |Ger|era| Yl D’J } é %Y p
Eg ~ E"‘ Eliminar ~ x
Pegar N K 5 - v | u o = = = & 3= e e v %5 oo | 52 % Formato Dar formato Estilosde |, Ordenary  Buscary
v o - 4 |§| - 5 $ B w2 condicional v comotabla » celda [=] Farmato ~ S filtrar + seleccionar v
Fortapapeles = Fuente ] Alineacion [ Mdmero i Estilos Celdas Edicidn e
Ho- :
H9 i I ¥
A | B C D E F G H [a]
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
9 Fecha del Reporte: 25/05/2022
3 Ficha de 2296199
4 |Cégigo: 633100
5 |Version: 1
5 Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 |Estado de la Fichade ENEJECUCION
g |Fechainicio: 19/03/2021
9 Fecha Fin: 30M12022
10 Modalidad de PRESEMNCIAL
11 |Regional:™ § - REGIONAL ANTIOQUIA =
42 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION
13 Ti - [NOmero de + |Nombre - |Apellidos - |Estado -~ |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de Evaluacion _x|Funcionario gue registn
T 1001390402 KIMENA AREMAS JARAMILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |a|556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 98668646 - RUBEN
Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
22 LA l:l"\DHJ!F‘IF'\LLEDﬂI:EQIﬂM.M WTE oAl
CC [1036190168 YURANI CANAVERAL PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |2 |556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 98668646 - RUBEN
Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
ag LA l:l"\DHJ!r“Ir'J\LLEDF‘II:EQIﬁM.M WTE DAL
TI 1036190461 ANDREA CIFUENTES RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de 12 |556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADOQ CC 98668646 - RUBEN
Inducridn ORGANIZACIONAL DEL SEMNAY FI ROI DE Iz‘
| Hoa | @ [ | D]
Lista Se encontraron 17 de 799 registros (J;?Accesibilidad; Mo disponible H M - — i+ 8%
i = ESP 10:55 a. m.
|] = D | 0 e 6 - : i'r'l I‘ [' o LAA = ) 25/05/2022



Reporte de Juicios Evaluativos (6) [Modo de compatibilidad] - Excel

Inic. ses.

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Farmulas Datas Rewvisar Vista Ayuda Nitro Pra Q ;Qué desea hacer?
-9 P w "
D % |san55erif Y||1[3 '| A A |f| == | &~ 0 Ajustar texto |Ger|era| Yl -- i’ } %"’Inser‘car b3 ‘%Y p
Eg ~ = ; i Eliminar  ~ m x
Pegar < K 5 ~ v | u o A > |§| == Combinar y centrar ~ $ ~ 0% o000 (,Bg _.Eg Fo.mjmto Dar formato Estilos de S : } . Dr_denary BusFary
- condicional ¥ comotabla ~  celda ~ [=1] Formato . filtrar »~  seleccionar ~
Fortapapeles = Fuente ] Alineacion [ Mdmero i Estilos Celdas Edicidn e
Ho o s
Al3 s fe || Tipode Documento ¥
A B e 8] E F G H | [a]
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del 25052022
5 |Ficha de 2283744
n |cagigo: "633100
5 | versién: 1 | |
g |Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 |Estadodela  ENEJECUCION
o |Fechalnicio:  05/03/2021
o |FechaFin: 3011112022
‘10_ Modalidad de  PRESEMCIAL
11 | Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQULA
12- Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIEI]N, L4 AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
131~ ﬂli'memE Nombre E Apellidos El[starln E Competencia E Resultado de Aprendizaje E Juicio de Evaluacisn E Funcionario que registro el juicio evaluati
CC [1001024248 | ENAIDY LUZ CORREA MARIN EN FORMACION 36182 - Resulttado de Aprendizaje de |a Induccidn. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA, APROBADO CC 93668545 - RUBEN DARID GALLO BLAND!
37 ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
‘|cc [1001452257|ROSEMBER MORALES RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 58668645 - RUBEN DARIO GALLO BLAND
& DANOWVIS ORGANZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
1 [1001452265| MARA ESPINOSA CLAVUIO |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO CC 535668545 - RUBEN DARIO GALLO BLAND
ESMERALDA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA E
| Hojia | @ ol | 0
Listo  Se encontraron 32 de 1504 registros ({?Accesibilidad: Mo disponible Recuento: 9 @ E‘ -——h—+ 8%
_m D 0 e G‘ = : . e ESP 10:57 a. m.
l] = | - i'r" It [' X AR &) 25/05/2022



14/12/2022 12:27




LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ACCION DEFINICION FICHAS DESCRIPCION
Optimiza el Cerrar los grifos cuando no 2287139 Se concientiza a los
consumo de necesitemos agua, informar 2283744 chicos sobre la
agua sobre las fugas. 2296199 importancia del uso
adecuado del agua y se
les solicita informar
cualquier novedad en
caso de dafios o fugas.
Enciende la luz Apagar las luces cuando salimos | 2287139 | Las Luces se encienden
solo cuando sea | de los ambientes o tenemos 2283744 | solo si es necesario
necesario mas intensidad de luz de la que | 2296199 segln el contexto de la
realmente necesitamos. luz, se apagany se
Ademas, es preferible entrega el ambiente de
aprovechar la luz natural que formacién en cada
entra por las ventanas. jornada.
Mantén los No hace falta que el aire 2287139 No se utilizan aires
niveles de acondicionado o ventilador 2283744 | acondicionados ni
climatizacién estén fuertes. También es mas 2296199 ventiladores, se hace
adecuados sano y barato aprovechar la regulacién de
regulacién natural de la temperaturay
temperatura con ventanas ventilacién con ventanas
abiertas para que entre el aire 0 y puertas.
persianas para reducir el calor.
Apaga los Al acabar la jornada, no dejes el | 2287139 Se apagan los equipos
aparatos computador en reposo, apagalo | 2283744 | de computoy
eléctricos y desenchufa los enchufes de 2296199 audiovisuales al
corriente. terminar la jornada, es
una de las exigencias
como responsabilidad
social empresarial de los
ambientes utilizados
Reduce las Antes de imprimir algo, piensa
necesidades de | si es necesario gastar papel y si
material lo necesitas imprime en doble N/A N/A
cara, reutiliza el papel impreso
para escribir, usa papel
reciclado.
Deposita los Asi contribuyes a una buena 2287139 Se buscan los puntos de
residuos en el gestion de residuos y facilitas el | 2283744 | disposicidon de residuos
lugar adecuado | reciclaje. Hay que prestar 2296199 con el fin de
especial atencion a los residuos depositarlos
peligrosos. correctamente.




Atencidén a la

Sustituir los productos con

limpieza sustancias tdxicas por métodos
mas inocuos o ecoldgicos, utiliza N/A N/A
sistemas que reduzcan el
consumo de agua y evita
vertidos.
Transporte y Para desplazarte al trabajo
movilidad apuesta por compartir el
sostenible transporte con compafieros o, si N/A N/A

se puede, utiliza el transporte
publico, la bicicleta o ve
caminando.

Otras
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Rionegro, 15 de diciembre de 2022

Sefior ] )

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 3347438

Coordinador de Administracion Educativa

Administraciéon Educativa

Ciudad Rionegro
Asunto: Informe final de ejecucion
contractual ano 2022

RUBEN DARIO GALLO BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98668646
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios No 3347438 de febrero del ano 2022, a continuacion,
presento el Informe final de las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién del
contrato.

Fecha Inicio: 1 DE FEBRERO DE 2022
Fecha terminacion: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, POR COMPETENCIAS
LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION

A continuacion relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
* Proyecto formativo
= | tividades d * GFPI-F-019 Formato Guia de
aprondizaje a orfentar fomando | Realizar el alistamiento | "PEZAE
1 | como referencia lo establecido en | para orientar formacion * Lista de aprendices matriculados
el pr_ocedimiento de Desarrollo profesional integral . Pantgllazo Portafolio del Instructor
Curricular GFPI-G-012 Actualizado
» Pantallazo Documentos de
Retencion Documental
» Participar en la programacion y No se ejecutan * Pantallazo material Guia de

ejecucion del proceso de actividades debido a que | Induccion — DRIVE + Plantilla
induccion de aprendices de el proceso de formacion | Novedad del Aprendiz
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formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercién
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacién

no lo requirié en este
mes.

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompanar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)

Agenda del Instructor

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacién
no lo requirié en este
mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionadas con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Activar espacio en
plataforma para el
registro de Evidencias

Pantallazo de Evidencias Induccion
Reporte de juicios evaluativos

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacién, elaborar solicitudes
de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la
formacién

No se ejecutan
actividades debido a que
el proceso de formacién
no lo requirié en este
periodo

No Aplica

Ser participe activo de los grupos
y/o semilleros de investigacion y
de las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacién.

Participacion en el
Proyecto Integrador de
Centro, Investigacion
para el rescate de las
semillas olvidadas del
Oriente Antioquerio

*Disefio de guion de la ruta
agroturistica de la semilla olvidada.
*Visita a proyectos agroturisticos
*Propuesta de la ruta de la semilla

olvidada para el municipio de Cocorna

Participar en la certificacién de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacion presencial de

Certificacion en la norma
“Orientar formacion
presencial de acuerdo

Certificado de la norma
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en
coordinacién con el Sistema
Nacional de Formacion para el
trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.

con procedimiento
técnico y normativo”

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y

Utilizar elementos de
proteccién personal y/o

Registro fotografico utilizando
elementos de proteccion

9 prendas de vestir adecuadas prendas de vestir acordes
acorde a la formacion objeto del a la actividad a realizar
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Incorporar buenas practicas del
Sistema de Gestion Ambiental y Incorporar en los
de Energia, promoviendo la procesos formativos ,
10 buenas practicas del Lista de Chequeo

sostenibilidad, la eficiencia en el

de los servicios publico

uso de los recursos energéticos y

Sistema de Gestidon
Ambiental y de Energia

Cordialmente,

Firma

RUBEN DARIO GALLO BLANDON

Contratista
C.C. No. 98668646

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 3347438 de 2022
Coordinador de Administracion Educativa
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