Secrataria de Salud
Subredintegrada de Serviclos de Salud

Centro Oriente E,S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

0YQ - GESTION BE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

cémco AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA 2001-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS; PS 3476 2022 C.D.P, No.: 105

Proceso que perfenece; MISIONAL
Servicie al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ia que pertencee: UHMES VICTORIA

Nombre del Centratisia:

TATIANA PAQLA CORZO CALI‘)ﬁRON

.

cc. [5736313

2022-02-01

| de: [VALLEDUPAR

Ftha Inicio: Fecha Terminacién inicinl: m Valor Meosual; Vlar a cobrar: |S 3.151.800 / ]
ADICIGN/ | vaLOR | | FECHA DE FECHA DE N IMESDECURRTA| yoooo oo | YakORIACO NUMERODE - “ffé‘o-'m_
-OTRO.SI AD_ICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO . SOCIAL - PLANILLA PLANILLA

1 $ 3.672,000 £000 2022-05-0§ 2022-05-31 | FEBRERC $ 3,570,000 5 441.766 9430465902 2/02/2022

1 $110.160 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO § 3.570.000 $ 442.300 9431716859 2/03/2022

3 $ 1.838.550 1705 2022-06-01 2002-06-15 1 ABRIL § 3.366.000 $442.300 9532479017 10472022

4 £ 7.354.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ §3.151.300 $416.900 9434563406 510512022

3 $314.738 2586 2022-08=16 2022-08-21 3 JUNIO $3.153.800 $383,7i2 9415867322 60612022

G 5 50.762 2643 2022-08-22 20220903 G JULIO $3.677.100 £435.019 9437224273 110772022

7 $ 3.361.920 2859 20220906 2022-10-05 7 AGOSTO $13.256.860 $457.300 0438320132 8/08/2022

] % 3.151.500 3204 2022-10-06 2022-11-05 3 SEPTIEMBRE $3.351.800 $404.800 9439801405 8/05/2022

9 5 3.256.860 3610 2022-11-06 2022-11-05 4 9 OCTUBRE $3.256.860. $390.600 9441208880 10/10/2022

10 §1.269.975 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $3,151,800 $403.200 + 9442474221 8/11/2022

1t 53.677.100 4070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $3.151.800 / $ 390.600 -~ 0443984256-9444085361 [/12/2022-12/12/20]

12 12 . e ]

e
Rewmnde  |DELCONIRATO| | DELCONTRATO| [PACOSREALiZaDos| | SALDO DELCONTRATO.
contrato -
§11.0M6.000 $39.073.565 $36.455,320 $2.617.745

INFORME DE AC’I‘[VIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN: CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: DEL CONTRATO

OBJETO DEL GORTRATO"

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/P’ARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECC[ON DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacion de actividades para el pericdo:

Hasta:|2022-12-31

[4

Desde: 20221201 /

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

BLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lu mpulad.u < In minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION- . -

« .- |REALIZAR 1AS ACTIVIDADES, EROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOR

- |BETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DF MANEJC, CON UN ALTO NIVEL CIEENTIFICO. ETICO Y
" [HUMANO, DE LINA MANERA OPORTUNA, Y PERTINENTE, CN CORRESPONDENCIA CON LAS
MECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENIO EN CUENTA QUE TODAS LAY ECISIONES

SE REALIZAN ATERCIONES A LOS PACIENTES COR PROCEDIMIENTOA TALES COMC TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA' DE MUESTRAS RESPRATORIAS, REALIACIGN DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCGNSULTAS BE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINDAR UMA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MIJORES ESTANDARES DL
QPORTUNIDADN, INTEGRIDAD, SUFICIENC LA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBEENTE
--|DE ATENCISN PERSONALIZADA ¥ EUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINGIFIO DE EQUIDAD Y
CON EN’FAS!S EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTD(X)LDS’. INTERVENCIONES Y GUIAS

SE REALIZLARA LA RESPUESTA Dﬁ INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARAEL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN A ENTREGA DE TURNO ¢ DE LOS QUE SE
RECIHE LIAMADO PARA LA ATENCIGN, SE REALIZAN ACCIONES PROPEAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDG AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, 5U VISION, MISKON, ESTRUCTURA DRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECHICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIFLINARIOS, ACOGIEND LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN TODASLAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA FI. SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REGBTRO DE  PROCEDMENTOS
REALIZZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVD|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO|
DINAMICA OERENCIAL, ADEMAS DE]|

EN LA PRESTACION DE[ SERVICIC SE RESPETAN LAS DIKECTICES INSTITUCIONALES Y SE|
IMPLEMENTA LA PLATATORMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE CAPACITACION  SORRE LA/
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA |SE DA COBERIURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO L1LAMADOS, INTERCOSNULTAS Y

REQUERIMIENTOS

SE CIEUNTA COR UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES|
DARDOC CODERTURA EN LGS SERVICOS Y UNDADES

.+ | INFORMAR AL PACIENTE Y 5U FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,

- |ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRES0, CONCCER EL GRADO DE SATISFACCION
+|SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y SESOLVER INQUIETUDES RELACIGNADAS CONEL
PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PRCMCCION Y PREYENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEID DE OXIOENQ DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS £N CASA

SE REALEZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO)
¥ EN DE BASE DE SALA ERA

I LEVAR REQISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS[ COMO

- [MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y|
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA HL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
{COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFCRMES DE ACTIVIDADES REALZADAS DURANTE EL MES ¥ 51 ENTREGA A LIDER DEL,
PROCESQ

DEIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACIGH,|
FORMATC DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

* . |RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACEENTE, CUMPLIZ EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
* [DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA
" PATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR [.OS DERECHOS ¥ DERERES DE LGS PACIENTES

NO SE REQURIO

:[REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REGUIERA 51
PARTICIPACION I} IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPC DE SALUT SOBRE 1.08
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD I PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REQISTRO SA1A CON SEGUIMIENTO A
LAS % HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS GUE SE LI REQUIERAN, REALIZAK RESTIMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADQS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO Al PACIENTE PARA|
SU POSTERIOR REVISION

SE REALTZA REGSTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFC DE HISTORIA CLINICA TEREVO]
¥ RESPUESTA A INTERSORSULTAS EN EL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LIEGIBLE (EN LOS CASOS
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, 1A HISTORIAS CLINICAS,

" - | CONSENTIMIENTO (NFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE

- [S1 ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 1,05

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATZANDG LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTI 1l MANEIQ DE ESTA.

SE REALZA REOBIRC DE FPROCEDMIENTOS
REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO|
DIRAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGIRTROS
cLNICOS

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE L MANTJO DE ESTA,

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS
REALWADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

BARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
ELEMENTOS E DNSTALACIONES, AS{ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE1.OS RECURSOS
QUL LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTTVIDADES QONTRATADAS Y

ADECUADO USC EE ELEMENTOS Y DISPORITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

RESPGNDER POR. 5U REFOSICION O REPARACISH CUANDG LOS DARGS SE OCASIONEN FOR

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
LEQUIPCS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEQURIDAD POR TECNOVIGEANCIA
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REFPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS « ACTIVIOS FUQS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIFOS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTL: EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SIS TEMA INTEGRADO DI GESTION, ACREDITACIGN,
SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
« |CHLIGATORIO DE QARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTRUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

* |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

-

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
ALOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

-+ [PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
~ |GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTGCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN]|
ADHERENCIA A LOS MISMOS

NORMALIZACKON DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES|
DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE S8 DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTCS
1w INTERTNSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEFR .OS FORMATOS DE LA INSTITUCION. CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATRGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

-|PARTICIPAR EN LA ELABORACION DI RIESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERRMIENTOS
.|QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACTENTES QUE DEMANDEN El SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL APOYC NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INIGIALES EVITANDGO
AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S+
EAFR

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LG
ESTUPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE  HKEALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESQ DE
ATENCION, PARTICIPAR EN [0S ANALISTS A LOS QUE SEA CONVOTADO E MPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFINMAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS BE SEGURIDAD

REGISTRO DE  NOTIFICACIOGN EVENTOS  DE|
SEGURIDAD, POR WHATS APP. APLICATIVO EN
INTRANER, CORREC

:[ESPACIO DIRIGIAS A LOS ESTUDIARTES ¥/0 PERSCNAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, 51 APLICA

" |REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION ORLIGATORIA CON LA UI‘CRTUNIDAD REALTZAR REPORTE QIORTUND DE EVENTOS DE INTERES PUBLIGA APLICATIVO SIVIGLLA
1 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIBADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRQ APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIC

| INSTRUIR. A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU
ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIEENESTAR

FIRMA EN FGRMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR AL SUPERVISOR DE, OONTR.ATO CUALQUIER NOVEDAL QUE AFECTE EL
CUMPLIMIE st

FACILITAR LAS LABORES DE SU'PERVISION EVALUACION ¥ CONTROL GUE LA SUBRED,

*| REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DI SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
-| DE CALIDAD Y¥/0 A TRAVES DE TERCEROS

|IFORMAR OPORTUNAMENTE CUALGUIER IMFREVISTC QUE SE PRESENTE EN EL, DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

ACTIVIDADES
ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|

OPORTUNA

N0 SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS

- 21 ;|BE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE 1A SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNG

‘CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

| ACREDITAR INSCRIPCION EN E3, RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO BE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEQRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLKCATIVOS REQUERIDOS

'VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPOHDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALZZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA PCR EL SUPERVISOR

PLANIDLLA DE TURNOS

Obs:rvmnner

180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

feches establecidas en ol Decrelo 1990 de 2016,

f

Nota: Es deber contractual ancxar [a certificacién tel pago o Salud, pension ¥ ARL. En caso de tener contrato uevo adjunter]
<! soparte de afiliacion al Sisterss Generel de Seguridad Sociel en Salud como colizonte y afiliacion a pensidi., Teniendo en)
cucnta que con | implementacin del Decroto 1271 de 2018 ol pago de apertes sc liace de maners vencida de acuerds von Ins

‘T‘EJ‘hC‘! g Corlo

Firma del Contratista

C.C 49,786,313 de

VALLEDUPAR

]

o

o
TVAN DARIO OCHOA PRLAEZ 1VAN DARIG OCHOA/PELAEZ
DIRECTOR TECNICO CGDIGS 009 DIRECTOR T cmcg&on 009
GRADO 05 DOAS

fu”

/
T&\/(//



CUENTA DE COBRO No. 11 -

FECHA: 31/12/2022 e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

TATIANA PAOLA CORZO CALDERON d
C.C. 49.786.313de VALLEDUPAR

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800) e

Por concepto de;

* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3476 2022,
con dfiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, ;

Tohana corzo C.

TATIANA PAOLA CORZO CALDERON

C.C. 49.786.313

Teléfono: 3017837463 Direccion: KR 9 # 47 72

No Cuenta: 457870004696 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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