Fundacion Nuevo Horizente

Un nuevo amanecer para la vida

Santiago de Cali, 07 de diciembre de 2022

Sefiores:

Gobernacion del Valle del Cauca
Secretaria de Educacion Departamental
Dr. Alvaro José Zuluaga Cardona

Supervisor

Cali

Asunto; Presentacion Factura Primer Desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro
1.210.30-59.8-1072 del 2022

Cordial saludo,

Con relacién al asunto y al proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA.”. Mediante el Convenio con entidad sin animo de lucro No 1.210.30-59.8-1072
del 2022 suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educaciéon Departamental y
la Fundacién Nuevo Horizonte. Nos permitimos remitir a su despacho los siguientes documentos:

Factura NHFE-69

Informe de Supervision

Cert. Seguridad Social Nuevo Horizonte
Cédula Representante Legal

Certificado Junta Central de Contadores
TP y CC Revisor Fiscal

Céamara de Comercio

Rut

Certificacién Bancaria

Resolucion IE

Resolucion de Facturacion

Planilla Seguridad Social

Convenio No 1.210.30-59.8-1072
Registro Presupuestal de Compromiso
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

® ¢ o e ¢ © © @ @ o 6 @ o o o

Quedamos atentos en ampliar informacion de ser necesario.

Cordialmente,

CG) el O

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT: 830.503.027-9

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
Representante Legal

gm \&:51 222

.:'I 5215751 QCalle 1A # 55B- 9/ 120 (/-
@mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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Alcaldia
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0718
. (28de Octubre de 2020) -
"Por la cual se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimiento de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano en el Municipio de Yumbo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2006 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
del 2015y,

—_— —— —_— J—

CONSIDERANDO: -

--Que por Resolucién del Ministerio d& Educacion Nacional No. 10090 del 25 de junio de ‘

2014, el municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Territorial Certificado- ETC, para
la administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo def 2015 se adopt6 el Reglamento -
territorial de Inspeccién y vigilancia Y que por Resolucién No. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adoptd el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en [a Secretaria de Educacién

- del Municipio_de Yumbe y mediante Resolucion N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgd
una comision de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién y
vigilancia en el afio 2020 a establecimientos educativos del municipio.

—_— —_— - —_

Que el Decreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.esTablece que una institucién de -

educacién para el trabajo y el desarrolio humano, podra ofrecer programas una vez cuente

con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos v la propuesta del
.—-programa a la Secretaria de Educaciéh de la entidad territorial certificada de Ia jurisdiccion

que corresponda al [ugar de prestacién del servicio, previo cumplimiento de los requisitos '

establecidos en el mencionado Decreto.

— —_

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, identificada con la cédula de ciudadania -
No.31. 303. 703 de Cali, en su calidad de Representante legal de la Fundacion Nuevo
Horizonte, solicitdé a la Secretaria de Educacion Municipai de Yumbo segun SAC
—#20201000170792 de fecha 19 de Octubre de 2020, Licencia de Funcionamiento al
establecimiento comao una Institucién de Educacién para el Trabaje y Desarrollo Humano.

Que la “FUNDACION NUEVO HORIZONTE”, presenté-a la-Secretaria-de “Ediicacion -
Municipal de Yumbo, contrato de arrendamiento de Ia adificacion ubicada enla Carrera 5 -
N° 10 - 49 del Barrio Bolivar de Yumbo, para ofertar Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en Jjornada diurna, nocturna y fin de semana.

Que la Secretaria de Educacién del municipic de Yumbo, en ejercicio de su competencia,

a través del Grupo de Inspeccién y vigilancia practicé visita al Establecimiento con el objeto
de verificar el cumplimento de_las normas vigentes-sobre-la sede educativa y las -
condiciones en las que se prestara el servicio educativo Y que de la visita, se levanté un -
informe técnico fechado el 23 de Octubre de 2020, con concepto favorable para otorgar
licencia de funcionamiento a la “FUNDACION NUEVO HORIZONTE".

En mérito de lo expuesto,”

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
- PBX:--6516606~ www.yumbo.gov.co

E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co

NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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T T 7 SECRETARIADE EDUCACION MUNICIPAL
: RESOLUCION N° 0718
(28 de Octubre de 2020) -
"Por la cual se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimiento de Eduoac:on
para el Trabajo y Desarrollo Humano en el Municipio de Yumbeo”

- .- _RESUELVE: __ -
ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de funcionamiento como Institucion de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano a la_._
“FUNDACION NUEVO-HCRIZONTE?, con Nit. 830503027 - 9
y con la Representacién legal y direccion de LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali.

. Sededelinstitutol  ~— Cafrera-s N°10 - 49 del Barrio Bolivar de Yumbo

Teléfono: 3165215151 — 3186153891 - 3152727242,

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucidn debera ser fijada en un lugar
— ‘ . visible de la sede del establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERQ: Notificar por conducto-de la Oficina de Inspeccion y vigilancia
al representante Legal o director de la “FUNDACION NUEVO__
HORIZONTE” o su apoderado, haciéndole saber que contra
ella proceden los recursos en los términos de la Ley.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rlge a partir de_la fecha de su

T expedieion.

NOTIFIQUESE Y Cll’JMPLASE.

Dada en Yumbo, a

- IVAN RECALDE CORREA
Secretario de Educacion Municipal

\

Froyectﬁ"ﬁm‘ar PaBBh Canencio y 7 Geillerid Feradhdez Maldonado -
Elaboré: Tania Prada. - . Grupo iy V- SEMY

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL _

RESOLUCION N° 0719 "
(28 de Octubre 2020) '

"Por la cual se oz‘orgé el registro de un programa de Educacion para ef Tra

bajoy
Desarrollo Humano a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICI
facultades legales y en especial las conferidas p

-

2006 y el Decreto Unico Reglamentario del sector
—del 2015y, - -

P_I_O DE YUMBO, en uso de?sus -
or las leyes 115 de 1994, 1064 de
Educacién No. 1075 del 26 de Mayo

CONSIDERANDO:

Que Mediante Decreto Municipal Ne.135.del 07 de Mayodel 2015se adopté-el Reglamento ‘
territorial de Inspeccién y vigilancia y que por Resolucién No. 0186 dei 28 de Febrero de - .
2020 se adoptd el Plan Operativo de Inspeccion y vigilancia en la Secretarfa de Educacion

del Municipio de Yumbo y mediante Resolucién N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorg6

una comision de servicios a unos directivos docentes para reatizar visitas de Inspeccion y =

vigilancia en el afio 2020 a establecimientos educativos del municipio.

Que el Decreto 1075 del 2015 en sU articulos 2.6.37.establece que una institucidh de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente

con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del
~—-programa a |a Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién =

que corresponda al ]ug'ar de prestacion del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto. -

Que el Establecimiento educativo “FUNDACION NUEVO HORIZONTE” posee Licencia de T
Funcionamiento como una Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano ’

._concedida mediante Resolucion N°G718 del 28 de Octubre de 2020, otorgada por la
Secretaria de Educacion del municipio de Yumbo.

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ SERNA, -.'r,degtiﬂcad"a-con_gédula_de-citida_c_iania ' IR
No. 31. 303. 703_expedida en Cali, Ref:resentante legél de Ta Fundacion Nuevo Horizonte, -
propietaria del establecimiento educativo "FUNDACION NUEVO HORIZONTE" presentd
solicitudes a la Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo el 19 y 21 de Octubre de 2020

~Tsegun SAC “#20201000170792 y SAC #20201000173542 de registro del programa .
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Que la Secretaria de Educacion dél mumiicipio d& Yimbs, en ejercicid de sU competencia,
a través del Grupo de Inspeccién y vigilancia, levanté un informe técnico fechado e! 23 de
Octubre de 2020, con concepto favarable paré“REGlSTRAR EL PROGRAMA TECNICO _
—LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO. - .

En mérito de lo expuesto,

— —_— —_

RESUELVE: — — - )

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el término de cinco (5) afios el Registro al

- - programa de formacién laboral: Técnico Laboral en -AUXILIAR -
CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Cajle 5 No. 4-40 Bamrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyurnbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.389.025-6 Cod Postal; 760501




~ Certificado a otorgar:
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

- . -~ __ ~RESOLUCION N2.0719 __ .
(28 de Octubre 2020)

"Por.la cual se oforga el registro de un programa de Education para el Trabajo v —
Desarrollo Humano a un establecimiento educativo en el Municipio de Yumbo”

Técnico Laboral en AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA

Y FINANCIERO. B
lnstitucié;n: FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
Sedg del Programa: (iarre_r_a 5 N°10-49 Bf Bolivar, Mﬁnicipio deE Yumbo.
Teléfono. 3165215151 - 3186153891 - 3152727242,
Duracién en Horas: 612 HORAS _ } - —
Jornada: Diurno, Nocturno y Fin de semana.
_ Metodologia: - __ Presencial.— -7 - -
Costo t.c)tal: Un millén cuatrocientos cuarenta mil pesos m/c ($1.440. 000).

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Résolucién debera ser fijat:ia en un lugar
visible de la sede del establecimiento educativo.

ARHQU_LS) TERCERO P Nojtj{rcar._‘pOPconducéo--deJa Oficina de Inspeccion y vigilancia
o al " representante Legal o Director del establecimiento
“FUNDACION NUEVQ HORIZONTE", haciéndole saber que

- contra ella proceden los recursos en los términds de la Ley. ™
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

—

_. IVAN RECALDE CORREA
- =TTT- T— =7 7. Secretario de Educacidn Mificipal

A

3
Proyectd: Omar Pabén C@; Guillermo Fernandez M.
Elabord :Tania Prada. Grupo iy V —SEMY - hall

Calle 5 No. 4-40 Barric Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NiT: 880.399.025-6 Cod Postal: 760501



NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presents personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N"31.-303. 703-Expedidd..en Cali;~ "8n S0 calidad-de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucién

de Educacién para el Trabajo y Desarrcllc Humano: FUNDACION NUEVO HORIZONTE,

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0719 expedidas el 28 de Octubre de

- 2020, mediante la cual se le oforga Licencia de Funcionamiento y Registro del programa

Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesorerfa y Financiero respectivamente.
. T —— -—
> .

. 7 — :_.—.E __--“____ . - —
El Notificado: M%&ZK 8

J

-
_ C'C_V[\\l._o_ 3,303 DA% @

Por el Grupo de Inspeccion y Vigilancia; Do e 2 i 8 — -

R

NOTIFICACION PERSONAL ™

. Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personaimente LUZ AMPARQO MARTINEZ

REINA identificado con C.C N° 31. 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVOQ HORIZONTE, propietaria de la Institucion

de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: FUNDACHAN NUEVO-HORIZONTE -

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0779 exXpedidas el 28 de Octubra de
2020, mediante la cual se e otorga Licencia de Funcionamiento y Registro del programa
Tecnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

El Notiﬁca%ﬁ:/ U m % ?&PQ s — .

) cc.No2s 30370 e,

Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia:

- ~-—Cargo — - “_-_ oo ' -
}__.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

ek

4. Numero de formulario

18764036704077

(415)7707212489984(8020) 001876403670407 7

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

830503027 9

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Cali 5
24. Direccion
CL1 55B 97
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Valle del Cauca [Cali

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de/ios sisteérnas.técnicos de control, dara lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2022-09-23/05:13:36 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres MARTINEZ REINA LUZ AMPARO 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 31303703 1004.DV 3 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ FUNDACION NUEVO HORIZONTE

997. Fecha formalizacién

2022-09-23/17:13:36
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- Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764036704077
(415)7707212489984(8020) 001876403670407 7
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
830503027 9
11. Razén social
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 NHFE 64L 1,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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Contrato nimero: | 1.210.30-59.8-1072 de ‘ 16 de noviembre de 2022

| CDP: 3500008566 del 19 de octubre de 2022

 los 34 municipios no certificados del departamento del valle del cauca.

1
RPC: 4500036017 del 21 de noviembre de 2022 |
|

con este contrato:

EDUCACION:

Linea Estratégica: Gestién territorial compartida para una buena gobernanza
Programa: 50102— EDUCACION INCLUYENTE

Subprograma: 5010202 — Gestion Educativa :
Proyecto: Fortalecimiento en la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y el |
protocolo de bioseguridad en la sede central de la secretaria de educacién y las 149 instituciones educativas de

META DE RESULTADO:

|
|
|
Planes de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo I

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
META DE PRODUCTO:

Ejecutar 150 Planes de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la sede central de la secretaria de
educacioén departamental y en las instituciones educativas de los municipios no certificados en el periodo de
gobierno.

Objeto del contrato:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacion de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad
social en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019 valle del cauca valle del cauca.
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| ASISTENTES A LA REUNION

| Alvaro José Zuluaga Cardona

Supervisor
Interventor Cargo: Profesional Especializado
o Gobernacién del Valle del Cauca

Supervisor: Piso 7 — Subsecretaria Administrativa y Financiera
| | Cel 3174403250

Luz Amparo Martinez Reina
CC: 31.303.703

Por parte | Representante Legal

del - Fundacién Nuevo Horizonte

contratista: | NIT. 830.503.027-9

Calle 1A No 55B-97
~ Cel. 3165215151

Adalberto Manyoma — Medico Ocupacronal

Coordinador equipo de supervision

Otros

asistentes:

Lugar donde se ~ Subsecretaria Administrativa y Financiera - Piso 7 Gobernacion del Valle del Cauca.

realiza la reunién  Talento Humano

Hora de inicio 10:00 a.m.
(a-m.Jp.m.)

Hora de fmallzamon (a m lp m. )

11:00 a.m.

| OBJETIVO DE LA REUNION

Los objetivos de esta reunién son:

1. Verificar la entrega del plan de accién con objetivos, actividades, productos, metodologia y cronograma,
tal como lo establece y de conformidad a la cldusula novena literal a. Para realizar el primer pago
equivalente al 35% del valor del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-59.8-1072 del 16
de noviembre de 2022, toda vez que se cumpla con los requisitos establecidos.

2. Revisar los documentos soporte para el tramite de pago de la factura electrénica de venta No. NHFE-69
de fecha 06 de diciembre de 2022, presentada por la Fundacion Nuevo Horizonte y que corresponde al
primer desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro 1.210.30-59.8-1072 del 16 de noviembre
de 2022, de conformidad a la clausula novena literal a. del contrato.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Obligacién, Actividad

/Compromiso. Presentacion Plan de Accidon
Justificacion /

Observacion N/A
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Otras consideraciones. ‘ N/A

Compromisoé adquiridos

Compromiso | Fechadeentrega | Responsable
P ! - Operador
Fundacién Nuevo Horizonte

Segundo Informe Técnico Diciembre 2022

Prorroga o suspensiones

Fecha suspension/prorroga Fecha de reinicio | Responsable
No se presentan suspensiones ni prérrogas al N/A N/A
contrato - _

INFORME TECNICO O DE EJECUCION.

Toda vez revisados los documentos presentados por el operador, se puede evidenciar que el plan de accion
se ajusta a lo estipulado en la clausula Novena del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-
59.8-1072 del 24 de noviembre de 2022, literal a.

Para todos los efectos legales el presente convenio tiene un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($3.850.000.000), de los cuales la Secretaria de Educacién -
Departamento del Valle del Cauca aporta un valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.500.000.000) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta u.n
total de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) conforme lo establecido en la
oferta econémica debidamente aceptada y que para todos los efectos legales hacer parte integral del
presente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departamento del Valle del Cauca se hara de la siguiente forma:

a. Un primer Un primer desembolso por el valor de MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.225.000.000) M/CTE, equivalentes al 35% del valor del convenio, el cual
se pagara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion requisitos de
ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la entrega de los
siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades previa aprobacion del supervisor del convenio.

b. Elvalor restante se desembolsara segun presentacién de informes, de conformidad con el
cumplimiento de actividades del proyecto pactadas, previa aprobacién del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio. Un tercer desembolso por el
valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($1.750.000.000) M/CTE
correspondientes al 25% del valor del contrato, presentando informe parcial técnico y financiero
al 85% de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucién del contrato.

_El plan de accidn contiene los objetivos, actividades, productos, metodologia y cronograma de actividades.
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| INFORME ADMINISTRATIVO

El contrato se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No CDP: 3500008566
del 19 de octubre de 2022 y el Registro Presupuestal de Compromiso No 4500036017 del 21 de noviembre

de 2022.

e El acta de inicio fecha del 24 de noviembre de 2022 del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-59.8-1072,
e El Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210-30.59.8-0785 suscrito el 16 de noviembre de
2022 cuyo objeto es “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del
proyecto de implementacion de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares |

minimos del sistema de gestién de seguridad social en el trabajo (sst)
de 2019 valle del cauca valle del cauca.”

orientados por la resolucién 0312 |

e El valor del convenio es de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($3.850.000.000), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento del Valle del Cauca aporta
un valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.500.000.000) y la
FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un total de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000)

e El plazo seré al 31 de diciembre de 2022 a partir del cumpllmlento de los requisitos de

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto

Valor

Concepto

(Anticipo,
avances, pagos)

Fecha Valor

Observaci
ones

Valor inicial del

$ 3.500.000.000

se ha pagado

contrato
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios
Valor Total del
Contrato $ 3.500.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no $0

Valor total ejecutado

$1.225.000.000

Valor saldo por
ejecutar

$2.275.000.000

Intereses moratorios

$0
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| INFORME JURIDICO |
Se verifica ademas que se cumplié con las disposiciones juridica para la celebracion del contrato tales como:

LaLey 80 de 1993, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011
y articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

De acuerdo a certificado de fecha 01 de diciembre de 2021 expedido por Luz ‘Amparo Martinez Reina, en |
calidad de representante legal de la Fundacién Nuevo Horizonte y Juan Pablo Alvarez como Revisor Fiscal, |
certifican que de acuerdo a las normas vigentes, la fundacion en mencién no esta obligada a hacer aportes en |
materia de seguridad social (Salud — Pensién) y aporte parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION

| FAMILIAR), de conformidad a lo exigido por la Ley 8783 de 2002 en su articulo 50 pues no tiene empleados a
su cargo en la actualidad.

Adicionalmente se certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, cumpliendo con todos los pagos al Sistema de seguridad social y pensiones correspondientes.

El resto de documentos se encuentran como lo exige la normatividad actual.

Se adjunta Certificacion de pago parafiscales del 06/12/2022
Se aporta certificado de la junta centra de contadores de fecha 29/11/2022 Fotocopia cédula de ciudadania vy
tarjeta Profesional de TP-283-032-T como Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales: En ningln caso el contrato generara relacion laboral y por lo consiguiente el contratista
no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningtn tipo de prestacién, de tal manera que
la Unica retribucidon con motivo de este compromiso es el pago pactado.

INFORME SANCIONES

El contratista no presenta sanciones.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

'De acuerdo a la CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: El presente Contrato esta sujeto a la vigilancia y control
‘ciudadano, conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
y Ley 850 de 2003. Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP |, mediante el siguiente link:

hitps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-201585

Fecha de la préxima reunion

Dia: 16 de Mes: Diciembre

de

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (06)

| Diciembre

de

2022

Equipo de supervision

N

—

C W

7

DRMLVARO JOSE ZU GA CARDONA
SUPER YECTO

DR. ADALBERTO MANYOMA LEUDO
COORDINADOR EQUIPO DE SUPERVISION
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Un nuevo amanecer para la vida

GOBERNACION DEL VALLE CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera

PROYECTO
IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
(SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA
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INTRODUCCION

“El medio por el cual el hombre sustenta la vida es, a menudo, una ocupacion que la pone en
peligro”

Bernardino Ramazzini

Conocer la historia de la Salud Ocupacional en Colombia (Hoy denominada Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST) permite entender la evolucion de la legislacion sobre el tema y de las instituciones
creadas para la proteccion de la salud de los trabajadores. Pero quizas la mayor importancia nace del
conocer su historia ya que podria servir para no repetir los errores del pasado. Desafortunadamente,
en el pais, a pesar de disponer de una de las legislaciones mas avanzadas sobre SST, se siguen
presentando criticas a la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), por su ineficiencia y falta de mayor trabajo en prevencidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, basado en el poco seguimiento y vigilancia por parte del Ministerio de Trabajo
y los entes territoriales.

Entre las razones que posibilitan esta situacion estan el desconocimiento de la ley (Aun en la era de
la informacion), especialmente a nivel de los trabajadores, los costos del disefio, implementacion y
ejecucién del SG-SST y la falta de conciencia para la prevencion de los riesgos laborales en las
empresas, especialmente en los sectores micro, pequefia y mediana empresa (Mipymes), teniendo en
cuenta que el alcance para la implementacion del mismo aplica a todos los empleadores publicos y
privados, los trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los
trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en
lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares, donde las
instituciones educativas de caracter privado y publico no son la excepcion.

Por lo anterior, para el desarrollo del presente plan de trabajo se han incorporado elementos
conceptuales, normativos y técnicos basados en las disposiciones del Ministerio de Trabajo,
relacionadas con el disefio, implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para cada una de las 149 Instituciones Educativas (I.E.) y la sede principal de
la Secretaria de Educacion Departamental -SED.

[J 316 5215151 QCalle 1A # 55B-97

gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las siguientes son las actividades contractuales para desarrollar por la Fundacion Nuevo Horizonte:

ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD

1 Actualizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de SST. NUmero 150
Identificar peligros y evaluacion, valoracion de los riesgos de origen fisico,

2 ergonémico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, | NUmero 150
psicosocial, entre otros.
Actualizar la caracterizacién de los funcionarios el diagnéstico de .

3 s NUmero 150
condiciones de salud.
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los .

4 . A . NUmero 150
trabajadores de cada Institucién Educativa.
Generar recomendaciones de prevencién adecuadas para cada

5 Institucion Educativa a partir de la informacién recolectada en la| NUmero 150
caracterizacion de los funcionarios de Condiciones de Salud.

6 Realizar asistencia técnica para la implementacidon de los planes de NGmero 150
accion resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida.
Realizar asistencia técnica para la implementacidon de los planes de .

7 iy » . . NUmero 150
accion resultantes de la evaluacion de los factores psicosociales.

8 Desarrollar jornada de promocion de I.a salud y prevencién de las Nimero 149
enfermedades en cada Institucion Educativa.
Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el

9 trabajo en las instituciones educativas y la sede central de la secretariade | Numero 149
educacion.
Asistir técnicamente la gestion de los casos de presuntas Enfermedades .

10 . L . NUmero 1
Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas.

0316 5215151

QCalle 1A # 55B-97
gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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1.1 ACTIVIDADES DE CONTRAPARTIDA

ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD

Realizacién de taller para mejora de destrezas para el manejo inicial de

1 Global 1
fuegos

2 Reqhzacmn de taller para mejora de destrezas en manejo inicial de Global 1
victimas

3 quhzar de taller para mejora de destrezas en manejo de pacientes en Global 1
crisis

4 Realizacién de taller para mejora de trabajo en equipo y liderazgo Global 1

0316 5215151

=gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Objetivo General - 0G

Disminuir los indices de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la Secretaria de Educacién y 149
Instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.
Meta - MOG Indicador - 110G

Contribuir en la disminucion de la frecuencia de
accidentalidad en la Secretaria de Educacion
Departamental y las 149 Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del departamento del Valle del
Cauca durante los afios 2022-2023

Disminucion de la frecuencia de accidentes en al menos
0.32%

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1 — OE1

Fortalecer la gestion en la evaluacién continua de las condiciones de Seguridad y Salud en la sede central de la
Secretaria de Educacion Departamental y en las 149 Instituciones Educativas
Meta 1 - M1OE1 Indicador 1 — 10E1
Mejorar en 149 Instituciones Educativas oficiales y la sede
central de la secretaria los procesos de gestion de la
evaluacion continua de las condiciones de Seguridad y
Salud en las de educacion en el afio 2022 y 2023.
Objetivo Especifico 2 — OE2
Incrementar la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la sede
central de la Secretaria de Educacion Departamental y en las 149 Instituciones Educativas
Meta 2 - M1OE2 Indicador 2 — 10E2

Documentos de investigacién elaborados

Implementar estrategias en las 149 Instituciones
Educativas oficiales y la secretaria de educacion sobre | Documentos normativos realizados
seguridad y salud en el trabajo durante el afio 2022 y 2023

[0 316 5215151 QCalle 1A # 55B-97
gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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2.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OE1

OBJETIVO ESPECIFICO

1 ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
Actualizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion .
NUmero 150
de SST.
. Identificar peligros y evaluacion, valoracion de los
Fortalecer la gestion en [a | riesgos de origen fisico, ergondmico o biomecanico, Nimero 150
evaluacion continua de 1as | iglagico, quimico, de seguridad, pablico, psicosocial,
condiciones de Seguridad | gntre otros.
y Salud en la sede central
de la Secretaria de
Educacion Departamental | Actualizar la caracterizacion de los funcionarios el Nimero 150
y en las 149 Instituciones | diagnostico de condiciones de salud.
Educativas
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
periodicas a los trabajadores de cada Institucion | Numero 150
Educativa.

[0 316 5215151 QCalle 1A # 55B-97
gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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2.4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OE2

OBJEIVOS ESPECIFICO

2 ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD
Generar recomendaciones de prevencion adecuadas
para cada Institucion Educativa a partir de la NG
; » o Umero 150
informacion recolectada en la caracterizaciéon de los
funcionarios de Condiciones de Salud.
Realizar asistencia técnica para la implementacién de
los planes de accién resultantes de las Encuesta de | Numero 150
Morbilidad Sentida.
Incrementar la
implementacion de | Realizar asistencia técnica para la implementacion de
estrategias  para  la|los planes de accion resultantes de la evaluacion de los | Numero 150
prevencion de accidentes y | factores psicosociales.
enfermedades laborales en
la sede central de la|Desarrollar jornada de promocién de la salud y
Secretaria de Educacion | prevencion de las enfermedades en cada Institucion |  Numero 149
Departamental y en las 149 | Educativa.
Instituciones Educativas . ] =
Suministrar elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las instituciones NG
X : Umero 149
educativas y la sede central de la secretaria de
educacion.
Asistir técnicamente la gestion de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las | Numero 1
diferentes Instituciones Educativas.
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2.5. RESULTADOS A OBTENER CON LA INTERVENCION

En las actividades de la prestacion de servicios educativos, se pueden presentar situaciones que
afectan de manera repentina la cotidianidad de una institucién, ya sea por la materializacién de un
peligro que genere accidentes no solo al personal administrativo y docente de la institucion, sino
también a sus estudiantes; o la materializacion de una amenaza de diferente origen, tales como:
Naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas, y algunos otros), Tecnoldgicas
(incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras)
y Sociales (atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente indole y otras acciones),
eventos que causarian seguramente una afectacion individual o colectiva del cotidiano vivir
institucional, con resultados como lesiones, muertes, dafio a bienes, afectacion del medio ambiente,
alteracién del funcionamiento y pérdidas econdmicas, situaciones que pueden ser previstas con la
implementacion de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual prepara a las Instituciones Educativas para responder de manera acertada ante cada
situacion, pero lo mas importante, identifica dichos peligros y amenazas de forma temprana, lo cual
disminuye en gran medida su materializacion.

En consecuencia, el presente plan de trabajo va encaminado a desarrollar la actualizacién,
complemento e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
buscando promover Ambientes Laborales Seguros a través del mejoramiento de competencias
funcionales y comportamentales de los funcionarios, con el objetivo de lograr:

1. La disminucién de la frecuencia de accidentes en al menos 0,32% en un periodo de un afio,
iniciando desde Noviembre de 2022 hasta Noviembre de 2023.

2. El mejoramiento de la calificacion de las 149 IE, buscando lograr que el 50% de las
Instituciones Educativas intervenidas y la sede central de la SED (75 sedes), logren obtener
una calificacién de minimo 60% de su SG-SST para el afio 2023.

Lo anterior, a través de un abordaje integral con un equipo multidisciplinario que ejecutara las
actividades anteriormente descritas, a través de la estrategia metodoldgica STAR en las 149
Instituciones Educativas principales y la SED del Departamento del Valle del Cauca.
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3. POBLACION OBJETIVO

La Secretaria de Educacion Departamental (como ente certificado) rige en 149 establecimientos
educativos de 34 municipios del Valle del Cauca, y a su vez sobre todas las instalaciones, servicios y
otros aspectos administrativos, los cuales tienen que ser implementados, controlados y auditados por
dicho ente, pero también debe ser el garante frente al cumplimiento de toda la normatividad vigente a
nivel nacional y departamental en todos los sentidos, incluyendo todo lo relacionado con el Sistema
General de Seguridad Social Integral, enfatizando especificamente en la gestion de los riesgos
laborales como parte del proceso de construccion de bienestar en la poblacion trabajadora.

Por lo anterior, el proyecto tiene cobertura (a nivel de infraestructura) en las sedes: a) central de la
Secretaria de Educacion Departamental y b) 149 sedes principales de las instituciones educativas,
involucrando especificamente a la siguiente poblacion:

e 1.160 funcionarios administrativos
e 406 funcionarios directivos docentes
e 1.566 funcionarios vinculados laboralmente a la SED

Los cuales estan ubicados geograficamente en 34 municipios no certificados del Valle del Cauca,
mencionados a continuacion: Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande,
Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra,
Guacari, La Cumbre, La Union, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Toro, Truijillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
[ R
DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA
Division Politica Administrativa
LOCALIZACION GENERAL INFORMACION DE REFERENCIA

Eipsoida Intamaciona! 1624 l RISARALDA
Proyeccion Conforme de GAUSS
Origen Bogatd ELAS
Coordenades 1,000,000 metros Norte
Paras 1000.000 metros Este
Coordenasdas  Laftud 4°35'56.57°
Geogafcas Longitud 74°4°51,30°
Qeste de Greenwich
Rasticcones
Dado que ¢ producto es obtenido de un proceso
Q do ganeralizacién, no 65 apropiada su apicacin
para a ubicacién exacta de punios ni para e
célcuic d dreas o distancias

CHOCO

BUENAVENTURA
.

TOLIMA

CAUCA

CONVENCIONES

Capital de departamento Limite municipal Ferrocarmil Rio importante
e Cabecera municipal Carretera pavimentada
Limite departamental no definido Carretera sin pavimentar

s |imite departamental Carreteable -~ Aeropuerto secundario Ciénagas, lagunas
embalses, represas

Aeropuerto intemacional Ofras corrientes

llustracioén 1. Municipios del Valle del Cauca
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3.1. SEDES OBJETO DEL PROYECTO

No. | MUNICIPIO SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA
1 | ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
2 | ALCALA IE SAN JOSE
3 | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE
4 | ANDALUCIA IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
5 | ANSERMANUEVO IE JORGE ISAACS
6 | ANSERMANUEVO IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
7 | ANSERMANUEVO IE EL PLACER
8 | ANSERMANUEVO IE SANTA INES
9 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO.
10 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
11 | BOLIVAR IE BETANIA
12 | BOLIVAR IE LA TULIA
13 | BOLIVAR IE NARANJAL
14 | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
15 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
16 | BOLIVAR IE PRIMAVERA
17 | BUGALAGRANDE IE CEILAN
18 | BUGALAGRANDE IE ANTONIO NARINO
19 | BUGALAGRANDE IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
20 | BUGALAGRANDE IE MARIANO GONZALEZ
21 | CAICEDONIA IE ANTONIA SANTOS
22 | CAICEDONIA IE GILBERTO ALZATE AVENDARNO
23 | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA
24 | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
25 | CAICEDONIA IE BOLIVARIANO
26 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR INMACULADA
27 | CALIMA (DARIEN) IE GIMNASIO DEL CALIMA
28 | CALIMA (DARIEN) IE PABLO VI
29 | CALIMA (DARIEN) IE SIMON BOLIVAR
30 | CALIMA (DARIEN) CE JHON F KENNEDY
31 | CANDELARIA |.E PANEBIANCO AMERICANO
32 | CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION
33 | CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO
34 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
35 | CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
36 | DAGUA IE DEL DAGUA
37 | DAGUA IE BORRERO AYERBE
38 | DAGUA IE CAMILO TORRES
39 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON
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No. ‘ MUNICIPIO SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA
40 | DAGUA |E EL PALMAR

41 | DAGUA |E EL QUEREMAL

42 | DAGUA |E GUILLERMO VALENCIA

43 | DAGUA IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
44 | DAGUA |E SAN PEDRO CLAVER

45 | DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO

46 | DAGUA |E PEDRO FERMIN DE VARGAS

47 | ELAGUILA |E EL AGUILA

48 | ELAGUILA |E JUSTINIANO ECHAVARRIA

49 | ELAGUILA |E SANTA MARTA

50 | EL CAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO

51 | EL CAIRO |E LA PRESENTACION

52 | EL CERRITO

|E HERNANDO BORRERO CUADROS

53 | EL CERRITO

|E JORGE ISAACS

54 | EL CERRITO

IE JORGE ISAACS EL PLACER

55 | EL CERRITO IE SAGRADO CORAZON

56 | EL CERRITO |E SANTA ELENA

57 | ELDOVIO |E JOSE MARIA FALLA

58 | ELDOVIO IE ACERG

59 | FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO

60 | FLORIDA |E ATANASIO GIRARDOT

61 | FLORIDA |E CIUDAD FLORIDA

62 | FLORIDA |E IDEBIC

63 | FLORIDA |E JOSE MARIA CORDOBA

64 | FLORIDA |E LAS AMERICAS

65 | FLORIDA |E REGIONAL SIMON BOLIVAR

66 | GINEBRA |E GINEBRA LA SALLE

67 | GINEBRA |E INMACULADA CONCEPCION

68 | GINEBRA |E MANUELA BELTRAN

69 | GINEBRA |E DESARROLLO RURAL LA SELVA
[E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES

70 | GUACARI SAAVEDRA

71 | GUACARI |E GENERAL SANTANDER

72 | GUACARI |E JOSE CELESTINO MUTIS

73 | GUACARI |E JOSE IGNACIO OSPINA

74 | GUACARI |E PEDRO VICENTE ABADIA

75 | GUACARI |E SIMON BOLIVAR

76 | LA CUMBRE IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

77 | LACUMBRE IE MARIA AUXILIADORA

78 | LACUMBRE IE SAN PIO X

79 | LACUMBRE |E SIMON BOLIVAR

80 | LACUMBRE |E LA LIBERTAD

81 | LAUNION

|E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
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No. ‘ MUNICIPIO SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA
82 | LAUNION |E JUAN DE DIOS GIRON

83 | LAUNION |E MAGDALENA ORTEGA

84 | LAUNION |E QUEBRADAGRANDE

85 | LAUNION |E SAN JOSE

86 | LAVICTORIA |E MANUEL ANTONIO BONILLA

87 | LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
88 | LAVICTORIA |E SANTA TERESITA

89 | LAVICTORIA |E SAN JOSE

90 | OBANDO |E MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
91 | OBANDO |E SAN JOSE

92 | OBANDO |E POLICARPA SALAVARRIETA

93 | PRADERA |E ALFREDO POSADA CORREA

94 | PRADERA IE ANTONIO NARINO

95 | PRADERA |E ATENEO

96 | PRADERA |E FRANCISCO ANTONIO ZEA

97 | PRADERA |E MARCO FIDEL SUAREZ

98 | PRADERA |E MERCEDES ABREGO

99 | RESTREPO |E JORGE ELIECER GAITAN

100 | RESTREPO |E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

101 | RESTREPO |E JOSE FELIX RESTREPO

102 | RESTREPO |E JULIO FERNANDEZ MEDINA

103 | RESTREPO |E TEODORO MUNERA HINCAPIE
104 | RIOFRIO |E ALFREDO GARRIDO TOVAR

105 | RIOFRIO |[E HERNANDO LLORENTE ARROYO
106 | RIOFRIO |E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
107 | RIOFRIO |E PRIMITIVO CRESPO

108 | RIOFRIO |E CAMILO TORRES

109 | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO

110 | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
111 | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
112 | ROLDANILLO |E SANTA ROSALIA DE PALERMO
113 | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
114 | SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA

115 | SAN PEDRO |E JULIO CAICEDO TELLEZ

116 | SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO

117 | SEVILLA |E BENJAMIN HERRERA

118 | SEVILLA IE DOCE DE OCTUBRE

119 | SEVILLA |E GENERAL SANTANDER

120 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE

121 | SEVILLA |E JORGE ELIECER GAITAN

122 | SEVILLA |E MARIA AUXILIADORA

123 | SEVILLA |E SANTA BARBARA

124 | SEVILLA |E SANTA TERESITA
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SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA

MUNICIPIO

125 | SEVILLA |E SEVILLA

126 | TORO |E TECNICA AGROPECUARIA TORO
127 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
128 | TORO IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
129 | TRUWILLO |E CRISTOBAL COLON

130 | TRUWILLO |E JULIAN TRUJILLO

131 | TRWILLO |E MANUEL MARIA MALLARINO

132 | TRUWILLO IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
133 | TRUJILLO |E SAN ISIDRO

134 | TRUJILLO |E ANTONIO JOSE DE SUCRE

135 | ULLOA |E LEOCADIO SALAZAR

136 | ULLOA |E MARIA INMACULADA

137 | VERSALLES |E CARLOS HOLGUIN SARDI

138 | VERSALLES |E LA INMACULADA

139 | VUES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

140 | VIJES |E JORGE ROBLEDO

141 | VIJES |E VEINTE DE JULIO

142 | YOTOCO |E ALFONSO ZAWADZKY

143 | YOTOCO |E GABRIELA MISTRAL

144 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO

145 | ZARZAL IE ANTONIO NARINO

146 | ZARZAL |E EFRAIN VARELA VACA

147 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES
148 | ZARZAL IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
149 | ZARZAL |E SIMON BOLIVAR

150 | CALI SEDE PRINCIPAL SED
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4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para el desarrollo de del presente plan de trabajo, se propone una metodologia que se rige por el ciclo
de Deming el cual es un método sistematico que busca la optimizacion constante de las actividades
empresariales a través de la implementacion de soluciones en torno a cuatro etapas denominadas:
Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, las cuales corresponden a las siglas PDCA, PDSA o PHVA (siglas
en inglés y espafiol respectivamente) asi como también se conoce como ciclo de mejora continua.
Una vez que se llega a la Ultima etapa, se debe volver a comenzar, promoviendo asi una
autoevaluacion continua que le permita identificar oportunidades de mejora en cada proceso.

Dicho ciclo, no es ajeno para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual se puede regir por esos mismos principios, en procura de gestionar los
riesgos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cumplimiento de un grupo de
estandares minimos del SG-SST, que fueron homologados para todas las empresas, incluyendo las
Instituciones Educativas del sector publico y privado.

ACTUAR PLA_.N_EAR
Analizar Objetivos
Acciones Recursos

Correctivas Comunicar

VERIFICAR l HACER

Medida(s), Procesos /
Auditorias, Actividades

Verificaciones Productos / Servicios

llustracion 1. Ciclo PDCA (PHVA)

A continuacién, explicamos cada una de las etapas del ciclo de Deming en relacién con el
cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST:
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¢ Plan (Planear): Es la primera etapa del ciclo de Deming y es donde se identifica el problema
(Estandares No cumplidos), se crean objetivos para solucionarlo y se designan los deberes
para lograr dichos objetivos (Plan de Mejoramiento con objetivos, responsables y recursos —
corto plazo, asi como también el Plan Anual de Trabajo — mediano plazo).

e Do (Hacer): En la segunda etapa del ciclo PHVA se inicia a trabajar en los cambios para
lograr los objetivos planteados, bajo instrucciones previas (Implementacién del Plan de
Mejoramiento y desarrollo del Plan Anual de Trabajo).

e Check (Verificar): Transcurrido un periodo de tiempo previamente definido desde que se
comienzan a hacer las actividades, en la tercera etapa del ciclo de Deming se procede a
evaluar los resultados seleccionados para cada objetivo. De este analisis se comprueba la
eficiencia y eficacia de las acciones tomadas (Seguimiento a la ejecucién del Plan de
Mejoramiento y el Plan Anual de Trabajo, asi como también la medicion de los indicadores
minimos del SG-SST).

e Act (Actuar): En la “Ultima” etapa del ciclo de Deming se toman decisiones con base en el
aprendizaje obtenido. Si hubo fallas, se definen acciones correctivas. Si, por el contrario, los
resultados fueron optimos, se documenta dicho cambio y se integra dentro de los procesos
(Si no se lograron ejecutar las actividades descritas en el Plan de Mejoramiento y el Plan
Anual de Trabajo, se replantean o se modifica el alcance o si se ejecutaron y no dieron los
resultados esperados con base en los indicadores, se deben generar nuevas actividades).

4.1. METODOLOGIA STAR

La Fundacion Nuevo Horizonte cuenta con una estrategia metodologica propia que ha venido
desarrollando con base en la experiencia en la ejecucion de proyectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual se articula con el ciclo Deming dentro de los diferentes ejes tematicos establecidos,
con el fin de evidenciar su aplicacién practica para el cumplimiento de los Estandares Minimos del
SG-SST en las Instituciones Educativas de la SED.

Por lo anterior, dicha estrategia metodologica de la Fundacion Nuevo Horizonte fue denominada
STAR, que es un acrdstico que refleja en cada palabra un pilar estratégico en Seguridad y Salud en
el Trabajo, los cuales, al articularse de forma ciclica, permiten evidenciar gestion y resultados de forma
eficaz, es decir, integrando las intervenciones del Plan de Mejoramiento / Plan Anual de Trabajo y el
cumplimiento del marco normativo de forma directa.
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La estrategia metodoldgica esta conformada por cuatro ejes tematicos:

Seguimiento

Trabajo

\R 3P Seguro

Autocuidado

llustracion 3. Representacion STAR.

En concordancia con lo anterior, los cuatro ejes tematicos estan dirigidos para este proyecto a dos
actores principales: 1) la institucion educativa y 2) el funcionario (Personal administrativo y directivos
docentes), donde a partir de interaccién se busca el cumplimiento de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de la implementacion de politicas y la
ejecucién del Plan de Mejoramiento / Plan Anual de Trabajo, por lo cual se describe cada eje tematico
a continuacion:
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*Busca garantizar la observacion minuciosa de la evolucion y desarrollo de los
procesos de documentacién, formacion, interiorizacion y cumplimiento en la
aplicacion de comportamientos seguros a través del acompafiamiento, durante la
ejecucion de las actividades laborales en cada institucion educativa.

—( rabajo Seguro

*Busca el cumplimiento normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gestionando los riesgos con prioridad en las Tareas de Alto Riesgo que se
desarrollen en cada institucion educativa.

«Busca generar en los trabajadores una forma propia de cuidarse, a través del
reconocimiento de los comportamientos seguros no solo en el &mbito laboral,
sino también en su hogar, buscando mejorar su condicidon de salud fisica y
mental.

*Busca establecer un canal de comunicacion bidireccional respecto a las
actividades realizadas desde Seguridad y Salud en el Trabajo para la institucion y
los trabajadores, asi como también reportar condiciones inseguras evidenciadas
en la institucion y actos inseguros realizados por trabajadores o contratistas.

A su vez, cada eje tematico esta soportado por tres pilares conceptuales, denominados:

¢ L

Documentacién Normatividad Intra laboral Comunicacién
., Gestuon del Condiciones
Formacion Riesgo Extra laboral Inseguras
Acompafiamiento TAR Personal Actos inseguros

Cada pilar se describe y detalla a continuacién:
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S: Seguimiento

PILAR DEFINICION

Establecimiento de procedimientos, protocolos, estandares, guias y manuales relacionados con
los Estandares Minimos del SG-SST a cumplir por cada IE.

Socializacién de los procedimientos, protocolos, etc. de SST creados para las instituciones
educativas, a través de procesos de capacitacion para el personal administrativo y directivo
docente.

Verificacion en campo de la aplicacion y cumplimiento de los procedimientos, protocolos, etc. de
SST creados para el personal administrativo y directivo docente de las instituciones educativas.

T: Trabajo Seguro

PILAR DEFINICION
Cumplimiento Establecimiento de la matriz de requisitos legales, creada para las instituciones educativas, con
Normativo el fin de identificar otros requisitos de SST que la IE debe cumplir.

Con base en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, se crean
los planes de intervencion de los peligros identificados como prioritarios en cada institucion
educativa, buscando la optimizacién de recursos, pero a su vez, la minimizacion de los riesgos
potenciales de cada IE.

Con base en la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, se
Tarea del Alto | identifican las TARy se brinda asistencia técnica para su abordaje en cada institucion educativa,
Riesgo con los trabajadores que especificamente las realizan (Ej. Labores de mantenimiento por encima
de 2,00 Mt).

Gestion del Riesgo

A: Autocuidado

PILAR DEFINICION

Abordaje general para el manejo de conflictos con estudiantes, comparieros y
aspectos administrativos que no favorecen el clima laboral ni la salud mental.
Influencia del entorno, la familia y las habilidades sociales de cada trabajador,
entre otros aspectos, que no favorecen el clima laboral ni la salud mental.
Identificacién de condiciones fisicas y mentales de los trabajadores de las
instituciones educativas, que no favorecen el clima laboral ni la salud mental.

[0 316 5215151 QCalle 1A # 55B-97
gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co




Fundacion Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

R: Reporte

PILAR DEFINICION

Establecimiento de un canal de comunicacion exclusivo entre los trabajadores y
la Secretaria de Educacion Departamental (SED), para el manejo de temas del
SG-SST.

Reporte de procesos, lugares o elementos en las instituciones educativas, que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedad laboral 0 emergencias para
los trabajadores y estudiantes.

Reporte de comportamientos inseguros de trabajadores, que puedan generar
accidentes de trabajo, enfermedad laboral 0 emergencias a los trabajadores y
estudiantes.

La metodologia anterior, se aplicara en los espacios naturales de la gestion educativa, adoptando la
estructura de los GAGEM y explorando también otras distribuciones de la gestion institucional del
Departamento, como la distribucién por zonas, aclarando que la intervencion se realizara en las 149
instituciones educativas de los 34 municipios no certificados y la sede principal de la SED del
departamento del Valle del Cauca.
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4.2. ARTICULACION PHVA Y STAR

Finalmente, se evidencia la articulacion del PHVA con la estrategia metodologica STAR, la cual se
integra al componente operativo de asistencia técnica y el disefio y ejecucion de planes de accion:

ITEM PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Documentacion Formacion

Normatividad y Gestion del

TAR Riesgo
. , Disefio y
Factores Intra, Asistencia . .
. . ejecucion de
Extralaborales y Evaluacion Técnica /
. Planes de
Personales Acompafiamiento Accion

Condicionesy | Estrategias de
Actos Inseguros | Comunicacion
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5. ETAPAS DE LA EJECUCION

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el marco del proyecto “Implementacién
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SST) orientados por la resolucion 0312 de 2019 Valle del Cauca”, la
Fundacién Nuevo Horizonte plantea la siguiente ruta operativa, con las actividades y cronograma
detallado y sus respectivos productos por actividad.

5.1 DETALLE DE ACTIVIDADES

e
e 3 8
= (L) < w
U B2 kK
ACTIVIDADES = o |3 © DETALLE
S5 2100
G} <<
O @ E =
< o |
(72] P <
-
Se realiza visita de asistencia técnica en
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
hace la validacién del cumplimiento de cada
1 Actualizar la evaluacion inicial del X uno de los estandares minimos del SG-SST
Sistema de Gestion de SST. correspondientes a la IE, con base en las
variables descritas en la Resolucion 0312 de
2019 (Numero de trabajadores, sector
econdmico y clase de riesgo).
ldentificar  peliaros evaluacion Se realiza visita de asistencia técnica en
valoracion dz Igs riesyos de ori er; Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
2 |fisico. eraonémico og biomecénigco X realiza inspeccion general a las instalaciones
biolc’),ico g uimico. de  seaurida d’ de la institucion educativa, buscando
ologico, quimico, g ' identificar peligros que puedan afectar a la
publico, psicosocial, entre otros. comunidad educativa
Se realiza visita de asistencia técnica en
Seguridad y Salud en el Trabajo y a través de
una herramienta virtual, se realiza la
Actualizar la caracterizacion de los caracterizacion del personal administrativo y
) . SR directivo docente, buscando identificar los
3 |funcionarios el diagnostico de| X . or .
condiciones de salud aspectos sociodemogréaficos mas
' representativos con el fin de generar
recomendaciones para el mejoramiento de las
condiciones de salud, establecidas en la
actividad N° 5.
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ACTIVIDADES

o
[t
=
=
=
2
(&)
Ll
n

TRABAJO SEGURO

AUTOCUIDADO

REPORTE

DETALLE

Se realiza consulta con Médico Esp. en SST
(presencial o telemedicina), donde se realiza

la valoracion médica general de los
Realizar las evaluaciones médicas funcionarios administrativos 'y directivos
ocupacionales  periédicas a los X X docentes, buscando establecer la presencia
trabajadores de cada |Institucién de afectaciones a la salud relacionadas con el
Educativa. trabajo, con el fin de realizar actividades
preventivas que mejoren dichas condiciones,
las cuales se desarrollan en parcialmente en
la actividad N° 8.
A través de la herramienta virtual, se realiza la
compilacion y andlisis de cada herramienta de
Generar ~ recomendaciones  de caracterizacién de los funcionarios (Perfil
prevencion adecuadas para cada Sociodemogréfico), con las cuales el equipo
Institucién Educativa a partir de la X X multidisciplinario de especialistas en SST,
informacién  recolectada en la identifican cuales son los aspectos que
caracterizacion de los funcionarios de afectan a la poblacion de cada IE y generan
Condiciones de Salud. las recomendaciones de prevencién para
mejorar las condiciones de salud de la
institucién.
Se realiza visita de asistencia técnica con
profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde teniendo en cuenta como
. . S base el resultado de encuesta de Morbilidad
Realizar asistencia técnica para la Sentid lizada en el 2021, (Entregada por
implementacion de los planes de en‘ida rea ' gada p
accion resultantes de las Encuesta de X X SI.ED.) Se establecen las actividades
" ) prioritarias a desarrollar para su control o
Morbilidad Sentida e LT \
mitigacion, buscando disminuir el nivel de
riesgo biomecanico en la institucion educativa
y, por ende, impactar sobre la disminucién de
la aparicion de enfermedades laborales.
Se realiza visita de asistencia técnica en
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
teniendo en cuenta como base el resultado de
la Evaluacion de Efectos Psicosociales
Realizar asistencia técnica para la realizada en el 2021, (Entregada por SED) se
implementacion de los planes de X X establecen las actividades prioritarias a

accion resultantes de la evaluacion de
los factores psicosociales

desarrollar para su control o mitigacion,
buscando disminuir el nivel de riesgo
psicosocial en la institucion educativa y por
ende, impactar sobre la disminucion de la
aparicion de enfermedades laborales,
relacionadas con el estrés laboral.
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ACTIVIDADES

Desarrollar jornada de promocién de la
salud 'y prevencibn de las
enfermedades en cada Institucion
Educativa.

o
[t
=
=
=
2
(&)
Ll
n

TRABAJO SEGURO

AUTOCUIDADO

REPORTE

DETALLE

Con base en el diagndstico de condiciones de
salud (actividad N° 3) y las evaluaciones
médicas ocupacionales aplicadas a cada IE
(actividad N° 4), se priorizan y definen las
actividades de intervencion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad y se
programan el dia de la salud, donde se
realizara la convocatoria y ejecucién de las
actividades definidas por un equipo de
profesionales multidisciplinarios en cada IE.

Suministrar elementos del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo en las instituciones educativas
y la sede central de la secretaria de
educacion.

Consiste en  suministro, transporte e
instalacion de un kit compuesto por : Tabla de
inmovilizacion espinal + Inmovilizador de
cabeza + arnés + Gancho; 1 Reflector Led
Recargable 10w Multiusos, 1 Botiquin De
Primeros Auxilios Grande Con Carcasa Dura
85 E; 1 Extintor Polvo Quimico Seco ABC 10
Lb + Gancho; 1 set de Sefializacion de
Evacuacion x 5 Unidades; 2 paletas Punto
Encuentro Pare Siga; 1 Lamina acrilico +
adhesivo SG-SST.

10

Asistir técnicamente la gestion de los
casos de presuntas Enfermedades
Laborales reportadas por las diferentes
Instituciones Educativas.

Se realiza asistencia técnica a la SED con un
equipo multidisciplinario  especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
acompafiamiento en la gestion de casos
relacionados con presuntas enfermedades de
origen laboral, reportadas directamente por la
SED o identificadas en las diferentes IE
intervenidas durante las jornadas de salud.
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5.2 ACTIVIDADES DE CONTRAPARTIDA

ACCIONES LOGISTICAS PARA SU

TALLER IMPLEMENTACION

Disefio del plan de intervencién y metodologia
1. MEJORA DE DESTREZAS PARA EL MANEJO | pedagégica para transferencia de conocimiento

INICIAL DE FUEGOS en relacion con la teoria del fuego como
mecanismo preventivo y de control de incendios

Proceso logistico para la elaboracién de los
escenarios de destreza para el control de
incendios con extintores de todos los tipos y
manejo de mangueras en seco y con agua a
presion (Uso de carro de bomberos y camion
cisterna para resurtir el agua)

Calculo y suministro de insumos para el
desarrollo de actividades practicas para el control
de incendios (Recarga de extintores, agua y
elementos para la apropiacién del conocimiento)

Elaboracion de escenarios pedagégicos para la

2. MEJORA DE DESTREZAS EN MANEJO INICIAL | Practica  de contacto inicial  con la
DE ViCTIMAS victima/lesionado

Ejercicios practicos de simulacién para
inmovilizacién, movilizacion y transporte de
victimas/lesionados

Disefio e implementacion del plan metodolégico
para la transferencia de conocimientos en el
manejo basico de heridas y hemorragias.

Suministro de insumos para el desarrollo de
actividades practicas para el manejo inicial de
victimas lesionadas
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ACCIONES LOGISTICAS PARA SU

LAEEER IMPLEMENTACION
3. MEJORA DE DESTREZAS EN MANEJO DE | Planeacién e implementacién de ejercicios
PACIENTES EN CRISIS simulados de respuesta a situaciones de crisis

psicolégicas y emocionales

Suministro de recursos pedagogicos para el
desarrollo  de ejercicios simulados de
intervencién en primera y segunda instancia, en
relacién a la etapas y reacciones ante una
situacion de desastre:

b e e Amenaza

Impacto

Consecuencias a corto plazo
Consecuencias a largo plazo

1

$ICOLOGN -
wam—
~ > .
4. MEJORA DE TRABAJO EN EQUIPO Y | Desarrollo de estrategias de liderazgo y control
LIDERAZGO para atencion de emergencias y desastres

Suministro de recursos ludico-pedagdgicos para
el desarrollo de practicas simuladas de juego de
roles en los temas de:

e  Comunicacion eficaz

o Colaboracién

e Experiencia

o Adaptabilidad

5.3. ALISTAMIENTO DE EJECUCION TECNICA

Esta fase hace referencia al proceso de induccién y formacion al personal a contratar que corresponde
a los profesionales, a quienes se les dara los lineamientos frente a los aspectos contextuales,
administrativos y logisticos a realizar en el marco del contrato, que tiene como propdsito el promover
ambientes laborales seguros con el mejoramiento de competencias funcionales y comportamentales
de los funcionarios para prevenir emergencias y mitigar los riesgos en las instituciones educativas.

Dentro de la fase de alistamiento se realizara la formacion sobre orientaciones en el uso de las
herramientas técnicas de recoleccion de datos e informacion, estrategias metodoldgicas para la
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socializacion de los aspectos técnicos del contrato y la entrega formal de los datos de contacto y
ubicacién de las Instituciones Educativas del departamento del Valle del Cauca.

Se presenta a continuacion la distribucién por ubicacion cardinal, de las instituciones educativas a
atender en la ejecucion de las acciones planteadas en el acompafiamiento técnico a la poblacién en

Un nuevo amanecer para la vida

referencia.

5.3.1. Zona Norte

La zona norte estara a cargo de un profesional (Coordinador Zonal), la cual esta distribuida en
diecinueve (19) municipios del departamento del Valle del Cauca y en los cuales se realizara el
acompafiamiento y apoyo instructivo a setenta y cinco (75) instituciones educativas a través de las
acciones de atencion a realizar por veinticuatro (24) Gestores con perfiles de Técnicos, Tecndlogos o
Profesionales en SST de acuerdo con la disponibilidad en cada municipio (El numero de profesionales

puede variar de acuerdo con las caracteristicas de las IE y de la zona):

IE X
ZONA MUNICIPIOS MUNICIPIO

NORTE

EL AGUILA

INSTITUCION EDUCATIVA

IE EL AGUILA
IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
IE SANTA MARTA

NORTE

ANSERMANUEVO

IE EL PLACER

IE JORGE ISAACS

IE SANTA INES

IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

NORTE

EL CAIRO

IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
IE LA PRESENTACION

NORTE

ARGELIA

IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL

NORTE

TORO

IE TECNICA AGROPECUARIA TORO
IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

NORTE

VERSALLES

IE CARLOS HOLGUIN SARDI
IE LA INMACULADA

NORTE

EL DOVIO

IE ACERG
IE JOSE MARIA FALLA

NORTE

LA UNION

IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
IE JUAN DE DIOS GIRON

IE MAGDALENA ORTEGA

IE QUEBRADAGRANDE

IE SAN JOSE
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ZONA MUNICIPIOS 22 INSTITUCION EDUCATIVA GESTORES

MUNICIPIO

IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
NORTE | OBANDO 3 IE POLICARPA SALAVARRIETA 1
IE SAN JOSE

; IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
NORTE | ALCALA 2 IE SAN JOSE 1

IE MARIA INMACULADA
NORTE | ULLOA 2 IE LEOCADIO SALAZAR 1

IE MANUEL ANTONIO BONILLA
IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
NORTE | LA VICTORIA 4 IE SAN JOSE 1

IE SANTA TERESITA

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
IE BELISARIO PENA PINEIRO
NORTE | ROLDANILLO 5 IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 1
IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
IE SANTA ROSALIA DE PALERMO

IE BETANIA
IE LA TULIA
IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
NORTE | BOLIVAR 6 IE NARANJAL 2
IE PRIMAVERA

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

IE ANTONIOJOSE DE SUCRE
IE CRISTOBAL COLON

IE JULIAN TRUJILLO

NORTE | TRUJILLO 6 IE MANUEL MARIA MALLARINO 2
IE SAGRADO CORAZON DE JESUS

IE SAN ISIDRO

IE ANTONIO NARINO

IE EFRAIN VARELA VACA

IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES

IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES

IE SIMON BOLIVAR

IE BENJAMIN HERRERA

IE DOCE DE OCTUBRE

IE GENERAL SANTANDER
IE HERACLIO URIBE URIBE
NORTE | SEVILLA 9 IE JORGE ELIECER GAITAN 3
IE MARIA AUXILIADORA
IE SANTA BARBARA

IE SANTA TERESITA

IE SEVILLA

NORTE | ZARZAL 5
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IE X
ZONA MUNICIPIOS UNCIPIO INSTITUCION EDUCATIVA GESTORES
IE ANTONIA SANTOS
IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
NORTE | CAICEDONIA 6 IE LA CONSOLITA 2

IE NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA
IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
IE BOLIVARIANO

IE CEILAN
IE ANTONIO NARINO
NORTE | BUGALAGRANDE 4 IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 1

IE MARIANO GONZALEZ

5.3.2. Zona Sur

La zona sur estara a cargo de un profesional (Coordinador Zonal), la cual esta distribuida en dieciséis
(16) municipios del departamento del Valle del Cauca, en los cuales se realizara el acompafiamiento
y apoyo instructivo a setenta y cuatro (75) instituciones educativas y la sede principal de la Secretaria
de Educacién departamental, a través de las acciones de atencion a realizar por veintiun (21) Gestores
con perfiles de Técnicos, Tecnologos o Profesionales en SST de acuerdo con la disponibilidad en cada
municipio (EI numero de profesionales puede variar de acuerdo a las caracteristicas de las IE y de la
zona):

ZONA  MUNICIPIOS IEX INSTITUCION EDUCATIVA GESTORES

MUNICIPIO
IE AGRICOLA CAMPOALEGRE
SUR | ANDALUCIA 2 IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 1

IE ALFREDO GARRIDO TOVAR
IE CAMILO TORRES

SUR | RIOFRIO 5 IE HERNANDO LLORENTE ARROYO 1
IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
IE PRIMITIVO CRESPO

IE JOSE ANTONIO AGUILERA
SUR | SAN PEDRO 3 IE JULIO CAICEDO TELLEZ 1
IE MIGUEL ANTONIO CARO

IE ALFONSO ZAWADZKY
SUR |YOTOCO 3 IE GABRIELA MISTRAL 1
IE SAN JUAN BOSCO

CE JOHN F. KENNEDY

IE GIMNASIO DEL CALIMA
IE PABLO VI

IE SIMON BOLIVAR

SUR | CALIMA 4
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IEX
ZONA  MUNICIPIOS MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA GESTORES

IE JORGE ELIECER GAITAN
IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
SUR |RESTREPO 5 IE JOSE FELIX RESTREPO 1
IE JULIO FERNANDEZ MEDINA

IE TEODORO MUNERA HINCAPIE

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE
CERVANTES SAAVEDRA

IE GENERAL SANTANDER

SUR | GUACARI 6 IE JOSE CELESTINO MUTIS 2
IE JOSE IGNACIO OSPINA
IE PEDRO VICENTE ABADIA
IE SIMON BOLIVAR

IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA
IE INMACULADA CONCEPCION
SUR | GINEBRA 4 ||E GINEBRA LA SALLE 1

IE MANUELA BELTRAN

IE HERNANDO BORRERO CUADROS
IE JORGE ISAACS

SUR | CERRITO 5 IE JORGE ISAACS EL PLACER 1
IE SAGRADO CORAZON
IE SANTA ELENA

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
SUR | VIJES 3 IE JORGE ROBLEDO 1
IE VEINTE DE JULIO

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
IE LA LIBERTAD

SUR | LA CUMBRE 5 IE MARIA AUXILIADORA 1
IE SAN PIO X

IE SIMON BOLIVAR

IE MIGUEL ANTONIO CARO

IE BORRERO AYERBE

IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
IE CRISTOBAL COLON

IE EL PALMAR

SUR | DAGUA 11 IE SAN PEDRO CLAVER 3
IE DEL DAGUA

IE CAMILO TORRES

IE EL QUEREMAL

IE GUILLERMO VALENCIA

IE PEDRO FERMIN DE VARGAS
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IEX
ZONA  MUNICIPIOS MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA GESTORES

IE ALFREDO POSADA CORREA
IE ANTONIO NARINO

IE ATENEO

SUR | PRADERA 6 | |E FRANCISCO ANTONIO ZEA 2
IE MARCO FIDEL SUAREZ

IE MERCEDES ABREGO

IE PANEBIANCO AMERICANO
IE INMACULADA CONCEPCION
SUR | CANDELARIA 5 IE MARINO RENJIFO SALCEDO 1
IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

IE ABSALON TORRES CAMACHO
IE ATANASIO GIRARDOT

IE CIUDAD FLORIDA

SUR | FLORIDA 7 IE IDEBIC 2
IE JOSE MARIA CORDOBA

IE LAS AMERICAS

IE REGIONAL SIMON BOLIVAR

SUR | CALI 1 GOBERNACION DEL VALLE (PISO 7 Y 8) 1
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5.4 EQUIPO DE TRABAJO

e Equipo de Direccion

Direccion del
Proyecto

Director

Director Técnico Administrativo

Coordinadora Coordinadora Lider PP - ML Lider Monitoreo y
Zona Norte Zona Sur iderryr - Emergencias Seguimiento

Quienes a su vez, tendran un equipo de respaldo para lograr el cumplimiento de cada uno de los
aspectos contractuales, asignando un equipo profesional y competente para el desarrollo de cada
actividad de la siguiente manera:

e Lineade SST

Coordinadores

Zona Norte Zona Sur

Técnicos/ Tecnélogos / Técnicos/ Tecnélogos /
Profesionales SST Profesionales SST

Aplicacién Formatos Aplicacién Formatos
Técnicos en cada IE* Técnicos en cada IE*
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e Linea de Promocion y Prevencion

Lider PyP - ML

Médico ESST Fisioterapeuta ESST Psicélogo ESST IPS Servicios SST

Actividad N°5 y 10 Actividad N°6 Actividad N°7 Actividad N°4 y 8

e Linea Emergencias (Talleres ECRED)

Emergencias

Rescatistas
/Bomberos /
Técnicos o
Tecndlogos en APH

Operador Logistico

Desarrollo de
Talleres Actividad N°9
Contrapartida
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Las socializaciones de estrategia para el desarrollo de cada una de las actividades contractuales, se
realizara de la siguiente manera, buscando garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos:

ITEM |  MES LINEA TIPO DE RECURSO ALCANCE
Sedes Principales
1 sST Técnicos, Tecnodlogos o Profesionales en | (Mencionadas en el
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) punto 4.1. del presente

) documento)

2 Noviembre PyP Fisioterapeutas Sedes Principales

3 PyP Psicélogos Sedes Principales

4 PyP Institucion Prestadora de Servicios de SST Sedes Principales

5 Emergencias | Expertos ECRED Talleres Contrapartida

5.5. ASPECTOS TECNICOS

Teniendo en cuenta la complejidad del proyecto, el objetivo general y especificos del mismo, es
importante mencionar que para ejecutar las diez actividades (10) actividades contractuales y la
contrapartida, se requiere la coordinacién y articulacion con el equipo de profesionales de la SED,
quienes administran el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr el impacto
determinado por cada actividad en las 149 IE y la sede principal de la SED.

A continuacion, se presentan la correlacién de las actividades planteadas en cumplimiento de los
requisitos contractuales y los recursos a través de los cuales se realizara la ejecucion de estas:

LINEA ACTIVIDADES

VISITA TECNICA #3
IPS
FISIOTERAPEUTAS
PSICOLOGOS
EQUIPO SALUD
EQUIPO LOGISTICO
TALLERES ECRED

® 8
< <
o o
= =
o o
w w
= =
= =
(2] [2]
s S

’ sST Actug!izar la evaluacién inicial del Sistema de X
Gestion de SST.

Identificar peligros y evaluacion, valoracion de los
riesgos de origen fisico, ergondémico o0 biomecanico,
biolégico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros.

Actualizar la caracterizacion de los funcionarios el

3 SST diagnostico de condiciones de salud. X

2 SST
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LINEA ACTIVIDADES

VISITA TECNICA #3
FISIOTERAPEUTAS
PSICOLOGOS
EQUIPO SALUD
EQUIPO LOGISTICO
TALLERES ECRED

vl N
3* #
<t <
Q o
= =
o o
w fre}
= =
= 2
(23 (2}
= =

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
4 PYP | periddicas a los trabajadores de cada Institucion X
Educativa.

Generar  recomendaciones de  prevencion
adecuadas para cada Institucién Educativa a partir
de la informacién recolectada en la caracterizacion
de los funcionarios de Condiciones de Salud.

Realizar asistencia técnica para la implementacion
6 PYP | de los planes de accion resultantes de las Encuesta X
de Morbilidad Sentida.

Realizar asistencia técnica para la implementacion
7 PYP | de los planes de accién resultantes de la evaluacion X
de los factores psicosociales.

Desarrollar jornada de promocion de la salud y
8 PYP | prevencion de las enfermedades en cada Institucion X
Educativa.

Suministrar elementos del sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo en las instituciones
educativas y la sede central de la secretaria de
educacién.

Asistir técnicamente la gestién de los casos de
10 PYP | presuntas Enfermedades Laborales reportadas por X
las diferentes Instituciones Educativas.

Talleres de Fortalecimiento para Equipos
C EMER | Comunitarios De Respuesta a Emergencias y X
Desastres (ECRED).

5 | PYP

9 EMER

5.5.1 Linea de SST

Con el fin de realizar toda la recoleccion de la informacién, el equipo de SST a través de los técnicos,
tecnologos, profesionales de SST, le seran asignadas de tres (3) a cinco (5) instituciones, donde cada
uno realizara como minimo tres (3) visitas de campo a cada institucion educativa asignada donde
ejecutaran las actividades descritas a continuacion:

» Sede central de la Secretaria de Educacion Departamental y en las 149 Instituciones
Educativas:
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e Actividades Técnicos, Tecndlogos y Profesionales en SST

iTEM  LINEA ACTIVIDADES
1 SST | Actualizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST.
Identificar peligros y evaluacion, valoracion de los riesgos de origen fisico,
2 SST | ergondémico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros.
Actualizar la caracterizacion de los funcionarios el diagnostico de
3 SST "
condiciones de salud.

5.5.2. Linea de Promocion y Prevencion

En paralelo a las actividades del equipo de SST, el equipo de Promocion y Prevencién a través del
equipo de salud realizara las siguientes actividades:

» Sede central de la Secretaria de Educacion Departamental y en las 149 Instituciones
Educativas:

e Actividades IPS SST, Médico, Enfermera, Psicélogos, Fisioterapeutas Especialistas en SST

iTEM LINEA ACTIVIDADES

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas a los
trabajadores de cada Institucién Educativa.

Generar recomendaciones de prevencion adecuadas para cada Institucién
5 PYP |Educativa a partir de la informacién recolectada en la caracterizacion de los
funcionarios de Condiciones de Salud.

Realizar asistencia técnica para la implementacién de los planes de accion

4 PYP

6 PYP resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida

7 PYP Realizar asistencia técnica para la implementacién de los planes de accion
resultantes de la evaluacion de los factores psicosociales

10 PYP Asistir técnicamente la gestion de los casos de presuntas Enfermedades

Laborales reportadas por las diferentes Instituciones Educativas.

NOTA: Se programaran las jornadas de realizacion de examenes médicos ocupacionales con la IPS
de SST a toda la poblacién de trabajadores de cada institucién educativa principal, buscando dar
cumplimiento al cronograma de actividades, pero también sincronizar las agendas de trabajo de cada
institucién para lograr la mayor asistencia posible de parte de todos los funcionarios.
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iTEM LINEA ACTIVIDADES

Desarrollar jornada de promociéon de la salud y prevenciéon de las
enfermedades en cada Institucion Educativa.

NOTA: El recurso médico se programara de acuerdo con el nimero de funcionarios a evaluar en cada
institucion educativa principal, el cual sera acompafado por un equipo multidisciplinario para las
jornadas de salud (Fonoaudidlogo, Auxiliares de Enfermeria, etc.)

5.5.3. Linea de Emergencias (Talleres ECRED)

iTEM  LINEA ACTIVIDADES

Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en
9 EMER e ) . -
las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacion.

C EMER Talleres de Fortalecimiento para Equipos Comunitarios De Respuesta a
Emergencias y Desastres (ECRED).

NOTA: El equipo de emergencias, trabajara en la asistencia técnica para la dotacion y revision de las
149 estaciones de emergencia en cada |E, asi como también en la preparacion y montaje de los
talleres mencionados en el punto 5.2. del presente documento.
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6. ENTREGABLES

ACTIVIDAD

Actualizar la evaluacién inicial del
Sistema de Gestion de SST.

PRODUCTO

Documento donde se evidencie la evaluacion

inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2022
(149 IE y la SED)

MEDIO DE

VERIFICACION

150 matrices de
Autoevaluacion del SG-
SST

[dentificar peligros y evaluacion,
valoracion de los riesgos de origen
fisico, ergonémico o biomecanico,
bioldgico, quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre otros.

Documento donde se encuentre la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos para la vigencia 2022
(149 IE y la SED)

150 matrices de
Identificacion de
Peligros, Evaluacién y
Valoracién de Riesgos

Documento que contenga la identificacion de

las caracteristicas de la poblacion
Actualizar la caracterizacién de los | trabajadora (edad, sexo, cargos, antigiiedad, .
N o . . ) 150 matrices con
funcionarios el  diagnostico  de | nivel escolaridad, efc.) incluyendo la o
. L Caracterizacién
condiciones de salud. recopilacion de los datos del estado de salud
de los funcionarios para la vigencia 2022
(149 1E y la SED)
. . - Conceptos emitidos por el médico evaluador
Realizar las evaluaciones médicas . .
X e en el cual, informe recomendaciones y
ocupacionales  periddicas a los o S 150 paquetes de
) ... | restricciones laborales de los funcionarios o
trabajadores de cada Institucion . conceptos médicos
Educativa valorados en cada jornada de salud a
' realizarse en las 149 [E y la SED
Generar recomendaciones  de

prevencion adecuadas para cada
Institucion Educativa a partir de la
informacién  recolectada en la
caracterizacion de los funcionarios de
Condiciones de Salud.

Documento que contenga el analisis del perfil
sociodemogréfico y el diagnéstico de
condiciones de salud para la vigencia 2022
con las recomendaciones a implementar en
2023 (149 IE y la SED)

150 informes de
Condiciones de Salud

Realizar asistencia técnica para la
implementacion de los planes de
accién resultantes de las Encuesta de
Morbilidad Sentida

Documento que contenga las evidencias de
las medidas implementadas, con base en los
resultados obtenidos del andlisis de las
encuestas de Morbilidad Sentida del 2021
(149 IE y la SED) suministradas por la SED

150 actas de asistencia
técnica, con registros
fotograficos.

Realizar asistencia técnica para la
implementacion de los planes de
accion resultantes de la evaluacion de
los factores psicosociales

Documento que contenga las evidencias de
las medidas implementadas, con base en los
resultados obtenidos del analisis de las
evaluaciones de los factores psicosociales
del 2021 (149 IE y la SED) suministradas por
la SES

150 actas de asistencia
técnica, con registros
fotograficos.
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ACTIVIDAD

PRODUCTO

MEDIO DE
VERIFICACION

Documentos que contengan las evidencias
que constaten la ejecucion de las actividades
de promocién y prevencion de la salud y 149 informes de
Desarrollar jornada de promocién de la | medicina del trabajo, de conformidad con las | jornadas de salud, 149
8 salud 'y prevencin de las | prioridades que se identificaron con base en | registros fotograficos y
enfermedades en cada Institucién | los resultados del diagnostico de las | paquete de listados de
Educativa. condiciones de salud asistencia (1 por
a) Registro fotografico actividad)
b) Planillas donde se evidencie la firma de los
funcionarios participantes
Suministrar elementos del Sistema de | Soportes de la entrega de elementos del SG-
Gestion Seguridad y Salud en el |SST:
. ) . . . 149 actas de entrega,
9 | Trabajo en las instituciones educativas [a)  Acta y  registro  fotografico con reaistro fotoarafico
y la sede central de la secretaria de | b) Fichas técnicas de los elementos (En caso 9 g
educacion. de requerirse)
Documentos ~ que  contengan  las
e g recomendaciones y restricciones emitidas
Asistir técnicamente la gestion de los . T
por los profesionales multidisciplinarios, de
casos de presuntas Enfermedades o ; .
10 acuerdo con las solicitudes realizadas por la 1 informe
Laborales  reportadas  por las .
. L . SED para cada caso (Estudio de caso,
diferentes Instituciones Educativas. iy . i
Inspeccion de Puesto de Trabajo, Andlisis de
Puesto de Trabaijo, etc.)
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Contrapartida

ACTIVIDADES

Realizacién de taller para mejora
de destrezas para el manejo
inicial de fuegos

PRODUCTO

Informe del taller, con metodologia, plan

de intervencion, proceso logistico para
elaboracion de escenario de destreza para
el control de incendios y calculo de
insumos para desarrollo de actividades
practicas para control de incendios.

MEDIO DE

VERIFICACION

1 informe, 1 registro
fotogréfico

Realizacién de taller para mejora
de destrezas en manejo inicial de
victimas

Informe del taller, con elaboracion de
escenarios pedagdgicos para la practica
de contacto inicial con la
victima/lesionado, ejercicios practicos de
simulacién para inmovilizacion,
movilizacion y transporte de
victimas/lesionados; disefio e
implementacion del plan metodoldgico
para la transferencia de conocimientos en
el manejo basico de heridas y
hemorragias.

1 informe, 1 registro
fotografico

Realizar de taller para mejora de
destrezas en manejo de
pacientes en crisis

Informe de taller, con la planeacién e
implementacién de ejercicios simulados de
respuesta a situaciones de crisis
psicolégicas y emocionales

1 informe, 1 registro
fotografico

Realizacién de taller para mejora
de trabajo en equipo y liderazgo

Informe de taller, con estrategias de
liderazgo y control para atencién de
emergencias y desastres

1 informe, 1 registro
fotografico
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados en el marco del proyecto
“IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
(SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA’, la Fundacién
Nuevo Horizonte plantea el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDADES

NOVIEMBRE DICIEMBRE

15al 21al 28al 12al 19al 26al

iTEM | LINEA

Actualizar la evaluacion inicial del

Sistema de Gestion de SST.

23

Identificar peligros y evaluacion,
valoracion de los riesgos de origen
fisico, ergondmico o biomecanico,
bioldgico, quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre otros.

Actualizar la caracterizacion de los
funcionarios el diagnostico de
condiciones de salud.

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales periédicas a los
trabajadores de cada Institucién
Educativa.

Generar recomendaciones de
prevencion adecuadas para cada
Institucién Educativa a partir de la
informacién recolectada en la
caracterizacion de los funcionarios
de Condiciones de Salud.

Realizar asistencia técnica para la
implementacién de los planes de
accion resultantes de las Encuesta
de Morbilidad Sentida.

Realizar asistencia técnica para la
implementacién de los planes de
accion resultantes de la evaluacién
de los factores psicosociales.

1 | ssT
2 | ssT
3 | ssT
4 | PYP
5 | PYP
6 | PYP
7 | PYP
8 | PYP

Desarrollar jornada de promocién
de la salud y prevencién de las
enfermedades en cada Institucion
Educativa.
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LINEA

iTEM

i

EMER

ACTIVIDADES

Suministrar elementos del sistema

de gestién seguridad y salud en el
trabajo en las instituciones
educativas y la sede central de la
secretaria de educacion.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

15al 21al 28al 3 12al 19al 26al

23

10

PYP

Asistir técnicamente la gestion de
los casos de  presuntas
Enfermedades Laborales
reportadas por las diferentes
Instituciones Educativas.

EMER

Talleres de Fortalecimiento para
Equipos Comunitarios de
Respuesta a Emergencias y
Desastres (ECRED).
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8. RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Equipo administrativo y técnico de la Fundacién Nuevo Horizonte designado para desarrollar el objeto
‘Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de
Implementacion de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad Social en el trabajo (SST) orientados por la resolucién 0312 de 2019 Valle del
Cauca”, seguin Convenio con entidad sin animo de lucro No. 1.210.30-59.8-1072 suscrito con Secretaria
de Educacion Departamental -Departamento del Valle del Cauca.

C}@ﬁ, N e,

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA

C.C 31.303.703 de Cali

Representante Legal Fundacién Nuevo Horizonte
NIT: 830.503.027-9

Calle 1 No. 57B - 97
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NIT. 830.503.027-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

1. Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, durante los ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacion, el personal vinculado al mismo,
sostiene  una relacion unicamente civil mediada por contratos de
prestacion de servicios. Envirtud de ello, la Fundacion, verifico el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segun lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (06) dias del mes de DICIEMBRE de 2022

G S O

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA JuU
REPRESENTANTE LEGAL REVIS

LVAREZ CUEVAS

CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 28 032;T
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aportes Pagos aportes en linea
eﬂ |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.49.155.117

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9441717951

Valor: 600,600

Periodo de pago: 2022-10

No Transaccion (CUS): 1746654739

Fecha: 2022/11/08

Banco: BANCO DE OCCIDENTE

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢,Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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‘. aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
NIT 830503027 9 FUNDACION NUEVO HORIZONTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION NUEVO calle 1a 55b 97 CALI-VALLE 8361336 No
HORIZONTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1746654739 9441717951 E 2022/11/08 2022/11/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $600,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 |cC 1006110254  |CUELLAR ANGIE 230201 | 30 $1,000,000} $160,000| EPSO18{ 30 $1,000,000| $125,000f CCF56| 30 $1,000,000] $40,000[ 14-23| 30 $1,000,000| $5,300( 30 $1,000,000| $50,000f No $380,300

2 ¥ Icct 31303703 IMARTINEZ LUZ 0 $0| $0|EPSO12{ 30 $1,000,000| $125,000f CCF56| 30 $1,000,000| $40,000[ 14-23| 30 $1,000,000| $5,300( 30 $1,000,000| $50,000f No $220,300
Total Afiliados( 2) $1,000,000) $160,000) $2,000,000) $250,000] $2,000,000) $80,000f $2,000,000) $10,600f $2,000,000]  $100,000 $600,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830503027 9 FUNDACION NUEVO HORIZONTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDACION NUEVO calle 1a 55b 97 CALI-VALLE 8361336 No
HORIZONTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1746654739 9441717951 E 2022/11/08 2022/11/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $600,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 $0 S0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $10,600 S0 S0 $10,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 2 $10,600 $0 $0 $10,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $80,000 S0 S0 $80,000
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 2 $80,000 $0 $0 $80,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $250,000 $0 $0 $250,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $125,000 $0 $0 $125,000
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $125,000 S0 $0 $125,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $60,000 $0 $0 $60,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $60,000 $0 $0 $60,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $40,000 $0 $0 $40,000
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $40,000 $0 $0 $40,000
TOTAL 2 $600,600 S0 S0 $600,600
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA

b s SECRETARIA DE EDUCACION 1A PV
Registro Presupuestal de Compromiso :
fﬂf\ v L

RPC No. 4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022

Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado

HORIZONTE Pégina: 1de 4

Contrato: CONV 1072/22 ( y, Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripcién / /

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN

EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. <~

item 1
IApropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-1 02241/1/1/01/01 SECRETARIA DE

EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 165.000.000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/1/01/01 Actualizar la evaluacion inicial del Sis
ICDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

INOV: 57.750.000

DIC: 107.250.000

item 2
IApropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-1 02241/1/1/01/02 SECRETARIA DE

EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 255.000.000 COP

Flemento PEP: P143-102241/1/1/01/02 Identificar peligros y evaluacién, valor
ICDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

INOV: 89.250.000

DIC: 165.750.000

item 3
Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/1/01/03 SECRETARIA DE

EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 300.000.000 COP
Elemento PEP: Pl43-102241/1/1/01/03 Actualizar la caracterizacion de los fun

ICDP Asociados:

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP

NA MARIA PENA TORO
UBSECRETARIQ ADTVO.Y FINANCIERQ

. 29.543.892

A
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022
iciario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
RIZONTE Pagina: 2de 4
/ Contrato: CONV 1072/22 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino
Descripcién

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA . PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

3500008566
Programacion PAC
INOV: 105.000.000
DIC: 195.000.000

Item 4

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/1/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 894.000.000 COP

Elemento PEP: Pl43-102241/1/1/01/04 Realizar las evaluaciones médicas ocupac

CDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

INOV: 312.900.000

DIC: 581.100.000

Item 5
Apropiacién: 1105/2-101 0/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/03 SECRETARIA DE

EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 255.000.000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/03 Generar recomendaciones de prevencién ad
ICDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

NOV: 89.250.000

DIC: 165.750.000

item 6

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP

,Aprobad \g%/ M\ IR

NA MAR
BSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERO
C.C. 20.543.892

Powered by @ CamScanner
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022

8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
Pagina: 3de 4

CONV 1072/22 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripcion

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 148.500.000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/04 Realizar asistencia técnica para la impl

ICDP Asociados:

3500008566

Programaciéon PAC

INOV: §1.975.000

DIC: 96.525.000

item 7

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/05 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

\Valor: 148.500.000 COP

Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/05 Realizar asistencia técnica para la impl

CDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

INOV: 51.975.000

DIC: 96:¢25.000

item 8

Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/09 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 685.400.000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/09 Suministrar elementos del sistema de ges

CDP Asociados:

3500008566

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP

.

\
7. \ . N\
probado%/ M’ VFL
NA MARIA PERA TORO

SUBSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERO
C.C.29543.892
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M " DEPTO DEL VALLE DEL CAUC
SECRETARIA DE EDUCACIONA
Registro Presupuestal de Compromiso

4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022

8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
Pagina: 4de 4

CONV 1 072/22 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripcién

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Programacion PAC
INOV: 239.890.000
DIC: 445.510.000

Item 9

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/07 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 521.500.000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/07 Desarrollar jornada de promocién de la s

ICDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

NOV: 182.525.000

DIC: 338.975.000

item 10

Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/10 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 127.100.000 COP

Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/10 Asistir técnicamente la gestién de los ¢

ICDP Asociados:

3500008566

Programacién PAC

INOV: 44.485.000

DIC: 82.615.000

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP /

/ , \

i N&‘&%
Ordenador del|[Gasto ﬁprobado Pc&/ —
ANA JANNETH B ‘ INA MARIA PERA TORO
\évbl C.C. 36952737 SUBSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERO
W C.C.29.543.892
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Crdenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recurses suficientes para atender los siguientes cormpromisos:

CDP No.: 3500008566 Pagina: lde3
Elaborado por: juan Fermnando Benltez Cadavid Fecha de Contabilizacion: 19/1072022
Descripcién

SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTARRECURSOS DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD SOCIAL
EN EL TRABAJC (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 03120E 2019 VALLE DEL CAUCA® EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLOZ2020-2023.PARA CONTRATAR TERCERC OPERADCR PARA DAR CUMPLIMIENTO RESOLUCION 031213/02/2019 $G-SST.

ftem 1

Valor: 165.000.000 COP

Proyecto: PI43-102241/1/1/01/01 - Actualizar [a evaluacién inicial del Sistema de Ge
Apropiacién Presupuestal:

= Fondo: 2-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 -« SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/01 - Actualizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de SST..

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccidn Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

tem 2

Valor: 255.000.000 COP

Proyecto: Pl43-102241/1/1/01/02 - Identificar peligros y evaluacién, valoracién de |
Apropiacion Presupuestal:

» Fondao: 2-1010 - FONPET

» Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

+ Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/1/C1/02 - Identificar peligres y evaluacién, valeracién de los riesgos de origen fisico,
ergondémico o biomecanico, bioldgice, quimico,de segur idad, pablice, psicosocial, entre otros.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccion Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

Hem 3

Valor: 300.000.000 COP

Proyecto: P143-102241/1/1/01/03 - Actualizar la caracterizacidn de los funcionarios
Apropiacién Presupuestal:

* Fendo: 2-1010 - FONPET

* Centro Gestor: 1105 « SECRETARIA DE EDUCACION

* Pogicién Presupuestaria: 2-320202008 « Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 435010202C010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43.102241/1/1/01/03 - Actualizar la caracterizacisn de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de
salud..

Cuenta Mavyor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 4

Vator: 894.000.000 COP

Proyecto: P143-102241/1/1/01/04 - Realizar las evaluaciones médicas ocupacionaies pe
Apropiacién Presupuestal: :

= Fondo: 2-1010 - FONPET
= Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

cude: 46bc7032dfcee57ebB80bes46f818cde1dde0fI5897df1c3302104ae31977957a16575240c87012b3295b0f3b52013187




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articule 73 Numeral 1 de Ja Ordenanza No, 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificaco de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza fa existencia de los recursos suficientes para atender Ies siguientes compromisos:

CDP No.: 3500008566 Pagina: 2de3
Elaborade por: Juan Fernando Beniter Cadavid Fecha de Contabilizacién: 19/10/2022

= Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestades a [as empresas y servicios de

+ Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP; PI43-102241/1/1/01/04 - Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los trabajadores de
cada Institucidon Educativa

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 5

Valor: 255.000.000 COP

Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/03 - Generar recomendaciones de prevencién adecuadas pa
Apropiacién Presupuestal:

* Fondo: 2-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicidn Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

+ Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/03 - Generar recomendacicnes de prevencion adecuadas para ¢ada Institucion Educativa
a partir de la informacién recolectadaen la caracter izacién de los funciorarios de Condiciones de Salud.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 6

Valor: 148.5C0.000 COP

Proyecto: Pl143-102241/1/2/01/04 - Realizar asistencia técnica para la implementacion
Apropiacién Presupuestal:

« Fondo: 2-1010 - FONPET

» Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

+ Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a ias empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

« Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/04 - Reallzar asistencia técnica para Iz implementacién de los planes de accién
resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control |[E Mcpio No Certif

item 7

Valor: 148.500.000 COP

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/05 - Realizar asistencia técnica para la implementacion
Apropiacién Presupuestal:

= Fondo: 2-1010 - FONPET

= Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE ERDUCACION

+ Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/05 - Realizar asistencia técnica para la implementacion de los planes de accién
resultantes de la evaluacidn de los factores psicosociale s

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 8

Valor: 521.500.000 COP

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/07 - Desarrollar jornada de promocién de [a salud y pre
Apropiacién Presupuestal:

» Fondo: 2-1010 - FONPET

» Cantro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE. EDUCACION

» Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

- Elemento PEP: PI43.-102241/1/2/01/07 - Desarrollar jornada de promocién de la salud y prevencidn de [as enfermedades en
cada Institucion Educativa..

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control (E Mcpio No Certif

item 9
Valor: 685.400.000 COP

cude; 46bc7032dfcees7eb80be646f818cd91dde0f05897dfLc33021d42e31977957a16575240¢87012b3295b0f3b52013187



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de |a Ordenanza Ne. 408 del 5 de enerc de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibitidad Presupuestal que garantiza la existencia de Ios recursos suficientes para atender 10s siguientes compromisos:

CDP No.: 3500008566 Pagina: 3de3
Elaborado por: Juan Fernando Benltez Cadavid Fecha de Contabilizacién: 19/10/2022

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/09 - Suministrar elementos del sistema de gestién segur
Apropiacién Presupuestal:

- Fondo: 2-1010 - FCNPET

+ Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

+ Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

« Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/09 - Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las
instituciones educativas vy la sede central de la secretaria de educacién..

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccion Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 10

Valer: 127,100.000 COP

Proyecto: Pl43-102241/1/2/01710 - Asistir técnicamente la gestién de los cases de pr
Apropiacién Presupuestal:

* Fondo: 2-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACICN

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/10 - Asistir técnicamente la gestidn de los casos de presuntas Enfermedades Laborales
reportadas por las diferentes Instituciones Educati vas.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

tmporte total: LA SUMA DE TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP

Ordenador del Gasto:
. b

Firmadopars
ANA JANNET!

2022110 480

cC b LR
ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 36.952.737 C.C.: 14,884,903

cude: 48bc7032dfcee57ebB0be646f818cd91dde0f05897df1c33021d42e31977957a165375240c87012b3295b0f3b52013187




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14848735691

001484873569 1

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8305030 2 7|9 |mpuesosdecai 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
/[ < WAYA NBNAN
CUBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL1 55B 97
42. Correo electrénico contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com ~/
43. Cédigo postal 44, Teléfono L Ve 316521515 1|45 Teléfono 2 5579393
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
855 1]/[20130826]|[8 280{2047,0/10 2 |8 6 9 9/8 89 9 | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i 8 ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscpl4 |7 |8 [0 [1/dalaelsalssi”| | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~_55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

|:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -08-13/22:01:51 |

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 06-12-2022 12:11:28PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 6
14848735691
72 IZJJEJJLHUUJ(H“ l‘ '“"]“4“487356‘9‘ 1

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30503027|9

6. DV

Impuestos de Cali

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Lrgiile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 04100 3 /4
73. Fecha 200410065 2/001-0 1 41 1 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 0.3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20041007 | 250 1.0 111 8
L L 4 L N 2
77. No. Matricula mercantil 3 9 9 7 3 1,33
78. Departamento 7 6 7.6
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20041007 | ) )
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-12-2022 12:11:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14848735691
(415)7707212489984(8020) 000001484873569 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3 0 5 0 3 0 2 7 9 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20130 2°0 8|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ |REINA LUz |AMPARO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0130720 8|
AR 4 - A W N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 |
2 - -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
SUAZA |BANDERA [IVAN DAVID
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-12-2022 12:11:28PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14848735691
(415)7707212489984(8020) 000001484873569 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3 0 5 0 3 0 2 7 9 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
MARTINEZ REINA |LUZ |AMPARO
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 1 3_!_0 2 1 o 8 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 2 4 6 9 4 5 7 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SUAZA BANDERA | VAN DAVID
2 [ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2013.020 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 06-12-2022 12:11:28PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14848735691
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-““J487356U1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 305038027

6.DV
9

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
7 . . 1
g |CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 1 2 4 9 2 7 3 6 > 2 83032T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% ALVAREZ |CUEVAS JUAN iPABLO
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
20210092 8|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

. |

Fecha generacién documento PDF: 06-12-2022 12:11:28PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6 Hoja 6

14848735691
‘“ “HHUJM“ .“-““Lsnsjjl

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Cali

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de consultoria de gestion | 7.0 2~0 !
£ PN I
162. Nombre del establecimiento
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL25 85 20OF 101
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
3133 20,1041 11 8]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3150068 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 06-12-2022 12:11:28PM



Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.4185719

1

En ejecucion

28 dias de tiempo transcurrido (3/11/2022 4:26:12 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1.210.30-59.8-1072

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR
LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

Decreto 092 de 2017

[~SiNo

2 Meses

8 dias de tiempo transcurrido (24/11/2022 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

28 dias para terminar (30/12/2022 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si@No *
[TSi@No *
[~ SiNo *
[~ Si@No *

@ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

virEmaonea COLOMBIA, Cali
““““““““““ Lt 0 0 4

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

* corpradaes NUEVO HORIZONTE

P~J COLOMBIA, Cali

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

@] Numero de documento 830503027

Proveedor

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Banco de Occidente Ahorros

Nirrero de cuenta

023-84624-9

Aprobador - Proveedor

FUNDACION
Apr.obado NUEVO

por: HORIZONTE

Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal

ANA JANNETH
Aprobado)p, oo

por: QUINONEZ

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

15/11/2022 8:49:43 PM ((UTC-
aprobacioén: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

16/11/2022 9:10:28 AM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_4185719_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

Si@No

Contrato asociado a las

oérdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en

[~SiNo relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayudu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

A definir

SirNo

Configuracion financiera - Configuraciones generales



javascript:void(0);
javascript:void(0);

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Si@No

Configuracioén financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~Si[¢¥No

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4185719
Proveedor FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Carrera 6 Calles9y 10
Ubicacion CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Cali
Direccion Carrera 6 Calles 9y 10
Codigo postal 00000
Grados (°) Minutos (') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 ALCALA COLOMBIA > Valle del Cauca > Alcala
2 ANDALUCIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Andalucia
3 MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO COLOMBIA > Valle del Cauca > Ansermanuevo
4 BOLIVAR COLOMBIA > Valle del Cauca > Bolivar
5 ARGELIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Argelia
6 BUGALAGRANDE COLOMBIA > Valle del Cauca > Bugalagrande
7 CAICEDONIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Caicedonia
8 CALIMA COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima
9 CANDELARIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Candelaria
10 DAGUA COLOMBIA > Valle del Cauca > Dagua
11 EL AGUILA COLOMBIA > Valle del Cauca > El Aguila
12 EL CAIRO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Cairo
13 EL CERRITO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Cerrito
14 EL DOVIO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Dovio
15 FLORIDA COLOMBIA > Valle del Cauca > Florida
16 GINEBRA COLOMBIA > Valle del Cauca > Ginebra
17 GUACARI COLOMBIA > Valle del Cauca > Guacari
18 LA CUMBRE COLOMBIA > Valle del Cauca > La Cumbre
19 LA UNION COLOMBIA > Valle del Cauca > La Unién
20 LA VICTORIA COLOMBIA > Valle del Cauca > La Victoria
21 OBANDO COLOMBIA > Valle del Cauca > Obando



22 PRADERA COLOMBIA > Valle del Cauca > Pradera
23 RESTREPO COLOMBIA > Valle del Cauca > Restrepo
24 RIOFRIO COLOMBIA > Valle del Cauca > Riofrio
25 ROLDANILLO COLOMBIA > Valle del Cauca > Roldanillo
26 SAN PEDRO COLOMBIA > Valle del Cauca > San Pedro
27 SEVILLA COLOMBIA > Valle del Cauca > Sevilla

28 TORO COLOMBIA > Valle del Cauca > Toro

29 TRUJILLO COLOMBIA > Valle del Cauca > Trujillo

30 ULLOA COLOMBIA > Valle del Cauca > Ulloa

31 VERSALLES COLOMBIA > Valle del Cauca > Versalles
32 VIJES COLOMBIA > Valle del Cauca > Vijes

33 YOTOCO COLOMBIA > Valle del Cauca > Yotoco
34 CALI COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

1 CO1.PCCNTR4185719

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
3.500.000.000,00

Precio total estimado
3.500.000.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado indique la Entidad E: 1
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREVENTAR EL
1 80101604 CUMPLIMENTO DE LOS ESTANDARES 1,00 UN 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00
MNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
COMPLEMENTO AL CONEVIO.pdf COMPLEMENTO AL CONEVIO.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto ANA JANNETH IBARRA .~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 36952737 nG(;?ﬁrg:rr y
Supervisor Alvaro José Zuluaga Ca S~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 6219809 nG;ﬁ,irg:rr y
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguiniento Canrbiado por
Supervisor Alvaro José Zuluaga Cardona 16 dias de tiempo transcurrido (76/11/2022 9:10:29 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ
Expenditure Approver  ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ 16 dias de tiempo transcurrido (716/11/2022 9:10:29 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para
la Implementacion del Acuerdo
de Paz o asociado al Acuerdo

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[~Si@No * cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor

Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP.

Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Proépios (Alcaldias y
Gobernaciones) 3.500.000.000
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades 0

Autonomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 3.500.000.000
Validacion Cédigo BPIN
Cadigo BPN Afio

2022

Estado

r 2022003760068 Validado

Entidad Estatal registrada en
el SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

SiwNo

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer  Gadigo unidad/subunidad ejecutora

CDP
Saldo de CDP 3.500.000.000 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 3.500.000.000 COP

[~ 3500008566 No validado 3.500.000.000 COP 3.500.000.000 COP 00-00-00 Editar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo Fecha Estado Valor conrpromniso o Mbnto presupuestal a Codigo Posicion de Consulta
conproniso Tipo conpromniso conpromniso AVF/CDP VSR D[P CETSITIT liberar Gasto Becucion
[~ 4500036017  Presupuestal - No 3.500.000.000 3.500.000.000 3.500.000.000 - SIIF Detalle Editar
validado COoP CcopP COoP

Saldo de compromisos CDP 3.500.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 3.500.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

uzﬂum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
mmﬂ s.A
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI a5 45-44-101143510 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 21 | 1 | 2022 16 | 1" | 2022 00:00 31 | 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADG
gg('\:AE\TE O RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9
EDIRECCION: CL155B 97 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3150068

DATOS DEL ASEGURADO | BENEEICIARID
o DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION ||DENT|F|CAC|ON NIT: 890.399.029-5

IRECCION: KR 6 NRO.9 -10 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 8860403

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1.210.30-59.8-1072, CUYO OBJETO SE
‘gl REFIERE A: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
@ CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO SST ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA.

AMPAROS

RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
@l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/11/2022 30/06/2023 $770,000,000.00

CALIDAD DEL SERVICIO 16/11/2022 31/12/2022 $770,000,000.00
4| PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 16/11/2022 31/12/2025 $192,500,000.00

LABORALES

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL [ PLANDEPAGO |
$ ***4,693,835.00 § *****+20,000.00 $ ****895,628.00 § *Hrrerrr5,609,464.00 $ ****1,732,500,000.00 CONTADO
INTERMEDWARID DR TRIBUCICH COAEEGURD
MOLBRE CLAVE i DE FART. MOMERE COMPARA 5 AR, WALCR ASEGURADD

GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S. 954850 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

FISMA TOMADOR

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF954850A
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EEEUHM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO &.A.

DECRETO 1082 DE 2015

NIT. 860.008 578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-44-101143510 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 2 | 1 | 2022 16 | 1 | 2022 00:00 31 | 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCS DEL TOMADCOR | GARANTIZAD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 155B 97 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3150068

FUNDACION NUEVO HORIZONTE |IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID

- EEEHE/I-\/-I\DF\(‘:I)C/) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION NIT: 890.399.029-5
=85 RECCION: KR 6 NRO.9 -10 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 8860403

ADICIONAL:

b

o

P GUESTADO

e T, DRk B Cad

PAGINA WEB CORRESFPOMSALES BANCARIOS
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I Ban-m!mnbm
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Pagos con convenio Mo aplica para transferencias

Bancode Bogota ‘. Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

p—

Crupo . —

Bancolombia Sepuros del Estado 5 A Cuenta Convenio 47189
\. J

=n| VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
; $ ***4,693,835.00 $ ******20,000.00 $ ***+*895,628.00 $ Frorrn5,.609,464.00 $ ****1,732,500,000.00 CONTADO
INTER MEDWA R DS TRIBLICAOH GO 3 EGURD

MONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPATIA B PART. WALIDR: ARECARADD
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S. 954850 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
= "=iF SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

-
g sNOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
HTANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI
Eé FORMA DE PAGO
= REFERENCIA
g4y BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:
a
g 1 1101163828588-4
E‘:} (415) 7709998021167 (8020)11011638285884(3900) 000005609464 (96)20231116

o i |EFECTIVO
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COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




E ARAUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.
e s RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-40-101080332 0
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 1 | 2022 16 | 1 | 2022 00:00 31 | 12 | 2022 23:59 EMISION ORIGINAL
CATOS DEL TOMADOR F GARANTIFADG
ggg/l&IEE O RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9
EDIRECCION: CL155B97 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3150068

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION |IDENTIFICACION NIT: 890.399.029-5

IRECCION: KR 6 NRO.9 -10 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 8860403

890399029 - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
BENEFICIARIO: gE SRETARIA DE EDUCACION

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
‘%4 GARANTIZA:

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL TOMADOR/ASEGURADO DE ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO
A RESULTADO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1.210.30-59.8-1072, CUYO OBJETO SE REFIERE A: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
g ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO SST ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA.

ASEGURADOS: FUNDACION NUEVO HORIZONTE NIT. 830.503.027-9 Y/O DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

BENEFICIARIOS: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y/O TERCEROS AFECTADOS

AMFPAROS
RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION
o AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
3 DESDE HASTA ACTUAL
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
4l CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
$ *****154,109.00 $ ******+3,000.00 $ *****29,850.00 § *ereen 186 060.00 | $ ******500,000,000.00 CONTADO
INTERNMEDMARID DR TRIBLAOHR COAEESURD
MOLERE EAVE T DE PART. MOMERE COMPARLA, 5% PART, WALOR ASEQURADD
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S. 954850 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
=1 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

FISMA TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF954850A




ﬂ SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ms,n. CUMPLIMIENTO
MIT. 850.008.576-5 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO |
CALI CALI 45 45-40-101080332 0
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | "o | 202 16 | 1 | 2022 00:00 | 31 12 2022 | 2359 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR 7 GARANTIZADOD
oo URAZOH FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION  NIT: 830.503.027-9
DIRECCION: CL 155897 CIUDAD:  CALI, VALLE |TELEFON0: 3150068
DATOS DEL ASEGURADOD ! BENEFICIARIO
[ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION _ NIT: 890.399.029-5

IDIRECTION: KR 6 NRO.9 - 10 |CIUDAD: CALT, VALLE | TELEFONO: 8860403

= NTU DEL VALLE DEL CAUUA - SEURETARIA DE
BENEFICIARIO: £pUGAGION

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
GASTOS MEDICOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $50,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

SUPERINTENDENE 1A FIMANCER A
DE COLOMES,
AT W TR WP Wl

VIGILADO

45-40-101080332

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDR

DLF954850A




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

EEQU ROS
Emm H.A

NIT. 860.008 578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-40-101080332 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 2 | 1 | 2022 16 | 1 | 2022 00:00 31 | 12 | 2022 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCS DEL TOMADCOR | GARANTIZAD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CL 155B 97 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3150068

FUNDACION NUEVO HORIZONTE |IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID

e \SEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION NIT: 890.399.029-5
IRECCION: KR 6 NRO.9 - 10 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 8860403
BENEFICIARIO: ADICIONAL:
——
" P GUESTADOD

e T, DRk B Cad

il B

PAGINA WEB CORRESFPOMSALES BANCARIOS

I Ban-m!mnbm
I - ﬁ'tn‘ it G .x= W

Pagos con convenio Mo aplica para transferencias

Bancode Bogota t Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465445

p—

Crupo . —

Bancolombia Sepuros del Estado 5 A Cuenta Convenio 47189
\. J

=n| VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
; $ *****154,109.00 $ *****+*3,000.00 § *****+29,850.00 § *rrxeerrnr*186,960.00 $ ******500,000,000.00 CONTADO
INTER MEDWA R DS TRIBLICAOH GO 3 EGURD

MONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPATIA B PART. WALIDR: ARECARADD
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S. 954850 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
= "SDARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE Meo. VALCOR PAGO:
1101163828589-1

(415) 7709998021167 (8020)11011638285891(3900) 000000186960 (96)20231116

e colodm

SUPERINTENDENC A Fhli.mﬁ

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §
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COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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uzﬂum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
mmﬂ s.A
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI a5 45-44-101143510 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 21 | 1 | 2022 16 | 1 | 2022 00:00 31 | 12 | 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADG
gg('\:AE\TE O RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9
EDIRECCION: CL155B 97 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3150068

DATOS DEL ASEGURADO | BENEEICIARID
o DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION ||DENT|F|CAC|ON NIT: 890.399.029-5

IRECCION: KR 6 NRO.9 -10 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 8860403

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

%4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1.210.30-59.8-1072, CUYO OBJETO SE
‘gl REFIERE A: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
@ CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO SST ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA.

AMPAROS

RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
@l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 16/11/2022 30/06/2023 $770,000,000.00

CALIDAD DEL SERVICIO 16/11/2022 31/12/2022 $770,000,000.00
4| PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 16/11/2022 31/12/2025 $192,500,000.00

LABORALES

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL [  PLANDEPAGO |
$ ***4,693,835.00 § *****+20,000.00 $ ****895,628.00 § *Hrrerrr5,609,464.00 $ ****1,732,500,000.00 CONTADO
INTERMEDWARID DR TRIBUCICH COAEEGURD
MOLBRE CLAVE i DE FART. MOMERE COMPARA 5 AR, WALCR ASEGURADD

GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S. 954850 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

Wﬂ"?

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF954850A

1=
' 0



m SEEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI a5 45-40-101080332 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 1 | 2022 16 | 1 | 2022 00:00 31 | 12 | 2022 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADG
gg('\:AE\IEE O RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9
EDIRECCION: CL155B 97 |CIUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 3150068

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION |IDENTIFICAC|ON NIT: 890.399.029-5

IRECCION: KR 6 NRO.9 -10 CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO 8860403

890399029 - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
BENEFICIARIO: gE CRETARIA DE EDUCACION

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
‘%4 GARANTIZA:

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL TOMADOR/ASEGURADO DE ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO
A RESULTADO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 1.210.30-59.8-1072, CUYO OBJETO SE REFIERE A: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
g ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO SST ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA.

ASEGURADOS: FUNDACION NUEVO HORIZONTE NIT. 830.503.027-9 Y/O DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

BENEFICIARIOS: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y/O TERCEROS AFECTADOS

AMFPAROS
RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION
o AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
3 DESDE HASTA ACTUAL
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
4l CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
$ *****154,109.00 $ *****+3,000.00 $ *****29,850.00 § *ereenn 186 060.00 | $ *****500,000,000.00 CONTADO
INTERNMEDMARID DR TRIBLAOHR COAEESURD
MOLERE EAVE T DE PART. MOMERE COMPARLA, 5% PART, WALOR ASEQURADD
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S. 954850 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
=1 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

Gz C

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601 2186977 601-6019330 DLF954850A




SUPERINTENDENE 1A FIMANCER A
DE COLOMES,
AT W TR WP Wl

VIGILADO

EEGURD-E POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ms,n. CUMPLIMIENTO
MIT. 850.008.576-5 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO |
CALI CALI 45 45-40-101080332 0
~FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | "o | 202 16 | 1 | 2022 00:00 | 31 12 2022 | 2359 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR 7 GARANTIZADOD
oo URAZOH FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-9
DIRECCION: CL 155897 CIUDAD:  CALI, VALLE |TELEFON0: 3150068
DATOS DEL ASEGURADOD ! BENEFICIARIO
[ASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION _ NIT: 890.399.029-5

IDIRECTION: KR 6 NRO.9 - 10 |CIUDAD: CALT, VALLE | TELEFONO: 8360403

= NTU DEL VALLE UDEL CAUUA - SEURETARIA DE
BENEFICIARIO: £pUGAGION

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $500,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
GASTOS MEDICOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 16/11/2022 31/12/2022 $50,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

e s
45-40-101080332 ' : %pﬂ ;

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDR

DLF954850A
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Pagos de Factura

Pago de Pélizas Seguros de Vida del Estado S.A.

GENERAL

Descripcion:
Razo6n Social:
Nit:

No Factura:
Canal:

Nro.
Identificacion:

Banco:
Valor:
Fecha:

No
transaccion
PSE:

Estado
Transaccion:

1P:

Datos de la Transaccion

Pago de iRecaudo Seguros del Estado Generales
Seguros del Estado

8600095786

10000042521231

4730786

805003801

BANCO DE OCCIDENTE
$5,796.,424.00
22/11/2022

1769648574

Transaccion Aprobada Si desea conocer el estado de su transaccion

comuniquese con Pago de iRecaudo Seguros del Estado Generales en el Tel:

NUL-SEGUROS DEL ESTADO 3078288 Opc 5 Ext 326 0 419 o PSE
SOPORTE 7X24 4044773

191.106.163.101

[ Imprimir Transaccion ][ Fin de la Transaccion ]

PZ2GUESTADO

4
=t frecaudo

https://mediosdepago.transfiriendo.com/PseConnectorWS30SSL/go.aspx
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CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ENTIDAD:
NIT:

ORDENADOR GASTO:
ESAL:
NIT:

OBJETO:

VALOR:

No. 1.210-30.59.8

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
830503027-9

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO  DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
(SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312
DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA.

TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($3.850.000.000), de los cuales la
Secretaria de Educaciéon — Departamento del Valle del
Cauca aporta un valor de TRES MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.500.000.000) y la
FUNDACION NUEVO HORIZONTE como
contrapartida en especie aporta un total de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($350.000.000)

V9

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del Convenio sera a partir
‘ del cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta
31 de diciembre de 2022.

CDP No. 3500008566 del 19 de octubre de 2022

Entre los suscritos, a saber, ANA JANNET IBARRARA QUINONEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 36.952.737 expedida en Pasto (Narifio), quien actta en su
calidad de Secretaria de Educacion Departamental de la Gobernacion del Valle del
Cauca, conforme al Decreto 1-17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesién No.
0264 del 7 de julio de 2022, facultada para celebrar este tipo de Convenios segun
decreto de delegacion 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 mediante el cual se realizan
unas delegaciones en materia contractual, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION vy por la otra LUZ AMPARO
- MARTINEZ REINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.303.703 expedida
en Cali, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien acttia en nombre
y representacion de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT. 830.503.027-9, en
su calidad de Representante Legal, conforme a la certificacion de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien para los
efectos del presente Convenio se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el
presente Convenio, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017 cuando
expresa que los convenios de asociacion, son diferentes de los contratos referidos en el
articulo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la
obtencion del convenio de asociacién que se pretende con la convocatoria, se regira
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017 y
en las clausulas que a continuacién se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- La administracion del Departamento del Valle del Cauca,
esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y su actividad se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad, sin perjuicio de la aplicacién de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Pulblica y de los servidores publicos. 2.- Que el Art. 2 de la Constitucién Politica,
establece que son fines esenciales del Estado: (...) servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en a Constitucion (...)" 3.- Por su parte, el articulo 67 del mismo texto
constitucional preceptua que la educacion es un derecho de la persona Y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, correspondiendo al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio,
asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el Sistema Educativo. 4.-En virtud de lo consagrado en el articulo 298 de la
Constituciéon Politica, a los Departamentos les corresponden ejercer funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacién entre la Nacién y los municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes. 5.-Que el articulo 5° de la Ley 115 de 1994

establece como fines de la educaciéon: “1. El pleno desarrollo de la personalidad sin més
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demés
valores humanos. 2. La formacién en el respecto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a
los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. 4. La
formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a
los simbolos patrios. 5. La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos més
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante la apropiacién de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 6. El estudio y la comprensién critica de Ia
cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pals, como fundamento de la unidad nacional y de
su identidad. 7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de Ia cultura, el
fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones. 8. La
creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe. 9. El desarrollo de la capacidad
critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en la
busqueda de alternativas de solucioén a los problemas y al progreso social y econémico del pais.10. La
adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de
una cultura ecol6gica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacién. 11. La formacién
en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social. 12. La formacién para la promocién y
preservacién de la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas socialmente relevantes, la
educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre, y 13. La promocién
en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se

requiere en los procesos de desarrollo del pals y le permita al educando ingresar al sector productivo. 6.-
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo. 7.- El gobierno nacional comprometido con las
politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y
convenios internacionales, estableci6 el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

O
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Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores publicos y
privados y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en los espacios laborales. 8.- EI SG-SST aplica a todos los empleadores publicos
y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores
cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares. 9.-
Que el Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad
humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.
10.- Que para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de
salud, pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a
deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se
realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud
lo que conlleva al bienestar del trabajador y a un aumento de produccion a nivel
empresarial. 11.- Que el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es
responsabilidad de todos y cada uno de los servidores de la Funcion Publica quienes
con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la
prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral. De igual manera,
contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del servidor sino sobre
el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales, equipos e
instalaciones. 12.- Que la Funciéon Publica, implementa el Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan
alterar la salud de sus servidores y el proceso productivo de conformidad con su
responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus servidores
como motor del desarrollo econémico y social. 13.-Que el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar
y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo. 14.- Que los recursos destinados al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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en el Trabajo de la Entidad tendréan el caracter de inversién basica, tendientes a
asegurar el bienestar integral de todos los servidores, en relacién con su trabajo, y a
proteger a la Entidad contra pérdidas.15.- Que en cumplimiento de la Resolucién 1016
de marzo 31 de 1989 se venian realizando los procesos de salud ocupacional
consistentes en la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades
de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que debian ser desarrolladas en los sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria. 16.- Con la expedicién del Decreto 1072 de 2015,

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establecié en el
capitulo 6 el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 2.2.4.6.1 Objeto y campo
de aplicacién y sefialé: “El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados...” y el articulo 2.2.4.6.25
Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.”

(..).de esta forma la Secretaria de Educaciéon Departamental en el afio 2018 inicié con
el proceso y avanz6 considerablemente en la implementacion del SG-SST en las 149
instituciones educativas, en dos pilares: la gestion de los peligros y gestion de
amenazas, pero estos procesos no se culminaron en su totalidad, y hacia falta
implementar cuatro pilares adicionales: gestion integral del SG-SST, gestion de la
salud, verificacion y mejoramiento del SG-SST, es por esto que en el 2019 se da paso
al proyecto de implementacion de estrategias preventivas que promovian ambientes
laborales seguros en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca con las cuales se lograron identificar los principales
riesgos y amenazas asociados a las actividades del servicio educativo que prestan las
instituciones educativas en sus instalaciones, aportando a la Gobernacién del Valle
insumos valiosos por cada institucion educativa para evidenciar la cobertura y alcance
de su propio SG-SST, en ese momento se evalué el cumpliendo de la normatividad
relacionada con la gestion de los riesgos laborales en las 149 instituciones educativas
del Departamento del Valle. 17.- Que en la vigencia de 2021, la Secretaria de
Educacion en cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 proferida por el Ministerio
del Trabajo, realizo la actualizacién de los ambientes laborales seguros y saludables
para el personal administrativo de 149 Establecimientos Educativos Oficiales ubicados
en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, esta herramienta permitié
determinar que la evaluacion inicial realizada en el 2021 de los Estandares Minimos del
SG-SST, se obtuviese una calificacion en las 149 instituciones de la secretaria de
Educacion Departamental (SED) indicando un promedio que oscila que del 92.72% de

(W28
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las Instituciones evaluadas se encuentran en estado critico y, sélo se gwdengg un
7,28% en un estado moderadamente aceptable lo que determin6 riesgos biomecanicos,
condiciones de seguridad y fendomenos naturales. Razén por la cual se emltlo un
informe general con las recomendaciones a implementar para lograr un mayor impacto
en la prevencion de accidentes laborales en el caso de los funcionarios 0 acmde_ntes
generales para el caso de los estudiantes y demas poblacion de la comunu’iad
educativa. Para ello y teniendo en cuenta la necesidad a satisfacer, se estructuré el
proyecto cuyo objetivo especifico: OBJETIVO ESPECIFICO 1. FORTALECER LA
GESTION EN LA EVALUACION CONTINUA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN LA SEDE CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL Y EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS. OBJETIVO
ESPECIFICO 2. INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES EN LA SEDE
CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y EN LAS 149
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACTIVIDAD. 18.- Que la Secretaria de Educacion
adelant6 un proceso de consulta de informacion el 29 de septiembre de 2022 a través
del portal tnico de contratacion estatal SECOP Il mediante bajo el nimero identificador
SED- SIP-005-2022, consulta en la cual se identificd pluralidad de entidades sin animo
de lucro dispuestas a presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia
el espectro de impacto para el alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; con
ocasién de lo anterior se dio curso al proceso competitivo SED-ESAL-003-2022 dicho
proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el
siguiente: link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.3336366&isFromPublicArea=True&isModal=False 19.- Que en curso del
proceso SED-ESAL-003-2022 se recibi6 la oferta presentada por la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE. 20.- Que realizada la evaluaciéon de la oferta presentada el
comité de verificacion de requisitos habilitantes recomendo la adjudicacion del proceso
al Unico oferente ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE. 21.- Que con ocasioén de lo
anterior se suscribira el presente convenio de asociacion que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: ‘AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION
0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA SEGUNDA. OBLIGACIONES
QENERALES DE LA ESAL: - En virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las
&gmeqtes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
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confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del
Convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por LA ESAL adn
después de terminado el Convenio. C) Una vez finalice el objeto del Convenio, LA
ESAL debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisara, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar los sistemas
SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a Ila SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacioén que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G)
LA ESAL antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Convenio, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. I) LA ESAL se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), y en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K)

C
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LA ESAL se compromete antes de iniciar la ejecucion del Convenio, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente seré responsable en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M)
En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca
al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién
de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada
en el presente Convenio. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente Convenio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los
pagos derivados de la ejecucion del presente Convenio. S) Toda informacion o formatos
generados por LA ESAL son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1.- Actualizar la evaluacién
inicial del Sistema de Gestion de SST en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la
sede central de la Secretaria de Educacion Departamental 2.- Identificar peligros y
evaluacion, valoracién de los riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecanico,
biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros en 149 Instituciones
Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacion Departamental. 3.-
Actualizar la caracterizacion de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de salud
en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de
Educacién Departamental. 4.- Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
periédicas a los trabajadores de cada Institucion Educativa en 149 Instituciones
Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacion Departamental. 5.-
Generar recomendaciones de prevencion adecuadas para cada Institucion Educativa a
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partir de la informacion recolectada en la caracterizacién de los funcionarios de
Condiciones de Salud en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la
Secretaria de Educacion Departamental. 6.- Realizar asistencia técnica para la
implementacion de los planes de accién resultantes de las Encuesta de Morbilidad
Sentida en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de
Educacion Departamental. 7.- Realizar asistencia técnica para la implementacion de los
planes de accién resultantes de la evaluaciéon de los factores psicosociales en 149
Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacién
Departamental. 8.- Desarrollar jornada de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades en cada Instituciéon Educativa en 149 Instituciones Educativas Oficiales.
9.- Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en 149
Instituciones Educativas Oficiales. 10.- Asistir técnicamente la gestion de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes Instituciones
Educativas. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningun caso el presente
Convenio, generara relacion laboral y, por consiguiente, LA ESAL no tiene derecho a
reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacion, de tal manera
que la unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago pactado. QUINTA.
OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: Para el
desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION se compromete: A) Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos
para la ejecucion del Convenio. B) Realizar el seguimiento o supervision de
cumplimiento del objeto contractual. C) Desembolsar los aportes comprometidos en el
presente Convenio de acuerdo con el porcentaje establecido en la clausula respectiva,
previa certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor. D) Las demas
" establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. E) Ejercer la inspeccion y
vigilancia del servicio contratado. SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION pagara el valor de los aportes
comprometidos al presente Convenio con cargo a los rubros presupuestales:

APROPIACION PRESUPUESTAL VALOR

ftem: 1 Valor: 165.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/1/01/01 - Actualizar la evaluacién inicial del
Sistema de Ge Apropiaciéon Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: P143-102241/1/1/01/01 -
Actualizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de SST.. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién
Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

$165.000.000

ftem: 1 Valor: 255.000.000 COP Proyecto: PI43-102241/1/1/01/02 - Identificar peligros y evaluacién,
valoracién de | Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: P143-102241/1/1/01/02 - $255.000.000
Identificar peligros y evaluacién, valoracién de los riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecanico,
biolégico, quimico,de segur idad, publico, psicosocial, entre otros. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspecci6n
Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

ftem 3: Valor: 300.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/1/01/03 - Actualizar la_caracterizacién de los $300.000.000

O
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funcionarios Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/03 -
Actualizar la caracterizacién de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de salud.. Cuenta Mayor:
5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 4: Valor: 894.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/1/01/04 - Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales pe Apropiacion Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACIONPosicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43-102241/1/1/01/04 -
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas a los trabajadores de cada Institucion
Educativa Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

$894.000.000

ftem 5. Valor: 255.000.000 COP Proyecto: PI43-102241/1/2/01/03 - Generar recomendaciones de
prevencion adecuadas pa Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 -
SECRETARIA DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: $255.000.000
P143-102241/1/2/01/03 - Generar recomendaciones de prevencion adecuadas para cada Institucién
Educativa a partir de la informacién recolectadaen la caracter izacién de los funcionarios de Condiciones de
Salud. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 6: Valor: 148.500.000 COP Proyecto: P143-102241/1/2/01/04 - Realizar asistencia técnica para la
implementacién Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios $148.500.000
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/04 - D
Realizar asistencia técnica para la implementacion de los planes de accién resultantes de las Encuesta de
Morbilidad Sentida. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 7: Valor: 148.500.000 COP Proyecto: PI43-102241/1/2/01/05 - Realizar asistencia técnica para la
implementacién Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1 105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios $148.500.000
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/05 - o
Realizar asistencia técnica para la implementacién de los planes de accion resultantes de la evaluacién de
los factores psicosociales Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif
ftem 8: Valor: 521.500.000 COP Proyecto: P143-102241/1/2/01/07 - Desarrollar jornada de promocién de la
salud y pre Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/07 . |  $521.500.000
Desarrollar jornada de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades en cada Institucion
Educativa.. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspecci6n Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

[tem 9: Valor: 685.400.000 COP *Proyecto: P143-102241/1/2/01/09 - Suministrar elementos del sistema de
gestion segur Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/09 - $685.400.000
Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las instituciones educativas
y la sede central de la secretaria de educacién.. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y
Control IE Mcpio No Certif

item 10: Valor: 127.100.000 COP Proyecto: P143-102241/1/2/01/10 - Asistir técnicamente la gestion de los
casos de pr Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/10 - $127.100.000
Asistir técnicamente la gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las

diferentes Instituciones Educativas. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio
No Certif

como soporte presupuestal se cuenta con el CDP No. 3500008566 del 19 de octubre
del afio 2022, por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.500.000.000) para la vigencia fiscal 2022. PARAGRAFO: Para cumplir con las
obligaciones fiscales que ordena la ley, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
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EDUCACION, efectuara las retenciones que surjan del presente Convenio, cuando a
ello haya lugar, las cuales estardn a cargo de LA ESAL. SEPTIMA. LUGAR DE
EJECUCION: Municipios no certificados del Valle del Cauca: Alcala, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria,
Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre,
La Union, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal y la sede central de la
Secretaria de Educacion Departamental ubicada en el Distrito de Cali.
OCTAVA.PLAZO: El plazo para la ejecucion del Convenio sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién sin exceder del 31 de
diciembre de 2022, previa suscripcion de la correspondiente acta de inicio. NOVENA:
VALOR'Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales el presente convenio
tiene un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($3.850.000.000), de los cuales la Secretaria de Educaciéon — Departamento del Valle
del Cauca aporta un valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.500.000.000) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en
especie aporta un total de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($350.000.000) conforme lo establecido en la oferta econdmica debidamente aceptada
y que para todos los efectos legales hacer parte integral del presente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departamento del Valle del Cauca se hara de la
siguiente forma:

a) Un primer Un primer desembolso por el valor de MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.225.000.000) M/CTE,
equivalentes al 35% del valor del convenio, el cual se pagara posterior al
perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion requisitos de ejecucion de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la entrega de los
siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronograma de actividades previa aprobacién del
supervisor del convenio.

b) El valor restante se desembolsard segin presentacion de informes, de
conformidad con el cumplimiento de actividades del proyecto pactadas, previa

aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion
del convenio.

L
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Nota: las obligaciones presupuestales a cargo de la entidad contratante estaran sujetos
a la situacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, para el
desembolso de los aportes la ESAL debera allegar los siguientes documentos:

* Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del
contrato objeto de pago.

* Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta
profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

* Certificacién Bancaria (tramite primera cuenta)

+ Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011
y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la
supervision del Convenio a través de persona natural o juridica idonea que designe el
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendra a cargo las
funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, y en
especial: a) Colaborar con LA ESAL para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.
b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio. c)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA
ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
de LA ESAL de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los
eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacién del Convenio, solicitar el
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento
del Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir
el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los
aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por LA ESAL. g) Expedir
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mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En
el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucion del Convenio. PARAGRAFO II: El
servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizaciéon para exonerar
al LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al LA ESAL que
impliquen modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO III: Las
6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control
del Convenio a LA ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA
SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacion al presente
Convenio debera hacerse por escrito, en el término establecido en el literal e) de la
clausula anterior. DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable
por el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y sera responsable por los dafios
que cause al DEPARTAMENTO en la ejecucion del presente Convenio, ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales,
imprevisibles o daros indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podra
aplicar las clausulas de interpretacién, modificacion, terminacion unilateral y caducidad
al presente Convenio segun lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16,
17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, complementarias y concordantes.
DECIMA QUINTA. GARANTIAS: LA ESAL debera constituir en favor de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION las siguientes garantias: a)
Cumplimiento: para garantizar las obligaciones, constituira una pdliza por valor
equivalente al 20% del valor de Convenio y con vigencia hasta la terminacion del
Convenio y seis meses mas. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3 Decreto 1082 de 2015). b)
Salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales: Para
garantizar estas obligaciones LA ESAL constituird una péliza por el 5 % del valor del

=)
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Convenio por el término de la vigencia del Convenio y tres (3) afios mas. (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 # 4 Decreto 1082 de 2015). c) Calidad del servicio: para gar'ant!zar la
calidad del servicio, equivalente al 20% del valor total del Convenio por el termlpp de
ejecucion (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 6 Decreto 1082 de 2015). d) Responsabilidad
Extracontractual: Por una cuantia de 500 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del Convenio. DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud del deber de control y
vigilancia sobre el presente Convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra !a
facultad de imponer al LA ESAL las multas pactadas en el presente Convenio con el fin
de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de
2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna
de las obligaciones adquiridas por LA ESAL o cumplidas deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligacién, se causara una multa equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio por cada dia calendario transcurrido a partir
de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la
multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por mas de treinta
(30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resoluciéon procede el
Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: EI procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagara al DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspensién es de mutuo acuerdo, deberd suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden
la ejecucion del Convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con
ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspensién. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucién
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del Convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la
situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o
no la suspension de la totalidad del Convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de
suspension. La suspensién de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacién de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA
DE EDUCACION podra disponer la terminacion anticipada del Convenio en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial
sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decision
unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento
por parte del LA ESAL, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del
presente Convenio. 6) Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en el
presente Convenio. 7) Por la inclusion de LA ESAL, algin miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecucién del Convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas
por personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por
las demas establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podra ceder el
presente Convenio a persona natural alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada por LA ESAL para este
fin. La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Codigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la
idoneidad 'y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE EDUCACION - podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave
y directa la ejecucién del Convenio y se evidencie que puede generar su paralizaciéon
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del
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numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Convenio el incumplimiento de la obligacién de informar inmediatamente
al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”. PARAGRAFO |.
Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisiéon en la respuesta o
atencién de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para LA ESAL quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lII: La resolucién de caducidad se
notificar4 personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado conforme al
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de
reposicion en los términos consagrados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la
- caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido
proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen
parte del presente Convenio y en su respectivo orden de prelacion, los siguientes
documentos: a) El Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania, c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de
Vida. e) Los estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. g) Pagos Seguridad Social. h)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
i) Fotocopia del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios
profesionales o) Registro presupuestal. I) Certificacion cuenta bancaria. m) Los informes
periodicos que rinda LA ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el
pago de cada factura o cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas
documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se produzcan con la
legalizacién y dentro de la ejecucion del Convenio. VIGESIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD: LA ESAL se compromete a guardar estricta confidencialidad
respecto de toda la informaciéon que conozca y se le entregue con ocasién de la
ejecucion del Convenio, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacién y
utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. VIGESIMA CUARTA.
AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la implementacion de un modelo educativo
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flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL, actuard con total autonomia en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio, por lo cual no
se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle del Cauca.
VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente Convenio se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP, que administra la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA
SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente Convenio esta sometido en
un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demdas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté
regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA
SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales
el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicaciones y notificaciones, a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION, se le haran llegar al Edificio Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle
9 y 10, Santiago de Cali (V); y LAESAL enlaenla CL 1 A # 55 B - 97 de Santiago de
Cali y en la direccion electronica: gerencia@fundacionnuevohorizonte.edu.co
VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio se
suscribira dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA.
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del
Convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacion, amigable composicién y
transaccion contemplados en la ley 80 de 1993. TRIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informaciéon sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de ésta informacion; para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL certifica al DEPARTAMENTO
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. LA ESAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién
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del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio LA ESAL,
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacién por delitos de narcotrafico,
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracién de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el
lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
America, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar unilateralmente el
Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente
indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminaciéon del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacion
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada
con prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de
actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes
que EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL
DEPARTAMENTO tendra la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida,
en los términos acordados en la presente clausula. TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA:
El presente Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento
de su terminacion.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el Convenio electronico a través del Sistema Electronico para la Contratacién
Publica — SECOP 1I.

Proyecté: Catalina Zambrano Lenis — Contratistd”, 7
Revisé: Mauricio Salazar — Jefe Oficina Asesora Juridica
Visto Bueno: Alvaro José Zuluaga Cardona — Profesional pecializad

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL C%UCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Sigla: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nit.: 830503027-9
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7039-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 06 de octubre de 2004
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 1 # 55 B - 97
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: 3165215151
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacién judicial: CL 1 # 55 B - 97
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificaciédn: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono para notificacidén 1: 5579393
Teléfono para notificacidén 2: 3165215151
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION NUEVO HORIZONTE SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVO HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEVO HORIZONTE . Sigla: FUNDACION

NUEVO HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUALES
TIENE ACCESO LA COMUNIDAD, ASI:

1.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO; Y
EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/O APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
O SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS
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EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. ASI MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATICAS, Fisica, ouimIca, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES, COMO ECONOMIA, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

D.ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. CONSERVACION,
RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE.

7.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION FISICA.
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9.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
B) ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C) LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D) CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL.

F)ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD.

G)BUSCAR LA ARMONIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIO QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I) PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPO QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.

J) PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR.

K) OFRECER Y PROPICIAR FORMACION Y/O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO,
CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

L) OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

N) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA.

0) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

P) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,
CIENTIFICOS, ECONOMICOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R) ASESORAMIENTO CONTINUO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

S)ORGANIZAR CONCURSOS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESOS DE AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y
OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL
EXTRANJERO.

V) ESTABLECER TODO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLOMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

W) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEO Y PUBLICIDAD.
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X) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PUBLICITARIOS, ASI COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAIS Y PAISES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIOS DE LA COMUNIDAD.

7) PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIO, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

AA)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMPANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE PRODUCTOS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIsS.

BB) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEO Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEO Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CREACION Y APOYO A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CONFORMACION DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD)REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A 1A
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ASf coMO A LA PROMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACION, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASI COMO LA CREACION Y EL APOYO A
INCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACION, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APOYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/O CULTURAL.

HH)ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS
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II)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ) PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LOGISTICA PARA TODO TIPO DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK)REALIZACION DE TODO TIPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y
TALLERES TEORICOS PRACTICOS.

LL) PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LAS AREAS DE LA SALUD.

MM) LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL Y COMO PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 00)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFORMATICAS, ESENCIALMENTE TODO LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(RX), ECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIOS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

RR) CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS A LA CORPORACION.

SS)LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. ASI MISMO, LA IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT)LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, IV, VV
VI.

UU) LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, ASI
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIA TECNICA Y
EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.
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W) DESARROLLO DE TODO TIPO DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISENO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

WW) DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIOS DE
EDUCACION VIRTUAL.

XX)LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
Y/O EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; ASI COMO A NINOS Y NINAS ENTRE LOS 0
Y 5 ANOS.

Z7Z)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS O
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

AAA) LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

BBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES.

CCC) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJO DE RESIDIOS SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONIA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS Y DE NUTRICION.

HHH) DESARROLLO DE OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

III) DESARROLLO DE PROYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK) SUMINISTRO Y/O DISTRIBUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NINAS,
ADOLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE POBLACION
VULNERABLE.

III) PROVEEDURIA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA Y CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRICOLAS, PISCICOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASI COMO TAMBIEN,
PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDIOS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

Q00QQ) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

SSS) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/O INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUU) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTO A LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOPORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
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VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
LA INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO ORIENTADO AL EMPODERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACION, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

2727)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA
Y SIN

ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR
COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE.

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER

MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTA

DIRECTIVA Y
AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Padgina: 10 de 16



Camara de Comercio de Cali

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 30/11/2022 03:05:26 pm

Recibo No. 8758029, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822YPGTEG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASO CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADOS DE INGRESO Y
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETO Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESO O EGRESOS O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIO VISTO BUENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE
INGRESEN A LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERIA DE LA ENTIDAD ANTE EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
(SMMLV) A

PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD
CON ESTOS

ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS
ESTATUTOS Y

AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA
GENERAL.

VICEPRESIDENTE: EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA:

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO.

2.COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4. CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO
INTERNO Y CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNO DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIERO, ASI COMO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV) .

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS OPERACIONES QUE CELEBREN Y LAS

OBLIGACIONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS. 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6. ...
7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION NUEVO

HORIZONTE DANDO SU CONCEPTO O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIO, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL A TRAVES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CUANDO SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 12. ... 13. ... 14.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libro I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I
ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I
ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8699
Otras actividades Cédigo CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC
Matricula No.: 990984-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL. 1A No. 55B 97
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $27,745,023,875

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551
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Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdbdigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o0 a través de la plataforma virtual de la
Cémara.

Dado en Cali a 1los

— T

" Ana M. Lengua B.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 31.303.703
NUMERO ;
MARTINEZ REINA

APELLIDOS

LUZ AMPARO

NOMBRES

>
ﬁ££§§§§Z;:> B S

EIRIMA

FECHA DE NACIMIENTO  16-QCT-1 953

CALl

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+

ESTATURA G.S. BRH = SEXO

08-JUN-1977 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIClOI:IV/M'-}n/MM/Juw%j ;/" -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0020119743A 1 2860804729
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