FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE GESTION No. 11

BOGOTA, mes de diciembre de 2022.

1. No.DEL CONTRATO CONTRATO No. 222
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 24 de enero del 2022
N No. De péliza: 14-46-101066723
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 24 DE ENERO 2022 )

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No. 8622

Fecha expedicidn: 29 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad.ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLEZ
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia; 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION :

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos ;

Fuente: NACION

Recurso: 10

T Valor: $ 41.250.000
. iCi .
CORTRARTIIAL EJECUCION | g 4 cnero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

6. CONTRATISTA Nombre completo: MARIBEL GUTIERREZ RIVERA
Identificacion: 52.863.962 expedida en Begota D.C
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccién — ciudad de residencia: Carrera 57 # 160 - 90 Torre 3 apto 501 Balceones de
Manzanera, Bogota D.C
Teléfono de contacto: 315 2719940
E-mail de contacto: mariguti2@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. OSCAR FERNANDO GONZALEZ VELANDIA (se encusnira
haclendo las veces en el cargo del TC. CARLOS ANDRES GIRALDO DUQUE segun erden
semanal del CEDOC No. 32)
Cargo: Oficial de Planes CEDOC
Resolucion de nombramiento No. 222 del 20 de ENERQ d= 2022
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESA

8. OBJETO CONTRACTUAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE SGC EN LA SECCION D
‘ PLANES DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.
9. OBLIGACIONES EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a 1a
|  CONTRACTUALES naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
‘ su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requerido de los indicadores de
gestion y de riesgos.
2. Realizar la presentacion y los documentos reglamentarios para la reunion de analisis
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Asesorar y actualiza al personal del CEDOC en temas relacionados con el sistama

integrado de gestién de calidad y los que el supervisor |e asigne.

Elabora boletines y conferencias en aspectos del sistema de gastién de calidad

dirigido al personal de las areas de apoyo del comando de educacién y doctrina.

Revisa los documentos que |e sean asignados para su concepto u observacién.

Revisa y corrige los informes que le sean asignados del sistema de gestién de calidad

enviados por las direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de

educacién y doctrina.

Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcién de su cargo.

Asesora y orienta en herramientas de gestién y seguimiento al personal.

Elabora planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo, propuestas de respuesta 2

requerimiento.

10. Administra la suite visién empresarial de comando de educacién y doctrina llevando a
cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oportuno ante el comando
superior.

11. Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de gestion de calidad y riesgos.
realiza difusién y capacitacién para su cumplimiento.

12. Presenta alternativas de mejora de acuerdo con el seguimiento de los procesos o
procedimientos encomendados.

13. Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la certificacién de calidad de las
unidades y certificar a las que estan pendientes, de acuerdo con lo requerido por 2l
comando superior. ‘

14. El contratista debera atender cualquier requerimiento previa coordinacién con el jefe
de la seccién o supervisor del contrato.

15. El contratista debera atender cualquier requerimiento de urgencia del comando dz
educacion y doctrina en el momento que se le requiera.

16. El contratista debera entregar al supervisor un informe mensual de sus actividades.

17. Elabora informes de todas las actividades que hacen parte del objeto contractual.

18. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos disciplinarios

administrativos y/o penales cuando se requiera el apoyo por las distintas unidadss da!

ejército nacional, siempre y cuando tengas relacién directa con el objeto contractua!
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OBLIGACIONES GENERALES

1. ‘Enuel cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion 2!
sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, s2
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De“conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriaments 2!
sistema‘general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1l

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista |
sera respohsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la |
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo, |
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental ‘
(FUID). ‘
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQO SGD, garantizando con ello |
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido |
en laley 1581 de 2012. l
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y |
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del |
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de |
autor que de los mismos se deriven, ante lo clal no se podra aprovechar para beneficio ~]
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente |
contrato y que. contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacién. Esta |
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozean \

| sin que este medie en documentos escritos. l




i 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de |as fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023543 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de

presupuesto™.
8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficients y

de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partas y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. '

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas senaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones pertinentss
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo

establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier

tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011

y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la

informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excal o

como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula pueds

expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendrad la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
| en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar

se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién del |

productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento |

hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido |
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| Obligacion No. 1. Realizar el informe timestral y final 0 cuands saa requarido da ios

indicadores de gestidn y de riesgos

™ TIPO DE l —
No [
! DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO 1
' ‘ | = Informe andlisis trimestral IV ||
, | Eyn | Cédigo:  FO-JEMPP- _ ‘
:4 1 i Excel i CEDES5-1291 2gﬁzai?g§ohdado procesas de |
s | Excel Cédigo:  FO-JEMPP- | Informe anaiisis trmestral Vi ||
i CEDES5-1291 2022 consolidado EM CEDOGC ||
e Informe analisis trimestral 1V |
3 | Exen o9 e YEMPP | 2022 consolidado ESCUELES |
CEDOC |
4 | Excel Cédigo:  FO-JEMPP- | Andlisis Anual Administracion ||
CEDE5-1393 < |*Procescs CEDOC '
Obligacion No. 3. Asesorar y actualiza al personél del CEDOC en temas relacionades con |
el sistema integrado de gestion de calidad y los que el supervisor le asigne.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Capacitar al personal Estado
—_— ; *Mayor ESUME sobre de Ia
1 Acta capacitacion 2022390008050366 “Metodologia Administracion |
de Riesgos 2023"
Cronograma revisién
2 Circular 2022390020089993 | administracién  riesgos -
' oportunidades 2023
Obligacién No. 4. Elabora béfétines y conferencias en aspectos del sistema de gestién de
10.DOCUMENTOS QUE : o . i’ . >
SOPORTAN EL calidad dmgldg al personal de las areas de apoyo del comando de educacion y doctrina.
CUMPLIMINETO DE LAS TIPO DE
OBLIGACIONES No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
CONTRACTUALES No. 45 Segunda drmemi
4 . nensior
1 Boletin N/A MIPG
Obligacion No. 5. Revisa los documentos que le sean asignados para su concepto u
observacion.
{ Obligacién No. 6. Revisa y corrige los informes que le sean asignados del sistema de gastion
i de calidad enviados por las direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de
i educacién y doctrina.
| - TIPO DE
| No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO ‘
| f Cronograma revision
! 1 Circular 2022390020089993 | administracion  riesgos -
! : oportunidades 2023 '
; Procedimientos -  fichas |
! 2 Oficio 2022390020079893 técnicas CEDOC ‘
j Obligacién No. 7. Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcion de su cargo
! TIPO DE It
| No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO | lk
i Identificacion  administracién ‘li'
! 1 | Circular 2022225018130373 | riesgos y gestion ||
f oportunidades 2023 | "
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Obligacién No ©

Elabora planes d2 meijoramiento, cronogramas da rraba]g_-pmvpu_e_%*_e‘; de
respuesta a requenmento

e | TODE | L asaranann |0 ammeen
No  DOCUMENTO No. DE RADICADO i ASUNTO
| Cronograma ravisién
| 1 Circular 2022390020089993 administracién riesgos
(| \ oportunidades 2023 ‘
. Cronograma actividades \/
2 Circular 2022330021072373 trimestre 2022 ,
[ i Solicitud plan mejoramiento
i 3 | Oficio | 2022350021085663 AC-GEM-1577 ESIDE

; Obligacién No. 10. Administra la suite vision empresarial de comando de educacien vy

doctrina llevando a cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oportuno antz 2|
comando superior.

TIPO DE ‘
No DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plataforma Suite j N/A Monitorear la SVE cargue de
Visién empresarial | los soportes riesgos
, I Cronograma actividades '/
2 Circular \ 2022390021072373 trimestre 2022

Obligacion No. 11. Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de gestion da
calidad y riesgos, realiza difusion y capacitacidn para su cumplimiento.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

. Diagnostico Sexta Dimension
1 Oficio 2022390019759353 MIPG CEDOC
Cronograma revisien
2 Circular 2022390020089993 | administracién  riesgos
. oportunidades 2023

. Solicitud administracién riesges

3 Circular 2022390020965203 | ° oportunidades 2023

Obligacion No. 13. Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la certificacion ae

calidad de las unidades y certificar a las que estan pendientes, de acuerdo con lo requerido
por el comando superior.

No DOEB%'E)ETO No. DE RADICADO 1 ASUNTO

1 Radiograma 2022222020077433 l Riesgos proysctos
Identificacién administracion

2 Circular 2022225018130373 | riesgos y gestion
oportunidades 2023

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

| 11.CONSTANCIAS .
i Asi mismo, MARIBEL GUTIERREZ RIVERA y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —

CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en &l
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundingfarca en el me?de diciembre de 2022.

Y VTG
MARIBEL GUTIERREZRI

CONTRATISTA
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