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CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Ty T DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS34782022 | C.D.P.Nou 108 Proceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unlidad a la que pertenote; UHMES VICTORIA
=
Nombre del Contratistar | MARLENI RODRIGUEZ FONSECA | €.C. [51.904.863 | [BeGoTADC, |
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacifo inicial: 2022-04-30 Valor Mensual:  |$3.782.160 Valor a cobrar: [$ 4.727.700 / |
ADICION' | VALOR | 0| FECHADE | FECHADE ", N |mesoe cunea| oo | TARORTASO | NOMERODE EE
OTRO SI ADICIGN : INICIQ ' | - TERMINACION A | DEcCOBRO
M : 5 CT, SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $ 6.183.000 Loce 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ $3.434.000 $424.937 56384059-56633207 8/02/2022
2 5 185.640 1576 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZQ 5 4.590.000 §425.200 8357172345 41032022
3 §2.363.350 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 BRI S 4.590.000 S 568.100 57894711-58160505 40472022
4 59.455.400 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOQ $4.727.700 $568.1¢0 58730947 9/05/2022
5 § 935,952 2586 2022-08-16  |2022-08-21 B TUNID £4.727.700 $575.570 1485500754 3/06/2022
& S 2,167,908 2643 2022-08-22 2022-09-05 [ JULIG £4.727.700 $ 535.023 60218477 11/07/2022
7 54,727,708 2859 20220906 |2022-10-05 7 AGOSTO $4.727.700 § 585.025 1590752182 GH0arz022
3 54.727.700 3204 [2022.10-06  |2022-11-03 B SEPTIEMBRE 5 4.727.700 5 585.100 61141440 1200912022
9 5 4.202,400 3610 2022-11-06 2022-12-05 P 9 QCTUBRE 5 4.727,700 £ 585,100 61892705 11/10/2022
10 5 2.232.525 3851 2022-12-06 2022-12-20 / 10 NOVIEMBRE $4.727.700 $585.100 62603592 871172022
11 5 4.727,700 5070 2022-12-21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $4.727.700 /% 585,100 ~ 63340903 — 9/12/2022
12 12 [l 7 7
VALOR INICIAL 'VALOR TOTAL v Uar] I
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS Rmu_z,.mo_s .‘SALDQ.DEL.CONTRATQ
$ 1L016.000 § 52.930.775 50,435,600 $2.495.175

2. INFORME DE ACT[VIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

"OBJETO'DEL CONTRATO -

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PAR:/DESA.RROLLAR ACTIVIDADES EN LA THRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DiE SERVICIOS

Relacion de actividades para el periodo:

0 BLIGACIONES ES PE
(Las uupulad-ns @ I min

Desde:r  [2022-13-01 / Hastaz [2022-12-31 /

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLI.ADOS ENELFERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

'PRODYTO O EVIDENGIA

IRB\.'I.EZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERN’ETUI'IOOS
., “|DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO. CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
1 HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECFSIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

SE REALIZAN ATENCICKES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

schasn—clions
BRINDAR UNA ATENGION EN SALUD BUSCANDG LOS MEJORES ESTANDARES DE
'OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUTDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE

2 |pE ATENCION PERSONALZADA ¥ HUMANEZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIC DE EQUIDAD Y

SE REALIZARA LA RESFUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICK} A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE
RECIEE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALZAN ACCIONES PROFIAS EN EL SERVICIO DE SALA

SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REQISTRC DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)

3 TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCKONALES

CON ENFASL‘.'- FN:\(.'I'IVII)ADES FROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOG mvmcmm ¥ GUIAS |ERA DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
[PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTERCIALES RESPETANDO A'UTUI\DM[A msrrwc:omu. DELA |EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE|REUNIORES DE  CAPACITACION  SODRE LA
SUBRED, 5U VISION, MISIGN, ESTRUCTURA CRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS.  |IMFEEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA FLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDG CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DOGNEE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TOPOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y/
REQUERDJIENTOS

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA. DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

ATENCION

4
INFORMAR AL PACIENTE Y 5U FAMILLA SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLANDEMANEID,  [SE BRINOA EDUCAGION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUDADORES EN[SE REALZA REGBTRO DE PROCEDIMENTOS
g ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANESQ DE OXIGENO DOMICILIARIC Y EN CUDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
SGBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESCLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL ¥ BN D BASE DE SALA ERA
BROCESO DE ATENCION
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO _|SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDABES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|DILIGENCIAMIENTQ DE FORMATO DE FACTURACION,
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTETUCION Y| DEL FROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 [ToDos AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTURACION i
RESFPETAR 105 DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y1AS |CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
7 [DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DELOS SERVICIOS EN DUNDE SE PRESTE LA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
BARTKIPACION E DAPARTIR INSTRUCCICNES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
8 |PROCEDBMENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADOQ DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
LAS B HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
9 CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALEADO AL PACIENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO

SCLICITADOS ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGENCIA DOCUMENTC DE HISTORIA CLINICA ENFATIZARDO [A CONFIBENCIALIDAD Y ETICA[SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMENTOS
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMAJ, LOS FORMATOS, LA IISTORAS ELINICAS, | DURANTE EL MANEJO DE ESTA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
10 CONSENTIMIENTC INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE ¥ RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO,
5U ACTUAR, DE ACUERTO A LO ESTABLECIDO EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE, LOS DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACENTE Y DE LOS REGISTROS|SE DILIGENCIA DOCUMENTG DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DBE  FROCEDIMIENTOS|
cLiMCeS DURANTE EL MANEJO DE ESTA., REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)|
u ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADC FUNCIONAMIENTO DE LGS EQUIFOS, ADECUADO USO DE ELEMENTOS ¥ DISPGSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACENTES. |FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
ELEMENTOS E INSTALACIGNES, ASE COMO LA UTILEACICN RACIONAL DE LOS RECURSOS FQUIPOS, ELEMENTOS, REFORTE DE SUSCESOS DE
12 QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ SEGURIDAD POR TECNGVIGILANCIA
RESPONDER POR 5U REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR l_
= Eoiey i e T Te ¥ WPV S —
REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTTVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE | EN CASO DE PORTAR. EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION, REPORTE OPGRTUND A AREA ENCARGADA
13 PROPIEGAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIGN Y CUMPLIMIENTO DE
i LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
14 [SEGURIDAD DEL PACENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIC DIt GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAPORMA ESTRATECICA

A TAVES DE LA PACINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE La INSTITUCION
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15

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIC ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATDS DE ASISTENCIA

16

PARTICTPAR EN LA ELABORACION. ACTUALIZACION, IMPLEMENTACICN Y ADHERENCIADE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHAZILITACION Y PARTICIPAR EN[NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
* | GIHIAS, MANUALES, PROCEDIMENTOS Y FROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS

DE PROTOCOLOS

17 INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCICNALES

QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLC DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS @ PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERYICIO

18

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  [LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFGRMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS

A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS | RESPONDER DE FORMA OFORTURA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDOC APLIQUE

EAPR
19

PRESTAR EL APOYO NECESARIC PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO ALO|SE  REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
"|AS] QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACKIN POR PARTE DE EP$+S- [ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

20 [ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

NOTIFICAR LOS SUCESCS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRG DE  NOTIFICACKON  EYENTOS  DE|
SEGURIDAD, POR WHATS AFP, AFLICATIVO EN
INTRANER, CORRED

. ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
2Z [DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSQ HUMANG EN SALUD, SIAPLICA

REPCRTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD [REALIZAR REFORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES FUBLIGA APLICATIVO SIVIGHA
31 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
JAPOYAR LAS ACTIVIDABES DE DOCENCIA DE SERVICK) EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIC

.| EsPECILDAD
23.

.| INSTRUIR A 1A COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMECADES PROPIAS DE SU [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVOY
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL, APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORRADAS DE CAPACITACION, INDUCCICN, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS JASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LAOFICINA  |OPGRTUNA
26 |DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCERDS

A LOS CUALES SEA CONVOCADO
24

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL NFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLD DE LAS|{INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTC DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTFULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQURRIO

27 {DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA. ACTAS [REALEZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
28 |CONTENIDAS 5N Bl FORMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

ACREDITAR INSCRIPCKON EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE | ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAIL RETHUS

79 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA FOR EL SUPERVISOR

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALLZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR FLANILLA DE TURNOS

Obscrvaciones:
170 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

Nota: Es deber contractpal anexar 1z cenificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener conlralo nueyo
adjuntar el sopone de afiliacion a? Sistema Generl de Scguridad Social ea Salud como colizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo ¢n cuenia que con la implententacién del Decrete 1273 de 2013 cl page de apertes s¢ hace de manera yoncida de)
acucrdo con las fechas eslablecidas en el Decrelo 1990 de 2026.
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Firma del C_mjkﬂlist:t

c.C. 51.904.863 de BOGOTA D.C.
; P
- 'VISTO;BUENO SUPERVISOR:DE CONTRATOS Noﬁ / ) / VISTO BUENG SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 ’
NOMBRE; .~ . - IVAN DARIO OCHOA PEL. NOMBRE: IVAN DARIO QCHOA PELAEZ/
: . DIRECTOR TECNICO COPIGA 009 j DIRECTOR TECNICQACODIGH 009
CARGO: o GRADO 05 /5 /d CARGO: GR%Q%? )@’
: 4 =
FIRMA FIRMA 5
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CUENTA DE COBRO No. 11

FECHA: 31/12/2022 .
-

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARLENI RODRIGUEZ FONSECA -
C.C. 51.904.863de BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($4.727.700)

Por concepto de:

* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3478 2022,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

/ZZ‘\Q‘\\ Enara=N

MARLENIRODRIGUEZ FONSECA ™

C.C. 51.804.883

Teléfono: 3204392315 Direccion: KR 87D # 127 59

No Cuenta: 9070200622 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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