DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA PARCIAL Y/O FINAL — CONVENIO

Version: 2

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 003 CONVENIO No Interno 1633 SECOP Il No. CO1.PCCNTR.3832012 DE FECHA 25/07/22

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En el municipio de Pereira a los 19 dias del mes de Diciembre 2022, en la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social se reunieron ALEJANDRA CORTES GARCIA, Directora de Mujer y Asuntos de Género
en calidad de Supervisora por el Departamento de Risaralda y la sefiora DIANA MARCELA AGUIRRE
SAAVEDRA, representante legal de ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA, en
calidad de contratista, con el objeto de realizar la presente ACTA PARCIAL NO. 3 del Convenio de
Asociacion, NO INTERNO 1633 Y NO ID DEL CONVENIO EN SECOP Il CO1.PCCNTR.3832012 DE

FECHA 25/07/2022

OBJETO

PARTE 1.

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

PARTE 2.

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

Acta parcial y/ o final- convenio

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS PARA LA IMPLEMETACION
DE FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA
ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA MUJER EN
LA CUAL SE ABORDA TEMAS DE FORMACION,
CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO,
PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA,
LIDERAZGO, PARTICIPACION SOCIAL Y
POLITICA, COMPETENCIAS LABORALES,
EMPRENDIMIENTO, HABILIDADES BLANDAS Y
ORIENTACION PARA PROYECTO DE VIDA”
DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891.480.085-7

ELIZABETH DIOSA VASQUEZ

42.144.346
ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL
DESARROLLO TACTIVA

900.594.666-8

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
1.112.767.142

Rubro No 03-13-23-20-20-20-09-220-20
DISPONIBILIDAD No 1673 de 13/06/2022
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PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (S)

SUSPENSION (S)

REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIAL CONVENIO

APORTES

VALOR ADICION (S)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO

ANTICIPO
FORMA DE PAGO

Acta parcial y/ o final- convenio

afectado en $121.000.000,00

Compromiso  Presupuestal No. 3431 de
09/08/2022
El plazo de ejecucion del presente convenio sera a

partir de la firma del acta de inicio sin exceder el 31
de diciembre de 2022

17 de agosto de 2022

31/12/2022

N.A

N.A

N.A

31/12/2022

CIENTO VEINTIUN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($121.000.000).

PARTE 1. APORTE DEL DEPARTAMENTO
CIENTO UN VEINTIUN MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($121.000.000).

PARTE 2. APORTE DEL CONTRATISTA:
VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($20.000.00) discriminados asi: en
ESPECIE seis millones de pesos moneda corriente
($6.000.000), Y EN EFECTIVO ($14.000.000)
catorce millones de pesos moneda corriente

N.A

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE
($141.000.000) DE PESOS MONEDA
CORRIENTE

N. A

PRIMER DESEMBOLSO:
correspondiente al 33% del valor del convenio,
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FECHA DE ELABORACION:

Valor Anticipo

Valor amortizado actas anteriores
Valor amortizado presente acta

Saldo por amortizar

SUMAS IGUALES

Valor Convenio Inicial
Valor Adiciéon
Valor total de actas pagadas

con la suscripciéon del acta de inicio, la
presentacion del plan operativo y el cronograma
de actividades, y un primer informe de avance
del 5%.

SEGUNDO DESEMBOLSO: correspondiente al
33% del valor del convenio, con la presentacion
de la ejecucion del 30% de las metas
planteadas.

TERCER DESEMBOLSO correspondiente al
24.7% del wvalor del convenio, con la
presentacion de la ejecucién del 70% de las
metas planteadas.

CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO:

correspondiente al 9.3% del valor del convenio,
con la presentacion del 100% de las metas
planteadas. Lo anterior, previa certificacion de
cumplimiento de las obligaciones convenidas entre
las partes asociadas.

20-10-2022

BALANCE DEL ANTICIPO

$0

0
0

0
0 0

BALANCE DEL CONVENIO

$121.000.000
0
$79.860.000

Valor presente acta (en caso de quedar cuentas pendientes)  $29.887.000

Saldo del Convenio sin ejecutar

SUMAS IGUALES

Acta parcial y/ o final- convenio

$11.253.000

$121.000.000 $121.000.000
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA PARCIAL Y/O FINAL — CONVENIO
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VALOR TOTAL PARA PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $29.887.000

PERIODO DE PAGADO (fechas): 17 octubre de 2022 al 16 de noviembre de
2022

o DEPARTAMENTO DE RISARALDA
= Secretaria de Mujer. Familia y Desarrolic Soclal

\ y GESTION DE LA NUJER, FAMILIA ¥ DESARROLLO SOCIAL
L o Yy

. INFORME MENSUAL DE AGT! CONTRATISTAS

Verskén: 02 “igencla: 05-2021

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria: Mujer, Familia ¥y Desarrollo Social Direccicn: Mujer y Asuntos de Génaro

:Nl:lmero del Contrato: :Convenlo de asociacién N. 1633 :Infl:rme No.: :3

Periodo al que corresponde el 17 de octubre al 16 de noviembre de .

presente informe: 2022 Plazo de Ejecucidn: 4 meses, 15 dias.

Dra. Alejandra Cortés Garcia
Contratista: FUNDACION TAC-TIVA Interventor: Directora Oficina de la Mujer y
| | Asuntos de Género

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
OBLIGACIONES I EVIDENCIAS [ SOPORTES DE LA | OBSERVACION
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS (™) EJECUCION DE LAS ES

CONTRATO (*) OBLIGACIONES (™)

ETAPA |

OBJETIVO N.1. DISENAR E IMPLEMENTAR EL TERCER MODULO DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN
GENERO "EMPODERATE" (PRESENCIAL ¥/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES QUE OBTENDRAN
| HERRAMIENTAS PARA TRANSFORMAR ESCENARIOS DE INEQUIDAD.
A1, Efectuar la coordinacion y Durante el pericdo del informe, para | Para sSu werificacion wer la Alcance
zacidén de la tercera fase del| el desarrollo de la presenta | CARPETA MN.1 adjunta al presente 100%

an académico de Escuela de actividad, se desarrollaron las | informe: Cumplido
Liderazgo v Formacién en Género siguientes acciones:
“"Empodérate” del Departamento 1.1 Actas de reuniones de
con la inclusién de nuevas 1 seguimiento a la ejecucion del plan
tematicas de acuerdo los tres eje: v cronograma de
de la “Pelitica Puablica de Equida

2% a <=

“» [ | G 'NFORME DE AVAN W Acta parcial Mo C Soleado

Pag.4de 8

Acta parcial y/ o final- convenio



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA PARCIAL Y/O FINAL — CONVENIO
Version: 2 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 003 CONVENIO No Interno 1633 SECOP Il No. CO1.PCCNTR.3832012 DE FECHA 25/07/22

B INFORME DE AVANCE No.3 COl > B Shakira, Maluma - Clandest A X ‘ + e — >

rive/folders/1mQgdkxnak5jMrICRAxxheQNWEcIYXUa9 = Ir = OO & H

WIEaLUES G aCuTIUL 1IUS UES ©ES |de SeguIMIento a@ 1a ejscucion del|URSiEuvU Y Crunugrane ue
de la de plan operativa y cronograma de | actividades

el DEFARTAMENTO DE RISARALDA
=D Secretarfa de Mujer, Familia y Desarrolle Social

GESTION DE LA NUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Version: 02 Wigencia: 05-2021

de Geénero para la Mujer en el aclividades propuesto, con el equipo

Departamento de Risaralda. de trabajo de Secretaria de la Mujer,
Familia y Desarrollo Social durante

Entregables: Un (1) decumento |las fechas:

virtual de un Plan Académico

disehado por cada eje tematico 0 25 de octubre de 2022
ntaci ¥ mac =0 11 de noviembre de 2022
cada citedra o Eje tematico). o 15 de noviembre de 2022

Durante dichas jornadas se realiza la
planificacion  conjunta de los
términos de referencia, formate de
postulacién y matriz de evaluacion a
implementar para el pilote  de
incentivos  de la Escuela de
Liderazgo y formacién en génsro
EMPODERATE.

1.2 Disenc del plan académico de
- Se desarrolla para el EJE|la catedra EJE OPORTUNIDADADES
OPORTUNIDADADES la maqueta,
presentacion, talleres asincronicos, |1.2.1 Maqueta EJE
se gestionan videos de apoyo y| OPORTUNIDADADES
documentos de censulta se(1.2.2 Presentacion EJE
construye el test de evaluacion final| OPORTUNIDADADES
a aplicar con las beneficiarias (os).  |1.2.3 Talleres asincronicos EJE
OPORTUNIDADADES.
1.2.4 Vidsos de apoyo y documentos
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Hge o Gb-2021

1.2, Apoyar Ia promocién del
proyecto Escuela de Liderazgo y
Formacian @n Género
“"Empodérate™, mediante una
produccién audiovisual de tres (3)
videos (Maximo de tres -3- minutos)
de duracion y tres (3) reducciones
de dichos videos a quince (15)
segundos para difundir por Redes
Sociales.

Entregable: Produccién audiovisual
de 3 wvideos maximo de 3 minutos
de duracién y 3 reducciones de 15
segundos cada uno para difundir.

= Preproducci

- Postproduccién,

F» p— 3§ NFORME DE AVAN

(1.4, Realizar 1a
General de la nueva Fase de

Escuela de liderazgo y Formacién

en Género “Empodérate” para la Durante el periodo del informe, para
vigencia 2022, tanto de las Nuevas el desarollc de la resent
tem: d

cas  como

Acta parcial N

| 1.2.5 Test de evaluacion final.
Durante el periodo del informe, para
el desarrollc de la presenta
actividad, se desarrollaron las
slgulentes acclones:
2.1
- FPara el desarmollo de la
preproduccicn del video EJE|2.2
OPORTUNIDADADES Inlclalmente | verifloncién ver Ia
solicitado por el Departamento, se
disefia guia para el desarrollc del E?“PETA N.2 adjunta al presente
EJE OPORTUNIDADADES el cual|lnforme:
se envia al Departamento para la Guia para el desamolic del
stivan revision.

R e e ntreaa  final  del | ¥I9e® EJE OPORTUNIDADADES. Alcance
video e plo- gLy EIE Registros fotograficos de  la 100%

" preproduccion video EJE| Cumplido
OPORTUNIDADADRES (Video largo
y corto para redes sociales). OPORC’;‘A:LDADADEinal EJE
- Durante el periodo del| gpORTUNIDADADES (Video de 3
informe,  se publican en redes| minutos y 15 segundos para difusion).
sociales del Departamento el video
del EJE OPORTUNIDADADES
como se evidencia en los siguientss
lirvke:

https:/ffb watchi/g PNul Dgz 1L ?mibesx
tid=YsHG2a

ALDA
esarrolle Social

EaRROLLO SOCIaL

Soleado 2%

coordinacién |

Para su  verficacion ver la
CARPETA N.4 adjunta al presente

.
e las ya|actividad, se desarollaron las | INforme:

en
anteriores.

Entregables: Presentar un (1) coordinacién relacionado con la
informe de coordinaclén de la|implementacion de la tercera fase
implementacién de la tercera fase | del plan académico de Escuela de
del plan académico de Escuela de | Liderazgo y Formacion en Género

" del D [

Liderazgo v F

las acciones: 4.1. Tercer informe de coordinacion

relacionado con la implementacién de
Ia tercera fase del plan académico de
Escuela de Liderazgo y Formacion en
Género "Empodérate” del
Departamento  de  Risaralda, se
o |incluyen lecciones  aprendidas  y

Se presenta el ftercer informe de Alcance 90%

Cumplido

en Género "

“Empodérate” del
anexande registros fotograficos y
de asistencia a las capacitaciones.

OBJETIVO N.2. APOYO AL DISENO Y APLIGACION DE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUAGION DE PLANES DE NEGOCIO
Y/O PROYECTOS DE VIDA DE MUJERES BENEFICIARIAS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
“EMPODERATE" Y ENTREGA DE INCENTIVOS.

2.1 Realizar el

Departamento | Risaralda. recomendaciones.

ETAPA Il

Disefio del | Durante el pericdo del informe, para el Para su  verificacion ver la| Alcance 90%

que

ga las de la presente actividad, se| CARPETA N.5 adjunta al|  Cumplido

ideas de negocio y/o ideas para el
de

de las sigui acciones: | presente informe:

de vida 5.1. Términos de para

Acta parcial y/ o final- convenio

BEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Soclal

GESTION DE LA IIUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
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R Correo: Daniela Liano Herrera x

X @B Greeicy ft Mike Bahia - Ama: € X | §) Como tratar los granos enlanar X + b2 = x

<« c @ drive.google.com/driv UedMqcrAumxsUDCdCbdIVdin 2 = O &

< [ 323pdf

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO EJE OPORTUNIDADES
CONVENIO DE ASOCIACION N.1633

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
“EMPODERATE"

“» W™ Acta parcial No. 1t.. 3.2 Soportes de eje... |~ ad001850646003522... 210 » BB & Esp Tola:m.
~ - 21°C W) =0 19/12/2022

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Mujer Familia y Desarrollo Social
GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
ENCUESTA DE SATISFACCION DE USUARIOS

"~ [recHA: ?(G' P

uarios frente a la atencién rec

|NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO QUE LO ATENDIO: >HamA \"\'j sz

|PROCEDENCIA: ¢ P g, s

Vereda

1. écudl fue el asunto de lavisita? _ ()10 i EMPOAT £ — £9¢ e WD
| . v g s -
2. tQuéprogramaloatendis?  botytom 06 kA S\, Eaiiua | 0}
[ e

[3. écémo califica a atencién prestada por el funcionario con relacion a las siguientes variables? Siendo 5 la calificacién mas
alta y 11a calificacién mas baja

» SO Y -

A. OPORTUNIDAD
B. CORDIALIDAD
C. EFECTIVIDAD/SATISFACCION

~ B W Actaparcial No. 1t... @ 32 Soportes de dje... EB"adootaso&e.oosszz‘,. &g, DDA S ESP 1%/51222:)"& =

NOTA:
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1.

Ororq LPOWC@\Q D%\)NVC.

La representante legal (DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA , actuando en representacién
legal de la FUNDACION TACTIVA declara que el DEPARTAMENTO DE RISARALDA se
encuentra a paz y salvo por todo concepto respecto a la ejecucion del convenio No interno 1633,
SECOP Il No CO1.PCCNTR.3832012 de fecha 25-07-2022 , y por lo tanto declara que no existe
reclamacién alguna por resolver y por lo tanto no hay observaciones para formular.

El representante legal o revisor fiscal) igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucion del convenio respecto a las obligaciones de pago de
seguridad social integral (salud y pensién y/o ARP) y/o parafiscales (fueron liquidados y pagados
conforme a las normas vigentes). (Se deben anexar las certificaciones)

EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, declara a paz y salvo a FUNDACION TACTIVA, en razén
del convenio No interno 1633 SECOP Il No CO1.PCCNTR.3832012 de fecha 25-07-2022 sin
perjuicio que el transcurso del tiempo se hagan las exigencias de calidad, estabilidad, y de mas
obligaciones exigidas al contratista (ESTE SOLO SI NO HAY PENDIENTE ALGUNA
RECLAMACION O INCUMPLIMIENTO DE PARTE DE LA PARTE ASOCIADA O
COOPERANTE);

Firma Firma.
DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA ALEJANDRA CORTES GARCIA
Rel. Legal o Interventor (s) - Entidad Interventor(a) (del departamento)

Nombre de quien elaboré: Daniela Llano Herrera-Abogada Contratista Gobernacion de Risaralda.
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