PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogota D.C., diciembre 20 de 2022

PARA: ORLANDO IGNACIO MORALES MORALES INSTRUCTOR G20

DE: RODOLFO MARTINEZ PEREZ SUBDIRECTOR CDM

ASUNTO: Designacién de Supervisor Contratos de Prestacion de Servicios
Personales

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor de los siguientes
contratos, en virtud que el funcionario Miguel Antonio Morales Higuera se encuentra
incapacitado, para lo cual se hace necesario hacer las siguientes designaciones

__CONTRATONo. |  CONTRATISTA . OBJETO
Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacién profesional integral
titulada y complementaria en las
modalidades  presencial y/o

MIGUEL DARIO UBAQUE ertual, com’o' .lnstructor en las
CO1.PCCNTR.4101403 CLAVIJO areas de analisis y desarrollo de
sistemas de informacién, analisis

y desarrollo de software,
programacion de software,
sistemas, ofimatica, internet de
las cosas e inteligencia artificial,
de acuerdo con la programacion
de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y
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criterios  técnico  pedagdgicos
establecidos por el SENA

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como
supervisor en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia
siguiente de la notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion
alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuaciéon como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto
control sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo
establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal’, la Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los
articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor
respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley, y el Manual de
Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacién se hace efectiva a través de los informes de supervision los
cuales deberan registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacién Estatal
SECORP i, dentro del término que se sefale en el clausulado contractual, en donde
conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacion,
suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacion
y liquidacién del contrato y relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del
cumplimiento del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del
contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por
escrito al Ordenador del Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal
desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias,
reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion e informacion que
estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como
supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas
con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
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las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes
y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el Manual de
Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato de prestacion de servicios profesionales, debera emitir
un informe final de supervision, expedir la certificacion final de cumplimiento del
objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacién
respectiva.

Atentamente,

Ly

YA/
Rodolfo Martinez Pérez

Subdirector Centro de Diseiio y Metrologia

Proyecto: Oma} Orlando Peérez Castellanos Apoyo juridico CDM
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