Bogotd, Diciembre 16 de 2022

Doctora

ALEXANDRA MORENO BRICENO

Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano
Supervisor

Asunto: Informe de actividades No 10. Confrato No. 755 de 2022 — Periodo 1 al 30 de
diciembre de 2022,

En condicién de contratista presento informe mensual de actividades, de acuerdo con las
obligaciones especificas del contrato relacionado en el asunto suscrito con la Personeria
de Bogotd, asi:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la formulacién y del plan
institucional de incentivos, asi como apoyar con cumplimiento de actividades del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo relacionadas con la accidentalidad, laboral,
actos y condiciones inseguras, ademds del seguimiento a los procesos de contratacion,
facturaciéon plan anual de adquisiciones

Obligaciones especificas:

Teniendo en cuenta las obligaciones especificas del conirato, se realizaron las siguientes
actividades:

e Se apoyd el desarrollo del cronograma del Plan Institucional de Incentivos
(verificacion de requisitos convocatoria Mejores Equipos de Trabaijo)

° Redlicé, a diario, seguimiento a través de la pagina web de la ARL al reporte de
casos de AT.

° Llevé a cabo la gestién pertinente frente a los accidentes laborales presentados en
el periodo, adelantando el reporte interno de AT, autorizacion en la pdgina Web
para generar FURAT, informe a la EPS de cada funcionario o contratista,
programacion de investigaciéon de accidente y seguimiento permanente al
accidentado(a]).

e Actudlicé la matriz de accidentalidad; consolidé y analicé los indicadores de
accidentalidad del mes de marzo, ademds de brindar la informacion requerida
para la presentacién de los mismos ante el COPASST.

* Apoyé las actividades de prevencion tendientes a la disminucion de accidentes de
frabajo.

e Brindé asesoria a las diferentes dependencias, frente a la clasificacion de riesgos de
funcionarios y contratistas de la Entidad, teniendo en cuenta objeto contractual y
actividades de los servidores.

Repcioné y gestioné los casos de condiciones inseguras reportados.
Apoyé los procesos de contratacion, facturacion y PAA de la Subdireccién de
Desarrollo del Talento Humano.

e Apoyé la programacioén y seguimiento de los chequeos médicos ejecutivos.

* Redlicé el proceso de consolidacion de expedientes, atendiendo lo dispuesto enlas
tablas de retencidon documental y las directrices de la Subdireccidn de Gestion
Documental y recursos Fisicos.




e Presenté informe mensual con los avances de ejecucién de las obligaciones
contractuales.

e Entregué los informes de ejecucion solicitados por la Subdirectora de Desarrollo del
Talento Humano.

* Apliqué lo establecido en los procedimientos documentales (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual diligencio los formatos oficializados por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual.

e Apoyé las actividades organizadas por la Subdireccion de Desarrollo del Talento
Humano.

*Las evidencias de las actividades realizadas en este periodo se encuentra en los archivos
fisicos y digitales de la Subdireccion de desarrollo del talento humano.

2. PAGO DE APORTES A SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

NOVIEMBRE

Planilla de pago No. 9444210224
Aportes salud: $300.000

Aportes pension: $384.000

ARL: $12.600

Total aportes: $711.000

DICIEMBRE

Planilla de pago No. 9444210424
Aportes salud: $300.000

Aportes pensién: $384.000

ARL: $12.600

Total aportes: $711.000

3. VALOR A COBRAR:
LA SUMA DE: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000). Favor consignar en la cuenta de
ahorros No. 0550477900061987 de Banco Davivienda.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia 16 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

DIAN OYA HERNAMDEZ
C.C. 53.000.143 de Btd
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Codigo: 11-FR-46
' . Versién: | Pagina:
PERSONERIA DE CERTIFICACION PAZ Y SALVO 2 o s
BOGOTA, D. C. :
Vigente desde:
25/07/2022

Se expide paz y salvo a nombre del(a) contratista DIANA DEL PILAR MONTOYA
HERNANDEZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No53000143,en la actualidad
no presenta ningun pendiente a su cargo en la Subdireccion de Desarrollo del Talento
Humano, para el desarrollo del objeto contractual contenido en el contrato No 755 del
07/01/2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE

(Nombre y Apellido) SARCO CIRMA
Subdireccion de
Gestion Documental y _ .
Recursos Fisicos (el 2 Y 5
carnet institucional M )
debera ser entregado )
en la ventanilla de 1 3 DIC 2022 gt >
correspondencia  del 1 70 ‘@
primer piso del edificio Y DE
central) RE Cf"‘ foet

N atleme—— g S

e ceonte

Subdireccién de |, s & %C/f/m/ SQlfmrr (
Gestion Documental Yie \Qf/ gcmhl ¢l

Recursos Fisicos =
(chaquetas o chalecos \K\BL C"’N)‘

si hay lugar a ello; de OJA, Jm Z
igual manera, los bienes

(CC( /7
activos y/o de control Jwac’;jz Q?m

administrativo, si hay

/{o;\/ %Xo{"ftﬂ <

lugar a ello).

::ipi;";ir (@) (Tram'tisr ALEXANDRA SUDBIRECTORA DE

Cor?es Sondencia POr I \MORENO DESARROLLO DEL | by oo cafoco
\ N MA

(SINPROC)) BRICENO TALENTO HUMANO

Dado a los 12 dias del mes de Diciembre del 2022, para la presentacién del ultimo
pago del contrato de prestacion de servicios.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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