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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha- septiembre 2022

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3928139

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Dependencia Gestién Educativa Relaciones Corporativas CIEA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de septiembre de 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.33928139 del afio 2022

Eduardo Quintero Blanco identificado con la cédula de ciudadania No. 72.246.763 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor presente del contrato es de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($13.910.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:
a) Tres pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de septiembre, octubre
y noviembre de 2022, por valor de Tres Millones novecientos mil M/cte
($3.900.00.00).
b) Un ultimo pago mensual correspondiente al mes de diciembre de 2022, por valor
de Dos Millones doscientos diez mil M/cte ($2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicibn en  fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autbnomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de
la formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

ACUERDO CON
DISENO ELECTRICO
en los raps “verificar el
funcionamiento de la red
interna de acuerdo al
disefio establecido” e
“Instalar redes eléctricas
internas de acuerdo al
disefio cumpliendo
normas y

procedimientos
establecidos por el retie y

EL

retilap”. Competencia:
INTERPRETAR
SISTEMAS
POLIFASICOS DE
ACUERDO CON

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas | Se elaboro las guias de | Informe de gestion
en la Guia de Desarrollo | aprendizaje necesarias | cualitativa mes de
Curricular GFPI-G-012 para la | para impartir formacion | septiembre.
elaboracion de las guias de | presencial basados en las | Portafolio de Evidencias
aprendizaje. directrices de la guia de | mes septiembre.

desarrollo curricular | https://acortar.link/8PeB8i
GFPI-G-012, la

planeacion pedagdgica y

proyecto formativo del

programa, para la ficha

2277001.

2 Realizar la verificacibn de las | Se verifico el listado de | Informe de gestion
listas oficiales de matriculados | asistencia en la | cualitativa mes de
expedidas por la plataforma | plataforma Sofia de la | septiembre.

SOFIA, verificar la asistencia | ficha 2277001.
registrando las inasistencias en

todas las sesiones de formacion

a partir del listado oficial de

matriculados, reportando a

tiempo las novedades que surjan

al coordinador académico del

SENA y/o profesional de apoyo

del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

3 | Elaborar las guias de | Elaboracién de guia de | Informe de  gestién
aprendizaje con su respectivo | aprendizaje en la | cualitativa mes de
material de apoyo, evaluaciones | competencia INSTALAR | septiembre.
de conocimiento, desempefio y | REDES INTERNAS DE | Portafolio de Evidencias

mes septiembre.
https://acortar.link/8PeB8i
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APLICACIONES
INDUSTRIALES en el rap:

“realizar pruebas y
mediciones en los
circuitos eléctricos

polifasicos de acuerdo a
normas

de seguridad”
ficha 2277011.

Para la

Redactar las actividades de
formacién propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada
por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la
gue se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de
comunicacion  especializados,
sera el colegio a través de sus
docentes especializados, guias
ylo interpretes los encargados
de hacer las modificaciones para
lenguajes  yl/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de que
haya lugar, resguardando en
todo momento el propésito de la
formacion técnica para el trabajo
y la vida laboral.

Se elaboraron actividades
de conocimientos previos,
y contextualizacion en la
guia a desarrollar,
ademas de actividades de
apropiacion y
transferencia de
conocimiento para la
debida formacién de los
aprendices, segun sea la

evidencia de
CONOCIMIENTO,

DESEMPENO o}
PRODUCTO, en la
competencia de:
INSTALAR REDES
INTERNAS DE
ACUERDO CON EL

DISENO ELECTRICO en
los raps ‘“verificar el
funcionamiento de la red
interna de acuerdo al
disefio establecido” e
“Instalar redes eléctricas
internas de acuerdo al
disefio cumpliendo
normas y

procedimientos
establecidos por el retie y

retilap” Competencia
INTERPRETAR
SISTEMAS
POLIFASICOS DE
ACUERDO CON

APLICACIONES
INDUSTRIALES en el rap:

“realizar pruebas y
mediciones en los
circuitos eléctricos

Informe  de  gestion
cualitativa mes de
septiembre.

Portafolio de Evidencias
mes septiembre.
https://acortar.link/8PeB8i
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polifasicos de acuerdo a
normas

de seguridad”. Para la

ficha 2277011.
Orientar el desarrollo de las | Se impartié formacién a la | Informe de gestion
actividades de aprendizaje, | ficha, 2277011, | cualitativa mes de
guiar, asesorar y acompafar | orientando a los | septiembre.
permanentemente a los | aprendices en el
aprendices en el desarrollo de | desarrollo de las

dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de

actividades, identificando
sus falencias y fortalezas;

la formacibn del Disefio

Curricular.

Evaluar las evidencias de | Se desarrollaron las | Portafolio de Evidencias
aprendizaje (Desempefio, | distintas actividades de | mes septiembre.

Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que

corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las

disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas.

aprendizajes
programadas de manera
fisica para el desarrollo de

las competencias:
INSTALAR REDES
INTERNAS DE

ACUERDO CON EL
DISENO ELECTRICO e
INTERPRETAR
SISTEMAS

POLIFASICOS
ACUERDO

APLICACIONES
INDUSTRIALES
para la ficha: 2277011.

DE
CON

https://acortar.link/8PeB8i

Realizar y dar a conocer las | En este mes no se|No aplica para este
novedades de la formacion | realizaron actividades | informe

segun evidencias recolectadas | relacionadas con esta

para los comités de evaluacion y | obligacion.

seguimiento (técnico -

pedagdgico) con el par

académico del Establecimiento

Educativo, coordinadores vy

rector.

Realizar la gestion, ejecucion y | En este mes no se | No aplica para este
cargue de las evaluaciones de | realizaron actividades | informe

conocimiento, desemperfio, | relacionadas con esta

producto y reportar las | obligacion.
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novedades de estas a traves del
LMS, para los comitées de
seguimiento y evaluacion.

9 Realizar y entregar informes de | En este mes no se|No aplica para este
ejecucibn al  Centro  de | realizaron actividades | informe
Formacién, con las novedades | relacionadas con esta
académicas, disciplinarias, para | obligacion.
los comités de evaluacién y
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

10 | Soportar los informes con la | Se soporto los informes | Informe de gestion
informacién gestionada en el | de Gestion contractual | cualitativa mes de
LMS. En caso de | con informacién | septiembre.
indisponibilidad tecnoldgica, el | soportada en el portafolio
instructor podra presentar las | de evidencias.
evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté debidamente calificada.

11 | Evaluar los resultados de | En la competencia | No aplica para este
aprendizaje de cada | INSTALAR REDES | informe
competencia en Sistema | INTERNAS DE
académico administrativo, segin | ACUERDO CON EL
la ruta de trabajo trazada para | DISENO ELECTRICO se
ejecutar la formaciéon del | evalu6 el rap “verificar el
programa técnico. funcionamiento de la red

interna de acuerdo al
disefio establecido”.

12 | Tener al dia los procesos de la | Se realizo la ejecucién del | Informe de gestion
ejecucion de la formacion y a su | programa de formacion, | cualitativa mes de
vez, cuando se requiera y/o | manteniendo al dia los | septiembre.
maximo semestralmente, deberd | distintos procesos
hacer entrega de los informes de | establecidos para el
ejecucion de las fichas | correcto funcionamiento
asignadas donde contenga | del programa.
como minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien
sea de sanciones 0
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera 0 haya
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sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion producto

13

de la socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el
caso gue se encuentre vencido y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
en el informe de ejecucion
contractual antes de la
terminacion del contrato.

En espera de apertura del
Curso.

No aplica para este
informe

14

Impartir Formacién Profesional
Integral en el area designada en
sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance definidos
por periodos fijos minimo de 160
horas mensuales o por horas
con un promedio mensual de 80
horas.

Se impartié la formacién
presencial a la ficha
asignada por total de 179
horas.

Informe de gestion
cualitativa mes de
septiembre.

Portafolio de Evidencias
mes septiembre.
https://acortar.link/8PeB8i

15

Desarrollar las  actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién del
SENA vy aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,

Manejo  Secop I, utilizar
correctamente  los  correos
electrénicos, revisarlos

Uso del
Institucional, Uso
de la plataforma SI
Contratistas, Uso del
aplicativo Secop Il, Uso
de la plataforma
Compromiso, Sofia plus
LMS y territorium.

Correo

Informe de gestion
cualitativa mes de
septiembre.

Portafolio de Evidencias
mes septiembre
https://acortar.link/8PeB8i
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periddicamente y  contestar
requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual
debera conocer apoyar 'y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No.000 (no aplica para este mes). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios.

Cordialmente,

Firma

Eduardo Quintero Blanco

Instructor Contratista Programa de articulacién con la media.
C.C. No. 72246763 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3928139

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Dependencia Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION ARTICULADA CON LA EDUCACION MEDIA

PRESENTADO POR: EDUARDO QUINTERO BLANCO

Contrato: No. CO1.PCCNTR.3928139 de 2022

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

COORDINADORA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y

RELACIONES CORPORATIVAS C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

SEPTIEMBRE/2022

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co
@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE SEPTIEMBRE 2022
INTRODUCCION

Este informe evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales definidas en el
presente contrato, identificando aquellas que tuvieron cumplimiento en el mes de

septiembre del afio 2022.

Durante el presente mes se inicié con el proceso formativo de articulaciéon con la media
para el programa de “mantenimiento e instalacidn de sistemas solares fotovoltaicos” de

la ficha 2277001 perteneciente al municipio de Uribia corregimiento de Nazareth.

Durante el mes objeto de estudio impartié formacién a las fichas con horas asignadas
por un total de 179 horas para la ficha 2277001. se realizé encuentros en ambientes de

aprendizaje de manera presencial.

2
0 , ° m www.sena.edu.co Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica ’ ' ’ Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

El presente mes se impartio formacion desde el dia 1 de septiembre y se finalizo el dia
30 de septiembre, periodo en el cual se continuo con el proceso de aprendizaje de las
fichas asignadas: 2277001 pertenecientes al municipio de Uribia corregimiento de

Nazareth.
Fichas asignadas de actual impartimiento.

La tabla 1 indica las fichas y nombre correspondiente de las instituciones donde se

imparten el programa formativo el presente afo.

Tabla 1 fichas asignadas

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO

INST. ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL NUESTRA SENORA
2277001 URIBIA
DE FATIMA DE NAZARETH

Fuente: elaboracion Propia

1.1. Coordinacidon con las Instituciones Educativas, sus respectivos Coordinadores
académicos y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se llevo a cabo la formacidén presencial de las fichas asignadas, en coordinacion con los

docentes de articulacidn de la institucidn educativa Etnoeducativa integral rural nuestra

sefiora de Fatima de Nazareth del municipio de Uribia corregimiento de Nazareth.

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Asistencia

5 No Asistio-

5 Retirado

20 asistencia

o Astio = Retrado = Mo asistio

Grafica 1: Asistencia formacion presencial de los Aprendices.

Grafica 1 describe la asistencia por parte de los aprendices evidenciando que la ficha
2277001 contaba con 30 aprendices matriculados inicialmente, por lo tanto, 5 no
continuaron en la formacidn, ante este caso la institucion envio la carta de retiro
voluntario de 5 aprendices que decidieron no continuar en el curso; 5 no se presentaron
durante el periodo de clases presenciales y no hicieron retiro voluntario, por
consiguiente, solamente continuaron 20 aprendices para un total de 66.6% de la

asistencia formativa de la ficha de Uribia 2277001.

4
0 , ° m - n d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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En cumplimiento de las obligaciones contractuales 1 y 2 se desarrollaron guias de

aprendizaje teniendo en cuenta la planeacién pedagdgica.

Imagen 1 Elaboracion de guia de aprendizaje en la competencia: Instalar redes internas de
acuerdo con el disefio eléctrico rap 3

L L ]
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL plistica.
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Se debe entregar una tabla c e las diferentes carg | banco de pruebas
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE BOMBILLO | BOMBILLO | BOMBILLO | CARG | PO DE [ COMBINACI | MINIMO
« Denominacién del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO E TENW  |2ENW  [3ENW | AENW | CARGA on FUNCIONAL
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
+  Codigo del Programa de Formacion: 832333
+  Nombre del Proyecto: Sistema de g © solar lared
+  Fase del Proyecto: Ejecucion
+ Actividad de Proyecio: MONTAJE E INSTALACION DEL SISTEMA DE GENERACION
SOLAR FOTOVOLTAICO CONECTADO A RED. =
« Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO GON EL DISENO Actividad 3.2 - Conductores y ductos.
ELECTRICO
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED LOS REGLAMENTOS TECNICOS SON DE CARACTER OBLIGATORIO, ¥ LASNORMAS TECNICAS
INTERNA DE ACUERDO AL DISERO ESTABLECIDO SON DE CARACTER VOLUNTARIO.

+  Duracion de la Guia: 85 horas
REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE)
2. PRESENTACION LOS CONDUCTORES: son materiales, en forma de hilo sélido (alambre) o cable
(compuesto porvarios hilos muy delgados), a través de los cuales se desplaza facimente
la corriente eléctrica
Los conductores més usados son de cobre y deben tener baja resistencia eléctrica, ser
mecénicamente fuertesy flexibles y llevar un aislamiento acorde al uso que se le va a dar.

Para implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a
partir denormas técnicas internacionales y como parte del proceso de formacidn, el apren
aplicara las nermas y cédigos nacionales tales como RETIE Y NTC 2050

£l abjetivo bsico de la tematica de esta guia es lograr que el aprendiz instale a red interna de

acuerdo con el disefio eléctrico, para lo cual debera desarrollar completamente las actividades CANALIZACION: sistema disefiado y empleado para contener los conductores,
propuestas a continuacin, justo con el acompafiamiento permanente del instructor el cual le utilizando ductoso tuberias.
brindara la orientacién necesaria. DUCTO: cuerpo cilindrico y cerrado, disefiado especialmente para que pasen por su interior
losconductores.
3. Formulacion de las actividades de aprendizaje
Actividad 2.1 Banco de pruebas. a) El grupo de aprendices se dividird en diios de trabajo asignados por el

instructor, por mediode un lapbook daran desarrollo segin el reglamento

técnico RETIE y la norma técnica colombiana NTC2050 al tema de conductores
En esta actividad los aprendices realizaran el ensamble de un circuito ekéctrico en paralelo

denominado banco de pruebas, este se utiliza como un circuito protector de corto circuito a la ¥ ductos.
red ebéctrica. N P N

b) El paso de corriente eléctrica a través del cuerpo humano supene grandes
€n las equipos conformados previamente para desarrollar a actividad, los aprendices deben riesgos, desde una leve sensacion de cosquilleo, hasta contracciones
realizar el ensamble del circuito propuesto, una vez terminado, se deben realizar los calculos musculares, quemaduras e incluso la muerte, dependiendo de la intensidad de
correspondientes ala Intensidad, Tensidn y Resistencia en el circuito. la corriente: hasta 10 mA puede provocar contracciones musculares; entre 20y

30 mA es posible que ocasione U paro respiratorio; entre 70 y 100 A causa
fibrilacion ventricular; por encima de 1 A normalmente se producira paro
cardiaco.

Materiales requeridos: tres (3) bombillos incandescentes A 120V de diferente potencia,
(20W,25,50W,60W, 75\, 100W, 150W Y 190W) - una (1) tabla de madera de aproximadamente
15em x 20cm, - tres rosetas para bombillo, un interruptor triple, un tomacorriente con caja

GFPI-F-135 Vo1 GFPIF-135 VDL

Fuente: elaboracion propia

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co
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Imagen 2 Elaboracién de guia de aprendizaje en la competencia: Instalar redes internas de acuerdo

con el disefio eléctrico rap 4

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ON DE LA GUIA DE JE

Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Cédigo del Programa de Formacién: 832333

Nombre del Proyecto: Sistema de generacién solar fotovoltaico conectado a |a red.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: MONTAJE E INSTALACION DEL SISTEMA DE GENERACION
SOLAR FOTOVOLTAICO CONECTADO A RED.

Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
ELECTRICO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE
ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL RETIE Y RETILAP.

Duracion de la Guia: 85 horas

2. PRESENTACION

Una de las principales aplicaciones de la electricidad es su uso en las instalaciones intemas (residenciales
y comerciales) de alll nacela importancia de contar con personal formado y capacitado en el disefio y
montaje de este tipo de instalaciones, en la presente gula se desarrollaran actividades de aprendizaje
tendientes a desarrallar las competencias necesarias para la planeacion y disefio de las instalaciones
eléctricas, conacer los materiales, elementos, técnicas de cilculo de la instalacion, técnicas de alambrado
ylas demds actividad i buena pl idn y ejecucion del trabajo eléctrico residencial.

0JIMLOTNIONYd

GFPLF-135 V0L

N

PLANOS ELECTRICOS

Es el nombre especifico que se le daa e ctri lizados sabre un pl énico. En
un plana eléctrico debe figurar la cantidad, tipo y distribucién de todos los componentes usados en la
instalacién (ductos, conductores, cajas, i L En una instalaci i umplir

con los requerimientos planteados durante el proyecto de la misma, tendientes aproporcionar el servicio
eficiente que satisfaga la demanda de los aparatos que deberén ser alimentados con energia eléctrica. Las
condiciones a considerar en una instalacién eléctrica son:

Seguridad contra accidentes e incendios: La presencia de la energia eléctrica significa un riesgo para el
humano, asi como, la delos bienes materiales.

Eficienciay : iliar lo lo econémica

Accesibilidad y distribucion: Es necesario ubicar adecuadamente cada parte integrante de Ia instalacion
eléctrica, sin perder de vista la funcionalidad, la estética

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Descripcién de lafs) Actividad(es)
Las actividades bajo las cuales se desarrollara la guia de aprendizaje son:

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Qué importancia tiene el disefio, la planeacién y los calculos de una instalacién eléctrica frente al montaje
de la misma,

« Laimportancia que fiene es respecio a poder saber la distibucion de los
componentes electrinicos a como lo necesite elcliente y también para
determinar el coste total o parcial del material a necesitar, de igual forma
para tener un control delmismo.

3.2 Activi de izacion e i i i6n de imi necesarios

para el aprendizaje.)

¢De qué manera se debe planear el disefio y montaje de una instalacion eléctrica?

« Se debe de plantear deacuerdo ala neccecidad del cliente y para el
propésito de de trabajo del sitio

GFPLF-135 V0L

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracién 3 Elaboracion de guia de aprendizaje en la competencia: Interpretar sistemas polifasicos
de acuerdo con aplicaciones industriales rap 3

1.

[ ]
SENA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del
Programa de Formacién

Cédigo del Programa de
Formacién

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto
Actividad de Proyecto
Competencia

Resultados de Aprendizaje

Alcanzar

Duracién de la Guia

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Mantenimiento E Instalacién De Sistemas Solares
Fotovoltaicos.

832333

Sistema De Generacion Solar Fotovoltaico Conectado A La
Red.

Ejecucion.
Montaje e del sistema de solar
fotovoltaico conectado a red

Interpretar sistemas polifasicos de acuerdo con aplicaciones
industriales.

Realizar pruebas y mediciones en los circuitos sléctricos
polifisicos de acuerdo a normas de seguridad.

40 HORAS.

GFPI-F-135 V01

w

[ ]
sSENA

N

. PRESENTACION

La potencia, el voltaje y la corriente de un circuita de varias fases puede ser medida
utilizando equipes especiales. Una buena medicién en circuilos polifésicos nos asegura
el buen funcionamiento y ayuda a detectar fallas, en la industria eléctrica tenemos

omo las pinzas y los multimetros que nos facilitan esta tarea.
En esta guia se proponen actividades que a usted como aprendiz le aran poner en
practica las normas basicas de mediciones que aprendera en este médulo, coma
también técnicas de mediciones y usos de los instrumentos.

. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION.

3.2.1. Sistemas trifasicos simétricos y asimétricos.

En una mesa redonda se discutiran los siguientes temas:
Sistemas trifasicos simétricos

Sistemas trifdsicos asimétricos.

Potencia en AC.

Esta actividad no es calificable, pero todos deben participar.

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION.

3241, i de sistemas

GFPI-F-135 V01

Fuente: elaboracién propia
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llustracién 4 Elaboracion de guia de aprendizaje en la competencia: Interpretar sistemas polifasicos de

SENA

acuerdo con aplicaciones industriales rap 4.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2.

satan

W

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del
Programa de Formacién

Cédigo del Programa de

Formacion

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto

Actividad de Proyecto

Competencia

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar

Duracién de la guia

: Sistema De

Mantenimiento E Instalacion De Sistemas Solares
Fotovoltaicos

© 832333

Solar Conectado A

La Red

Ejecucion.

Montaje e instalacién del sistema de generacién solar
fotovoltaico conectado a red

Dirigi la instalacién y puesta en marcha de los sistemas
de generacion de energia solar folovoltaica de acuerdo
con las i i técnicas y requeri

Diligenciar informacién vinculada a la ejecucién de la
instalacion folovoltaica segin las politicas de la
empresa.

54 Horas.

[ ]
SENA

w

PRESENTACION

Durante el célculo e instalacién de los sistemas solares, los técnicos suelen darle
prioridad al calculo de los equipos més nolorios como los inversores, reguladores,
paneles y baterias, por lo general suelen haber errores y fallas eléctricas posteriores,
porque continuamente se omiten la importancia de las protecciones, siendo estas
inclusive mas importantes que el célculo de los equipos, puestos que estas los protegen
de averias anleriores al equipo, descargas de tormentas eléatricas, cortogirauitas entre
otros. Debemos conocer bien la capacidad que deben tener estos equipos, las
tolerancias que soportan y que tipo de tecnologia es la més adecuado deprendiendo de
la ramificacién eléctrica que queremos proteger. Cuando hablamos de proteccién no
s0lo nos referimos a los disyuntores, esto también incluye el sistema de cableados y
puesta a tierra.

. FORMULACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION

311, Identificar protecciones tecnologias usadas en sistemas
fotovoltaicos, sus usos y prioridades.
4
- nversor Consuma
e Controlador l:l . l:l raning-
o o ga e e e
ah
=

Baterfas

Partiendo de sus conocimientos previos y los adquiridos a lo largo de su
formacion técnica, escriba en un texto de manera individual en el
ambiente de formacion,
+ 4qué es un disyuntor?
« ;Qué otros nombres reciben técnica y coloquialmente este
dispositivo?
¢ ¢Qué tipo de corrientes manejan estos equipos?

GFPIF-135 V01

Fuente: elaboracion propia
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En lailustracion 5 se evidencia el cumplimiento de la obligacidn contractual 2.

llustracion 5 Verificacion de los aprendices matriculados en la ficha 2277011. Institucién etno-
educativa integrar rural Jurura- Uribia.

& EDUARDO ENRIQUE QUINTERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2277001 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaie” | E. NUESTRA SENORA DE FATIMA - MANAURE

Cancelar

Aprendices
TI 1122840626 WENYIS JAIYANETH PERALTA BARLIZA Retiro Voluntario
TI 1134191313 NEIRO ISMAEL SUAREZ MANRIQUE Retiro Voluntario
TI 1124491951 NEILIS GONZALEZ MORALES Por Gertificar
TI 1151458774 YACKELIN ESTEFANY GONZALEZ PAUSAYU Retiro Voluntario
TI 1134191996 CLARAELISA MEDINA SIJUANA Retiro Voluntario
TI 1148185222 FRANK DEIVIS MANRIQUE URIANA Formacion
TI 1134191887 YESSICAZULAY ZAMBRANO SAPUANA Formacion
TI 1148184435 JADELIN ANDREINA BRACHO GAMEZ Por Certificar
TI 1124483018 JOSE JORNADO GUTIERREZ EPIEYU Por Certificar
TI 1124083258 SHIARA DEL CARMEN IGUARAN URIANA Por Gertificar

Bl anteriord_[RIPEY siguiente) 7]

Pagina 1de 3

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a178;

Fuente: Pantallazo aplicativo Sofia Plus.
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La imagenes 6, 7 y 8 evidencian el cumplimeinto de las obligaciones contractuales 4 y 5.

llustracién 6 actividad de apropiacion rap 3 para la ficha 2277011

o
SENA

N

COMPETENCIA: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ELECTRICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Instalar redes eléctricas internas de acuerdo con el disefio cumpliendo normas y
procedimientos establecidos por el Retie y Retilap

APRENDIZ:

Actividad de Conocimiento

Qué importancia tiene el disefio, la planeacion y los calculos de una instalacion eléctrica frente al montaje de la misma.

o La que tiene es a poder saber la di de los i acomo lo ite el
cliente y también para determinar el coste total o parcial dei material a necesitar, de igual forma para tener un control del
mismo.

A de i e identificacion de para el

¢De qué manera se debe planear el disefio y montaje de una instalacidn eléctrica?

» Se debe de plantear deacuerdo a la neccecidad del cliente y para el propdsito de de trabajo del sitio.

Actividad de apropiacion

Realizar el disefio y plano eléctrico monofdsico de una vivienda de un piso, cuadro de cargas, listado de materiales, cotizacion de
materiales y mano de obra (Puntos eléctricos) v a todo costo. Subir evidencias a la plataformo.

Fuente: Elaboracién Propia
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Ilustracién 7 actividad de apropiacion rap 2 para la ficha 2277011

[ ]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7Av Centro Industrial y de Energias Alternativas CIEA

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: FICHA:
COMPETENCIA A EVALUAR: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEND ELECTRICO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Verificar el funcionamienta de la red interna de acuerdo al disefio establecida. - Frogumas de empansjamisno:
M. an qué se los
NOMBRE DEL APRENDIZ: | FECHA DE APLICACION
Amperio Medir el valor en un circuito.
CUESTIONARIO por e e e
- Preguntas de opcién malipie Voltio Circulacién de elementos intercalados en el circuito.
OHMIO Circulacién de elementos intercalados en el circuito.
1.- ; Qué es un circuito? ! ! e
&~ Es un procedimiento de fijacin a los bordes
b.- Seria de elementos o componentes eléctricos o electronicos conectados eléctricamente entre si
€.~ Son corrientes que circulan a través del conductor. 12.- Relacione los siguientes términos con su funcion:
2. Enumere los tipos de corrientes eléctricas que conoce? Plans sléctrien Son los esquemas que representan todos los trazos co-
a- Intensidad y resistencia. rrespondientes a las distintas fases o conductores.
b.- Calorifico y luminico o Facilitan y proporcionan criterios que ayudan a realizar la
.- Continiia y alterna. i evaluacion.
Sefialar e interpretar la cantidad, tipo y distribucion de
- Onsi Guia de trabajo
.- LEn qué consizte al ciresito paralsio? . 18 da frabay elementos eléclricos a utilizar.
a-El circulto est4 en cada receptor conectado a la fuente de alimentacién y esté de forma independiente al
resto

b~ Area de rabajo puede referirse a una superficie reaimente aprovechable, y en las aplicaciones, se hace
referencia al lugar donde trabaja el usuario
.- Los circuitos estan instalados uno a continuacién de otro en la linea elécirica.

13.-Empareje los diferentes conceptos de:

Se produce cuando la cormiente eléclrica es llevada a tra-

4~ £Qué es Plano eléetrico? Calorifico vés de ciertas sustancias, lrayendo como consecuencia
&~ Es el conjunto de acciones destinadas a localizar, evaluar, controlar y prevenirias instalaciones eléctricas. cambios quimicos sn dichas

b.= Es la ubicacién adecuada de los diferentes planos eléctricos en una residencia Se produce cuanda un conductor es atravesado por una
e.- Fieglas que no se deben lomar en cuenta Magnético corrlente eléctrica, trayendo como consecuencia que di-

cho_conduclor se caliente.

5. ;Cuél es la simbologia del amperio? Se lieva acabo cuando alrededor de los conductores que
Py Quimico transportan las corrientes eléctricas se producen campos
b~ A",

.- Ninguna de las dos

- Responda V o F segln corresponda:

Verdadero Falso

6. Corriente eléctrica es el movimiento de los electrones a lo largo de
toda la longitud de un material conductor.

7. Los conduetores eléctricos no transportan sleciricidad por todo el
circuito

8.Los circultos mixos son aguellos que disponen de un eperador alée-
trico,

9. El instrumentn usado para medir el valor an un eircuitn es el volti-
metro.

10. Los elementos activos: suministran energia eléctrica (tensién) al e
circuito

Fuente: Elaboracién Propia
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llustracién 8 acompafiamiento de los aprendices en el desarrollo de las
actividades propuesta en la guia de aprendizaje.

Fuente: Elaboracién Propia
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Laimdagenes 9, 10, 11 y 12 evidencian el cumplimeinto de la obligacion contractual NO 14

Ilustracion 9 Formacidn presencial, ficha 2277011 institucion Etno-educativa integral rural Jurura de

Uribia Jueves 5 de septiembre.

Fuente: Elaboracion Propia.

13
0 , ° m - n d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V06



@
SENA

N

llustracién 10: Formacién presencial, ficha 2277011 institucion Etno-educativa integral rural Jurura de Uribia
Jueves 13 de septiembre

Fuente: Elaboracion Propia.
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llustracién 11: Formacién presencial, ficha 2277011 institucion Etno-educativa integral rural Jurura de Uribia
Jueves 22 de septiembre

Fuente: Elaboracién Propia.
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llustracién 12: Formacién presencial, ficha 2277011 institucion Etno-educativa integral rural Jurura de Uribia
Jueves 28 de septiembre

Fuente: Elaboracién Propia.
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La imagen 13 evidencian el cumplimeinto de la obligacion contractual NO 11.

llustracién 13: Evaluacién de los resultados de aprendizaje de la ficha 2277001.

cc 1134181427 NABER ROCEL [eonzALEE MACHADO POR CERTFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 1481748 ENCONTRAR INFORMACION ESPECKICAY PREDECIBLE EN | #PROBADO

C3 GESEE ABER ROCEL [GONZALEZ MACHADD [FOR CERTRICAR 3228~ O TEXTGS EN INGLES N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |481748 - ENCONTRAR VOCABULARIOY = [APROBAD0

3 GEXLE [FAIBER ROGEL [GONZALEZ MACHaD0 [FOR CERTFICAR | 3226~ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES £V FORMA ESCRITAY AUDITIVA. [461750 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES FPROBAD0

= TR (FRBER ROGEL [GoTA ez Wherane TERTEICAR |3228 - COMPRENDER TEXTGS ENINGLES EX FORMA ESCRITA Y AJDTIVA [461751 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENFIGLES GENERAL ¥|WPROBADD

C3 GECELE [AIBER ROGEL T [FOR CERTRICAR. 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITVA [481752 - REALCAR Y 5 ¥ PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO

ot LN VOGABULARI SUFICIENTE p-mmcen UNA EXPOSICION O

C3 (EGELE [ABER ROGEL T [POR CERTICAR (3225 - COMPRENGER TEXTOS ENGLES EW FORUA ESCRITA Y AUITVA [461753 - COUUNICARSE EH TARERS SENCALAS VHABTUAL£6 GUE [APROBADD

C3 GEE [FABER ROGEL [GONzALET WACrADe [FOR CERTFICAR 3228 CONPRENDER TEXTOS EN IHGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA FFROBAD0 |

C3 G ABER ROCEL [GONZALEZ WACHADD [FOR CERTFICAR 34851 - DIRIGIR LA INSTALACION ¥ FUESTA EN IARCHA DEL [FFROBAD0
[DE GEMERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOL TAICA DE Y

3 G [MEER ROCEL [GONZALEZ WACHAD [FOR CERTIFICAR 34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y FUESTA EN WARCHA DE LOS SISTEMAS 261691 - GRGATIZAR LOS NSUMUS NECE SARIDS FARA TICIAR LA [FFROBAD0
IDE GENERACISN DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE JsTALACION D SOLAR FOTOVOLY DisEfio

3 TR FMBER ROCEL [GONZALEZ WACHAD [FOR CERTIICAR 34951 - DIRIGIR LA INSTALACIGN Y FUESTA EN WARCHA DE LOS SISTEMAS| 261692 - VERIFICAR EL FL SISTENA SCUR [FFRoED0
[DE GEMERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE [FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISERO ESTABLECIDO.

3 GBI [FIRBER ROCEL [GONZALEZ WAGHADD [FORCERTIICAR  [34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y FUESTA EN WARCHA DE LOS SISTENAS [767673 - DILIGENG ION VHCULADIA A LAE. Ui [#PROBADO
[DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDD CON [ INSTALACION FOTOYOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

3 GEIEE [RBER ROGEL [GONZALEZ WACHADD [FORGERTFICAR | 34073 - DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS DE LOS A LS ELEWENTOS OE LAS STALACIDNES | APROBADD
[SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE |SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA BOCUMENTACION

3 GEIL [FABER ROGEL [GONZALEZ WACraDs [FORGERTFICAR 34075 - DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS DE LS 467641 - IDENTIFICAR LOS ELEMENTCS DE UN SISTENA SOLAR FFROBAD0
[SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE [FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXIGN A RED.

3 GERER [FABER ROGEL [GONZALEL MACrAD s [FORGERTFICAR 34975 - DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS DE LS [457642 - REALZAR NEDWGIONES DE LDS ELEWMENTOS DE LAS FFROBAD0

SIS TEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ISTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDIO CONLA
3 GEXL [FABER ROGEL [GONZALEL MACraD0 [FOR CERTFIGRR 34975 - DE 1EFUINAR LAS ESPELFICACIONES TECTIGAS DELOS 467643 -REGIS TRAR LOS DATOS OE PRUEEAS ¥ MEDICIONES DE FPROBA00
S1STEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE [ACUERDD & LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICD.
3 GERA [FABER ROGEL [GONZALEL MACraD0 FORCERTF AR 35001 - ¢ ERPRETAR S1STEMAS FOLIFASICOS DE ACUERDD CON oz YWEDICIONES EN LOS CRCUTOS FPROBA00

32511~ BERPRETAA S TEWRS POLFAGICOS DE ACUERDD CON (S92 - OEHTIFICAR PARAMETHOS ELECTRICOS EXSICOS ABOCINO0S [ WPROBIDD

3 sy NRBER ROGEL GO ET s TERTIOR
spUcACionES NCUSTRILES . cimeuiTo eLECTRCO POLIFASICO DE ACUERDQ CON EL TIPO DE

3 eI RBER ROGEL GO ET s TERTIOR 35011 FERPRE U AGIE08 DE SCUERD0 00N [ EErAm = PROBID0

3 ATz NABER ROGEL [SoNzALEZ WACHADD [FoR CERTFICAR (FPROBADD

= GEGEE FTeER ROCEL [ConzA ez wicrino FoR cERTF TR PRSI0

3 gEEET NABER ROGEL [GorzALEzwACHADe [FOR CERTFICAR [25a04 - CONTROLAR LOS RIESGOS E TRABAD EN ALTURAS O 451755 - REALIZAR ACTVIOADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS [WPROBADD .

Fuente: Pantallazo de Excel descargado de Sofia Plus.
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La imdagen 14 evidencian el cumplimeinto de la obligacion contractual NO 15

llustracién 14: Uso del aplicativo si contratista para la generacién de la planilla.

—Informacion Contractual

- En caso de necesitar alguna modificacion en los datos del contrato faver comunicarse con:

Nombre .3 Correo SENA
KARINE ADELAIDA PINTO LUBO 3016034586 kapinto@sena.edu.co
LAURA ISABEL PINTO BRITO 53620 Ipintob@sena.edu.co
T e T I T
Contrato
Regional 44 - REGIONAL GUAJIRA Centro 922210 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
Justificacion Numero de Veces Regs SIRECI 1

Prestar los servicios personales de caracter temporal
de Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas
técnicos de Formacién Titulada de la Programacién de

Numere de Contrato 3928139 Objeto de Contrato Articulacion con la educacidon media ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas
con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

Fecha de Suscripcion 17/08/2022 Tipo de Labor INSTRUCTOR
PRESTACION DE g .
Clase de Contrato SERVICIOS Modo de Seleccion CONTRATACION DIRECTA
COD. 80111600 -
s SERVICIOS DE (El Contrato se ejecuta
Codigo SECOP PERSONAL en Varios Municipios? NO
TEMPORAL
Valor Inicial del Contrato 13.910.000 Recursos Provienen de Contrato o Convenio Interactivo *
NO
Fecha de Inicio 01/09/2022
Lugar de Ejecucion del Contrato
Fecha de Fin 17/12/2022 Regional REGIONAL GUAJIRA
Calidad PSP TITULO Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
alca UNIVERSITARIO

Fuente: Pantallazo del aplicativo Si contratista.
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CONCLUSION

Durante el mes de septiembre se logré desarrollar el proceso de formacién presencial en
las fichas asignadas pertenecientes a la institucién etno-educativa integral rural Jurura
de Uribia en el programa de mantenimiento e instalacién de sistemas solares

fotovoltaicos.

Se impartieron todas las clases magistrales y desarrollaron todas las actividades

propuestas en las guias.

Los aprendices matriculados en el programa pertenecientes a la ficha en mencién estan
realizando o terminaron sus proyectos de emprendimiento; por lo tanto, se espera se

certifiquen por medio de proyectos de creacidon de empresa.

EDUARDO QUINTERO BLANCO
CONTRATISTA
CC: 72246763 de Barranquilla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ENRIQUE QUINTERO BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EMPRESA.

DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277001 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL

13/12/22 17:33
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REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL RETIE Y RETILAP.

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISENO

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION REQUERIDOS DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE CARGA INSTALADA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO A NORMAS DE SEGURIDAD

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 179,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ENRIQUE QUINTERO BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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