7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha- noviembre 2022

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3928139

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Dependencia Gestidén Educativa Relaciones Corporativas CIEA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre de 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3928139 del afio 2022

Eduardo Quintero Blanco identificado con la cédula de ciudadania No. 72246763 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor presente del contrato es de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($13.910.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:
a) Tres pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de septiembre, octubre
y noviembre de 2022, por valor de Tres Millones novecientos mil M/cte
($3.900.00.00).
b) Un ultimo pago mensual correspondiente al mes de diciembre de 2022, por valor
de Dos Millones doscientos diez mil M/cte ($2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacioén Titulada
de la Programacioén de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas | Se elaboro las guias de | Informe de gestion
en la Guia de Desarrollo | aprendizaje necesarias | cualitativa mes de
Curricular GFPI-G-012 para la | para impartir formacién | noviembre.
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elaboracion de
aprendizaje.

las guias de

presencial basados en las
directrices de la guia de
desarrollo curricular
GFPI-G-012, la
planeacion pedagdgica y
proyecto formativo del
programa, para la ficha
2277001.

Realizar la verificacion de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion
a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

Se verifico el listado de
asistencia en la
plataforma Sofia de la
ficha 2277001

Informe
cualitativa
noviembre.

de

gestion
mes de

Aplicativo Sofia Plus.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en  fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autonomo del

aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacién. Este

material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de
la formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Elaboracion de guia de

aprendizaje en la
competencia de
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON EL
ESTUDIO DE
VIABILIDAD en los
resultados de
aprendizaje: “registrar los
datos de pruebas vy
mediciones de acuerdo a
las caracteristicas del
sistema fotovoltaico”. La

competencia de DIRIGIR
LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE LOS SISTEMAS DE

GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON LAS

Informe
cualitativa
noviembre.

de

gestion
mes de
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ESPECIFICACIONES

TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS en
los raps de: ‘“realizar la
instalacién de un sistema
solar fotovoltaico de
acuerdo con el disefio
cumpliendo normas vy
procedimientos
establecidos por la
empresa” “organizar los
iNSUMOS necesarios para
iniciar la instalacién de un
sistema solar fotovoltaico
segun el disefio
establecido” y “verificar el
funcionamiento del
sistema solar fotovoltaico
de acuerdo con el disefio”

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada
por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la
gue se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de
comunicacion  especializados,
sera el colegio a través de sus
docentes especializados, guias
ylo interpretes los encargados

de hacer las modificaciones para
lenguajes y/o  pedagogias
especializadas de las

actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de que
haya lugar, resguardando en
todo momento el propdsito de la
formacion técnica para el trabajo
y la vida laboral.

Se elaboraron actividades
de conocimientos previos,
y contextualizacion en la
guia a desarrollar,
ademas de actividades de
apropiacion y
transferencia de
conocimiento para la
debida formacién de los
aprendices, segun sea la

evidencia de
CONOCIMIENTO,
DESEMPENO O
PRODUCTO, en la
competencia de:
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON EL
ESTUDIO DE
VIABILIDAD en los
resultados de
aprendizaje: “registrar los
datos de pruebas vy

mediciones de acuerdo a

Informe
cualitativa
noviembre.

de

gestién

mes

de
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las caracteristicas del
sistema fotovoltaico”. La
competencia de DIRIGIR
LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE LOS SISTEMAS DE

GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE

ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS en
los raps de: ‘“realizar la
instalacién de un sistema
solar fotovoltaico de
acuerdo con el disefio
cumpliendo normas vy
procedimientos
establecidos por la
empresa” “organizar los
iNSUMOS necesarios para
iniciar la instalacién de un
sistema solar fotovoltaico
segun el disefio
establecido” y “verificar el
funcionamiento del
sistema solar fotovoltaico
de acuerdo con el disefio”.
para la ficha 2277001

Orientar el desarrollo de las | Se impartié formacionala | Informe  de  gestidn
actividades de aprendizaje, | ficha, 2277001, | cualitativa mes de
guiar, asesorar y acompafar | orientando a los | noviembre.
permanentemente a los | aprendices en el

aprendices en el desarrollo de | desarrollo de las

dichas actividades. De igual | actividades, identificando

manera debera orientar a los | sus falencias y fortalezas;

docentes técnicos y/o de las

areas transversales de los

Establecimientos Educativos en

el desarrollo de las actividades

requeridas segun planeacion de

la  formacibn  del Disefio

Curricular.

Evaluar las evidencias de | Se desarrollaron las | Informe de gestién
aprendizaje (Desempefio, | distintas actividades de | cualitativa mes de
Producto y Conocimiento) - | aprendizajes noviembre.

consignadas dentro del

programadas de manera
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Portafolio de Evidencias que | fisica para el desarrollo de
corresponda segln | la competencia:
procedimiento en SIGA y | DETERMINAR LAS
teniendo en cuenta las | ESPECIFICACIONES

disposiciones tecnolégicas LMS | TECNICAS DE LOS

o Fisicas. SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR

FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON EL

ESTUDIO DE
VIABILIDAD en los
resultados de

aprendizaje: “registrar los
datos de pruebas vy
mediciones de acuerdo a
las caracteristicas del
sistema fotovoltaico”. La
competencia de DIRIGIR
LA INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS en
los raps de: ‘“realizar la
instalaciéon de un sistema
solar fotovoltaico de
acuerdo con el disefio
cumpliendo normas vy
procedimientos
establecidos por la
empresa” “organizar los
iNSUMOS necesarios para
iniciar la instalaciéon de un
sistema solar fotovoltaico

segln el disefio
establecido” y “verificar el
funcionamiento del

sistema solar fotovoltaico
de acuerdo con el disefio”
para la ficha: 2277001.

Realizar y dar a conocer las | En este mes no se|No aplica para este
novedades de la formacion | realizaron actividades | informe
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segln evidencias recolectadas

para los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagoégico) con el par

académico del Establecimiento

relacionadas esta

obligacién.

con

Educativo, coordinadores 'y
rector.

8 | Realizar la gestidn, ejecucion y | En este mes no se |No aplica para este
cargue de las evaluaciones de | realizaron actividades | informe
conocimiento, desemperfio, | relacionadas con esta
producto y reportar las | obligacion.
novedades de estas a traves del
LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

9 | Realizar y entregar informes de | En este mes no se|No aplica para este
ejecucion al  Centro  de | realizaron actividades | informe
Formacion, con las novedades | relacionadas con esta
académicas, disciplinarias, para | obligacion.
los comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

10 | Soportar los informes con la | Se soporto los informes | Informe de gestién
informacién gestionada en el | de Gestibn contractual | cualitativa mes de
LMS. En caso de | con informacién | noviembre.
indisponibilidad tecnoldgica, el | soportada en el informe
instructor podra presentar las | de gestion cualitativa.
evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté debidamente calificada.

11 | Evaluar los resultados de|En este mes no se|No aplica para este
aprendizaje de cada | realizaron actividades | informe
competencia en Sistema | relacionadas con esta
académico administrativo, segun | obligacion.
la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacién del
programa técnico.

12 | Tener al dia los procesos de la | Se realizo la ejecucion del | Informe de gestion
ejecucion de la formacion y a su | programa de formacion, | cualitativa mes de
vez, cuando se requiera Yy/o | manteniendo al dia los | noviembre.
maximo semestralmente, debera | distintos procesos
hacer entrega de los informes de | establecidos para el

gjecucion de las fichas
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asignadas donde contenga
como minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien
sea de sanciones 0
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacién producto
de la socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

correcto funcionamiento
del programa.

13

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “‘ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el
caso que se encuentre vencido y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripciéon efectiva a mismo,
en el informe de ejecucion
contractual antes de la
terminacion del contrato.

En espera de apertura del
Ccurso.

No aplica para este
informe

14

Impartir Formacion Profesional
Integral en el area designada en
sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance definidos
por periodos fijjos minimo de 160
horas mensuales o por horas
con un promedio mensual de 80
horas.

Se impartié la formacion
presencial a la ficha
asignada por total de 160
horas para la ficha
2277001

Informe  de  gestidn
cualitativa mes de
noviembre.
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Desarrollar las  actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,

Manejo Secop Il, utilizar
correctamente  los  correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y  contestar
requerimientos); El contratista

debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma

CompromlSO, para lo cual
deberd conocer apoyar y
participar en las actividades

propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

Uso del
Institucional, Uso
de la plataforma SI
Contratistas, Uso del
aplicativo Secop Il, Uso
de la plataforma
Compromiso, Sofia plus
LMS y territorium.

Correo

Informe de gesti
cualitativa mes
noviembre.

Aplicativo sofia plus.

on
de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

GTH-F-062 V09

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 7863243310, operador SOI del periodo de octubre del 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

Firma

Eduardo Quintero Blanco

Instructor Contratista Programa de articulacion con la media.
C.C. No. 72246763 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3928139

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Dependencia Gestién Educativa Relaciones Corporativas CIEA

GTH-F-062 V09



SEMNA
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION ARTICULADA CON LA EDUCACION MEDIA

PRESENTADO POR: EDUARDO QUINTERO BLANCO

Contrato: No. CO1.PCCNTR.3928139 de 2022

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

COORDINADORA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y

RELACIONES CORPORATIVAS C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

NOVIEMBRE/2022

0 ’ u m Linea de atencion al ciudadano: 018000

www.sena.edu.co - -
@SENAComunica nea de atencion al empresario: 018000 910682
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DE NOVIEMBRE 2022
INTRODUCCION

El presente informe evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales
definidas en el presente contrato e identifica todas aquellas que tuvieron cumplimiento

en el mes de noviembre del ano 2022.

En el mes de noviembre se continuo con el proceso de formacidn en la ficha 2277001 del
programa de articulacién con la media, técnico en “mantenimiento e instalacién de
sistemas solares fotovoltaicos” perteneciente al municipio de Uribia corregimiento de

Nazareth.

Durante el mes objeto de estudio impartid formacidn a las fichas con horas asignadas
por un total de 160 horas para la ficha 2277001. se realizé encuentros en ambientes de

aprendizaje de manera presencial.

(’ ’ ﬂ m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . LA .
nea de atencion al empresario: 018000 910682
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

El presente mes se impartio formacién desde el dia 1 de noviembre y se finalizé el dia 30
de noviembre, periodo en el cual se continuo con el proceso de aprendizaje de la ficha
2277001 pertenecientes al municipio de Uribia corregimiento de Nazareth, como se

describe a continuacion.
Fichas asignadas de actual impartimiento.

La tabla 1 indica las fichas y nombre correspondiente de las instituciones donde se

imparten el programa formativo el presente afno.

Tabla 1 fichas asignadas

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO

INST. ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL NUESTRA SENORA
2277001 URIBIA
DE FATIMA DE NAZARETH

Fuente: elaboracién Propia

1.1. Coordinacion con las Instituciones Educativas, sus respectivos Coordinadores
académicos y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Por medio del programa de articulacién desarrollado entre el Servicio nacional de

aprendizaje SENA y el cuerpo de docentes dispuestos por la institucién educativa

integral rural nuestra sefiora de Fatima de Nazareth del municipio de Uribia

corregimiento de Nazareth, se llevé a cabo la formacidn presencial de las fichas

0 ’ u m Linea de atencion al ciudadano: O

www.sena.edu.co .
nea de atencion al empresano; Uialuin 2106H2
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asignadas 2277001 logrando un dptimo empalme y desarrollo de la formacién

académica.

llustracién 1 Asistencia formacién presencial de los Aprendices mes de noviembre

Asistencia

5 No Asistio-

5 Retirado

20 Asistencia

1 Astio = Retrado = Mo asistio

Fuente: elaboracion propia.

La ilustracién 1 indica la cantidad de aprendices que continuaron su proceso de
aprendizaje pertenecientes a la ficha 2277001, con un total de 20 aprendices del total
de los 30 aprendices matriculados inicialmente en el programa de formacién y que
contindan con el proceso para certificarse como técnicos en mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.. Se continuo con el proceso de gestién de
recolecciéon de documentos necesarios para el proceso de certificacion ademas
necesario para el retiro voluntario de los 5 aprendices que siguen presentando

inasistencia y estan en proceso de retiro.

4
0 ’ )] m www.sena.edu.co Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica " ® ’ v Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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En cumplimiento de las obligaciones contractuales 1, 3, 4 y 6 se evidencian en las

ilustraciones 2, 3y 4.

llustracién 2. Realizacion de actividades de aprendizaje miércoles 2 de noviembre 2022

Fuente: elaboracidn propia

G ' )] m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co y . -
@SENAComunica # Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Ilustracién 3 Guia de Aprendizaje, Rap “realizar la instalacion de un sistema solar fotovoltaico de
acuerdo con el disefio cumpliendo normas y procedimientos establecidos por la empresa.”

@
SENA

N

[ ]
5 ERLL

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIKIN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacign
Codigo del Programa de
Formacion

Hombre del Proyecto

Fase del Proyecto
Actividad de Proyecto

Competencia

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar

Duracion de la guia

Mantenimiento E Instalacion De Sistemas Solares
Fotowoliaicos

832333

Sisterna De Generacion Solar Folovoltaico Conectado A
La Red

Ejecucian.
conectado a red

Dirigir la hs!‘alal:i:h ¥ puesta en marcha de los sistemas
de generacion de energla solar fofovoltaica de acuerdo
con las especificaciones técnicas y requerimienios.
Realizar la instalacin de un sistema solar fotowoltaico
de acuerdo al disefio cumpliendo normas y
procedimientos establecidos por la empresa.

56 Horas.

GFPIF-135 %00

Fuente: elaboracion propia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co y . o meann
Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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llustracién 4 Elaboracion de Actividades de aprendizaje

SERMA

N

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERMATIVAS-REGIONAL GUANRA

PROGRAMA DE FORMACIGN: MANTENMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

cODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: 832333

COMPETENCIA: DIRIGIR LA IMSTALACION ¥ PUESTA EM MARCHA DE LOS SISTEMAS DE GEMERACION DE
EMERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE
ACUERDO AL DISERID CUMPLIENDO NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR L& EMPRESA.

FASE DEL PROYECTO: EJECUCIGN.

FICHA:

APRENDICES:

Actividad de transferencia de conocimiento: montaje de sistema off-grid de 160 wp

Siguiendo las indicaciones del instructor en el ambiente de aprendizaje y las normas de seguridad
proceda a instalar un sistema fotovoltaico off grid siguiendo los pasos a continuacion:

1. Conectar la bateria de 12 v al regulador de carga pwm de 30 A, conectando primero los
terminales positivos y luego los negativos, esto iniciara el encendido del controlador.

2. Conecte el panel a las entradas del regulador de carga conectando primero el positivo y
posteriocrmente el negativo, esto indicara que el panel estd cargando la bateria en el panel
de control del regulador. (el amperaje del panel no debe ser superior a los 30 A que
soporta el inversor, igual verifigue los voltajes que soporta el equipo.)

3. Cenecte el inversor de 300 W en los terminales de |a bateria en el mismo orden de
polaridad mencionado, identifigue que el inversor soporte el voltaje de la bateria o banco
de baterias.

4. Conecte un equipo con potencia menor a 300 W al inversor ¥ con pico de arrangue infericr
a 600 W, con el interruptor del equipo apagado.

5. Prenda el inversor y espere que se estabilice, y el sonide desaparezca.

6. Prenda el dispositivo eléctrico.

Anexe fotografias del sistema montado a este documento.

Fuente: elaboracion propia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
o: 018000 210682
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En lailustracién 5 se evidencia el cumplimiento de la obligacién contractual 2.

Ilustracion 5 Verificacion de los aprendices matriculados en la ficha 2277001. Institucién Etno-educativa
integral rural nuestra sefiora de Fatima de Nazareth-Uribia

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Ddsqueda

L 2277101 - MARTENIMENTO E INSTALAGION DE
AR Comn SSTEMAS SOLARES FOTGNOLTAICOS
il e AT | E. NUESTRA SENORA OE FATIMA - MANAURE

s
TI 1124083253 SHIARADEL CARMEN IGUASAN URIANA
TI 1123595113 JUAN JOSE SALAZAR HERNANDE?
T 113418251 LUIS GUSTAVO GOMZALEZ URARIVL
TI 1145184756 LISBETH DEL CARNEN IGUARAN GONZALEZ
T 1134192381 JUAK CARLOS JATVARIVU URLANS
T1 1124454253 MARYINERIS LUCIANY EELTRAN 1PUANA
COC 1134591427 NABER ROCIEL GONZALEZ MACHADO
TI 1140372078 MICEL SHASHEN®A GONZALEZ GONZMEZ
T 1147935853 LENDA MARGARITA, URANA
T 1422839529 ANYULIETH MANUELIS PADILLA RIECH

0 e « RERY wies T}

Pagia 3de 3

SOFA Pius Verseon # 0.60 Pusssred by SENA & SENA 2010 -+ Boguta - Colomtie + 2170

Poe Contfican
Rates Vabirtanio

For Certicar
Por Certficar
Puor Ceellican
Puor Cerlficat

Por Cerficar
Por Cerificar

Fuente: Elaboracion propia.
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La imagenes 6, 7 y 8 evidencian el cumplimeinto de las obligaciones contractuales 5, 12 y

14.

llustracién 6 formacién presencial, ficha 2277001 Institucién Etno-educativa integral rural nuestra sefiora de
Fatima de Nazareth-Uribia. Martes 15 noviembre 2022

Fuente: Elaboracion Propia

9
a ’ )] m " d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica badadihd bbb d ot e Linea de atencidn al empresario; 018000 910682

DO-F-012 V06



@
SENA

N

llustracion 7 actividad de apropiacion de conocimiento ficha 2277001 Institucion Etno-educativa
integral rural nuestra sefiora de Fatima de Nazareth-Uribia. martes 15 de noviembre 2022

Fuente: Elaboracién Propia
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llustracién 8 actividad de apropiacién de conocimiento ficha 2277001 Institucién Etno-educativa integral
rural nuestra sefiora de Fatima de Nazareth-Uribia. martes 15 de noviembre 2022

Fuente: Elaboracién Propia.
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la ilustracién 9 evidencia el cumplimiento de la obligacién contractual 15.

llustracién 9 Reporte de hora mes de noviembre .25 noviembre 2022

’a 2 O B ¢ ” Elizabeth Gestora Lider SENA Q

Profesor |
< Hiza
Le subi las horas el viernes
CHATS Reviso?
= Sakidos ... _
) Elizabeth Gestora Lider SENA 200 .10
| W Gracias PO ov

o Cuando llegue a 1 casa revisaré

GRUPOS RECIENTES

=%  ARTICULACION 2022 239 0. 1w REPORTE HORARIO noviembre £

w . $

Elizabeth Gestora Lider SENA tambien forma part duardo Quinteroadsx
e, Programa De Articulacion . \
: L Elizabeth Gestora Lider SENA también forma pa
Saludos
Le envio las horas de Noviembre | v
MENSAJES .
Carlos Narvéez SENA ¢ @ & Escribe un mensaie aqul 0
ustEd por donce ke enviaby r s o clizabetn
Fuente: Elaboracién Propia.
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CONCLUSION

Durante el mes de noviembre se continuo con el proceso de formacidn, en el programa
de mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, por un total de 160
horas como se programod en el reporte mensual de horas, de manera presencial en la
ficha asignada 2277001 perteneciente a la Institucion Etno-educativa integral rural nuestra

sefiora de Fatima de Nazareth-Uribia,

Se continto impartiendo clases magistrales y con el desarrollo de las actividades
propuestas en las guias. Los aprendices lograron realizar satisfactoriamente los

laboratorios referentes a las instalaciones fotovoltaicas.

Se continuo con el proceso de instar a la institucién a entregar toda la documentacién
actualizada de los aprendices a certificar y los 5 aprendices que deben formalizar su

retiro voluntario

EDUARDO QUINTERO BLANCO
CONTRATISTA
CC: 72246763 de Barranquilla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ENRIQUE QUINTERO BLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EMPRESA.

DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277001 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL

13/12/22 17:36
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REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/12/22 17:36 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: EDUARDO ENRIQUE QUINTERO BLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72246763
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUARDO ENRIQUE QUINTERO BLANCO
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAIJIRA
DIRECCION: EEQUINTEROB@GMAIL.COM TELEFONO: 3022372
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7863243310 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 28
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/14 NUMERO AUTORIZACION: 1810517380
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 256.900
SUBTOTAL: 1 $ 256.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS041 |NUEVA EPS CM 1 $200.700
SUBTOTAL: 1 $200.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.500
SUBTOTAL: 1 $ 8.500
TOTAL PAGADO: $ 466.100
2022/12/14 10:20 AM USUARIO: SOI - CC72246763 PAGINA 1 DE 1



