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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0
DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022

INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

Objeto del Contrato:

presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través de
el programa articulacion con la educacién media, en el centro de la in
aviacion.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral titulada

la metodologia por proyectos, en
novacion, la agroindustria y la

Contrato No: 0
Contratista: JOSE ALEJANDRO SOTO DIAZ
Valor del Contrato: $30.381.000

Fecha de inicio:

28 de abril de 2022

Fecha de terminacion:

15 de diciembre de 2022

Nimero de la pdliza

510 - 47 - 994000017969 De: Fecha de expedicion

28 de abril de 2022

Aseguradora

4 ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA
SOLIDARIA

Nit: Aseguradora

860524654-6

Cobertura y vigencia de la garantia

Cumpliento y vigencia 28 de abril de 2022 hasta 15 de abril de 2023

Valor Asegurado

$3.038.100
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2 NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD S| NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension
2 | Modificacion
3 | Adicién
4 | Prérroga
5 | Cesion
6 | Terminacién anticipada

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la Sl NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza: hasta

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el

formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3.INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $30.381.000

Valor a pagar en este periodo $3.997.500 Pago No. 10
Valor Total pagado: $28.382.250

Saldo financiero a ejecutar: $5.996.250

Porcentaje de avance presupuestal a la

fecha 93,421052631578945%

Porcentaje del servicio ejecutado a la fecha 93.421052631578945%

Fuente de consulta del servicio

) www.senasofiaplus.edu.co
ejecutado a la fecha

Observaciones:

4.INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 59331578

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
$199.875 $255.840 $8.400
Es pensionado Sl: NO: X
5.VERIFICACION DE ANTECEDENTES
Ay ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales Sl: [NO: Sl [NO: Sl | NO:
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Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl NO: Sl: NO: Sl NO:
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7A§ INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE Version No 02
SERVICIOS No 0 DE 2021
6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
N Obligacion Contractual Actividad ejecutada Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obli g;:ién del mes parcialmente | cumple cion si la respuesta es
g diferente a cumple
Planear las actividades de aprendizaje a | Realizar el .
orientar tomando como referencia lo | alistamiento para Pantallazo GFPI-F-019 Formato Guia
1. . L ; - X de Aprendizaje.
establecido en el procedimiento de | orientar formacion Reportes de Asistencia (3 fichas)
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 profesional integral P
Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de .
L - No se ejecutan
formacién titulada, en el reconocimiento de . :
o . actividades debido a
aprendizajes previos y el reporte de .
2. y . que el proceso de X No Aplica
desercion de los aprendices que no se e
P formaci6n  no o
presentan en la fase de Induccién y que reqUirié en este mes
hayan manifestado su deseo de no q '
continuar en el proceso de formacién
Orientar, asesorar,
Ejecutar el desarrollo de las actividades de | @companar y evaluar
aprendizaje de acuerdo con lo establecido g?;:gg?eﬁrig‘;”ggteel
3. en la Guia de aprendizaje, y en. 'a Guia para desarrollo de las X Agenda del Instructor Mes de agosto.
desarrollar los procesos formativos GFPI-G- actividades de
013 y emitir los juicios gyaluatlvos aprendizaje
respectivos al proceso de formacion. (presenciales
virtuales y a distancia)
. - . No se ejecutan
4 Realizar Seguimiento a etapa productiva de actividades debido a X No Aplica

acuerdo con cada una de las alternativas

que el proceso de
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establecidas en el reglamento del aprendiz | formacién no lo
SENA requirié en este mes.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Activar espacio en ) ) .
académico y administrativo relacionado con | plataforma para el X E’s;:l)lazo de Evidencias Induccion (3
surol, actualizando y registrando de manera | registro de Evidencias . )
: g Reporte de Juicios (3 fichas)
veraz y oportuna cada una de las acciones | de Induccion
que integran el proceso formativo.
Dar cumplimiento a los lineamientos | No se ejecutan
establecidos en la Guia Orientacion | actividades debido a
Formacion ~ ambientes  virtuales  de | que el proceso de X No Aplica
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la | formacion no lo
plataforma compromiso. requirié en este mes.
Brindar apoyo técnico a los procesos de )
compras de bienes y servicios, acorde a su No.s%eijecuganb.d
especialidad técnica, segun la necesidad actividades debido a .
iy que el proceso de X No Aplica
del Centro de Formacién, -elaborar L
licitudes d teriales de f .. | formacién no lo
solicitudes de materiales de formacion requiri6 en este mes.
necesarias para la ejecucion de la formacién
No se ejecutan
- . actividades debido a
Ser . part|0|pe. actn{o de los grupos. ylo que el proceso de X No Aplica
semilleros de investigacion del Centro. f L
ormacion no lo
requirié en este mes.
Participar en la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral “Orientar formacion .
. - No se ejecutan
presencial de acuerdo con procedimiento S .
e S L actividades debido a
técnico y normativo” en coordinacion con el .
. . - que el proceso de X No Aplica
Sistema Nacional de Formacion para el f L
. . . ormacion no lo
trabajo, con el objeto de garantizar la requiri6 en este mes
idoneidad del instructor, de acuerdo con g '
lineamientos de la Direccién General.
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Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segin la
actividad desarrollada por el contratista y

Utilizar elementos de
proteccion  personal

Registro fotografico utilizando
elementos de proteccion

10. . ren vestir

prendas de vestir adecuadas acorde a la ylo prendas de. ?S X

o : acordes a la actividad
formacién objeto del contrato de acuerdo )
. . . a realizar

con los lineamientos institucionales.

Incorporar buenas préacticas del Sistema de | Incorporar en los

Gestion  Ambiental y de Energia, | procesos formativos

romoviendo la sostenibilidad, la eficiencia | buenas préacticas del ,

11. P P X Lista de Chequeo

en el uso de los recursos energéticos y de
los servicios publico

Sistema de Gestion
Ambiental 'y de
Energia

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato de definido en “Compromiso”.
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7.INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista
Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:;
Verificacion de lo Sl Evidencias
requerido NO: Por qué:

8.CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

En virtud de la Resolucion No. 202 de 2014 y en calidad de supervisor del contrato de prestacién de servicios personales
No. 0 de 2022 a nombre de JOSE ALEJANDRO SOTO DIAZ con CC. 1066741747. Certifico que es procedente realizar el
pago de honorarios del mes NOVIEMBRE correspondiente al pago No. 10 por valor de $3.997.500

En calidad de supervisor se deja constancia que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo
sefialado en el estudio previo y minuta de contrato.

Una vez efectuado el presente pago, el saldo pendiente por ejecutar en el contrato es de $1.998.750, equivalente
6,5789473684210522%

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma el 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022

FIRMA DEL SUPERVISOR )
ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor del Contrato No 0 de 28 de abril de 2022

Proyecto:

Anexos:

Nombre: Jenifer Salazar Henao
Email: jenisahe@misena.edu.co
IP: 43908

-0- No de folios ()
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