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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre 16 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3312862 de 2022
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3312862 del 2022

Jenny Torres Garcia identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.955.026 de San Gil
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciébn Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un Millones
Novecientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos m/cte (41.973.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero
a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. (3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento gestiébn administrativa y
servicios financieros en el &rea temética contabilidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Ajustar los espacios de
procesos formativos de acuerdo | formacion, de acuerdo al

con los lineamientos | cronograma de cada fichay | Plataforma de
institucionales, para el éarea| a la Guia de Orientaciones | aprendizaje
teméatica del objeto contractual. para la Formacion en | virtual

Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje V4
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Particiapacién en las reuniones
programadas por el centro de
formacion.

Listado de
asistencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular vy
proyecto  formativo de los

programas del area tematica objeto
del contrato.

Apoyo actividades de
caracter académico -
Alistamiento etapa productiva
titulada virtual de acuerdo a lo
contenido en la guia de
Orientacion de  formacion
ambientes virtuales- fichas:
-2281981-2281638 distribucion
Fisica Internacional.

en

Total horas ejecutadas — Mes
diciembre 2022:
80 horas

Aplicativo Sofia
Plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza, | Implementacion de la Guia de | Plataforma de
aprendizaje, seguimiento y | Orientaciones para la | aprendizaje
evaluacion de acuerdo a los | Formacion en Ambientes | virtual
lineamientos pedagdgicos y | Virtuales de Aprendizaje V4

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | No aplica para el mes objeto No aplica

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica Yy/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del é&rea
tematica objeto del contrato.

de cobro

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,

No aplica para el mes objeto de
cobro

Apfiicativo Sofia
Plus
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plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los  soportes  del
procedimiento Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

de

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Apoyo actividades de
caracter académico -
Alistamiento etapa productiva
titulada virtual de acuerdo a lo
contenido en la guia de
Orientacion de  formacion
ambientes virtuales- fichas:
-2281981-2281638 distribucion
Fisica Internacional.

en

Total horas ejecutadas — Mes
diciembre 2022:
80 horas

Aplicativo Sofia
Plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Aplicar el reglamento del

aprendiz en las fichas —

-2281981-2281638 distribucion
Fisica Internacional.

Aplicativo Sofia
Plus

Plataforma de
aprendizaje
virtual

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del &rea temética

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica
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objeto del presente contrato,
cuando el centro Jo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Acatar y dar cumplimiento a lo | Correo
Sistema Integrado de Gestion y el | lineamientos del SIG y SSST electrénico
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistr a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | No aplica para el mes objeto No aplica
cuando este lo requiera, en la | de cobro
promocién del portafolio de
Servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el mes objeto No aplica
productiva a los a los aprendices | de cobro
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Uso adecuado de la Plataforma de
elementos puestos a su disposicion | plataforma virtual aprendizaje
para el cumplimiento del objeto del virtual
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las Plataforma de
actividades que se encuentren | Compartir con los aprendices aprendizaje
planeadas por el equipo de | lainformacion de las virtual
Bienestar al Aprendiz. actividades propuestar por

Bienenstar al Aprendiz Chat académico
Plataforma meet

18 | Apoyar y acompaniar los procesos | No aplica para el mes objeto No aplica
de autoevaluacién de programas | de cobro
de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el mes objeto No aplica
montaje y puesta en marcha de | de cobro
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | Participacion en reuniones Listado de
las reuniones programadas por | programadas por el centro de | asistencias
la(s) red(es) de conocimiento | formacion
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones Yy/o | Participacion en reuniones del | Listado de
transferencias técnicas y/o | Equipo E-Pedagogos del asistencias —
pedagogicas. Grupo de Ejecucion para la Grabacion de

formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formacion profesional | Apoyo en actividades de | Aplicativo Sofia
integral en los diferentes niveles y | caracter académico - | Plus

modalidades (titulada,

Alistamiento etapa productiva
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complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

titulada virtual de acuerdo a lo
contenido en la guia de
Orientacion de  formacioén
ambientes virtuales- fichas:

-2281981-2281638 distribucion
Fisica Internacional.

Plataforma de
aprendizaje
virtual

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Apoyo actividades de
caracter académico -
Alistamiento etapa productiva
titulada virtual de acuerdo a lo

en

Aplicativo Sofia
Plus

contenido en la guia de | Plataforma de
Orientacion de  formacién | aprendizaje
ambientes virtuales- fichas: virtual
-2281981-2281638 distribucion
Fisica Internacional.
24 | Cumplir con los lineamientos de | Ajustar los espacios de
orientacion del desempefio del | formacién, de acuerdo al
instructor en ambientes virtuales de | cronograma de cada ficha y | Plataforma de
aprendizaje, de acuerdo a lo| a la Guia de Orientaciones | aprendizaje
establecido en el aplicativo| para la Formaciéon en | virtual
comprom/SO — Guia Orientacion | Ambientes  Virtuales  de
Formacion ambientes virtuales de | Aprendizaje V4
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las actividades de | No aplica para el mes objeto No aplica
induccion y reinduccion que sean | de cobro
requeridas por el centro de
formacion.
26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica para el mes objeto No aplica
la entidad, los procesos de | de cobro
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para el mes objeto No aplica

requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

de cobro
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28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

de cobro

No aplica para el mes objeto No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

de cobro

No aplica para el mes objeto No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

de cobro

No aplica para el mes objeto No aplica

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segin
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

de cobro

No aplica para el mes objeto No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega informe mesual de Correo
ejecucion contractual electronico

33

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

de cobro

No aplica para el mes objeto No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24775066 de la planilla, expedida por el operador ASOPAGOS y periodo noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

xo

JENNY-FORRES GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.100.955.026 de San Gil Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato Nro. CO1.PCCNTR. 3312862 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JENNY TORRES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3312862 de 2022
MES DE DICIEMBRE DE 2022

Fichas,2281981-2281638 Distribucion fisica internacional

Actividades: Apoyo en actividades de cardcter académico - cierre etapa lectiva y seguimientos etapa
productiva - Fichas 2281981-2281638 Distribucion fisica internacional, a través de los ambientes
virtuales de aprendizaje LMS

seraa

7/\ Qutlook

Inicio Vista Ayuda

Bl & Correo nuev

Favoritos

S Buscar

) Marcar todos coma leidos

. TW Vaciar carpeta -

(v) Elementos enviados #

Elementos enviados

Borradores

FJ Bandeja de entra... 1176

Para
Lina Paola Tamayo Pérez
Maria Teresa M

Lina Paola Tamayo Pérez

Asunto

Solicitud aprendiz Maria Teresa Manzano Borja - Ficha 2281638  Muy amble instructora Lina. Quedo a...

Solicitud respuesta urgente  Un cordial saludo apreciada Maria Teresa, deseando se encuentre bien. E..

Solicitud asignacién instructor de seguimiento  Muy amable instructora Lina. Quedo muy atenta. Jenn...

Enviado ~

Mar 13/12

Agregar favorito

Andres Felipe Calderon Riano Ce Acompafiamiento Etapa Preductiva Mo hay vista previa disponible. Lun 12112
Carpetas

Este mes
[ Bandeja de entra.. 1176 i

ana maria lopez castano; lopez... 7 Alternativas y procedimiento Etapa productiva TECNOLOGO NEGOCIACION INTERNACIONAL Un cor... S&b 10/12

Borradores @) Alternativa Vinc.. | B3] ACUERDODEV.. @) Alternativa Proy...

> Elementos enviados

Andres Felipe Calderon Riano solicitud Especial- Cambio de horario - Reunidn virtual - por motivo de viaje Un cordial saludo André... Séb 10/12

W Hementos eliminados shs079423@gmail com: krissan.. %) Alternativas y procedimienta Etapa productiva TECNOLOGO DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL C.  Vie08/12

"3 Coreo no deseado 5 ) Alternativa Vinc.. | B ACUERDODEV.. = @) Afternativa Proy...

= Archivo marioluisrada@gmail.com; joslc... £ DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL  Cordial saludo Apreciados aprendices, De acuerdo con lo pa... Vie 09/12
(@ Notas ) Altemativa Vinc.. | 8 ACUERDODEV.. @1 Altemativa Proy...

michaelmelos0@gmail.com; nv... & Alternativas y procedimiento Etapa productiva TECNOLOGO NEGOCIACION INTERNACIONAL  Cordial... Vie 09/12

1836318 Direccion Ve...
) Alternativa Vinc.. B ACUERDODEV.. @ Alternativa Proy...
£ 2025146 TN Asist A.. 13

hapavaronar@gmail.com; laura ... & Alternativas y procedimiento Etapa productiva TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS  Cordial saludo .. Vie 08/12
7 2025160 Gest Agrop... 6
O] Altemativa Vinc.. | @F ACUERDODEV.. @3 Alternativa Proy...
> B3 2142419-1 Tec Con.. 71
melaniacastilloa31@gmail.com; ... # Alternativas y procedimiento Etapa productiva TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIE... Vie 09/12

£ ETAPA PRODUCTIVA V...

) Atternativa Vinc.. | B ACUERDODEV.. = @) Afternativa Proy...

“ Historial de conversaci...

sahh-1992@hotmail.com; mata.. 7/ Alternativas y procedimiento Etapa productiva TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMER... Vie 09/12

~] Programaciones Fichas ) Altemativa Vinc.. | O Alternativa Proy... | @8 ACUERDO DE V...

8 siico Lina Paola Tamayo Pérez Aprendices que manifiestan estar desarrollando su etapa productiva Programas de Contabilizacion de ... Vie 09/12
P Técnico Nuevo 14 Mes pasado
£ TERRITORIUM Luis Enrique Rios Ardila Invitacion aprendices virtuales en induccién para : Transferencia de informacién alternativas Etapa Pro... Lun 28/11

Vie 25/11

\aring 10 Andres
—

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Alternativas y procedimiento Etapa productiva TECNOLOGO DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

AR S ZERICN
&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/12/2032 15:18
lenny Torres Garcia © P S & 2
Para: sh3078423@gmail.com; krissanchezm0@gmail.com; edwinch?57@gmail com; yeimitoro@hotmail.com; sandritac2108@gmail.com y 3 més Vie 09/12 518

CC: Lina Paola Tamayo Pérez

g Alternativa Vinculo Laborald... , g ACUERDO DEVOLUNTADES-... ,  go Altemativa Proyecto Producti... |,
26KB aK8 52 KB

O Guardar todo e

ivos adjuntos (125 KB) rive - Servicio Nacional d  Descargar todo

Cordial saludo

Apreciados aprendices, De acuerdo con lo pactade en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 00007 de 2012: CAPTULD V. DESARROLLO DE L4 ETAPA PRODUCTIVA. ARTICULO 11. APROPIACION Y DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO. La etapa proguctiva del programa de formacion &5 aquella n |3 cual &l Aprendiz Sena aplica, complementa, fortalece v consolida sus competendias, en Ermings de conocimisnto, habilidades, destrezas,
actitudes y valores.

ARTICULO 12. ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. Parz I3 rezlizacion de Ia etapa productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los Aprendices del Sena, se deben considerar las
siguientes alternativas:

Desempefio a través de vinculacion laboral o contractual =n actividades relacionadas con &l programa de formacion de conformidad con la normativa dispussta para contratos de aprandizaje.
|2 constancia de cumplimiento & setisfaccion es expedida por |3 empresa respectiva.

simulacion de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientes, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa para cumplir con el objetivo de |z etapa productiva, donde se concierta sohre
las condiciones de estadia, esto 25, paga de algun auxilio econdmico o en especie. Lz constancia de cumplimiento 2 satisfaccion |z expide el Subdirectar de Centra respectiva.

- De apoyo a una unidad productiva familiar, donde & aprendiz pueds aplicar en las actividades gue desarrolla I35 competendias adquiridas durante su procese de formacion. En este caso & zprendiz hace su propia
ertacion con a unidad productiva sobre Ias condiciones de estadis, esto es, pago de algun auxilio economico o en especie y el certificado de cumplimiento de 1 pasantia lo brinda el responsable del proceso del aprendiz
en la unidad productiva.

Conc

productive en un ambients de formacion facilitade por esta institucion, donde el aprendiz hace su propiz concertzcion con |z institucion sobre las condiciones de estadia, esto s, pago de algin auxilio econdmico o en
especie. La constancia o certificado de cumplimiento de |a pasantia la expide el directivo o responsable del proceso del aprendiz en la institucion.

- Pasantias: Entrz |23 cuales se contempla la 35esoria a Pymes coma altzrnativa de etapa productiva

Cuando el Aprendiz opta por otra slternative diferente al contrato de zprendizaje, esta debe ser aprobada prevismente por &l Coordinzdor Académico del programa del respectivo Centro de Formacion y la informacion
debera registrarse inmediata y directamente en &l sistema para |2 gestion de la formacion.

0206 p. m.

202 8
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Solicitud asignacién instructor de seguimiento Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) &
) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/12/2032 19:43
Jenny Torres Garcia @) E T T e

Para: Lina Pacla Tamayo Pérez

CC: kevinandresrm13@gmail.com

Un cordial saludo Instructera Lina, deseando se encuentre muy bien.
De manera atenta copic solicitud del aprendiz gue relaciono a continuacion, a fin de contar con su valioso apoyo para que le asignen el instructor de seguimiento.

Mi nombre es Kevin Andrés Remolina Mufioz
Teléfono: 311 2267023

CC 1000734172

FICHA 2455168

Agradezco su gentil y valiosa atencion,

Con gusto ., .

Hola instructora, buenas tardes _ .

Disculpe. que pena molestarla la verdad estoy un poco preocupado por el te
del tutor, ya me gquedan 2 meses de practica y aun no me asignan tutor

Ahi gue puedo hacer?

oo

Se puede terminar la practica sin tutor? O no me valen las practicas si nunca me
asignaron tutor

Un cordial saludo Kevin, deseando se encuentre bien.
Agradezco comusicarse con la instructora Lina Paocla Tamayo Pérez

ptamayo @sena.edu.co quien con gusto le le orientara sobre la situacién que me
expone. Agradezco escribirle con copia a mi correo. jtorresga@

na.edu.co

De mi parte también le voy a comunicar a fin de que le asignen un instructor de
seguimiento lo mas pronto posible . ~

Kauin indicsma i sarean alamrtrinisn

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Na

t, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharios. Haz clic para obtener mas informacion

Buenos dias instructora bendiciones

Ya terminé mi etapa productiva, muchas gracias por todo el aprendizaje adguirido durante la etapa
lectiva.. Abracitos @

Para enviar los documentos para la certificacion que plazo dan, el certificado de contrato de
aprendizaje me lo entregan en 8 dias

Cordial saludo .

Me alegra muchisimo. Es el resultado del esfuerzo y compromiso. Inmensas bendiciones .

Csuarezg@sena.edu.co

Agradezco enviar una comunicacién a este email; exponiendo su situacion y solicitando la
certificacion del programa. Indica tu nombre; nimero de ficha; programa. Quedo muy atenta. Un
feliz dia 5
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SENA

@ +57 311 2267023 Q.

indicando su situacién y agregando nombre completo.. identificacién y ndmero de ficha -, _ .

Muchas gracias instructora .. _ .,

2/11/2022

Con gusto

Hola instructora, buenas tardes

Disculpe, que pena molestaria |2 verdad estoy un poco preocupado por el tema del tutor, ya me
quedan 2 meses de practica y aun no me asignan tutor

Ahi que puedo hacer? .,

Se puede terminar Ia practica sin tutor? © no me valen las practicas si nunca me asignaron tutor

Un cordial saludo Kevin, deseando se encuentre bien.

Agradezco comusicarse con la instructora Lina Paola Tamayo Pérez Iptamayo@sena.edu.co quien
con gusto le le orientara sobre la situacién que me expone. Agradezco escribirle con copia 2 mi
correo. jtorresga@sena.edu.co

35 p m

De mi parte también le voy a comunicar 2 fin de que le asignen un instructor de seguimiento lo
mas pronto posible

36 p. o 2
Kevin indicame tu correo electrénico .. _ ..

ya le estoy enviando Ia informacién a la instructora Lina Tamayo, para enviarselo con copia al suyo

instructora mi correo es kevinandresrmi3@gmail.com ., .

Muchas gracias instructora

41 p.m.

Ahoeita que llegue 2 la casa también le escribo a la instructora Lina Paola .

Perfecto .

B m. 2

@ Escribe un mensaje aqui

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharios. Haz clic para obtener mas informacion.

Hola con Ana Maria Lépez mi correo es anmaloca2009@hotmail.com o
lopez.anny1999@gmail.com joA0 am

Si de pronto me lo puedes enviar a los dos

10:41a. m
Que en ocasiones no me llegan algunos correos ., . .
Un cordial saludo Ana Maria . _

Congusto ., ..

y proc Etapa TECNOLOGO
NEGOCIACION INTERNACIONAL

CONTRATISTA- JENNY TORRES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3312862
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281981 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

20/12/22 8:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

20/12/22 8:14
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

20/12/22 8:14
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FICHA 2281638 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/12/22 8:14
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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