N DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)
7A< REGIONAL PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

ICédigo Regional 86

ICédigo Centro 951810
Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
Versioén MAYOQO 2022 - 2,22

ID de Proceso 89767-612263
No. de documento 654578

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 92700010238
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 77/2022 | N° Compromiso SIIF | 4722|
Valor Total del Contrato $35.585.813] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $1.801.813 11 Del 01/12/2022 Al 16/12/2022 $1.801.813,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
IOBJETO CONTRACTUAL.: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.801.813 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.378.400
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.180.213 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.993.919 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 2.993.919,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 0443486441 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.516.813,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 1.351.360 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 169.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 216.300 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 10.500 |$ 14.200 Reteica - 8299 15.168,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 216.300 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 169.000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 14.200 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 518.021
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 997.973 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.786.645,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE P,

AGO

Municipio de Mocoa- instructora de formacién regular, Area de gastronomia. formacion titulada y
Actividades desarrolladas del 1 al 16 de diciembre de 2022.

a. Impartir FPI presencial titulada técnico en Pasteleria ficha 2561285,competencia 290805011, R
b. Apoyo a area de Bienestar al aprendiz técnico pasteleria ficha 2561285. Total horas 40.

c. Alistamiento FPI portafolio fichas técnico pasteleria 2561285 y complementarios higiene y man
Total horas 8.

Total Horas 84.

complementaria.
esultados RA3. Horas 36

ipulacion de alimentos Ficha 2681515.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

ALBA LILIANA MAYA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el FREIDE
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

R ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relaci
EL ORDENADOR DEL PAGO

onado, autorizo el presente pago:

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 69009735 MAYA ALBA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO ESMERALDA MOCOA-PUTUMAYO 4205866 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1823309390 9443486441 | 2022/12/09 2022/12/20 | BANCOLOMBIA " $404,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc 169009735 MAYA ALBA 230301 30 $1,351,360 $216,300 [  ESsC18| 30 $1,351,360 $169,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,351,360 $14,200| 0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,351,360 $216,300 $1,351,360 $169,000 $o $0 $1,351,360 $14,200 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $216,300 $2,600 $0 $218,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $216,300 $2,600 $0 $218,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,200 $200 $0 $14,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,200 $200 $0 $14,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $169,000 $2,100 S0 $171,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 il $169,000 $2,100 $0 $171,100

1 $399,500 $4,900 $0 $404,400

Usuario: MAYA735 - Clave: 820310ALMbizla

Pagina 1 de 1 2022/12/20 04:20 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, 16 de diciembre de 2022

Sefior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.077 DE 2022

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral-Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022.

Referencia: No 077 del aiio 2022.

ALBA LILIANA MAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 69.009.735 de
Mocoa Putumayo, enmi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($ (35.585.813). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos igualespor los meses de febrero a noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.378.400). b) Un dltimo pago correspondiente al mes

de diciembre, por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS Y UN MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE. ($1.801.813).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse.Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil
del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a

Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral, con autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe
dar a los contenidos
minimos de los programas
de formacién, el calendario
académico, las estrategias
para evitar la desercion, el
lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA. Para
ello aplicara las
herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién
de calificaciones, entre
otros aspectos que
considere necesarios,
conducentes y pertinentes
para garantizar la
transmisién de sus
conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

Cumplir con las clausulas
del contrato.

Documentos que
soportan la ejecucion
de FPI de acuerdo a los
lineamientos
establecidos
Entidad.

por la

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el
proceso educativo de

Registrar los juicios
valorativos a los Aprendices
de las fichas: 2561285-en el
aplicativo SofiaPlus.

Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha
2561285

GTH-F-062 V09
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acuerdo con el Manual de
Evaluacién vigente.

Efectuar y demostrar el
oportuno y  correcto
registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando
le sea asighado, manejo
de la plataforma,
verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas
novedades de los
aprendices y programas
de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y

presentar oportuna Yy
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema  de Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las

disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.
Esta obligacion sera
requisito para el pago.

los
novedades

-Registrar

valorativos,
inasistencias
oportunamente  novedad
de deserciones o
voluntarios de las fichas

juicios

de

y Reportar

es

retiros

2561285- en el aplicativo
SofiaPlus.
-Verificar la permanente

actualizacion del Portafolio

de los
correspondientes  a
fichas: 2561285 vy
competencia asignada.
-Actualizar oportuna y
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente a las
fichas: 2561285- de

Aprendices,
las

la

acuerdo a los lineamientos

emitidos por la
Coordinacion Académica.

Reporte de juicios
evaluativos y actas de
novedades de las
fichas 2561285-
Portafolio de
Aprendices de la
ficha:

2561285- Portafolio
del Instructor de la
ficha 2561285-
aactualizado, en el
drive definido por
Coordinacion
Académica.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa O conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
a

Atender el requerimiento del

coordinador
para conformar el equipo
desarrollo  curricular

Académico,

de
de

acuerdo al perfil profesional,

cuando sea solicitado.

Acta de conformacion
del equipo de
desarrollo curricular.
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formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres

e ftems que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Apoyar,  Gestionar vy
promover la consolidacion
de formaciones tituladas y
complementarias
asignadas por la
Coordinacion Académica

Apoyar, Gestionar y
promover la Formacién
Profesional Integral Titulada
y complementaria asignada:

Titulada, técnico en
pasteleria ficha 2561285-
cbdigo 635201 sede
Maguare, Mocoa
Putumayo.

-Programa de
formacion titulada
técnico en pasteleria y
el  complementario,
fichas 2561285

Participar activamente,
impulsar, acompafar y
estimular a los aprendices
en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento
de los proyectos de
aprendizaje.

Cumplir con la Ruta de
aprendizaje de formulacién,
elaboracion, ejecucion 'y
seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

Proyectos formativos
aprobados y
publicados en
plataforma Sofia Plus,
cuando sea
requerido.

Podran conformar los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por

programa O conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que

Conformar los equipos de
desarrollo  curricular de
acuerdo a requerimientos de
coordinacion académica.

Acta de conformacion
de equipo.
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alimentaran los bancos de
pruebas para seleccion de
aprendices entre otras.

El instructor de formacion

virual y a distancia,
debera cumplir con los
lineamientos de
orientacion del

desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo

CompromiSO —Guia
Orientacion Formacioén
ambientes virtuales de

aprendizaje.

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desemperio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
cuando sea asignado.

-Soportes requeridos
acordes a la
modalidad de
formacion cuando

haya sido asignado.

Realizar el requerimiento

Diligenciar la informacion

Formato de solicitud

oportuno de los materiales | del requerimiento de | de materiales
de formacién para el | materiales de formacion de | debidamente
programa  que  estén|acuerdo a requerimientos | diligenciado.
orientando en el | del programa y realizar el

procedimiento de | debido procedimiento segun

Ejecucién de la Formacion | lineamiento emitido por la

Profesional Integral. Coordinacién Académica.

Realizar seguimiento alas | Realizar el seguimiento de | -Documentos que
acciones de formacion|las de las acciones de | soporten el
tanto en la etapa Lectiva, | formacién de etapa | seguimiento.

como en la etapa| Productiva. Segun

productiva teniendo en | requerimiento

cuenta las directrices de

Formacion.

Apoyar en la gestion de la

realizacion de las
competencias

transversales de forma
oportuna para las

formaciones tituladas a su
cargo.

Instructor asignado para la
formacién titulada y
complementaria

Programacion de
tiempos emitida por
Coordinacién
Académica de la ficha
2561285

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso

-Orientar el
alternativas

proceso de
de la etapa

-Registro de

asistencia
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de consecucion de la
etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y
divulgacion del reglamento

productiva a los aprendices
de formacion titulada de
acuerdo al reglamento del
aprendiz.

Formato (GFPI-F-065
V02) de seleccion de
alternativa de Etapa
Productiva,

del Aprendiz. -Diligenciar el  formato | debidamente
(GFPI-F-065 V02) diligenciado.

Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la  Formacion | -Desarrollo de la ruta

seguimiento oportuno en | Profesional Integral de | de aprendizaje de la

el sistema de informacion | acuerdo al procedimiento de | FPI en SofiaPlus y

gue la entidad define para | ejecucion de la  FPI, | Territorium.

la Gestion de la Formacion | creacion de  ruta  de

Profesional Integral , | aprendizaje, asociar,

mediante las siguientes | evaluar y registrar

actividades: a) verificar la | novedades de los

totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados, queden en
ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente

anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc.

Aprendices en el aplicativo
SofiaPlus.

Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacion,

Participar en el equipo de
desarrollo curricular y
generacion de productos
requeridos para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacion de
acuerdo al procedimiento y
la guia de desarrollo
curricular.

Portafolio del
instructor

Fichas 2561285

.de acuerdo a los
lineamientos
establecidos por
Coordinacion

Académica
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segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los
programas Yy niveles de
formacion asignados.

Alistamiento fpi portafolio
ficha técnico en pasteleria
2561285 y complementarios
higiene y manipulacion de
alimentos.

Total horas 8.

Impartir formacion
profesional a los
aprendices en el area
especffica a formar, en las
competencias, resultados

Ejecutar la formacion
integral la ftitulada del
técnico en pasteleria

Técnico en Pasteleria

Titulada ficha:
Nro 2561285

Listado de asistencia

de aprendizaje y Evidencias
actividades de los | FICHA 2561285. fotograficas.
proyectos de formacion | cédigo 635201,
programados dentro de los | competencia 290805011
tiempos que para cada| ACONDICIONAR
accion se determine por el | COBERTURA DE
centro de formacion. CHOCOLATE DE

ACUERDO CON

PARAMETROS TECNICOS

Y LINEAMIENTOS DEL

PROCESO.

y los resultados de

aprendizaje: RA3

29080501103 moldear

productos de chocolateria

segun protocolo de producto

a elaborar.

Total, horas: 36

Total horas FPI: 36
Realizar la actualizaciéon | Utilizar los formatos vy | Portafolio del
de los formatos vy | procedimientos acorde a la | instructor de las

procedimientos
relacionados a la gestion
de la formacion

actualizacion de los mismos
en Mi CompromISO.

FICHAS: 2561285
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profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias,
transferencia de
conocimiento y/lo
actualizaciones
programadas por el Centro
de Formacion.

Atender las citaciones a
reuniones programadas por
coordinacion académica
segun requerimiento.

Listado de asistencia.

Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
procesos, procedimientos,
programas, reglamentos,
guias y material
pedagoégico adoptados por
el SENA para ejecutar el o
los programas asignados
con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los
programas de formacion.

Demostrar la formacion en
pedagogia SENA, mediante
la capacitacion permanente
y participar de la induccion y
reinduccién de instructores.

Certificados
generados.

-Listado de
Asistencia.

Participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area de los programas
asignados o la Entidad asi
lo requiera.

Estar atento al
requerimiento de
Coordinacion  Académica
para formar parte del equipo
de desarrollo curricular.

Correo ylo lista de
asistencia.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
vitual de aprendizaje,
cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para
fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,

Utilizar las herramientas del
ambiente virtual de
aprendizaje Territorium para
fortalecer la formacién de
acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Se realiza ejecucion de las
herramientas Territorium

-Uso de plataformas
virtuales.
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cobertura
indicados.

y productos

para actividad programa
con los aprendices del
técnico en Pasteleria ficha
2561285.

Generar y ejecutar una | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
estrategia que permita la | dando a conocer los | las charlas
permanencia de los | estimulos que tiene el | motivacionales.
aprendices durante el | SENA.

tiempo total del curso o de

la accion de formacion.

Realizar el seguimiento de | Realizar el debido proceso | Carpeta de
cada aprendiz mediante la | de  seguimiento a la | novedades.
orientacion y | formacion profesional

acompanamiento a las
actividades de aprendizaje

y reportar avances O
dificutades de manera
oportuna, a la
Coordinaciéon Académica,
en los formatos,

aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.

integral, soportado con los
documentos  establecidos
para tal fin.

Tener dominio béasico de
las herramientas de la

Demostrar el dominio de las
herramientas tecnoldgicas

Se evidenciara en su
debido momento.

tecnologia y la

informacion para

fortalecer el proceso

formativo.

Promover que los | Manejar la comunicacion Evidencias de

procesos comunicativos, | asertiva. formacién

donde se da la formacion desarrolladas

sean asertivos. utilizando las
diferentes técnicas
didacticas activas.

Manejar herramientas | Demostrar el dominio de las | Certificado de

informaticas asociadas al | herramientas informaticas. | capacitacion Orientar

area objeto de la formacién a distancia

formacion. de acuerdo con
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procedimientos
técnicos y normativa
N0.941302 fecha: 29-
12.2020

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,
planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,
con  sus respectivos
anexos y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al
proceso de formacién
profesional integral
establecidos por el SENA
y el programa asignado
por el supervisor del
contrato.

Realizar el informe mensual
de actividades
correspondiente al mes de
diciembre de 2022, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por
Coordinacion Académicay
el supervisor del contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al
mes de diciembre de
2022.

aa

Apoyar la gestion del
programa(s) asignado(s)
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de Centro,
coordinacion académica
ylo el supervisor del
contrato.

Prestar apoyo diligente enla
gestion  del programa
asignado para su formacion.

Ficha asignada: Nro.
2561285
correspondiente al
programa de
formacion: Técnico
en Pasteleria.
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bb | Participar en la | Se realizara el debido|Acta de apoyo al
programacion y ejecucion | acompafamiento cuando se | proceso y listas de
del proceso de induccion | requiera. asistencia cuando sea
de aprendices de asignada al proceso
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.
cc Utilizar las herramientas | Utilizar las herramientas | Formatos
de entidad para el buen | dispuestas por la Entidad | actualizados de
desempefio de la | para el buen desempefio de | acuerdo a
formacion (plataforma | la formacion. CompromiSO,
CompromISO, Territorium Territorium y
y SofiaPlus). SofiaPlus.
dd Entregar oportunamente | Presentar el informe | Infforme mensual del
los reportes mensuales. mensual de actividades| mes de diciembre
correspondiente al mes | 2022.
objeto de pago de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por
Coordinacion Académica y
el supervisor del contrato
ee Participar de los procesos | Apoyar al equipo del| -Acta de
del sistema integrado de | sistema integrado de | conformacion de
Gestion de Calidad vy | Gestion de Calidad cuando | equipo
apoyar desde su rol en las | sea requerido.
actividades requeridas -Listado de asistencia
para incrementar el nivel
de eficiencia de los planes
de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacion.
ff Prestar sus servicios como | Impartir Formacion | Portafolio del
instructor, donde la | Profesional Integral  de | instructor de las fichas
Entidad lo requiera, de | acuerdo al requerimiento y a | asignadas:

acuerdo con las Normas
legales, reglamentarias y
de conformidad con las
exigencias de la oferta
institucional y de Ila
propuesta pedagdgica.

la necesidad del servicio.

Nro. 2561285
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gg Mantener actualizados los | Realizar el pago de| Planillas de pago
pagos de seguridad social | seguridad social del mes en | salud y pensién mes
integral, en salud y|referencia de acuerdo al| 4o Noviembre de
pensiones, especialmente, | nuevo procedimiento legal. 2022, nro de planilla
de conformidad con el ’
nuevo procedimiento legal 94434_86441
y acreditar su pago por los expedido en aportes
medios legales. en linea.
Usuario: MAYA735 —
Clave:
820310ALMbizla
hh Desarrollar su gestion | Ejecutar la formacion | Técnico en pasteleria,
como instructor con total | integral la titulada del | Ficha Nro. 2561285-

autonomia, sin
subordinacion alguna,
pero  respetando los
principios, Normas vy
reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden
pedagoégico y de calidad,
especialmente.

técnico en pasteleria.

Técnico en Pasteleria
FICHA 2561285.
cbdigo 635201 competencia

ACONDICIONAR

COBERTURA DE
CHOCOLATE DE
ACUERDO CON

PARAMETROS TECNICOS
Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.
y los resultados de
aprendizaje:
29080501103 moldear
productos de chocolateria
segun protocolo de producto
a elaborar

Total, horas: 36

Total Horas 36

Listado de asistencias

Evidencias
fotograficas

Guardar la
confidencialidad de los
hechos, datos o informes
que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento
y que puedan causar

Ser reservado con la
informacion confidencial de
la Institucion.

Manejo adecuado de
la informacion
institucional
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dafio, lesidn o perjuicios a
la misma Entidad o a los
aprendices.

il

Prestar su apoyo,
concurso y  decidida
colaboracion con el

desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

Apoyo a area de Bienestar
al aprendiz técnico
pasteleria 2561285.

Total, horas. 40

Acta e informe del
evento.

kk

Obrar con buena fe vy
lealtad para con el SENA.

Aplicar la  normatividad
existente en el SENA.

Actuar de acuerdo a la
normatividad.

Garantizar la calidad de la

capacitacion, su
actualizacion y
oportunidad, en

investigacion, superacion
y mejoramiento en el area
de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el objeto
del contrato,
especialmente en materia
de evaluacién y
certificacion por
competencias laborales,
catedra de
emprendimiento

empresarial y tutor virtual,
gue ofrece la Institucion en

Sus diferentes
modalidades de formacion
profesional  bien sea

presencial, descolarizada,
virtual o mixta.

-Participar activamente de la
actualizacion y capacitacion
permanente con el fin de
fortalecer mi perfil
profesional, que garantice la
calidad y el mejoramiento
continuo.

-Participar de las reuniones
programadas por el equipo
de disefio y desarrollo
curricular para la revision de
las Normas de Competencia
Laboral de cada programa
de formacion con el fin de
garantizar una formacion
actualizada y oportuna a los
Aprendices.

Certificados de cursos
gue demuestren el
fortalecimiento del
perfil profesional.

INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

ORIENTACION DE
LA FORMACION
PROFESIONAL
SENA.

CIUDADANO
PROMOTOR DE PAZ
SENA.

ENOLOGIA BASICA
1
SENA.

PRINCIPIOS
BASICOS
ADMINISTRACION
SENA.

DE

CURSO ESPECIAL
EN MANIPULACION
DE ALIMENTOS.
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mm

Cumplir cabalmente con el
Manual de Procedimientos
para la ejecucion de
Acciones de Formacion
Profesional integral,
Basado en Competencias
del Sistema de Gestion de
la calidad del SENA.

Atender los requerimientos
del Sistema de Gestion de la
Calidad (SIGA) del SENA.

Lista de asistencia

Certificado de cursos

nn

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacion a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o]
Entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacién que
sera utilizada solo para
actividades de formacion del
SENA.

La informacién sera
utiizada solo para
actividades de
formacion del SENA.

(0]0)

Participar  cuando el
Centro de Formacion lo
requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgicaen marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-
SENNOVA para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

Estar atento (a) a los
requerimientos y actividades
programadas por
SENNOVA.

Certificados de
participacion en
eventos SENNOVA.
Correos y Listado de
asistencia

pp

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o titulada.

Recolectar y entregar los
soportes de ingreso de
aprendices para la
formacion Complementaria
o Titulada, cuando sea
requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso del aprendiz
en el drive definido
por la Coordinacion
Académica.
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gqq | En la formacion | Apoyar a  Coordinacion | Ecard de la
complementaria, los | Académica en la divulgacion | divulgacion por
instructores deben buscar | de la oferta de formacion | medios tecnoldgicos
estrategias que permitan | Complementaria.
cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por
parte de la Coordinacion
Académica, para impartir
dicha formacion.

rr Realizar actividades de | Se realizarA el apoyo | Sofia plus y reporte al
seguimiento a etapas | cuando se requiera. lider del proceso.
productivas en caso de
requerirse 'y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Ss Impartir formacion virtual, | Estar  atento a los| Correo de

previo cumplimiento de
requisitos para esta labor,
en caso de requerirse y
asignarse dicha actividad
por parte del supervisor
del contrato.

requerimientos de
Coordinacién Académica.

requerimiento y ficha
asignada.

tt

Reportar en el sistema
SofiaPlus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cierre de fichas.

Realizar el debido proceso
en la plataforma SofiaPlus,
de acuerdo al procedimiento
de la Formacién Profesional
Integral.

Documentos que
soporten el debido
proceso en la
plataforma SofiaPlus
y portafolio del
Instructor en drive
definido por la
Coordinacién
Académica.
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uu

En caso de que el
instructor contratista no
cuente con la
certificacion vigente de la
Norma de Competencia
‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o) la
actualizacion

‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA,
240201056” debera
aplicar al proceso de

certificacion de la Norma
y aportar el respectivo

certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al
informe de ejecucion
contractual, con plazo

maximo a agosto 31 de
2022.

En proceso de certificacion
de la norma de competencia
laboral.

‘ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCESIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA.
220201056.”

Correo electrénico de
inscripcion al proceso.
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vV Utilizar y cuidar los | Mantener en buen estado | Ambientes, equipos y
ambientes, maquinas y | los ambientes y garantizar | materiales de
materiales, vehiculos, | el buen uso de los equipos | aprendizaje en buen
equipos ylo | y materiales de | estado.
herramientas que | aprendizaje.
disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes
gque, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

ww | El instructor contratista | Garantizar la no | Contrato No. 077 de
deberd dejar constancia | contratacion simultanea con | 2022 de prestacion de
explicita en el contrato de | otros Centros de Formacion | Servicios Unicamente
servicios personales deno | o Dependencias de la|con el Centro
encontrarse contratado de | Entidad durante la vigencia | Agroforestal y
manera simultanea en | 2022. Acuicola Arapaima —
otros centros de formacion Regional Putumayo
o Dependencias de la
Entidad durante la
vigencia 2022.

XX Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones | -Listado de asistencia
Sistema Integrado de | que programe la lider SIGA, | -Actas
Gestion, el Sistema de | de la Regional y mantener al | -Certificado de cursos
Seguridad y Salud en el | dia los formatos
Trabajo y asistir a las | establecidos.
convocatorias que el | -Realizar cursos de SST
centro programe. requeridos por la Regional.

yy Apoyar y acompafar los | Atender los requerimientos | Listados de asistencia

procesos de
autoevaluacion de
programas de formacidon
en nivel tecnblogo del
Centro de Formacion.

del equipo de
calificado.

Registro
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zz Las deméas necesarias | Atender los requerimientos | Documentos que
para el cabal cumplimiento | de Coordinacién | soporten el
del objeto contractual. Académica, gue me | cumplimiento.
permitan cumplir con el
objeto contractual.
aaa | El Coordinador Académico | Apoyar la gestion de la|Acta o correo de
del Centro podra | Coordinacion Académica en | designacion
designarlo como gestor de | la revision y gestion de
proyectos, para apoyar la | proyectos del  Centro,
programacion y | cuando me sea requerido.
seguimiento de la
formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad
en la ejecuciéon del
proceso de aprendizaje.
bbb | Apoyar con la divulgacion | Apoyar la divulgacion de
de la oferta educativa y | oferta educativa en la zona,
cumplir con el nimero de | cuando del Centro, me sea
formaciones tituladas y/o | requerido. Acta de apoyo.
complementarias y el
nimero aproximado de
aprendices que se
requieren para la
ejecuciéon del presente
contrato.
ccc | Atender  oportunamente | -Cumplir el objeto | Documentos que
los requerimientos que | contractual soporten el
haga el supervisor del cumplimiento del
contrato y  presentar | -Realizar el informe objeto contractual
informes mensuales de la | mensual de ejecucion de
ejecucion del contrato. actividades correspondiente | Formato: GTH-F-062
al mes de diciembre 2022, | V09
de acuerdo a los
lineamientos establecidos
por el supervisor del
contrato.
ddd | Conocer, manejar y | Utilizar las plataformas | Aplicacion de

emplear las plataformas
digitales institucionales del

digitales que dispone el
SENA para diligenciar y

formatos establecidos
por la Institucion.
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SENA vy utilizarlas de | ejecutar oportunamente el
manera  dinamica  en | cumplimiento de las
ejecucion y cumplimiento | actividades contractuales.
de Sus actividades
contractuales.

eee | EI Tutor o Instructor | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de
asignado a formacién | guia designada para | capacitacion en el
virtual debera cumplir los | orientacion de formacion | manejo de las Tics
lineamientos de | virtual, cuando sea
orientacion del | requerido.

desempeiio del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje;
especificamente la "Guia
Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje” y la
normatividad que la
complemente o] la

sustituya y directrices que
estén en vigencia.

fff Las deméas contempladas | Atender las actividades | Documentos que
en el articulo 5 de la Ley | designadas por | soporten el
80 de 1993 y aquellas | Coordinacion Académica y | cumplimiento del

adicionales relacionadas o | el Supervisor del contrato. objeto contractual
derivadas del objeto
contractual que se
requieran para el
desarrollo de la misién
institucional del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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No FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE LUGAR DE ,
M | DE LA ORDEN |DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
DE VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 9443486441 de la planilla de pago de Seguridad
social, operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de noviembre 2022,
Usuario: MAYA735 — Clave: 820310ALMbizla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con Entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5°de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (52) folios

Cordialmente,
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Firma

ALBA LILIANA MAYA

Contratista

C.C. No. 69.009.735 de Mocoa Putumayo

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 077 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LILIANA MAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561285 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

29080101001 PLANEAR RECURSOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

29080101002 UBICAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS CONFORME A SU NATURALEZA Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

29080101003 INVENTARIAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALMACENADOS TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

29080101004 MONITOREAR LAS VARIABLES DE CONTROL EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS,
PRODUCTOS EN PROCESO Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

29080101005 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS CON BASE EN LAS
CONTINGENCIAS IDENTIFICADAS Y LA NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/12/22 12:05
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2022 05/12/2022 OTROS 40,00

14/12/2022 15/12/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00
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INSTRUCTOR: ALBA LILIANA MAYA

CENTRO DE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LILIANA MAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2556366 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2566582 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONOCIMIENTOS BASICOS EN COCINA, MANIPULACION E HIGIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS GASTRONOMICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,90

FICHA 2644599 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2578808 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2487589 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2622040 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561285 - PASTELERIA

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

29080101001 PLANEAR RECURSOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

29080101002 UBICAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS CONFORME A SU NATURALEZA Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

29080101003 INVENTARIAR LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS ALMACENADOS TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO

29080101004 MONITOREAR LAS VARIABLES DE CONTROL EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS,
PRODUCTOS EN PROCESO Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

29080101005 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS CON BASE EN LAS
CONTINGENCIAS IDENTIFICADAS Y LA NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

TECNOLOGICAS

PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29080106301 ALISTAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN

29080106302 ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS, CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS

29080106303 DECORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA CONFORME A LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y MERCADO.

29080106304 CORREGIR LAS VARIACIONES Y DEFECTOS PRESENTADOS EN EL PROCESO Y PRODUCTOS DE PASTELERIA SEGUN

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 370,90

FICHA 2521487 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES

DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2681515 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2533630 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS BASICOS EN COCINA, MANIPULACION E HIGIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS GASTRONOMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80
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FICHA 2521490 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2339564 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2582453 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS BASICOS EN COCINA, MANIPULACION E HIGIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS GASTRONOMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

FICHA 2509617 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2590940 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2618303 - PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2571997 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2637704 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2498048 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS

DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2594695 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2488744 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2509627 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2542406 - COCINA BASICA

DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS BASICOS EN COCINA, MANIPULACION E HIGIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS GASTRONOMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1469,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/02/2022 05/02/2022 OTROS 40,00
01/04/2022 02/04/2022 OTROS 16,00
19/05/2022 25/05/2022 OTROS 17,00
11/07/2022 15/07/2022 OTROS 40,00
18/07/2022 18/07/2022 OTROS 8,00

18/08/2022 28/08/2022 OTROS 16,00
15/11/2022 17/11/2022 OTROS 29,00
01/12/2022 05/12/2022 OTROS 40,00

17/12/22 17:53
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14/12/2022 15/12/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 214,00

INSTRUCTOR: ALBA LILIANA MAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 027 DEL DiA_05_DEL MES DE_12_DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Reconocimiento de 40 horas de apoyo para los instructores que colaboraron en la preparacion y acompafiamiento a
los aprendices que participaron en el Desafio 2022
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
0. A A ¢(CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1 Jesus Leonardo Cabrera
2 Freider N . U
reider Narvaez 12.749.651 X ggggil:q?;:;on fanarvaez@sena.edu.co 3115149336 ’g\\\x\{
Al
3 | Jose Jurado Delgado 1085 297 370 X Bienestar al aljojurado@sena.edu.co 3137013822 Ww
aprendiz 2
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de reconocimiento de 40 horas de
apoyo para los instructores que colaboraron en la preparacion y acompafiamiento a los
aprendices que participaron en el Desafio 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 05 de Diciembre 05 de 2022 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro agroforestal y acuicola arapaima - Sala [CENTRO

de juntas CentroAgroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocimiento de 40 horas de apoyo para los instructores que colaboraron en la
preparacion y acompafiamiento a los aprendices que participaron en el Desafio 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reconocimiento de 40 horas de apoyo para los instructores que colaboraron en la
preparacion y acompafiamiento a los aprendices que participaron en el Desafio 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se acuerda el reconocimiento de 40 horas de apoyo para los instructores que colaboraron en la

preparacion y acompafiamiento a los aprendices que participaron en el Desafio 2022.
Reporte Instructores Que Participaron En El desafio 2022 — Intercambio cultural

. Camila Enriquez CC.1.124.315.140 - Celular 312 6724939- Alto Putumayo
. Gina Godoy-CC.45.524.968 CEL- 3145189524- Puerto Leguizamo
. Aldemar Cérdoba CC-1.124.853.703 CEL- 3204632570 Mocoa
. Carlos Andres Castillo Duque CC.1123322439 CEL-3108876350 Orito
. Janeth Cabrera CC-69.006.746 CEL- 3232041932 Puerto Asis
. Yamit Ortiz 1.125.183.043 CEL- 3204911946 Puerto Guzman
. Angelina Garzon CC-38.669.430 CEL- 3187480570 Puerto Caicedo

Reporte Instructores Que Participaron En El desafio 2022 - Explosena
. Juan Silva Cc-1.121.508.137 Cel-3105955629- Sibundoy
. Alejandro Enrriquez Cc-18130558 Cel-3102706605- Mocoa A
. Alba Liliana Maya Cc-69009735 Cel-3185894776-Mocoa B
. Diego Alejandro Duarte Cc- 1.122.784.110 Cel- 3157965775 -Villagarzon
. Sandra Lucia Rosero Tisoy Cc-1.124.315.5455 Cel 3104668485 Puerto Leguizamo
. Yeiner Polania Cc-1.123.302.966 Cel-3157081182- Puerto Asis
. Ivan Camilo Bastidas Ceron Cc- 1.089.480.559 Cel- 3147796579 — Hormiga
. Edwin Ortega Cc-1.123.325.813 Cel-3103351313- Orito

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se acuerda el reconocimiento de 40 horas de apoyo para los instructores que colaboraron en la
preparacion y acompafiamiento a los aprendices que participaron en el Desafio 2022.

Reporte Instructores Que Participaron En El desafio 2022 — Intercambio cultural

. Camila Enrriquez CC.1.124.315.140 - Celular 312 6724939- Alto Putumayo
. Gina Godoy-CC.45.524.968 CEL- 3145189524- Puerto Leguizamo
. Aldemar Cérdoba CC-1.124.853.703 CEL- 3204632570 Mocoa
. Carlos Andres Castillo Duque CC.1123322439 CEL-3108876350 Orito
. Janeth Cabrera CC-69.006.746 CEL- 3232041932 Puerto Asis
. Yamit Ortiz 1.125.183.043 CEL- 3204911946 Puerto Guzman
. Angelina Garzon CC-38.669.430 CEL- 3187480570 Puerto Caicedo

Reporte Instructores Que Participaron En El desafio 2022 - Explosena
. Juan Silva Cc-1.121.508.137 Cel-3105955629- Sibundoy
. Alejandro Enrriquez Cc-18130558 Cel-3102706605- Mocoa A
. Alba Liliana Maya Cc-69009735 Cel-3185894776-Mocoa B
. Diego Alejandro Duarte Cc- 1.122.784.110 Cel- 3157965775 -Villagarzon
. Sandra Lucia Rosero Tisoy Cc-1.124.315.5455 Cel 3104668485 Puerto Leguizamo
. Yeiner Polania Cc-1.123.302.966 Cel-3157081182- Puerto Asis
. Ivan Camilo Bastidas Ceron Cc- 1.089.480.559 Cel- 3147796579 — Hormiga
. Edwin Ortega Cc-1.123.325.813 Cel-3103351313- Orito

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

instructores que Plazo maximo de entrega
Hacer llegar las listas de asistencias de los |colaboraron en la preparacionViernes 9 de diciembre
aprendices participantes del desafio, que recibieron ly acompafiamiento a los
incentivos los instructores que aun estan |aprendices que participaron
pendientes. en el Desafio 2022.

Reportar novedades al area de bienestar al
aprendiz respecto a la estancia y desplazamiento
de los aprendices

Los demas compromisos acordados en un inicio
fueron cumplidos por los instructores
acompafiantes.
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ACTA No. 4.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE PARCIAL ETAPA LECTIVA, FICHA 2561285 TECNICO EN PASTELERIA

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Mocoa y 15 de diciembre de 2022 06:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Mocoa — Ambiente Presencial 202. CENTRO
Puerto Asis / Regional Putumayo / Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién de carpetas en drive portafolio, Ficha: 2561285

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Realizar seguimiento a la ficha 2561285, Programa TECNICO EN PASTELERIA, A NOMBRE de
Alba Liliana Maya, con C.C. No: 69009735 de Mocoa INSTRUCTOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE LA OFERTA REGULAR.

- Revisar contenido de las carpetas del Portafolio del Instructor.

- Revisar el desarrollo de la FPI de la Ficha: 2561285,
DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede al registro de los datos generales.

REVISION DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LA FICHA: 2561285,

PROGRAMA DE FORMACION: PASTELERIA

No. CODIGO DEL PROGRAMA: 635201 Vr. 1

cODIGO DEL PROYECTO: 2580701

No. DE FICHA: 2561285

NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR: ALBA LILIANA MAYA

FECHA DE INICIALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA LECTIVA:

18 julio del 2022

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA LECTIVA:

17 de abril del 2023

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA PRACTICA:

17 de octubre del 2023

No. CELULAR DEL INSTRUCTOR TITULAR: 3185894776

ENLACE DRIVE — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2561285 TECNICO EN PASTELERIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1ILOFghwzJ1TCxsZIq5tS8by6561gFr-S

INSTRUCTORES QUE IMPARTIERON FORMACION EN LA TITULADA, PARA ESTE CIERRE
PARCIAL:

MATEMATICAS: Juliana Marla Osorio Moncada

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL: Ruth Elizabeth Castillo Caicedo
APLICAR PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Consuelo Hurtado Catuche
A@MCA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE: Juan Enrique Silva Barrera
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¢ PLANEACION DE LA FORMACION
» EJECUCION DE LA FORMACION
* VERIFICACION DEL PROYECTO

* PLANEACION DE LA FORMACION
Programa de formacién
Proyecto Formativo

Planeacion pedagégica

00000

e EJECUCION DE LA FORMACION
o Evidencias de induccién

= Control de asistencia.

o Ejecucion de competencias

Evidencias de la FPI.

e VERIFICACION DEL PROYECTO

+ PLANEACION DE LA FORMACION

o Programa de formaclén

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL: Johan Manuel Araujo Araujo

La revision del Portafolio del Instructor se hace de acuerdo con el siguiente contenido en cada carpeta:

Reporte viabilidad proyecto de aprendizaje: 2580002.

Listado de matriculados en Sena Sofia Plus.

Gulas de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
Acta de apertura de la formacién, acta del vocero de programa
Reporte de juicios de evaluacion descargado de plataforma

Guias e Instrumentos de evaluacion
Planes de trabajo concertado

Acta para novedades, desercion, retiro voluntario
Acta plan de mejoramiento.

Registro y control de asistencia.

Reporte de Juicios Evaluativos.

o Informe de juicios evaluativos final, descargado de plataforma Sofia plus.
o Planeacién y seguimiento de etapa productiva.

o Modelo lista de chequeo; Ficha: 2561285
o Acta de cierre parcial; Titulada, Ficha: 2561285

Se evidencia en drive del portafolio del instructor, el Programa de formacién,

ue correspond
TECNICO EN PASTELERIA, cédigo: 635201Version. 1. A e
_‘__’Lg@yggto formativo
GD-F-007 VO4
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Se inicia la revision del contenido de las siguientes carpetas del portafolio del instructor, para el |
Programa: 635201 Version. 1, Técnico en Pasteleria, Jornada tarde, Horario 12:00 m. a 6:00 pm., Que
se orienta en el Municipio de Mocoa, el instructor responsable es: ALBA LILIANA MAYA.
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Se evidencia en drive el portafolio del instructor en pdf, junto con el proyecto formativo: ELABORACE'?‘“E .
DE PRODUCTOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA CON PARAMETROS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
MUNICIPIO DE MOCOA CON PARAMETROS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN PUERTO AsiS. Codigo 2580701,

o Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - 2580701
Se evidencia en drive el Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje en pdf.
o Planeaclén Pedagégica

Se evidencia en drive el desarrollo de la planeacién pedagdgica de acuerdo con el proyecto formativo
y al plan de trabajo concertado, utilizando los formatos GPFI-F-

134_PIaneacIon_Pedagbgica_Proyecto_Fonnativo, en las diferentes competencias de acuerdo con el
disefio curricular.

o Listado de matriculados en Sena Sofia Plus.

Se evidencia en drive, Reporte actualizado de Aprendices Matriculados.xls, por consiguiente, dentro
de la misma se refleja; 22 Aprendices Matriculados, y 7 Aprendices que justificaron mediante oficio, el
Retiro voluntario, por el cual, se dio tramite mediante comeo electrénico enviado a:

Zygomezc@sena.edu.co a nombre de Zuly Yulieth Gémez Chavez. A continuacién, se brinda mas
informacién al respecto.

LISTADO MATRICULADOS TECNICO EN PASTELERIA FICHA 2561285
171002962843 CAROL DAYANA BOLANOS CAICEDO
271006664628 DARLY LOREDA VEGA YELA
371006957147 MARLYN SOFIA TOVAR TORRES
& '1007748083 GISSEL ANGELINE GONZALES TELLEZ
5 ’1030080219 JENIFER JULIET CASTANO ARCOS
61110448610 EDIMER VARON CEDANO
771124848002 SAIRA ZULEMA JAMAUCA MIRANDA
811242849393 TRIANA SOLEXIS ZAMBRANO MORALES
971124859990 MILEYD! CAROLINA LOPEZ

101124862747 STEICY CAROLINA RUIZ CERA
1171124263768 SANDRA NAYIVI PORTILLA AGREDA
1271124866228 ALLISON GISELLA ROSERO BRAVO

13 1124867180 MAYRA JULIET FIGUEROA MASICAYA
141125179332 YENIFER ALEXANDRA PERDOMO ARRIGUI
1571127073740 RUBIELA ERLEYDA PORTILLA MUNOZ
16°1127075703 JENNY PAOLA VALENCIA GARCIA |
1771127079296 EDUIN MIGUEL CAMAYO CUELLAR
18713514178 FROYLAN ARQUIBEN URIBE FLOREZ
1925670646 RAQUEL MACIAS MACIAS
20752929498 MARIA FERNANDA CHARRY GONZALEZ
21769008324 MARIA FERNANDA BRAVO CARDENAS
22779974498 GERMAN ALBERTO RUBIANO MILLAN

En esta Tabla 1, se evidencla 7 aprendices matriculados al técnico los cuales i
voluntarios, aunque 3 aprendices de esta lista realizaron el proceso, pero se e:t‘: ?::aerg" g
cambio de estado en plataforma Sena Sofia Plus, pera del
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Tabla 1.
Listado retiros voluntarios
RETIROS VOLUNTARIOS TEC PASTELERIA FICHA 2561285
1 1002962842 CAROL DAY ANA BOLANOS CACEDO
2 102 JENFER JULIET CASTAND ARCOS
3 1124849293 JRIANA SOLEXIS ZAMBRAND MORALFS
o 1125179232 YENFER ALEXANDRA PERDONO ARRGUI
s 1127073740 RUBIELA ERLE YDA PORTLLA MUNOZ
€ 12614178 FROYLAN ARQUIBEN URBE FLOREZ
? 9008324 MARIA FERNANDA R CALRDENAS

SEGUN REPORTES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
Ficha de Caracterizacion: 2561285

Cégigo:

%35201
Version: 1
Denominacion: PASTELERIA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/07/2022
Fecha Fin: 17/10/2023
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 86 - REGIONAL PUTUMAYO
Centro de Formacién: 9518 - CENTRO AGROF ORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
Tipo de D; . NG de D ~ [Nombre —[Avettidos 6o e
cc 1125179332 YENIFER ALEXANDRA PERDOMO ARRIGUI RETIRO VOLUNTAR)
cC 1127073740 RUBIELA ERLEYDA PORTILLA MUNOZ RETIRO VOLULNTARO
73 13514178 FROYLAN ARQUIBEN URIBE FLOREZ RETIRO VOLUNT AR
cc 9008324 MARIA FERNANDA BRAVO CARDENAS RETIRO VOLUNTARIO

En esta Tabla 2, se evidencia 3 aprendices que presentaron retiro
adicion de novedad de retiro en plataforma Sena Sofia Plus, ellos rea
a_ la_ espera del cambio de estado en

s voluntarios mediante carta y
lizaron el proceso, pero se esta

plataforma  Sena  Sofia Plus.
i3 002962043 CAROL DAYANA BOLANQS CACEDD
21T 02 | JENFER JULIET CASTAND ARCOS
n 124249293 TRIANA SOLEXIS ZAMBRANO MORALES

SEGUN REPORTES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ACTUAL.
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Ficha de Caracterizacion 2561285
Eg»gn %35201
Version 1
Denominacién: PASTELERIA
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18072022
Fecha Fin: 177102023
Modalidad de f ormacion: PRESENCIAL
Regional 86 - REGIONAL PUTUMAYO
Centro de Formacion: 9518 - CENTRO AGROF ORE STAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
Tipo de Documen _ [Numero de Documen . [Nombre TApetiidos _[Fstado Bg
cc 1002962843 CAROL DAYANA BOLANOS CAICEDO EH FORMACION
t 1030080219 JENIFER JULIET CASTANO ARCOS E1) FORMACION
n 1124849393 TRIANA SOLEXIS ZAMBRANO MORALE S EN FORMACION

Se registra 5 deserciones del técnico en pasteleria ficha 2561285, se realiz6 el respectivo proceso
con el comité académico. En plataforma Sofia plus se reflejado el proceso realizado, a continuacion,

adjunto evidencia.
DESERCIONES TEC PASTELERIA FICHA 2561285
1 DARLY LOREDA VEGA YELA
2 [GISSEL ANGELINE GONZALES TELLEZ
3 RAQUEL MACIAS MACIAS
4 MARIA FERNANDA CHARRY GONZALEZ
5) GERMAN ALBERTO RUBLANO MLLAN

§§£\_IIDENCIA EN JUCIOS EV‘ALUATIVOS EL PROCESO REALIZADO.

Denominacién: PASTELERIA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/07/2022
Fecha Fin: 17/10/2023
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 86 - REGIONAL PUTUMAYO
Centro de Formacion: 9518 - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
Tipo de Documen .ﬁﬁmodooowmn » |Nombre « |Apellidos . |Estado 3
cC 1006664628 UARLY LOREDA VEGA YELA CANCELADO
< 1007746053 GISSEL ANGELINE GONZALES TELLEZ CANCELADO
(73 25610646 HAGUEL MACIAS MACIAS CANCE LADO
cC £2929498 TAIIA FERHATIDA CHARRY GONZATEZ CANCELADD
73 ToTa GERIAAIT ALBERTO RUBIANG MILAT CANCELADD
e ———

o EJECUCION DE LA FORMACION
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o Evidenclas de Inducclon
* Gula de aprondizajo o Instrumontos do evaluaclén
Se evidencla la gula de Inducclén con los Instrumentos de evaluacién

* Acta do aportura do la formaclén, acta del vocero do programa de
formaclén,
Se evidencia el acta do apertura do Inicio do la formacién y eleccién de la vocera de
programa

* Acta de clerre do Induccién.
Se evidencia el acta de clerre de inducclén, liderada por el instructor de planta Jorge Mario
Ortega Delgado, con el acompafiamiento del Instructor Alba Lillana Maya y la vocera
MAYRA JULIET FIGUEROA MASICAYA como veedor de la formacién.

* Reporto de Julclos do ovaluaclén descargado de plataforma.
Se evidencia el roporte de juicios de evaluacién, descargado de la plataforma Sofia Plus

= Control do aslstencla.
Se evidencia control de asistencia del periodo de Induccién.

o Ejecucién de competenclas.

En el programa de pasteleria, Ficha 2561285, se ejecutaron las siguientes competencias para este
clerre parcial.

1). Competencla: 39070 - HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA Con 96 horas y 4 resultados de aprendizaje ejecutados
por (Alba Lillana Maya).

* 2.2.1, Gulas e Instrumentos do evaluacién.
se ovidencia una gula de aprendizaje con 1 listas de chequeo de desempefio y 1 de
producto, ademads de 1 cuestionario.

* 2.2.2 Planes do trabajo concertado.
Se comprueba 2 Plan doe trabajo concertado cargado.

* 2.2.3. Evidenclas de la FPI,
So registran soportes de evidenclas cargadas en el drive.

* 2.2.4 Acta para novedados, deserclon, retiro voluntario.
No se evidencla para esta competencia, procesos que impliquen, acta de novedades,
desercién, y/o retiros voluntarlos, pero sl reglistra el formato GD-F -007_Version 4

* 2.2,6 Acta plan do mojoramliento,
No se registran hechos que hayan Implicado realizar el proceso de plan de mejoramiento,
pero sl registra el formato GD-F-007_Version 4

» 2.2.6. Roglstro y control de aslstoncla.
se evidencia control de asistencla durante la ejecuclén,
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» 2.2.7. Reporte de Juicios Evaluativos.
Se evidencia reporte de juicios evaluativo.

2). Competencia: 35810 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGU?
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Con 96 horas y !
resultados de aprendizaje ejecutados por (ALBA LILIANA MAYA).

= 2.2.1. Guias e Instrumentos de evaluacién.
se evidencia 2 gulas de aprendizaje con 2 listas de chequeo de desempefio y 2 de

producto, ademas de 2 cuestionarios.

= 2.2.2 Planes de trabajo concertado.
Se comprueba 2 Planes de trabajo concertado cargado.

= 2.2.3. Evidencias de la FPI.
Se registran soportes de evidencias cargadas en el drive.

= 2.2.4 Acta para novedades, desercion, retiro voluntario.
No se evidencia para esta competencia, procesos que impliquen, acta de novedades,
desercion, ylo retiros voluntarios, pero si registra el formato GD-F-007_Version 4

= 2.2.5 Acta plan de mejoramiento.
No se registran hechos que hayan implicado realizar el proceso de plan de mejoramiento,

pero si registra el formato GD-F-007_Version 4

= 2.2.6. Registro y control de asistencia.
se evidencia de control de asistencia durante la ejecucién.

= 2.2.7. Reporte de Juicios Evaluativos.
Se evidencia reporte de juicios evaluativo de esta competencia.

3). Competencia: 36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL PROCESO. Con 96 horas y 4
resultados de aprendizaje, 3 ejecutados y uno pendiente por ejecutar. 567180 - 29080501104
ESTIMAR LOS DEFECTOS EN LOS PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA ACUERDO A

CRITERIO TECNICO (Alba Lillana Maya).
s 2.2.1. Guias e Instrumentos de evaluacién.
se evidencia 2 gulas de aprendizaje con 2 listas de chequeo de desempeiio y 2 producto,
ademés de 2 cuestionarios,

s 2.2.2 Planes de trabajo concertado.
Se comprueba 2 Planes de trabajo concertados cargados.

s 2.2.3, Evidenclas de la FPI,
Se registran soportes de evidencias cargadas en el drive.

» 2.2.4 Acta para novedades, desercidn, retiro voluntario.
Se evidencla para esta competencia, procesos que implican, 7 retiros voluntarios |

tramitados.
|
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ademis cusationaric Jo con listas de chequeo de desempefio y de product

* 222 Planes de trabajo concertado.
Se evidencia Plan de trabajo concertado cargado.

* 2.2.3. Evidonclas do Ia FPI,
Registra soportes de evidencias cargadas en e drive mediante.

* 224 Acta para novedades, deserclén, retiro voluntario

No se evidencia para esta competencia, procesos que impliquen, acta de novedades
deserclon, y/o retiros voluntarios,

* 22,6 Acta plan de mejoramiento,
No registran hechos que hayan implicado realizar el proceso de plan de mejoramiento

* 2.2.6. Reglstro y control do asistencla,
Se evidencia 1 semana de control de asistencia durante la ejecucion.

* 2.2.7, Roporte do Julclos Evaluativos,
Se evidencla el reporte do Julclos evaluativo,

6). LA SIGUIENTE COMPETENCIA: 220601601, Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizaclonales y la normatividad vigente, con 48
horas. rag, 08 decir, por una Ingenlera Amblental y una Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, del cual se brinda mas Informacién a continuacién:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL - Competencla: 220601501 Aplicar
practicas de proteccion amblental, de mcuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente, Con 24 horas y 2 resultados de aprendizaje ejecutados por (Ruth
Elizabeth Castillo Calcedo),

* 2.2.1, Gulas o Instrumentos de evaluaclon,
so ovidencla una gula de aprendizaje con 2 listas de chequeo de desempefio y de

e __producto, ademés de 1 cuestionario.

GD1-007 VOA
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2.2.2 Planes de trabajo ¢
i oncertado.
Registra un Plan de trabajo concertado cargado. }

" . 2'.2.3. Evidencias de la FPI.
€ evidencia soportes de evidencias cargadas en el drive.

. .2.2.4‘ Acta para novedades, desercién, retiro voluntario.
No se evidencia para esta competencia, procesos que impliquen, acta de novedades,
desercion, y/o retiros voluntarios, pero si registra el formato GD-F-007_Version 4

= 2.2.5 Acta plan de mejoramiento. . .
No se registran hechos que hayan implicado realizar el proceso de plan de mejor amiento,

pero si registra el formato GD-F-007_Version 4

= 2.2.6. Registro y control de asistencia.
se evidencia 1 semana de control de asistencia durante la ejecucion.

= 2.2.7. Reporte de Juicios Evaluativos.
Se evidencia el reporte de juicios evaluativo.

APLICAR PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Competencia:
220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. Con 24 horas y 2 resultados de aprendizaje

ejecutados por (Consuelo Hurtado Catuche).

= 2.21.Guias e Instrumentos de evaluacién.
se evidencia una guia de aprendizaje con 2 listas de chequeo de desempeiio y de

producto, ademés de 1 cuestionario.

= 2.2.2 Planes de trabajo concertado.
Se comprueba un Plan de trabajo concertado cargado.

= 2.2.3. Evidencias de la FPI.
Se registran soportes de evidencias cargadas en el drive de enlaces en formacién

sincrénica.

s 2.2.4 Acta para novedades, deserclidn, retiro voluntario.
No se evidencia para esta competencia, procesos que impliquen, acta de novedades
desercion, y/o retiros voluntarios. !

» 2.2.5 Acta plan de mejoramiento.
No se registran hechos que hayan implicado realizar el proceso de plan de mejoramiento.

= 2.2.6. Reglstro y control de asistencla.
se evidencia control de asistencia durante la ejecucién.

» 2.2.7. Reporte de Juiclos Evaluativos.
Se evidencia reporte de juicios evaluativo,
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Tecr‘:ofggﬂ;s gE”Ls:zINF(—)R 2050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
LAS  NECESIDADES. Jou O MACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

; FICADAS. Con 4 izaj
€jecutados por (WILLIAN FAVIAN GONZALEZ O:R,Tg();r(a)sN)‘y el

2.2.1. Gulas e Instrumentos de evaluacién.

se evidencia 1 gula de aprendizaje con lis
g Lo, j istas de chequeo de desempefio y de producto,

® 2.2.2 Planes de trabajo concertado.
Se comprueban 1 Planes de trabajo concertados cargados.

. 2.2.3. Evidencias de la FPI.
Se registran soportes de evidencias cargadas en el drive.

= 2.2.4 Acta para novedades, desercién, retiro voluntario.
No se evidencia para esta competencia, procesos que impliquen, acta de novedades,
desercioén, y/o retiros voluntarios, pero si registra el formato GD-F-007_Version 4

= 2.2.5 Acta plan de mejoramiento.
No se registran hechos que hayan implicado realizar el proceso de plan de mejoramiento,
pero si registra el formato GD-F-007_Version 4

= 2.2.6. Registro y control de asistencia.
se evidencia control de asistencia durante la ejecucion.

= 2.2.7. Reporte de Juicios Evaluativos.
Se evidencia reporte de juicios evaluativo.

7). ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE - Competencia: 230101507 -
Generar héabitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales. Con 48 horas y 4 resultados de aprendizaje ejecutados
por (Juan Enrique Sliva Barrera).

s 2.2.1. Guias e Instrumentos de evaluacién.
se evidencia una gula de aprendizaje con 2 listas de chequeo de desempefio y de
producto, ademas de 1 cuestionario.

» 2.2.2 Planes de trabajo concertado,
Se comprueba 1 Plan de trabajo concertado cargado

» 2.2.3. Evidenclas de la FPI.
Se registran soportes de evidenclas cargadas en el drive de enlaces en formacion

sincrénica.
» 2.2.4 Acta para novedades, desercldn, retiro voluntario.

idencia para esta competencla, procesos que Impliquen, acta de novedades,
g:s:ciz‘r’!, ylo reli?ou voluntarios, pero sl registra el formato GD-F-007_Version 4

» 226Acta plln»do_moquamlonto.
L e

GD-F-007 VO4

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

[ ]
S A

No se registran he — -.A. -
chos que haya S e e 7
pero si registra el formato GD%(?OI‘;" Q,’f;‘::nfzalizar el proceso de plan de mejoramien

* 2.2.6. Registro y control de asistencia.

se evi i
videncia 1 semana de control de asistencia durante la ejecucion.

* 2.2.7. Reporte de Juiclos Evaluativos
Se evidencia reporte de juicios evaluativo. '

8). CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - Competencia: 240201529 - Gestior
procesos prqpios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil persot
y los rgqu_enmientos de los contextos productivo y gocial. Con 48 horas y 4 resultados |
aprendizaje ejecutados por (Johan Manuel Hidalgo Araujo).

. 2.2.1. Guias e Instrumentos de evaluacion.
Se evidencia gula de aprendizaje, ni listas de chequeo de desempefio y de produc!

ademas del 1 cuestionario.

« 2.2.2 Planes de trabajo concertado.
Se evidencia Plan de trabajo concertado cargado.

« 2.2.3. Evidencias de la FPI.
Se evidencia soportes de evidencias cargadas en el drive.

rcioén, retiro voluntario.

= 2.2.4 Acta para novedades, dese
que impliquen, acta de novedade

No se evidencia para esta competencia, procesos
desercion, y/o retiros voluntarios.

« 2.2.5Acta plande mejoramiento.
No se registran hechos que hayan implicado realizar el proceso de plan de mejoramient

s 2.2.6. Registroy control de asistencia.
Se evidencia el control de asistencia durante la ejecucion.

Se evidencia el reporte de
Como complemento a Ia informacién, Ejecucion de competencias, se muestra la siguiente tabla co
ias del programa Y el total de resultados de aprendizaje en cada uni

todas las competenc
especificando los resultados ejecutados hasta este cierre parcial.

2.2.7. Reporte de Juiclos Evaluativos.
juicios evaluativo.

Tabla 3

Competencias sponsables de evaluar los resultados de aprendizaje

R
pr Funcionario que registro el
Itado

Juiclo evaluativo

s
Resultado de Aprendizaje de la Inducclon. 1 EJECUTADA POR C.C CC 69009735
- ALBA LILIANA MAYA

funcionarios re

Competencia

GO-F-007 VO4
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SENA

N

35810 - ALMACENAR PRO
T DUCTOS ALIM
E INSUMOS SEGON NATURALEZA DEL PRODUCTO

EJECUTADA POR C.C CC 69009735
- ALBA LILIANA MAYA

| —

o

36282 - ACONDICIONAR COBERTURA DE
CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS

TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL PROCESO.

2. ; ,;roicoN_'ﬁ"l‘glgE ]‘;IAMACENAMIENTO. S
SEGUN PROCEDIMl’éﬁ%t‘rgélellicgl#MENTos EJECUTADA POR C.C CC 69009735
3. | SANITARIA NORMATIVA - ALBA LILIANA MAYA
. . //
Razonar cuantitativamente frente a situaciones CC 1099682221 - JULIANA MARIA
susceptibles de ser abordadas de manera 0SORIO MONCADA
matemética en contextos laborales, sociales y
4, |personales.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION EJECUTADA POR 2
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTORAS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS C.C. 27361764 - RUTH ELIZABETH
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD CASTILLO CAICEDO
VIGENTE. C.C. 69005321 - CONSUELO
5. HURTADO CATUCHE
37371 - Utilizar herramientas informéticas de CC 80724239 - WILLIAN FAVIAN
acuerdo con las necesidades de manejo de GONZALEZ ORTEGON
6. |informacién
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA EJECUTADA POR C.C. 1121508137
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE - JUAN ENRIQUE SILVA BARRERA
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
7. | PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Gestionar procesos propios dela cultura EJECUTADA POR C.C. 1124851076
emprendedoray empresarial de acuerdo con el - JOHAN MANUEL HIDALGO
perfil personal y los requerimientos de los ARAUJO
8. |contextos productivo social.
EJECUTADA POR C.C CC 69009735

- ALBA LILIANA MAYA

[ o |

La siguiente lista son las compe
2022, y que, por tanto, quedan pendientes

para el 2023.

tencias pendientes por evaluar que no fueron programas por este afio

Tabla 4.
Competencias pendientes para el 2023. Total 7
r_ﬂ’r__,f
No. Competencia Resultados Pendientes
PENDIENTE PARA EL 2023

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ

DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivoy soclal de acuerdo con
principlos éticos para ]a construcci6n de una

PENDIENTE PARA EL 2023

cultura de paz.

GD-F-007 V04
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SENA

3855&? - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales. '
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

35799 - ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERiA
DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ____|
37801 - APLICACI()N DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

NOVEDADES SEGUN REPORTE DE

Informe de juicios evaluativos, descargado
de evaluativos, descargado

rresponden

o]
Se evidencia en el reporte de juicios
resultados de aprendizaje evaluados que Co!
formacién. Como se indica en la siguiente tabla.

7T |

I

JuICIOS EVALUATIVOS.
de plataforma Sofia plus.

a cada aprendiz que esta asistiendo a
TOTAL DE APRENDICES 10 ACTIVOS Y

PENDIENTE PARA EL 2023
Iy
PENDIENTE PARA EL 2023

I
PENDIENTE PARA EL 2023

PENDIENTE PARA EL 2023

del aplicativo Sofia Plus, los

EVALUADOS.
Tabla. ) .
Reporte de juicios evaluativos.
-
= ]
- Resultado de
4 NGmero Nombres Apellidos Aprendizaje
e Evaluados
| |doc)
cc 1006957147 MARLYN SOFIA TOVAR TORRES 3
- __L I
cC 1110448610 EDIMER VARON CEDANO 33
__1_,___,__———-____——————"
Ti | 1124848002 SAIRA ZULEMA JAMAUCA MIRANDA =
) I B
— [cc 1124859990 MILEYDI CAROLINA LOPEZ =
4 /)___——f
TC | 1124862747 STEICY CAROLINA RUIZ CERA
] 3
. cc 1124863768 SANDRA NAYIVI PORTILLA AGREDA 23
I
y cc 1124866228 ALLISON GISELLA ROSERO BRAVO -
o| % 1124867180 MAYRA JULIET FIGUEROA MASICAYA .
3
| 1127075703 JENNY PAOLA VALENCIA GARCIA -
3
" cc 1127079296 EDUIN MIGUEL CAMAYO CUELLAR
33
o Planeaciény seguimlento de etapa productiva.
No aplica para este cierre parcial el diligenciamiento de seguimiento de etapa i
b A roduct
titulada avanza (a etapa ﬁgyn_ﬁag{a_euﬂ de abril del 2 2023. P iva ya que la

GO -F007 VO4
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SENA

IN

. VERIFICACION DEL PROYECTO
o Modelo Iigta de chequeo; Ficha: 2561285
o Acta de cierre; Titulada, Ficha; 2561285

I
e —

il CONCLUSIONES
Se da cumplimiento @ revision de portafolio del técnico en pasteleria jornada la tarde de Mocoa
Putumayo, ficha. 2561285 segun lineamientos solicitados.

COMPROMISOS
o RESPONSABLE

ACTIVIDAD
ALBA LILIANA

ediante Acta No. 1
dando cumplimiento @ los MAYA
i Instructor Titular

laFPlyal supervisor de

\\

15/12/2022
f

Realizar seguimiento M
Cierre de etapa lectiva,
lineamientos dados por

contratos.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

gen o captura de pantalla
rticipan @ través de una plataforma virtual.

incluirse ima

Nota:
o, de los asistentes qué pal

GDF-007 V4
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DELDIA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL A0 2022

ENTREGA Y REVISION DE POR

TAFOLIO DEL INSTRUCTOR ALBA LILIANA MAYA, CORRESPONDIENTE A LAS FICHAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN VIGENCIA
2022 - CONTRATO N° 077 - 2022

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONG/EXT SENA AUTCRIZA FIRMA C i
| (CUAL? | EMPRESA GRABACIEN VIRTUAL
ALBA LILIANA MAYA 69.009.735 X SENA , 3185834776 %g
LAURA YASMIN X 3134418076
BURBANO SENA
FREIDER ALEJANDRO | 12.749.651 X X Coordinador 3115143336
NARVAEZ HERRERA. Académico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio N
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

acional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 001 ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega y revisién de portafolio del instructor
Alba Liliana Maya, correspondiente a las fichas de formacién complementaria en vigencia

2022 ~ contrato N° 077 - 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Mocoa, diciembre 15 de 2022 4:00 pm 4:30 pm
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacién académica, SENA Sede Maguaré. | CENTRO
PUTUMAYO / Centro Agroforestal y

Acuicola Arapaima.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Planeacion de la Formacién.

1.1. Diseno Curricular.

1.2. Planeacion Pedagégica — Formato ATA
1.3. Listado De Aprendices Matriculados.
Plan Concertado De Trabajo.

2.
3.  Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
4. Reporte De Juicios De Evaluacion.
5.  Registro Y Control De Asistencia.
6. Evidencias De La Formacién.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Entrega y revisién de portafolio del instructor Alba Liliana Maya, correspondiente a las fichas
de formacién complementaria en vigencia 2022 — contrato N° 077 - 2022
DESARROLLO DE LA REUNION
Ei dia 15 de diciembre del 2022, siendo las 04 horas de la tarde, se realiza la revision y entrega
de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Alba Liliana Maya, con cédula 69.009.735, celular:
3185894776, correo electrénico: almaya@sena.edu.co, relacionado en el objetivo de la
presente reuniény se caracterizan las fichas revisadas de acuerdo con la siguiente informacion:
PECHA D¥ PYCHA D% CODIGODEL | VERSION D!
RO lmﬂ "a;m" EL I?Mlnlmmmﬂ
PREPARACION DE POSTRES
2487589 | 12/02/2022| 17/02/2022 63550096 1 | NACIONALES
PREPARACION  DE  POSTRES
2488744 | 18/02/2022|  23/02/2022 63550096 1| NACIONALES
PREPARACION DE POSTRES
2498048 | 24/02/2022|  28/02/2022 63550096 1 | NACIONALES
PREPARACION DE POSTRES
2509617 | 08/03/2022 12/03/2022 63550096 1 | NACIONALES
PREPARACION DE POSTRES
2509627 | 14/03/2022 18/03/2022 63550096 1 | NACIONALES
PREPARACION  DE  POSTRES
2521487 | 19/03/2022 | 25/03/2022 63550096 1 [ NACIONALES
PREPARACION ~ DE  POSTRES
2521490 | 26/03/2022 | 31/03/2022 63550096 1| NACIONALES
GD-F-007 V04
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Continuacién tabla.

FECHA DE
nowa | FECHADEINICIO CODIGODEL | VERSION DEL NOMBRE DEL PROGRAMA DE
DE FICHA “'Wmm " PROGRAMA PROGRAMA FORMACIONPROGRAMA

2533630 | 08/04/2022 19/04/2022 66210005 2 | COCINA BASICA
2542406 | 22/04/2022 03/05/2022 66210005 2 l COCINA BASICA
2566582 [ 23/05/2022 31/05/2022 66210005 , 2 | COCINA BASICA
2556366 | 10/05/2022 16/05/2022 96151529 2 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2582453 | 22/06/2022 02/07/2022 66210005 2 | COCINA BASICA
2571997 | 06/06/2022 11/06/2022 96151529 2 ] HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2578808 [ 15/06/2022 21/06/2022 ' 96151529 2 ' HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2590940 | 06/07/2022 19/07/2022 [ 96151529 2 l HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. ,
2594695 | 07/07/2022 23/07/2022 96151529 2 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2622040 | 18/08/2022 31/08/2022 96151529 2 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENT 0.:.’

10/09/2022
2637704 16/09/2022 96151529 2 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

20/09/2022 l
2644599 03/10/2022 96151529 2 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

B 15/11/2022 I

2681515 24/11/2022 96151529 2 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Las evidencias y hallazgos qu:

e soportan la presente entrega y revisién del PORTAFOLIO DEL
das en las listas de chequeo de verificacion, las cuales forman

INSTRUCTOR, estan soporta
cta, cuyo consolidado es el siguiente:

parte integral de la presente a
CANTIDAD DE
[ o[ oty s | B | s | e I
[ 2487589 27 1 1 0 1 0 12
2488744 28 1 1 0 1 0 12
2498048 25 1 1 0 1 0 11
2509617 27 1 1 0 1 0 12
2509627 25 1 1 0 1 0 12
2521487 | 22 1 1 0 1 0 22
2521487
25 1 1 0 1 0 6
252“90_’_—76 1 1 0 1 0 22
2533601 1 1 0 1 0 14
:::::: [ 38 1 1 0 1 0 14
25 4 4 0 4 0 14
2556366 ] T . : ; 2 1
2582453 30 4 4 0 4 0 20
2571997 e r - = . % 9
2578808 T 2 2 ° % 2 =
2590940 7 ) 2 0 % : -
J 2594695
GD-F-007 VO4
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2622040 30 4 4 0 4 0 09
2637704 23 4 4 0 4 0 19
2644599 16 4 4 0 4 0 22
2681515 34 4 4 0 4 0 30
Teniendo en cuenta con la informacién anterior, se registro las siguientes novedades,
FICHA NOVEDDAD
Curso solicitado por el 4rea de Certificacién por Competencias Laborales CCL que no se
logro concretar debido a que el 4rea de CCL de Puerto Asis, no logro asegurar el proceso
2615206 | con los candidatos de las empresas solicitantes de la certificacién.
CONCLUSIONES
Se realizd entrega y revision del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, concluyendo que:
FICHA :g?m NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION CUMPLIO SATISFACTORIAME|
2487589 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2488744 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2498048 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2509617 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2509627 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2521487 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2521490 | 63550096 | PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
2533630 | 66210005 | COCINA BASICA
2542406 | 66210005 | COCINA BASICA
2566582 | 66210005 | COCINA BASICA
2556366 | 96151529 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2582453 | 66210005 | COCINA BASICA
2571997 | 96151529 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2578808 | 96151529 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2590940 | 96151529 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
#@ 96151529 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
_ng 96151529 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2637704 | 96151529 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
2644599 __991‘52:_9_ HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
96151529
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
|| 2681515

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

piledoliv (omplemer . e -1
éi\i‘fjj QC«\D 5021 -Sena [ \\\\dﬂ&%‘f/ 2-0%

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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. Versién 101
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Av PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Fecha 1510 2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los regi i ini i
v > gistros del Sistema para la Administracién y Control de Bi
LILIANA identificado(a) con CC. 69009735 NO registra bienes a cargo. ERERISE SINRLMAYA ALNA

Powered by CamScanner
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Varaiin 04
5 ENLA
GTH-F. 074
Proceso Gesti6n del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA. |ALBA LILIANA MAYA IDENTIFICACION
CIUDAD MOCOA ‘ FECNA | 16/12/2022 1 REGIONAL | PUTUMAYO 89009735
DlREOc:Ou u OFICINA DONDE SE E.:Ecu‘ro EL CONTRATO: MOCOA SEDE MAGUARE
NUMERO v FECHA DE CONTRATO: o-n de 2022
il CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO X S LIQUIDACION ANTICIPADA
ACUERDO POR MUTUO ACUERDO UNILATE!
DEPENDENCIA SENA e RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS I FIRMA

GESTION DE TiC NO APLICA
ADMINISTRACION DE |
Sty NO APLICA ‘
ENTREGA CARNE (A Supervisor
o e e rungiraies Y X | [FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X reporte de .sena.edu.collnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene
ADQUISICIONES (Administacién [ X | |IVAN DARIO QUINTERO MARMOL
ge .
CONTABILIDAD X | [NATHALIA ELIANA CHAMORRO BRAVO
TESORERIA X | |[HILDA COBOS RIVADENEIRA
COORDINACION DE AREA / ¥
PO  ACACEMIEA X | |FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA {
BIBLIOTECA X | |2uULY YAMILE LOPEZ DORADO v v
ETAPAS PRODUCTIVAS X | |[JHONY GERMAN GARCIA MORA ////0 <9 Zsp
loTRO

; 1)
SUPERVISOR DE CONTRATO X FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

|
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) \
OTROS o _ .
A
WMARYRL
Fuma del Contratsia
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