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NO. DE PROFESIONALES SERVIGIO HORAS DIARIAS
S Prestacidn de servicios profesionzles zomo
UNC (01 Médico General ESPRI Chiquinquira 4 horas

. Patrullera XIOMARA

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5% POLICIA NACIONAL
¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE ATENCION EN
SALUD CHIQUINQUIRA

2, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% POLICIA NACICMAL
et

Fima:

Recibide por.

Sigla uridad o dependenci;
Fecha;, : Hora;
Ragicado Mro.

{ ESPRI] — CHIQUINQUIRA -29.25

No. GS-2022
Tunja, 22 de noviembre de 2022

Coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Palicia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 18-85 '

Tunja — Boyaca

Asunto: Soiicitud convocatoria v proceso de seleccidn Medico General ESPRI Chiquinquiré_

De manera atenta y respetucsa me permito solicitar a mi Coronel, ‘autorice llevar a cabo
publicacian de la convocatoria y proceso de seleccion para prestacion de senvicios profesionales
y de apoyo a la gestién para un Médico General para el Establecimiento Primario de Atencién en
Salud Chiquinquird, lo que coadyuvara a garantizar la continuidad en la prestacidn de servicios
en la unidad Prestadera de Salud Boyaca; teniendo en cuenta que 2sté autorizada el profesional

en la constancia de necesidades de perscnai Asistencial No. 008-0-AS y comunicacion oficial No.
G35-2022-002836-DISAN.

Se estima |a adjudicacion del contrato para el mes de diciembre de 2022,

Atentamente,

i/
K| KIN.
5 .&,‘ DRA LAB
Jefe Establecimiento Pricd@rig NGje

'J

RADOR CANON _ : :
en Salud Chiquinquira UPRES Boyaca (E)

-~

ORA YANNETH RISCANEYO ESPITIA

y
Jefe Unidad Prestadora de Salud Bovaca :

Calle 8 14-80 Chiguinguira
Teléfono 3505560985
deboy.aspri-chi@policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FEGHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 07 de diciembre de 20622

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA - ESPRI _ CHIQUINQUIRA, POR UN TERMINO
ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios de
gesiidn, servicios Servicios de Personas de
profesionales de o - soparte de
80161500 empresasy | 2AMMSUEGOnen | poggign g NA
servicios servicios
administrativos Administrativas
El total del contrato es de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($18.221.347,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA.
VALOR VALOR TOTAL
1.2 VALOR cem | RUBROY _ EStwapo, | ESTMADD.
ESTIMADO vio | DESAGREGACION | UNIDAD ; DESCRIPGION | RECURSO | CANTIDAD | INLGUIDO WA, EXENTO OE VA
Lo7c | PRESUPUESTAL EXENTODEWA | Qe
© EXCLUING DE VA SEGUN
Cd‘é‘;ggfg’& » | CORRESPONDA
716 | 02.02.02.000803.09
protesionaioey de | Sovask reslona 16 1 $2440.359,00 | $18.221.347,00
apoyo a la gestién
B # VALOR TOTAL ESTIMADOQ $18.221.347,00
1.3 CERTIFICACION VIGENCIA - 2022/2023
PLAN ANUAL DE No. Plan Mes Val
ADQUlS]ClONES, MNo. Fecha de Unidad | proyectade | Recurso | Descripcién | Cantidad un:;'ro Valor tatal
compras compra
SLAIIEE%SINI?\;‘EMENTO YIO 1] stmomozz | zev PRES, | e 18 moragional 16 $2.440.355,00 | $1.301.526,00
INVERSION Y/O 2 | 31omoze 257 AR | igenda 18 Lf o 208 $2.440.359,00 | $16.919.822,00
VIGENCIAS FUTURAS. Total | $18.221347,00
1.4 CLASE DE
CONTRATO Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
15 PERFILY La persona a contratar debe ser MEDICO GENERAL
CALIDAD DE LOS
2B5-FR-0004

Version:S
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En atencién a 1o consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo 11l de la Resolucion No. 03049 de 2014, “Pon
medijo de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacional” La Unidad Prestadora de Salud
Boyaca requiere contratar un MEDICO GENERAL, para optimizar la continuidad en la gestion contractual,
teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso delicado y de alta complejidad; por tal razén
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para lievar a cabo la
inscripcidn de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial, se contrata el profesional en MEDICINA con
el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados
a obtener procesos asistenciales seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles,

El grupo de incorporacién Vélez requiere de la contratacién de un MEDICO GENERAL, teniendo en
cuenta que es indispensable para el desarrollo del proceso de incorporacion, en cuanto las valoraciones a
los aspirantes de las diferentes convocatorias de la Policia Nacional: lo cual contribuye a la articulacién de
los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencién en
Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 05644 del 10 de
diciembre de 2019 "POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE
DETERMINAN LAS FUNCIONES DE. LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer
esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del

contrato una serie de actividades programadag, las cuales se referencian en el anexo del presente estudio
previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS)

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL i
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FE?HA DE QBJETO NUMERQ DE PROGESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCICN
’ Prestacion de
JNIDAD PRESTADORA 95-7-20086-2020 serviclos PN-METUM DISAN-CD- .
DE SALUD BOYACA - 20104/ fesi 15-2020 100% Ninguno.
ESPRI CHIGUINQUIRA 020 pro espnales camao 015-2
e Medico General
Prestacion de
UNIDAD PRESTADORA 95-7-20093-2021 del servicios PN-METUM DISAN-CD .
DE SALUD BOYACA - 04/04/9029 fasi 015 100% Ninguno.
ESPRI CHIQUINQUIRA /04720 pro esgonales como 186-2021
Medico General

-

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gque firman el presente
estudio previo. ) :

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a ia normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

2BS-FR-0004
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Version:9
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POLICIA NACIONAL

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numerald, literal h “Para /a prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucion de {rabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales:”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1 4.9 Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la- modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o Jjuridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 1%
relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, N0 es necesario que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los setvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de Ja
entidad estatal, asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios 1%
documentos previos”,

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

l_qs factores ’de verificacién técnica estdn descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “sor fa cual se fijan
108 requisifos minimos y honcrarios para ios coniratistas de orestacion de servicios profesionales v
de apcyo a fa gesticn de fa Direccidén -de Sanridac’, 1a cual debera ser superior a seis (06) meses y
debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No, 300 del 24/06/2022 “por /a cuai se fijan
ics requisitos minimes v honcrarios para ios coniratistas de orestacicn de servicios profesionales v
de apoye a la gesticn de 'a Direcoinn de Sanidad resolvio fijar en su articulo primero los requisitos
académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados
con la Direccién de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario
en institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacién.

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:S
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4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 del presente estudio previo.

HABILIDADES

Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garaniice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer gque propendan por fa
seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda.

¢ Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

« Individualizacion y priorizacién de cuidados.
* Manipulacién de residuos.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacion de

servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en |a
precitada Resolucidn No. 300 del 24/06/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Ei profesional debe tener disponibilidad laboral en el horaric establecido en la Resolucién No.
300 del 24/08/2022 “por la cual se fijan Jos requisiios minimos v honorarics para los contratisias
de prestacion de servicios profesionales y de apove & ia gestitn de la Direccién de Sanidad’, con

el propdsito de garantizai la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a confinuacion.
con el fin de verificar el cumplimientc de cada una de las especificaciones técnicas minimas
requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere coriratar de
acuerdo al presente estudio previc:
2BS-FR-0004 aprobacidon: 0:/03/2022
Version:g
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‘Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
Fotocepia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesional, si es el caso

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de a

Profesionales;

» Certificado vigente de Registro Unico Tributaric (RUT) expedido por {a Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

+ Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)

» Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades =
incompatibilidades para contratar con el Estado.

- ¢ ® & e >

filiarse o no al Sistema de Riesgos

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el

proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual e
oferente adjuntara copia, cert

ificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

+ Carta de presentacion de la propuesta suscrito por &l oferente
» Compromiso anticorrupcion suscrito por &l oferente

» Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

L]

£l oferente debera tener resuelta su situacion militar, y/fo adjuntar el
antecedente si apiica.

Deciaracion Juramentada de Bienes y Rentas

« Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse incurse  en inhabili_dades e
incompatibilidades para contratar con ef Estado.

respectivo

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penaies,
contractuaies, fiscales y de pérdida de investidura {Procuraduria General de Ia nacién),
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: El comité juridicc teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera
consultar y. anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado

responsables fiscales (Contraloria) y Cerlificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de ia Nacién. '

Nota 3: E! oferente debera tener definida su situacion mititar, lo anterior de acuerdeo con el articulo

36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con ai Estado Colombiano dnicamente es
necesario que el contratista tenga definida su situacién militar.

Por ofra parte, mediante comunicado oficiai No. (38-2022-119900-DEBOY del 21/07/2022, se

informé al sefior ordenador dei gasto los aspirantes que superaron ei proceso de convocatoria y
2BS-FR-0004
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seleccién para la contratacién de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestién de un profesional
en psicologia para la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
atendiendo la convocatoria publica No. 2022-055 de la cual se obtuvieron los siguientes puniajes:

CONCEP
N | AseRaN | oo 1 TO Fonooney | CONOCS | ENTREWIS | ENTREVIS anteoroen | AMALANTEGE. | TO7 | omservacio
o |t TEcne | SO0 0% A Tasox | AN 20% Ao | NES
ANGELIG
A
FATRICH SUPERA EL
; i o T 20 308 42 250 10,0 20% 52 | proceso DE
PUENTE SELECGION
5
MARTINE
z

En consecuencia, el dia 29/11/2022 la Junta Evaluadora del Proceso de Seleccién para Medico
general ESPRI Chiquinquird Unidad Prestadora de Salud Boyaca analizé las hojas de vida,
verificé los parametros de la convocatoria, expuso los resultados y fijo unos compromisos, los

cuales pueden ser constatados en el acta No. 00866— UPRES — JEFAD — 2 y para el presente
proceso contractual se referencia lo-siguiente:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Se hara Llegar ai sefior ordenador del gasto, copia de eéta acta, para que en

Responsable de  Talento
virtud de lo expuesto emita concepto de procedimiento a seqguir.

Humano de UPRES DEBQY.

Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador del gasto se procedera
de conformidad 2 notificar al persenal que supero el proceso de seleccion, con al

fin de hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer allegar para
realizar e respectivo proceso centractual.

Responsable de  Talento
Humano de UPRES DEBOY.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionaies, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicé anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
{No aplica)

4.2.  EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,

2B5-FR-0004
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de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econdmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual serd de
$18.221.347,00 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional como MEDICO
GENERAL con un plazo de ejecucion de 224 dias en pagos mensuales por valor de

$2.440.359,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del
contrato. .

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacion
alusion la Resolucién No. 300 del 24/08/2022 Wels)
honorarios para ios contratistas de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion
de fa Direccion de Sanidad”, la cual debera ser superior a seis (068) meses y debidamente

soportada con copia de los contratos suscritos con entidades plblicas o privadas en las que se
desarrolle el mismo objeto contractual.

y justificacién la experiencia a la que hace
ria cual se fijan Jos requisifos minimos ¥

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No-aplican criterios de desempate de acuerdo a lo establecido en Ia Resoiucion No. 300 del
24/06/2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para ios coniratisias

de prastacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion de la Direccién de
Sanidad’.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO — MEDICO
- GENERAL, se realizara en las instalaciones del Estabiecimiento de Sanidad Policial
Primario Chiquinquira, ubicado en la Carrera 9 N°16-60 de la ciudad de Chiquinquira, o de

acuerdo a los requerimientos del supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine
segun el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/08/2022 “Por

‘a cual se fjan ics requisitos minimos v honorarios cara los contratistas de presiacion de servicios

orofesionales y de apove g la gestion de is Direccicn de Sanidad’ resolvidé fijar en su articulo
segundo determind los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales vy
administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacicnal y de igual forma las
horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el contra
término de cuatro (04) horas diarias. veintidés (22) horas semanales y noventa (90) horas
mensuales, la cual se llevara a cabo segun agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud

2BS-FR-0004
Version:9
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Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en
el respective anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS®

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera hasta 17 de febrero del
2023. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de fa Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyacd, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y ~NUEVE PESOS ($2.440.359,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. '

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyacd, por un tiempo no inferior a cuatro (04) horas diarias,

veintidos (22) horas semanales y noventa (80) horas mensuales, segln agenda establecida por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagard el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyacéa se obliga a cancelar ia
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.

En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacion es competencia del
Ministerio de Hacienda y Credito Publico a través de la Direccion de! Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objete contractual.

Documentos requeridos:

Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

+ Declaracion juramentada.
Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:9




Pagina 14 de 39

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

- : .ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9

Nota: Teniendo =n cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDEMA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLD DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de
pago la retencién de acuerdo a |a tarifa que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

3.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarroifo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Grupo de
Incorporacion Vélez y/o quien haga sus veces, ejercera las funciones de Supervision del Contrato,

cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucién 00080 del 15 de enero de 2018 y las
obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obiigaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en e
"Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version
1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion ~ Colombia Compra Eficiente se debe

utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y
metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para
- contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del
‘numeral 1 del articulo 8 de |a Ley 80 de 1993. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - UNIDAD PRESTADORA DE
cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios Asistenciales y/o administrativos; la
realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales para el Establecimiento de
Sanidad Policial Primarios Chiquinguira, ubicado en la Cra 9 No. 14 — 60 barrio centro, el cual
requiere garantizar de forma continua Y permanente la prestacion dei servicio de salud a los

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un PROFESIONAL EN MEDICINA

GENERAL, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora
de Salud de Boyaca. '

2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) La Direccion de Sanidad se rige segtin Resolucion No. 300 del 24/08/2022
“por fa cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de orestacion
de servicios profssionales v de apoye a ja gestion de Ia Direccién de Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacion del, profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad
mediante la inclusién de un profesional en Derecho y teniendo en cuenta que en la actualidad no
se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad
Prestadora de Salud Boyacd, se requiere una persona natural con formacion académica en

pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio
previo. '

4, MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
dei 24/06/2022 “por /a cual se fijan jos requisitos minimos y honcrarios para los conirstistas de
prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion de ia Direccidn de Sanidad.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por

prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucidn No. 300

del 24/06/2022 “por la cual se fiian jos requisitos minimos ¥ honorarios para los contrafistas de
orestacion de servicios orofesionaiss y de apoyo a la gestitn de ia Direcoidn de Sanicad.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300

2B5-FR-0004
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del 24/06/2022 “por /a cual se fijan Jos requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apcyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

: ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DE ’ VALOR VALOR UNITARIO
ITEM Y CONTRATISTA . CONTRATO DESCRIPCION | yNITARIO | PROYEGTADO GON IPC

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién Mo, 300
del 24/08/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos v honorarics para los contratistas de
orestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gesticn de la Dirsccicn de Sanidad”.

BIEN O SERVICIO - FECHA EMPRESA VALOR
+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente
estudio previo. :

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pégo de profesionales por

prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resclucién No. 300
dei 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos v honorarios pars s contratistas de
prestacicn ds servicios profesionales v de apoyo ala gestion do fa Direccitn de Sanidad’.

“I:. COTIZACION No. 2

[TEM | DESCRIPCION ZOTIZACION No. 3

VALOR TOTAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9 |
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios ¥ en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por /a cual se fijan ios requisitos minimos ¥ honorarios para los contratistas de
aresiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de.la Direccicn de Sanidac’.

3 PRECIOS DE i
I ) CATALOGO ]
[TEM | \DESCRIPCION | PRECIO SECOP HISTORICOS

- ' | PROYECTADOS

VALOR TCTAL

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesid

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ad que firman el presente

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe

trasladarse al estudio previo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
) ESTIMADGC, ESTIMADO
ITEM RUBRO Y UNIDAD DE INLCUIDO VA, INLCUIDO WA,
Y0 DESAGREGAGION " RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD EXENTQ DE IVAQ EXENTODE VA O
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDC DE ivA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
ESFRI- CONTRATACION DE
1 02-02-02-008-03 09 16 CHIQUINQUIRA PROFESIONAL 1 $ 2.440.359.00 $18.221.347,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $18.221.347 00
gduofdo \fillalba ™.
Intendente EDUARDO JOSE VILLALBA MONTIEL
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primarios Chiquinquira
2BS-FR-0004
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de

Seleccionar modalidad de contratacion cuyo objeto es MEDICO GENERAL para la Unidad
Grupo de Incorporacién Vélez.

Aplica Anexos

B Certificacion de 1a necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios -
profesionales)

Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha fécnica

H O MK M X

Obligaciones de |a policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

P
9
=
]

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

OO0 M XM XO O DODQO

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

[T Certificacion de la capacidad técnica

2B5-FR-0004
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O Carta de compromiso postventa

Aplica

M @ XO OO XMMNMIO X

&

N EXO NMNERREERRR KX

2B5-FR-0004
Version:g

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Anexos

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)
Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada

Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando apligue)

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacion a fondo de pensisn
Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
Certificacién bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiiler

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por |la procuraduria
general de la nacion

Certificados responsables fiscales contraloria vigente

aprobacion: 01/03/2022




Pagina 20 de 39
CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 01/03/2022
LVERS-I()N: s

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion
rural) {cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional ¢ su equivaiente segun nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de !a judicatura (aplica solo
para abogados)

Carnet y/o certificade de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

M €& O O 0O X O

Certificado vigente de registro Gnico tributario (RUT)

[>]

Examen médico ocupacional

X Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros

X Usuario y contrasefia de SECOP 2

= Nota interna autorizado ordenador del gasto

= Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional

= Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

X Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD .
Lo ‘ POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de diciembre de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacién para fa Administracién del Talento Humano
(SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponibie gque ostente el
titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Pérsonal asistencial 2022 No.
008-0-AS y comunicacién oficial No. GS-2022-002636-DISAN emitida por la DIRECCION DE
SANIDAD, para (4 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones No. 297 del 31 de

octubre de 2022, y por tal razén fa tnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2B5-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

1.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES ‘

Resolucion No. 300 del 24/06/2022
‘por fa cual se fijan los requisitos
minimes  y  honorarios  para  los
contratistas de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion

Persona Natural, con formacién académica
como PROFESIONAL-MEDICO GENERAL.
Con experiencia laboral superior a 12
meses, de acuerdo a la Resolucion No. 300
del 24/06/2022.

te la Dirsceicn de Sanidad’.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Denominaci

Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

MEDICO GENERAL

$2.440.359,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LOTE

iTEm

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

_ NO GUMPLE

Realizar la revision médica integral conforme al
protocolo de seleccion de incorporacién del talento
humanoc para la Policia Nacional y segun las
convocatorias vigentes que adelanta el Grupo de

Incorporacion donde se requiera, dentro de su
jurisdiccion.

Estudiar y analizar ias historias clinicas y la
informacién suministrada por el aspirante en el
expediente, asi mismo, realizar la respectiva
consulta en el SISAP, para verificar los
antecedentes médicos de ajusto o desajustes
contemplados en fa normatividad vigente.

Leer los resultados de los examenes clinicos y
paraclinicos y especializados de los aspirantes a
ingresar a la Policia Nacional.

Evaluar condiciones de salud de cada uno de los
aspirantes de conformidad con el fundamento legal
dei acto médico, bajo los parametros establecidos

2BS-FR-0004
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA

por la Direccion de Incorporacion.

Emitir resuitados de ajuste o no ajuste al perfil
requerido, de acuerdo al protocolo de seleccion.

Notificar al aspirante los resultados de acuerdo a la
valoracion definiendo la continuidad en el proceso,
de manera clara y oporiuna.

Registrar informacién de los resultados de Ia
valoracién de los aspirantes en los formatos

correspondientes y en el aplicativo SINCO, los
cuaies deben coincidir.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la
Ley general de archivo, de toda la documentacion
gue tenga o sea puesta a su ¢argo.

insertar al Sistema de Informacién de Incorporacion
de manera oportuna, los resultados por aspirante
de la valoracion médica y asf mismo suministrar la
estadistica e informes para establecer los avances

en las convocatorias segin lo ordenado por
DINCO.

10

Elaborar informes de actividades y puntos de
control teniendo en cuenta lo establecido en el
protocolo para la valoracion.

1"

Cumplir con los horarios y horas establecidas en el
contrato.

12

Tener presente siempre la buena presentacion
personal, el trato adecuado a los aspirantes y
compaferos de trabagjo.

13

Tener presente la ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de la informacion.

14

Realizar el registro cronolégico de las condiciones
de salud del paciente, los actos médicos y los
demas procedimientos ejecutados, diligenciando la
historia clinica del paciente de manera completa y
elaborar epicrisis cuando se requieran, aplicando
los tratarnientos que debe seguirse.

15

Practicar examenes de medicina general, formular

diagnésticos y preinscribir el tratamiento que debe
seguirse.

16

Asegurar la prestacion de los servicios de salud de |

la Policia Nacional

17

Realizar interconsulta y remiiir pacientes a médicas
especializados cuando sea pertinente segun el
estado de salud del paciente.

18

Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en

2BS-FR-0004
Versidn:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

salud estableciendo y manteniendo las relaciones
de coordinacidn necesaria, con el fin de ofrecer
atencidn integral al paciente

Preinscribir y/o realizar procedimientos especiales
19 para ayudar en el diagnostico y/o manegjo de
pacientes segun el caso.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida

20 saludable y prevencién de la enfermedad. X

Preinscribir los medicamentos en forma genérica
incluidos en el plan de salud del subsistema de
salud de la Policia Nacional y cuando el paciente
requiera un medicamentc que no se encuentra en X
el vademécum vigente, el profesional de salud para
su preinscripcién en el formato vigente.

21

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccidn
22 adversas a medicamentos que se presentan

X
durante ta prestacidn de los servicios.
Participar en los programas de promocion,
23 educacion y prevencion de las enfermedades de la X
comunidad.
Apiicar ias guias de manejo, protocolos, manuales
PR de proceso y procedimiento en todas las X

actividades de atencién del paciente conforme a los
lineamientos de la Direccion de Sanidad.

Seguir los estandares, normas vy niveles de calidad
25 establecidas con relacién a la atencién de los X
usuarios del subsistema de seguridad del paciente.

Portar el carnet institucion que lo identifique como
" contratista del area de sanidad en un lugar visibie
26 dentro de las instalaciones de ia policia nacional X

y/o en lugares designados para el cumplimiento del
objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas
27 actividades programadas por el area de sanidad | X
Boyaca,

El contratista se obliga a reportar dentro de los
siguientes 5 dias a su ocurrencia, eventos
adversos e incidentes presentados en la ejecucion
del contrato, con sus respectivo analisis e
implementacién de un plan de mejora, al supervisor X
del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los
costos de su atencion en salud derivadas del
evento adverso, "dicho reporte se debe consignar
en el formato 38S- FR- 0006 reporte de incidentes

28

2B5-FR-0004
Version:9

aprobacién: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLlCiA NACIONAL

y eventos adversos.

Obligaciones en  cumplimiento al articulo
2242216 del decreto 1072 de 2015, son
obiigaciones del contratista, las siguientes; 1
procurar el cuidado integral de su salud, 2. contar
con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo, 3. informar a los
coniratantes la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 4.
pariicipar en ias actividades de prevencion y
promocidn organizados por los contratantes, los
comités de seguridad y salud en el trabajo o la
29 administracién de riesgo laborales. 5. Cumplir las X
normas reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST, 6. informar oportunamente a los contratistas
foda novedad derivada del contrato.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 1.
Conacer la politica de seguridad y salud en el
trabajo en la Policia Nacional, 2. Realizar auto-
reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando lo sea solicitado. 3. Allegar de manera
inmediata al supervisor del conirato, las
incapacidades médicas que se generan.

Las demas que e sean asignados de acuerdo al
30 area de desempefio por el jefe de unidad X
prestadora de salud.

2BS-FR-0004
Version:9
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Intendente EDUARDO JOSE VILLALBA MONTIEL
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primarios Chiquinquira
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

L ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION_DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de diciembre del 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior {a) ANGELICA PATRICIA
PUENTES MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.049.615.784 de Tunja (Boyaca), y los documentos que soportan los estudios ¥y experiencia
requeridas para desempefiarse como profesional como MEDICO GENERAL, se puede evidenciar

que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato

ARTINEZ ALVAREZ

Patrullerd WILLIAM
Responsable Thiento Humdno Unidad!Pre de Salud Boyaca (E)

2BS-FR-0004 S aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION,; ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)
ETAPA CONTRACTUAL
i TIPIFIEACIO T ) g
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION i - :
COBERTURA RIESGO NDBELOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO \[FF_;ENClA ACION COBERTURA f VIGENCIA
RIESGOS . .
EL  TIEMPCQ Dl.EL AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRATO MAS DURANTE EL PLAZO DE EJECUGCION Y
SEI§ (B) MESES A LIQUIDACION DEL CONTRATD LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR DE LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNICA JURIZICO ENTQ DEL DEL VALOR OFEL CONTRATISTA FECHA i DE DEL VALOR DEL CONTRATC COMOD
CONTRATO. CONTRATO SUSCRIPCION DEL QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO ¥ DE PARCIAL O DEFINITVO DE LOS
LAS PRORRCGAS SI PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LGOS MISMOS TERMINOS DE ta
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
EL TIEMPG DEL AMPARA EL RIESGO DE MALA CAUDAD
CONTRATO MAS BEL SERVICIO DUF_QANTE LA EJECUCION
CUATRC (4) MESES DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES
- ! ; NTRAT
RIESGO CALIDAD CINCUENTA POR CIENTO Y OUN ANO MAS A Y UN ANG MAS_ A PARTIR DE LA FECHA
CARANTIA OPERATIV DEL (50%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATC Y DE
UNICA o SERVICIO CONTRATO FECHA DE LAS PRORRCGAS S5l LAS HUBIERE
: SUSCRIPCION  DEL SUSCANDC RESARCIR EL DETRIMENTOQ
CONTRATQ ¥ BDE CAUSADO A LA ENTIBAD POR MALA
LAS PRORROGAS 8! CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
LAS HUBIERE
paflos A | GINCUENTA MILLONES DE . AMPARA LOS DARDS PRODUCIDOS PGR
- PESOS ($50.000.000.00) AL POR UN TERMINC -
TERCERQS EL CONTRATISTA CONM QCASIGN DE LA
PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE = z
: RIESGO POR h : EZJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA = [HFERENTE A MEDICOS U EJECUCION DEL. ez
- FINANCIE RESPCNSAB - CONTRATISTA Y SERAN BENEFICIARIOS TANTD LA
UNICA ODONTOLCGOS, QUIENES CONTRATQ Y DE -
RO iLIDAD CIVIL L s ENTIDAD CONTRATANTE COMC LOS
CEBERAN SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS
PROFESICN SOR LA SUMA DE CIEN SE LAS HUBIERE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MlLLbNES DE PESOS ) AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
{$100.000.000.00). PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC‘BEN’SMO GLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL, ASIGNACION DEL VIGENGIA JUSTIFICACIIN COBERTURA {
‘ RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
1A NG CONSTRUGIGN
DENTRC DEL TERMIND ¥ | MULTA GUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIGUIDARA CON CONSTITUYA ©DENTRO  DEL
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO O EN | 8ASE EN UN CERO | oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIADE | TERMNG Y EN LA FORMA
! JURIDICO ALGUNO  DE  SUS | PUNTO DOS (0.2%) RETARDO Y HASTA FOR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL GONTRATO O
. MODIFICATORIOS LA | DEL WVALOR DEL : EN  ALGUNO DE  SUS
POLIZA DE GARANTIA | GONTRATO MODIFICATORIOS, A POLZA DE
UNICA - : GARANTLA LUNICA
MULTAS CUYQ LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
VALOR SE RETARDC HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA coN QUINGE (15) DIAS CALENDARIC QUE SE mmnﬁéummmo naen pe
RIESGO BASE EN UN GERD DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARGIAL | )70 cinco 5% | CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA, | ALSUNA OBLIGACION DERIVADA
" DEL VALOR DEJACO MECIWTE AGTC ADMINSSTRATIVD | [ CONTRATO POR caus:
DE  CUMPUR O MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
e pon FMPARA EL  INCUMBLIMIENTG
VEI CIENTOD EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALGOR | PARCIAL © DEFINITIVO DEL
géﬁ:fum RIESGO DICLMPLIMIZNTO TOTM 1 o) DEL VALOR CONTRATISTA TOTAL DEL CONTRATC CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
P CrNIARIA JURIDICS FRET TOTAL DEL DE  INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CONTRATO CONTRATG Y  PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVO OE
INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL CONTRATG | LOS  PERJUICIOS  QUE  SE
GAUSEN A LA ENTIDAD
& duvardo Yillalba .
Intendente EDUARDO JOSE VILLALBA MONTIEL
Jefe ESPRI Chiguinquira
2BS-FR-0004

Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~ OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumpian con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

Yy garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportunc a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. ‘

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
de! contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligacicnes contractuales.

10.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2B5-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas eta

pas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule,

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisitc indispensable para |a realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma vy aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica,

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular vy
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a ferceros.

No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para

el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el conirato, en caso
de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefaladas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presenie
certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la

entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumptan las obligaciones de la
clausula de catalogacién.

11.El contratista debera confribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la
Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

12. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3)

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
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enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir ias normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. 86.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. '

13. En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado ‘en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Evitar el contacto con fas demas personas, si identifica situaciones de riesge para la
transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones gue permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En
espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio: 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante
cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccién que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Poiicial donde preste el servicio,

revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios. :

13. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y

Econémicos) inciuida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los confratados, devolverios a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo esfipulado en los. articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en os eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

16. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se fequiera.

17. Ejercer su profesion con moral y ética.

18. Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones estabiecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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19. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados.

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
requieran.

. emitir conceptos que se

21.Clausula de - Confidencialidad: Las partes acuerdan que
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora corr

revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informacion
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de
Sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté
sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo regira durante el tiempo que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacién de la otra para su propio uso, modificacion o terminacioén. El acuerdo solo podra

ser modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

cualquier informacién
del objeto contractual,
espondiente sélo podra

22. Confidencialidad e integridad de la informacion institucional- Dada la naturaleza de las

actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion,

divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y- suscribird con la entidad los
- formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, io cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
-plazo del contrato sea superior a fres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumpiimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante Ia ejecucion del
contrato se observe ia persistencia de esie incumplimiento, por cuatro (4} meses la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato

al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas

durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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25. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las due fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

28.El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta

observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo

de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacién.

27. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades ¥ novedades que se
_presenten. ‘
30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
realizadas.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de diciembre de 2022

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero PN-METUN-

DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora
de Salud Boyac4, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber; ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTIN

identificada con CC No. 1.049.615.784 de Tunja (Boyaca), quien obra en calidad de persona natural, que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, |
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: .

EZ, domiciliada en la calle 27 No. 10-27,

Primero: que la Policia Nacionai adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. MEDICO GENERAL para la Unidad
Prestadora de Salud Boyacd, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que paite de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
€on ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con |a defensa y seguridad de fa nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o

por terceros formalmente designados para el efecto.

Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

a los previstos en el conftrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

~ Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucidn de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato. :

Mantener en reserva y no divulgar ia informacion proiegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y gue haga parte de la informacion confidencial.

Recanocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de usc de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional. ‘

Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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POLICiA NAGIONAL

B —

personas-naturales o juridicas que haya involucrado, invelucre o llegare a involucrar en |a gjecucidn
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozea o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de 10 que le competa en reiacién con el contrato.

No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los

previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos. '

10. Adoptar y * mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger |a

confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolic del contrato.

11. No usar fa informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o

indirectamente, perjudicial para los intereses de la poelicia nacional.
12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningln medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de ia Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con

que realiza la proteccidn de ia informacidn confidencial,

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINEZ

ldentificacion (NIT O C.CXC.E O): 1.049.615.784 de Tunja (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacion (C.C 0 C.E. O) No aplica

Direccién: caile 27 No. 10-27 barrio Villa del Prado
Teléfono; 3215530301

Email: ngicpuentes@gmail.com
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD

POLIGIA NACIONAL

Tunja, 07 de diciembre de 2022

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
- Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Numero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL -
MEDICINA GENERAL para el grupo de incorporacién Vélez, por un término estrictamente indispensable.

La suscrita a saber: ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINEZ, domiciliada en la calle 27 No. 10-27,
identificada con CC No. 1.049.615.784 de Tunja (Boyaca), quien obra en calidad de persona natural, que

en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacicnal, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/201
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seg
Nacionaf”, en lo siguiente:

9, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
uridad y Salud en el Trabajo de la Policia

"La Policfa Naciona! de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de sequridad y
convivericia ciudadana, manifiesta su compromiso con Ia proteccion de ia seguridad y salud en of trabajo de
todos los funcionarios uniformadcs, no uniformados, contratistas y trabajadores en misicn, mediante la
fdentificacion de peligros, evaluacion y vajoracion de Jos riesgos laborafes en todos jos niveles de la

Institucion; para effo destinara el capital humano, financiero y tecriolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales v las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumpio con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades vy recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los re

querimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia Nacionali
haya considerado en el contrate y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarroila |a actividad,

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de.promocion y
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada,

» Conocer y participar en todas las actividades del
de la Policia Nacional y los bri
actividades.

plan de emergencia que se programen por parte
gadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las

* Noiificar a la mayor brevedad, al supervisor del con

trato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como ias condiciones de peligre que
detecte durante |a ejecucion de la actividad contratada.
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Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad .contratada y
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos dei SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la gjecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivarmente los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la

Resolucién 0312 del 2019 “Por /a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando Io siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y coniratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 & 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 1l

3.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50} trabajadores clasificados con
riesgo I, Il, ll, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisaor del contrato.

El proponente:

Firma

Nombre o razén social dei oferente: ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINEZ
ldentificacién (NIT O C.CHC.E [): 1.049.615.784 de Tunia (Boyaca)

Nombre Representante Legal: No aplica '

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccidn: calle 27 No. 10-27 barrio Villa dei Prado
Teléfono: 3215530301
Email: nglecpuentes@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de diciembre de 2022

Sefores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nimere PN-METUN-DISAN

CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL como MEDICO GENERAL para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, por un término estrictamenie indispensable.

El suscrito a saber: ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINE
identificada con CC No. 1.049.615.784 de Tunja (Boyaca), quien obra en calidad de persona natural, que

en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unitateral, e
presenie compromiso, teniendo en cuents las siguientes consideraciones:

Z. domiciliada en la calle 27 No. 10-27,

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccién para la ceiebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acciénldei estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentide suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguienies compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones

o0 prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Procesc de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacidon nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empieados y asesores el contenido del presente

Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consscuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcidn.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario publico
en relacidén con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesia,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia © un agente
comisionista independiente, ¢ un asesor o consultor o haga en su nombre;
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El proponente se compromete formaimente a impartir instrucciones a todos sus empieados, agentes y

asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento

de las leyes de la Republicade Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
" seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcicnarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor plbiico o privade que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios
que tengan por objeto la colusién (convenio o conirato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los
procesos o los que tengan come efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de

concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucionai, o que de
alguna manera conirarien las ieyes de la Repubiica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

ia solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {ciudad donde se firma el
presente documento} a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma

Nombre o razén socialrdel oferente: ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINEZ

Identificacion (NIT 0 C.CXC.E 0): 1.049.615.784 de Tunja (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

{dentificacion (C.C [0 C.E. 0) No aplica

Direccién: calle 27 No. 10-27 barrio Villa del Prado
Teléfono: 3215530301

Email: nglcpuentes@gmail.com

' Decreto 215de 1982, As. 44 y 47,

285-FR-0004

aprebacion: 01/03/2022
Version:9
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Gonvocatoria para laborar
en la Direccion Sanidad

Denominucién | | Requisitos
» Hoja de vida actualizada diligenciada en computador.
» Fotocopia del diploma y acta de grado de Bachiller.
»  Fotocopia de diploma y Acta de grado del titulo como Médico.
»  Fotocopia de Inscripcién departamental profesional y/o RETHUS.
CONVOCATORIA > Cert!ﬁcado Cur§9 Sopc')rt_e Vital Avanzado (Vigente).
»  Cerificado de Etica Médica.
NO. 2022-055 » Certificado curso de Atencion Integral a Victimas de violencia
MEDICO Sexual.
GENERAL » Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
UPRES DEBOY »  Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica).
ESPRICHIQUINQUIRA| 5. Antecedentes (procuraduria, contralora y judiciales) con menos
de 30 dias de expedicion a la fecha.
» Pantallazo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC).
> Fotocopia del Carné de vacunas descargado del Pai Web.
Experiencia faboral .~ [na T i T e
Honorarios
$ 2.440.359 Contrato Prestacion de Servicios
Direccién Entrega Hojas de vida Calle 21 No. 8-7
No.devacantes: ~ fo1 . .

Ohservaciones

iCUIDADO CON LOS ESTAFADORES! La Direccién de _'San_idéd; no pide dinero en sus procesos de
contratacién, ni los publica en sitios diferentes a la pagina: oficial de' contratacién publica SECOP |i ¥ ningun
funcionario independientemente de su grado o cargc esta autarizado para realizar convocatorias laborales.

Plazo convocaloria___ | DESDE EL 23 DE NOVIEMBRE AL 28 DE NOVIEWERE DF 2032 HASTA LAS 1700 FIORAS.

deboy.upres-tah@policia.gov.co

Enviar hoja de vida a la casilla de correo electrdnico:




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ’

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
GRUPO DE SOPORTE Y APOYO

22UCIA HAZID AL

T

MMISTERIO DE DEFENSANACION

_\
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| Tecikhida go
il

dnidac 9 tzosndencia
Hora,

Nro. GS- 2022 - JAR4SS JUPRES - GUSAP- 3.1 -

\-\‘QQL.LdUU [

Tunja, 30 de noviembre del 2022

Coronei

MARCOCS WILSON FORERO RUGE
Comandanie Policia Metropalitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 18-85

Ciudad.

Asunto: Informacién proceso de seleccién Médico General - Unidad Prestadora Salud Boyaca —
ESPRI Chiquinguira.

De manera atenta y respetucsa me dirljo a mi Coronel, con el fin de informar que teniendo an
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestidn v
atendiendo a la convocatoria plbiica 2022-035 para provesr contraio de orestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como Medico General, se realizd procasc de seleccion si
dia 29 de noviembre del 2022, atendiendo las instrucciones impartidas per la Diraccién de
Sanidad mediante “Cartifa de Seleccidn y Vinculacién de Perscnal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de fransparencia, integridad ¢ igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfii requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejecramiento de !a orestacion de los servicios de saiud Y
acorde a los principios de legalidad, igualdad an 2l ingrese, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrades sn la Lsy 80 de 1993, proceso de seleccion que se basé en
marce de una actuacién objetiva mediante concurso publico supervisado por sl Jefe de Iz
Unidad Prestadora de Salud Boyaca. Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de
Salud Boyaca y Psicdloge de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como
garantes del procesc, del cual se relaciona la puntuacion gue obtuvieron las aspirantzs

cumpliendo cen af perfii de competencias que se requiers, asi como las demas condiciones -

para la prestacion del servicic, acraditando los requisites axigidos contando con af aval de los
miembros de ia junta svaluadora:

| I 1
PRUEBADE | ... . o | ETTREVIST e
. ] Mo LSPIRNITE cEnuLs CoNCERTD | connopaz | ConS. | EHTREMI y A TOTAL | snsemvanion l
P HEGMIGG | MIG T4 e 0 ;
| TACNICE s 1
s |
i
T - H
WNGELCA SAT : : : : H : : - SUPERA ZL
A IRER L ugav3T4 . SUMPLE 33 W sz . 5% w1, 0% 5w
LENTE “NEZ | . . ; ‘

Los aspirantes relacicnadas anisriorments superaron sl proceso de saleccion y cumplen con los
sigulentes aspectos: Hoja de vida con si fine de sducacién requerida, coniinuidad del ampieo,
pertinencia y conerencia antrs cargos antericres. logros v resultades, prusba psicoldgica dentro
de los rangos de normalidad, entravista Individual constatando 1a informasién reQistrada =n su
ncia de vida, experisncia profssionai, iogros académicos v dessmpenio individual. forrmacién

Agrobaciom 141 1/2022




académica, cumpliendo con el criterio de merito, idoneidad y experiencia para desempefiar y
asurnir las actividades inherentes a} obieto de contratacién de ia prestacion del servicio.

En consecuencia, solicito respetuosamente a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizar, se adelante el proceso contractual con el profesional relacionado en primer iugar,
quien obtuvo el mayor puntaje, no obstante, de no ser posibie el proceso contractual con esta
persona. se tenga en cuenta af orden descendente dentro del listado de aspirantes, en atencién

a lo establecido en la Cartilia de Seleccion y Vinculacion de Personal, Capitulo 1, Numeral 1.12
que & la letra dice:

*1.12 informe Final del proceso

... Observaciones

Si el proceso de seleccién se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo

contrato, la_perscna con sl mayor ountaje serg la seleccionada: si_se requieren més
profesionales se tomaran los primeros puntajes,_Sin embarge. si quedan otras personas gLe
hayan superado af proceso se defaran en una lista de espera maximo de seis meses. para
ser llamados en caso que se requiera contratar o vincular con sl mismo perfii”.

Atentamente,

Mayor RORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unldad Prestadora de Salud Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién {3 Folios).

Calie 21 No. 08-70 Caniro Histérico
Teléfonos 7453263 7408732
Deboy. upres-tah@oolicia.gov.co
W, policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD BOYACA
GRUPO DE SOPORTE Y APOYO

| Fecha: Tunja, 29 de Noviembre de 2022
Hora de inicio: | 8:00 horas | Hora finalizacién | 09:00 horas
Lugar : Instalacicnes UPRES DEBOY

ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION

PARA MEDICO GENERAL - UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA ESPR! CHIQUINQUIRA
SEGUN CONVOCATORIA No. 2022-055.

ACTA 0868 - UPRES - JEFAT -2

' ORDEN DEL DiA:

N

Apertura del Procesc de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia dei personal que radicé las hojas de vida v cumpiié con los
requisitos minimos exigidos.

3. Lectura de lz convocatoria.
4. Explicacidn de los parametros del concurso, evaiuacién y desarrolio del procese de seleccion. !
3. Desarrollo del Proceso de selsccidn.
8. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.
i 7. informe final del proceso v resultades del proceso de ssleccion.
. 8. Compromisos. !
I i
DESARROLLO:
1.

2.

Apertura del Proceso de Ssleccion v Salude de Bienvenida.

Verificacion de .ia asistencia del personal que radico las nojas de vida y cumplié con los

reguisitos minimos exigidcs; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
relaciona a continuacién:

» ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINEZ 1.048.615.784 ;
i
Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificadz Ia asistencia |
del personal que se convocd, en la cual se hace claridad 2n la modalidad del contrato, los'
honerarios vy una breve descripcién de las actividades que la persona seleccionada tendria que

realizar, asi como el compromiso instifucional que deberz reflejar en cada una de las tareas |
encomandadas.

1

}

Explicacién de ios parémetros del concurso, avaluacion y desarroilo del proceso de salsccion, se
axpiicd 8l paso a paso cada stapa desde =i momento de la convocatoria, desarrollo del croceso,
oruebas aliminatorias {prusba pawmncmca antravisia v el valor percantual que tigne ta noja de |

vida dentro del proceso de salaccion).
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| Seis meses, para ser llamad

el b -

AGTA 0866 - UPRES ~ JEFAT - 2 ACTA POR LACUAL SE REALIZA JUNT
NIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA PRI CHIQUINGUIR A [

A EVALUADORA DE PROCESC DE SELECGIOM PARA MEDICO GENERAL -
OMNVOC A 0 022-085

it

—_— B S FUr W LR A VTP S

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta gvaluadora hace una

* breve presentacion y explicacién del procedimiento, asf como aparece en la presente acta: MY,
Dora Yanneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; ! Psicdlego Juan
Pabio Pdez Acufia de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY v el sefior Patrullero William
rernando Martinez Alvarez Responsable Tatento Humano UPRES Boyaca (E).

Continuando con ai desarrollo de ia actividad, el paso a seguir fue ia administracién de prueba de
Sonocimientos peor parte de Juan Pabio Paez Acufia Psicologo de Seieccion Talentc Humano
UPRES DEBOY, guien una vez terminada la prueba procede a calificaria y realiza la respectiva

exposicién de resultados de esta prueba sliminztoria franie a ios concursantes, siendo superada
per el personal que se ralaciona a continuacion.

> ANGELICA PATRICIA PUENTES MARTINEZ 1.045.815.784

8. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza ! consolidado de |z
informacion obtenida de la verificacion de los antecedentes v documentos reportados oor los
oferentes de la hoja de vida; la calificacién de las constancias de idoneidad, resultados de la
entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados del personal que pariicipd
de la convocatoria ¥ que por mérito obtuvo los siguientes resultados.

I PRUEEA DE ' ZNTREWIST ! ANAL. i

 No. ASPIRANTE CEBMLA | coticErT canoaiE :"’%Egc' EATREW | A | ;EAA%‘ESC ATEC: ity OESERYACIGN
E ;‘ng_}:‘é“\ﬁ;&g 1048815784 | CUMPLE 30 % | a2 25% 160 20% 75.2% SUF_;E;QE’?L:;:\E%%ESC
i o i T

7. informe finai del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consojidacion de la informacidn se da por terminado el proceso de
seleccién por competencias v an cumplimiento al perfil requerido, las personas que se relacionan a

continuacion, cumplen con lo exigido para celebrar =i contrato de prestacion de servicios por mérito v
competencia.

PRUEBA DE ~ enTREVST | ANAL. - )
No: ASPIRANTE CEDULA CONCEPTD | conocwae | COMOC. | ZNTREW A ANALISIS ANTEG. TOTAL OBSERVACION
i it ot =% . | STA s | DEaNTEC. i 100%
ANGELICA PATRICIA mm - - ) s ! SUFERA ZL PROCES0
SUENTES VARTINEs | 1 49815734 | cumpLs 10 30% 12 25% a9 0% 75.2% | oE smzcoon
i

Finalmentz, en cumplimisnto 2 lo establecido en el Mumeral 1.12, Capitulo 1i, de la Cariilla de
Seleccién y Vinculacidn de Personal de la Direccion de Sanidad, se deja la observacidn gue, si s
proceso de seleccidn se lleva 3 cabo para adjudicar un solo contrato, la persona con al mayer ountaje
sera la seleccionada, no cbstante, de no ser posible el proceso contractual con esta gersona, se debe
tener en cuenta 2l orden descendente dentro dal jistado de aspirantes.

Asl mismo, si se requieren mas profesionales se tomaran

los primercs puntajes, sin smbargo, si
Guedan ofras personas que

nayan superado sl proceso, se dejaran 2n una lisia de espera maximo de
08 2N Case que se requiera contratar o vincular con sl mismo oerfi]

8. COMPROMISOS:




ACTA 0888 UPREb J"FA"— 2 ACTA POR LA CiAL 3E R"-'AL!ZA JUNTA “-‘:ALL-ADORA DE DRDC:SO DE SELECCION PARA MEDICO GEMERAL -
3 A Pinte o ) - kN i rt !

Ac*‘:ividad Rés;aés‘asébi’e ,
. - ]
1. Se hara liegar ai sefior ordenador del gasto, copia de asta . o 1
act S 5 ?‘d de | [gasto, copia d , C; Rasponsable Talento Humano de ia
cta, para que en virtud de lo axpussto amila concepio de -
a, p : Q Lu G pue A concepic LJP 2ES DEROY.
procedimiento a sequir.

“‘*;--*PS"‘TJUAM PAEj_O PAEZ ACUNA

PTS WILLIAM FERNANQ&MA TmEZ-it\L\JAREZ
DSlcologo TAHUM - UPRES DEBOY

R-‘asponsabIeITAHL\ﬁ LJPRED EBOY (T
\-m«

& i
&Y
Slaborao 201 ZPS4. Juan Tapla Piez Acufia  SUSAP - UPRESDESCY 7Y
Revisaco ser =T William “emanao Marinez Avarez / SUSAP — UPRES-SE3CY

i
Y. Zora fanneth Riscaneve Ssoitiaf UPRES-DEI0Y
Facha de siagoracion: 291 12022
<bicacion cimis documeniosiTARUMZ0Z2/TUMIA.

Calle 21 08-70 Caniro Historico
Teléfonas 7422406--7435032 I
debgy upres-tan@pclicia.qov.co

waw . policia. goy.co
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