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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3178309 del 01/02/2022. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Janeth Alvis Cuy 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 30.734.939 Expedida en Pasto 

(Nariño) 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para la atención 

integral de los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de 

emprendimiento SENA y la gestión de proyectos especiales. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos y 

metas establecidos por el SENA, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo 

Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 

Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los lineamientos 
del SENA, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas 
de Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial. 
 

Apoyar con la gestión y cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas 

para lograr su ejecución. 

Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de sus 

servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de 

prestación del servicio. 

Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 
 
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas 
tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación de planes de 
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 
 

Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con 

recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a 

las empresas sea de manera virtual o física. 

Acompañar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus 

procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, 

sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 

Apoyar en la gestión de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de 

asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial. 
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Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de   alianzas estratégicas que 

permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de 

comercialización en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un 

ecosistema de inversión, financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre 

empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 

Subir de forma periódica el cargue de evidencias la gestión y asesoría brindada a los empresarios 

de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 

Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o Presencial a 

los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos 

establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a 

disposición para la respectiva prestación del servicio. 

Ejecutar los indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo indicado 
por los lineamientos del SENA. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipios de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional.  

PLAZO DE EJECUCIÓN: Once Meses 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _01_ DE _Febrero_ DE _2022_ 

                                                                                              (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _31_ DE _Diciembre_ DE _2022_ 

                                                                                               (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Once Meses 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 

de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) cuando el Supervisor de este, certifique a su 

finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el 

Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o 

cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el 

contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento 

de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 

condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. 

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta millones ochocientos sesenta y seis mil treinta y cinco pesos 

m/cte.  ($50.866.035.00) 
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SUPERVISOR: Diana Cristina Fuertes Torres, Profesional G04-Emprendimiento y Empresarismo.   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 27.094.474 de Pasto. 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se formularon 7 planes de negocios de Otras Fuentes de Financiación.  

Se crearon 7 empresas de Otras Fuentes de Financiación. 

Se realizó acompañamiento a puesta en marcha de 7 empresas de Otras Fuentes de 

Financiación. 

Se asesoraron seis planes de negocios para fondo emprender en la formulación del 100%. Tres 

para convocatorias 2022 y tres para futuras convocatorias. 

Se formalizaron tres planes de negocios a convocatorias fondo emprender del 2022. 

Se formalizaron tres planes de negocios en dos convocatorias del fondo emprender. 

Valor total del contrato  $50.866.035.00 

Valor Ejecutado $50.866.035.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00 

Saldo a liberar $0.00 
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Se logró la viabilidad de tres planes de negocios en convocatorias fondo emprender. 100% de 

efectividad. 

Se logró la priorización de tres planes de negocios en convocatorias fondo emprender 100% de 

los planes viables. 

Se logró vincular un empleo formal en empresa creadas con otras fuentes de financiación. 

Se propusieron ocho planes de acción para empresas en Fortalecimiento empresarial. 

Se realizó acompañamiento a ocho empresas en proceso de fortalecimiento empresarial. 

Se logró la vinculación de siete nuevos empleos en el servicio de fortalecimiento empresarial. 

Se apoyó la gestión de recursos de la línea CRECER para cinco empresas en el servicio de 

fortalecimiento empresarial. 

Recursos aprobados y en ejecución de la línea CRECER $50.000.000.00, recursos preaprobados 

en fase de formalización de documentos $75.000.000.00, recursos en proceso de estudio de 

crédito $25.000.000.00 

Se realizó acompañamiento a cuatro empresarios en proceso de puesta en marcha con 

recursos fondo emprender. Uno que inició ejecución de recursos en el 2021 y tres que se 

encuentran en fase de legalización de contrato para ejecución de recursos. 

Se realizaron eventos de orientación con la participación de 600 emprendedores 

Se realizaron diez entrenamientos con la participación de 195 asistentes. 

Se realizó asesoría a nuevos emprendedores en fase de ideación para evaluación de ideas de 

negocios para convocatorias fondo emprender, con retroalimentación de propuestas, apoyo en 

desarrollo de pitch interno y externo y participación en la organización de eventos para el 

fomento de la cultura emprendedora. 

Se apoyo al equipo de orientadores de la regional Nariño en el proceso de formulación de planes 

de negocios en el módulo financiero. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Excelente cumplimiento de los indicadores de gestión de otras fuentes de financiación, Fondo 

Emprender y Fortalecimiento Empresarial. Esta pendiente la entrega final de evidencias de 

calidad  en el drive finalizando mes. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

Diana Cristina Fuertes Torres 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3178309 
Profesional G04 – Emprendimiento y Empresarismo 
 

 

 


