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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No.CO1.PCCNTR.3844257, del 02 de agosto, hasta el 16 de diciembre del afio

2022. NOMBRE DEL CONTRATISTA: DINIER ALBERTO RIOS MENA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 11.811.065

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) instructores para atender

los procesos de formacion que se atenderan en la vigencia 2022 del Nivel Titulada en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la
vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1-

2-

Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacion seglin programa de
formacidn profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Orientar los procesos de ensefianza —aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
maodulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimiento para la
ejecucion de acciones de formacidn profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza-aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

Reportar informacion académica y administrativa segln las responsabilidades
institucionales asignadas.

Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar

mensualmente los informes de ejecucién del contrato.
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8- Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicidn de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director
Regional.

9- Reportar 160 horas mes de labores en la formaciéon complementaria

10- Verificar antes de la matricula que el personal a atender no haya realizado el programa de
formacion, el cual debera ser consultado en la plata forma Sofiaplus.

11- Aplicar al proceso de certificacion de competencia “Orientar formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo”, segln las normas que aplican a la
funcién instructor.

12- Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucidn del presente contrato Litoral del San Juan Municipio del departamento del
Chocé.

PLAZO DE EJECUCION:

Serd hasta el 16 de diciembre del aino 2022, Sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de agosto del 2022.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre del afio 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seré desde el 02 de agosto del afio 2022, hasta el dia 16
de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($16.586.341) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Treinta (30) dias del
mes de agosto de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($3.479.752) MCTE. b) tres
(03) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA YNUEVE MIL SETECIENTO SETENTA
Y SIETE PESOS ($ 3.479.752) MCTE cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a
los dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUEINTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SECENTA Y OCHO PESOS ($1.855.868) MCTE. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de AHORROS N°.53625087194 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la
contratista. 3 GTH-F-073 V.02
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SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Identificacién del Supervisor: CC. 11.803.820

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO___
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Mes Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo
Agosto 1 16.586.341 3.479.752 13.106.589
Setiembre 2 12.295.124 3.479.752 8.815.372
Octubre 3 8.815.372 3.479.752  5.335.620
Noviembre 4 5.335.620 3.479.752 1.855.868
Diciembre 5 1.855.868 1.855.868 0
Valor total del contrato $ 15.774.876
Valor Ejecutado $ 15.774.876
Saldo pendiente de cancelar al contratista $1.855.868

Saldo a liberar

$0.0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante la vigencia del contrato No. CO1.PCCNTR.3844257, del 02 de agosto de 2022, s
desarrollaron entre otras las siguientes actividades: se impartié formacion profesional integral e
la modalidad de titulada, la cual sirvi6 de base para el cumplimiento del objet
contractual y por ende la ejecucién de la formaciéon en las areas de agropecuaria y par
ello se lideraron Clases con metodologia: didacticas activas y magistrales. Se trabajé con lo
aprendices en mesas redondas, lluvia de ideas, talleres y/o tal vez de las mas importante
para fortalecer el proceso de ensefianza desde el hacer; se realizaron, talleres, s
proyectaron videos, reuniones presenciales, posteriormente ante el anuncio del gobiern
nacional y la directriz del SENA sobre las medidas sanitarias y de bioseguridad generada
por el COVID 19, se continuaron desarrollando los mismos procesos, en |
presencialidad y haciendo uso de las distintas herramientas tecnoldgicas de comunicacion
interconexién que nos ofrece el medio (TIC). El proceso de evaluacién se desarrolléd d
conformidad con la estructura curricular, planeacion pedagdgica, el calendario Institucional
finalmente el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de formacio
profesional integral del SENA.

En el mes de agosto a diciembre se realizaron las siguientes actividades:
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Busqueda de los futuros aprendices, en el municipio del litoral del san juan.
Socializacién del Técnico en Produccién Agropecuaria con los aprendices inscritos en el mismo.

PN P S S e |
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Verificacion Y i'cgiati'u detos-documentos-de-identidad pPa
Se alistaron instalaciones, equipos, herramientas e insumos para el acondicionamiento de
terreno y poder realizar las siembras de las frutas y hortalizas de acuerdo con criterios técnicos y
normatividad vigente.

Se ejecutd el plan de fertilizacién de acuerdo con las recomendaciones de analisis de suelos,
normas técnicas y tipo de cultivo.

Los aprendices determinaron los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios
técnicos y politicas de la empresa. Toma de registro fotografico de cada una de las actividades
realizadas durante el proceso de alistamiento, concertacién, articulacién y programacion de las
formaciones a desarrollar en el drive.
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Los cursos impartidos fueron: TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA CON FICHAS 2622241Y
complementarios: Ficha: 2655326 - DESHOJE DE PLANTAS DE PLATANO Y BANANO, 2674605-
AMARRE DE PLANTAS DE PLATANO O BANANO. (2510406) BASICO EN AGRICULTURA
ECOLOGICA. FICHA: 2636923 - OPERACIONES EN POSTCOSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS,
2687987- ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA.

Estas formaciones fueron impartidas en UNION BALSALITO LITORAL DEL SAN JUAN MUNICIPIO
DEL CHOCO.

Alistamiento y seleccion de programas de formacién que se desarrollaron durante la ejecucion
contractual; Se enviaron las diferentes documentaciones para la programacion y matricula.
Ademads de asociarlos a una ruta de aprendizaje y realizar la respectiva evaluacién en la
complementaria.

En el municipio del Litoral del San Juan, ademas de estar disponible para cualquier evento para
impartir formacion, finalmente, durante todos los meses de ejecucidn contractual se alimenté el
drive de evidencias mensuales, tales como; informes mensuales de actividades, evidencias de
ejecucion, planeacion pedagdgica, proyecto formativo e instrumentos de evaluacion y evidencia

de aprendizaje, guas de aprendizajes y planes de trabajos como parte integral de los programas

de formacidn.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_.X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_REGULAR__

INSUFICIENTE___
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Atentamente,
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DINIER ALBERTO RIOS MENA

C.C. 11.811.065de Quibdé.
Instructor

SENA - Regional Choc6 - (C.R.N.I.B)

Recibe:

_\ch\c.son A u"u—hq‘

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

Supervisor del Contrato No. 3844257 del 02 de agosto a 16 de
diciembre de 2022.

Coordinador Académico.
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ANEXOS.

Proceso ensefianza aprendizaje del Técnico en Produccion Agropecuaria, y presentacion de la guia
de aprendizaje de una de las competencias.







