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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre 2022

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3839374
Cargo del supervisor Cordinador(a) Académica
Dependencia Cordinacion Académica

Ciudad Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3839374 del afio 2022

CARLOS VALENCIA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.794.679 de
Quibdo , en mi calidad de Contratista del SENA, para atender los procesos de formacién en la
modalidad de titulada y/o complementaria en el programa Técnico en programacion de software, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 1 de Diciembre hasta el 16 de
Diciembre del 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracién de cuatro
meses (4) y veintitrés (23) dias, la suma de QUINCE MILLONES TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($ 15.031.803) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente al mes de julio de 2022, por
valor de NOVECIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 946.058) MCTE,
B) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE
DEL 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($3.153.525) MCTE cada uno. C) un ultimo pago correspondiente a mes de
DICIEMBRE DEL 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.471.645) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBIJETO Prestacion de Servicios de caracter temporal de trece(13) instructores para orientar la
formacion profesional programada por el centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad del Choco para atender la tercera oferta de formacién del 2022 en las redes: Red
del conocimiento en actividad fisica, recreacion y deporte — area tematica: deporte-técnico en
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ejecucion de eventos y recreacion (1), Red de conocimiento en informética, disefio y desarrollo
de software — area tematica..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Establecer estrategias de | En este se me realizaron las siguientes | Plataforma
Ensefianza-Aprendizaje- actividades: Desarrollo del proyecto de | senasofiaplus.edu.co
Evaluacion segun el | formacion, planificacion curricular, guias
programa de formacién | de aprendizaje e instrumentos de
profesional 'y el Enfoque | evaluacion, documentos y videos de | piataforma virtual de
metodoldgico Adoptado. apoyo, evaluaciones, talleres, etc ), | aprendizaje

téecnico en programacion de software. | sena.territorio.la
Con fichas: 2559091

2. Orientar los procesos de | Se realizo el refuerzo presencial para el | Guias de aprendizaje,
enseflanza — aprendizaje, | empoderamiento  selva 2022 de | documentos y videos
segun las necesidades | WorldSkills en C# (CScharp) con bases | de apoyo, talleres;
detectadas en los procesos | de datos SQLSERVER de nuestro | subidas ala
de evaluacién, metodologias | competidor en la Habilidad de IT | plataforma virtual de
de aprendizaje y programas | Soluciones. Alistamiento de equipos de | aprendizaje
curriculares vigentes computo con los programas requeridos | sena.territorio.la

para la competencia, demas detalles
logisticos y competencia del 8 de al 16
de diciembre de 2022.

Capacitacion en C# (CShrap) SQL
Server preparacidn para competencia
Empoderamiento Selva. Ficha: 2554588
Competencia Procesamiento de
Informacién. Talleres en plataforma
territorio, creacién de bases de datos
Access, insercion de informacion de
Excel a Access..

3. Programar las actividades de | los aprendices del curso técnico en Listado de asistencia,
ensefianza aprendizaje | programacion de software bajo la guias, talleres,
evaluacion de conformidad | orientacion del instructor realizaron
con los médulos de formacién | las siguientes actividades:
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y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones

de formacién profesional.

simulacro de competencia en la habilidad
IT Soluciones, reglamento de
competencia.

ficha: 2559091.

Ficha: 2554588; Creacion de bases de
datos en Access, creacion de consultas
de insercion de informacion, tallere de
conexién de base de dato Access con

Microsoft Excel.

documentos de

apoyo(videos y textos).

En plataforma virtual de
aprendizaje

sena.territorio.la

Llevar el registro de evidencia
de las actividades ensefianza
— aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea

requerido.

Registrar las evidencias: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion
de conocimientos, producto y

desempefio.

Registro en portafolio
del instructor a través de
la plataforma de
aprendizaje virtual

sena.territorio.la

Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades

institucionales asignadas.

Elaborar los informes relacionados con el
cumplimiento de las responsabilidades

institucionales asignadas.

Elaboracion de informes
mensuales de acuerdo
con las actividades
desarrolladas, registro
en plataforma de
aprendizaje virtual

sena.territorio.la

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices.

Induccion de Aprendices sobre el curso
técnico en programacion de software en
el municipio de Quibdo.
Induccion sobre el

Selva 2022 de WordISkills, normas de

competencia..

empoderamiento

Lista de asistencia en
plataforma

senasofiaplus.edu.co

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el manual de

evaluacion vigente.

Evaluaciones, seguimientos a los

talleres y actividades de planeacion
de acuerdo a el uso del entorno de
desarrollo, con el fin de obtener los

resultados esperados

Evaluacion y listas de
chequeo de los
aprendices a través de la
plataforma de
aprendizaje virtual

sena.territorio.la

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar

Presentar oportunamente los

informes con el cumplimiento de las
responsabilidades institucionales
asignadas, Desarrollo de cursos: Google

Capacitacion.
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mensualmente los informes
de ejecucion del contrato.

Cloud Computing Foundations: Cloud
Computing Fundamentals - Locales

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicién de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion  del Director
Regional.

No Aplica

No Aplica

10.

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion
Complementaria

mensualmente 160 horas

dedicadas a la realizacion de actividades

Reportar

laborales en la formacion Titulada

Técnico en Programacién de Software.

de

dedicadas a la formacion

Reporte horas

en Sofia plus

11.

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia “Orientar
formacion  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” segun
las normas que aplican a la
funcién instructor.

No Aplica

No Aplica.

12.

Las demas para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Cumplir con las funciones asignadas en
el contrato.

Cumplimiento de
obligaciones
contratuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (9443294892) de la planilla, expedida por Aporteenlinea correspondiente al mes de
Noviembre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,
Firma

CARLOS VALENCIA VALENCIA
Contratista

C.C. N0.11794679, de Quibdo
Recibi a satisfaccion:

Firma
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3839374 de 2022

Cargo: Cordinador(a) Académica
ANEXO DE EVIDENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS VALENCIA VALENCIA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2554588 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/12/22 17:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

7/12/22 17:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559091 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/12/22 17:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/12/22 17:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS VALENCIA VALENCIA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

7112122 17:04 Page 5 of 5
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