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coﬁformidad con o establecido en el Manual de contratacién de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio De Padua de Simitt ~Bolfvar - ESE. HSAP,

adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 28 de 2021, articulo 22,3, Fara &l caso de ia contratacién directa, - 22.3.1, Consalidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacién exigida en ¢l presente Manual frente a cada una de las causales, se procade a la elaboracion de los
estudios de conveniencia previos, asi:

' la ESE Sén Antomo‘dé Pédua fue creado mediante el Dacreto Departamental 737 de 2607, como una entidad déscentralIzada del orden departamental, con personaria '
juridica, patrimonio proplo y autonomia administrativa, adscrito a la Secretarfa de Safud Departamental. Con el objelo de prestar servicios de salud de baja y mediana
complejidad, entendida como un servicio plblice a cargo del Departamento y como parte del sistema de segurided social en salud. Ademés.

Dentro de los servicios que a a fecha tieng habilitados la ESE. San Anfonio de Padua se encuentran:
1 - 129 :
INTERNACION HOSPITALIZACI(?N ADUL’TOS DHSS0084528
2 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084528
3 203 | CIRUGIA GENERAL PHSS0084630
4 . 204 i :
QUIRURGICOS C[RUGi'A GINECQLOGICA DHSS0084621
5 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA DHES0084632
6 301 | ANESTESIA DHS50084633
! 304 | CIRUGIA GENERAL _ DHSS0084634
8 312 | ENFERMERIA DHS$0084635
9 320 | GINECCBSTETRIGIA DHSS0084635
10 328 | MEDICINA GENERAL DHSS00845637
i 329 | MEDICINA INTERNA DHSS$0054838
12 | CONSULTAEXTERNA | 333 | NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084639
13 334 | ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0084640
14 338 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0084641
15 342 | PEDIATRIA DHS$0084642
16 344 | pslcoLosia DHSS0084543
17 420 | YACUNACIGN DHSS0084644
18 706 || ABORATORIO CLINICO DHSS0084646
19 714 | SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0084646
| 20 729 | TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0084647 g&
21 | APOYO DIAGNOSTICOY | 739 | pigioTERAPIA : :
COMPLEMENTACION i }
TERAPEUTICA IMAGENES DIAGNOSTICAS |ONIZANTES
IMAGENES DIAGNOSTICAS NGUOR
RS TN ANSFUSION
TOMA DE MUESTRASD)
GINECBLEOGICA




1102 | URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084854
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0718896

0z la salud es un derecho fundamental entendidc como la promocion de la salud, la pravencion ds la enfermedad, el dagnosnco el fratamiento, la
racion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacién.
a Constitucion Poiftica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de fa salud y el saneamiente ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Correspende al Estado organizar, dirigir y regtamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de sansamiento ambiental conforme a los principios de eficienciz, universalidad y solidaridad. También, establecer las polfticas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer ias competencras de la Nacion, las entidades
terriforiales y los parficulares, y determinar los aportes a su carge en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
cescentralizada, por niveles de atenclon y con participacion de fa comunidad. La ley sefialaré los términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes
sera graiuita y obligatoria. Toda persona tlene ef deber de procurar =i cuidado integral de su salud y ia de su comunided.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a parfir de la expadicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cuslquier consideracion.
En consecuencia, todas [as instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por madio de la cual se regula el dereche fundamentai a la salud y se dictan otras dispasiciones”,
establece que, en desarrolle del principio de equidad, es deber del Estado adoptar poifticas péblicas dirigidas especificamente al mejoramuento de la salud de personas
de sscas0s recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial profeccién. A su vez, la Ley también destacz el principio de solidaridad, por &l cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apeyo enire las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 estabiece que *Ia atencian de la salud es un servicio pdblic a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los serviclos de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud®, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismes de salud en el pals.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1983 “Por [z cual se crea &l sistema de seguridad sociat Integral’ determing en su articulo 194 que |a prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sosiales dsi Estado, que
constituyen una categoria especial d= entidad pabiica descentralizada, con perscnerta juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, creadas por fa Ley ¢ por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, segln el nivel de organizacién del Estado & que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
It de la misma Lay, de igual forma el articuio 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales det estado se rigen en materia contraciual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracién Plklica, fo anterior en concordancia con el
Decrete Reglamentaric 1876 de 1894, en virtud de la cual se reglamenté Iz Ley 100 de 1993,

Que, la ESE. San Antonlo de Padua de Simitf, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 digs del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral de! sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese s sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabe las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y 1os conexos a dicha actividad.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, dentro de lo conternplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complefidad en atencion, tiene hahilitada la atencién de urgencias, la afencién de partos, hospitalizasion, cirugia y Consulta externa; dentro de los procesos
especializados cuenta con: ORTOPEDIA, PEDIATRIA, CIRUGIA, GINECCBSTETRICIA, MEDICINA INTERNA, ANESTESIA, v para la prestacion del sarvicio en
mencion con ios requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal espscializado de ORTCPEDIA, para dispensar
medicamentos para la realizacion procedimientos de consulta Externa, atencion de urgencias, hospitalizacion, cirugia, sala de partos; asi como la realizacien de
procedimientos del &rea encargada, y demés labores de dicha prefesion. Igualmente, profesionzlas se requieren para garantizar la integralidad en la atencién los
usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calldad que tiene establecida la institucion.

Que, por consigulente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios especializado de ORTCPEDIA,
en cada uno proceso de acuerdo 2l mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de 1z ESE, San Antonio de Padua de Simitf, con personal en
ision idoneo suficiente y capacwtado para que &l Hospital puada cumplir con su objetc social como entidad hosgitalaria de baja ¥ medlana compiepdad de atenmon de

do 2 los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descntas con oportumdad eficiencia y eficacia |




s médicos generales de urgencias en casos de pacientes servicio de ORTOPEDISTA que necesliten soporte vital avanzado b.
urgencias en casos dg pacigntes servicio de ORTOPEDISTA que nacesiten soporte vital avanzado. 7, Realizar las Historias Clinicag,
emisiones, contraremisiones, Ordenes de laboratorios, ayudas diagndsticas y epicrisis. 8. Realizar procedimientos quirtrgicos segin
gia y disponibiiidad en fa urgencia 24 horas. 9. |Atender los requerimientos dal sistema de informacion de! Hospital con fines estadisticos, legales
0. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos per las areas de auditoria médica y de garantfa de la calidad.
implementar y socializar las gulas de manefo de las del servicio de ORTCPEDISTA a nivel institucional, las cuales deben actualizarse, previo analisis
por la entidad. 12. Participar en las actividades que hagan parte del sistema cbligatorio de garantia de fa calidad neluysndo sesiones de educasion médica
¢ontinuada, elaboracién e implementacion del PAMEC & implementacién de procescs tendientes al logro de la acreditacion institucional. 13. Las demés que puedan
surgir en &l cumplimiente del contrato.

“2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar 2 entera satisfaccion el servicic. 2, Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, seqln
lo establecido en el Articulc 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Adticulo 135. 4, Dar estricto cumplimiento & las normas
de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No accedsr a amenazas o peticianes de quisnes actlen por fuers de ia Ley,
con el fin de obligario hacer u omitir algin acto o hecho, debiende informar Inmediatamente & [a Entidad y demés autoridades compstentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un Informe mensual de actividades de su gestion v del servicio prastado camo requisito de pago, asi como un informe da 12 totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacin de Ja efscusion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. Ef Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y conirol de las paliticas
establecidas por la entidad, garantizandc de esta manera la calidad de ia atencion a los usuarios, tendlentes a la acreditacion de {a institucian. 10. E) contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas per incumplimiento del
contratista por las actividades realizadas por los gjecutores, se realizaran el respectivo descusnto a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
saldo que exista a favor de este incluyendo en su defesto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada scbre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se
reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante fa ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantfa (nica. 12. £l contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Fersonal (EFF), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de informagion del Empleo pliblico - SIGEP,
previo a la firma def contrato, 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que serd comunicade por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA;

1. Bjercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humane 6 quien haga sus vecas y designar un suparvisor t&cnico,
quien tendré la facultad de inspaccionar en cualquier tiempe, el desarrolic del contrato, incluyende las especificaciones técnicas, asi como 1z calidad del servicio &
igualmente velar por el estricto cumplimlento de su cbjeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2, Gancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacién y aprobaciér previa de los informes, actas y demés documentos que soporten el
cumplimiento del objeto v de las obiigaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA,

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Concee v acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribi el presente contrato. 3. El Contratista al momento de Ja
celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus abligaciones laborales frente al
sistema de segurldad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionagos con el
cumplimiente del objeto del presents contrate. 5. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavade de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfics, captacion llegal de dineros y en general de cualquisr actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no serén destinados a ninguna de lzs actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menares de edad para el ejercicio
del objete contractual, asi coma a no permitir que se subcontrate @ menores de edad para tales sfectos, dando aplicacion a fa Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio
de la Protecctan Social y los Pacios, Convenios y Convenciones Infernacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los mifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar |a notificacion de actos

administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el carreo electronico en el cual se surtlran las notificaciones.
4 PLAZO

po de sjecucién del contrato serd de DIECISEIS (16) DIAS, a partir de |a suscripeién def Acta de [nicio.
EJECUCION . .
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EVisio Iegalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio d
los fineamientos para que las Empresas Soma[es del Estado adopten s Estaiuto de Contratacmn que rige su actividad contractual,

os parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antenio de Padua de Simit - Bolivar, al Acuerdo No. 001 de 2021,
I s6 “Por la cual se deroga &f Acuerdo Ne. 02 de fecha Marze 15 de 2014 y en su iugar se sxpide el nueve Manual de Contratacion de Ja entidad”,
oS parametros que garantizan los principies Constiiucionales en la sjecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 def Acuzrdo
do que hace referencia alas causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valer del conirato sea igual o inferior al quivalente en pesos de QUINIENTOS
60) SMLMV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion.

Que, por lo anterlor se acudira ala modalidad de contratacion directa, atendiendo no fan solo la cuantfa, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion
de servicios profesionales.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

EI contrato para suscrlbar del presente Droceso contractua[ esun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.1. ANALISIS DEL MERCADO
Ecandmicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esté estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

cl valor del presupuesto oficiel para el presente proceso de contratacion es el vaior estimado en fa suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS
M/CTE (317 600.000}, todos los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y ias
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere [ugar, con excepeion de los qus estrictamente correspondan z la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial para el presente procesc de contratacion es el valor estimado en la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS M/CTE
{$17.600.000).
PROCESO VALOR DIA COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
POR EVENTOS DIECISEIS (16) DIAS
ORTOPEDISTA $1.100.000 VARIABLE - EVENTO $17.600.000

El cual incluye todes los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades necionales, departamentales o municipsles, v dentre de estos
mismos niveles teritoriales, los Impuestos, tasas y contribuciones establecides por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato v las actividades
que de &l se deriven, si a ello hublere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE, HSAP.

Para efectos de la retencion en |a fuente por renta, la ESE. HSAP procederé de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le oterga |3 exencion.

l.a ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconoceréa suma alguna por impuestos. En materia de impuestos ne se aceptaran salvedades de naturaleza alguna,
El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Social dsi Estado Hespital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorerla, efectie de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de Jos gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parémetros que para tal
efecto haya establecido la disposicién que dic origen al gravamen.

4.3 RUBRC PRESUPUESTAL
El valor del presente contrato se pagaré con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 813 de fecha noviembre 15 de 2022, y para atender el gasto que
demande la orden gue se derive del presente proceso de contratacién, por valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000),
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2022,
4 FORMA DE PAGO
ESE. Hospital Sa yAntonio de Padua, cancelara al contrafista el valor de UN MILLCN CIEN MIL FESOS M/CTE ($1.108.000) el dia efectNo de- serwcaos prestados,
alenta 16 d[as para un valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17 600. OOO)%do COoN sLjesion a  recUrsos




paz, comarciante con matricula o registro mercantil en la camara de comarcio, que tenga registrado el desarrollo de actividade
e praceso; sin inhabilidades ni corflicto de intersses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

NCIA: Acredlitar experiencia espacifica en [z venta y/o suministro de bienes y/o servicics iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
medlante la presentacmn de un contrato SUSCrito con entldades pubhcas 0 prlvadas cuyo ob eto contractual sea | gual 0 sermlar aI del presente proceso contractual.

De confarmidad con 1o establecndc» en € articulo 4 de I [ey 1150 de 2007 se debe dlscrrmmar y asignar los riesges pE’EV]SJb|€S gue puedan afectar e prmmplo de
equilibrio econdmica, por la cual asta procade a tipificar y asignar los riesgos previsibles invalucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antcnio de Padua, se realiza ¢l presente anélisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo abjeto es la: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORTCPEDISTA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA
EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, durante 1a vigencia 2022,

Con el presente estudio se pretende contribulr 2 la reduccion de controversias judiciales v extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que las
partes del contrato estatal puedan hacer ias previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantfficar los riesgos
previsibles involucradas en a contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar [a probabilidad de ocurrencia v el nivel de impacto de los riesgos que han side tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracién.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquellz que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor péiblico
calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad & impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen ecerca de 12 ocurrencia futura ¢ pasada de un evento y generaimente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experiments aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es iz madida de la magnitud de las consecuencias menetarizs de un evento generador de riesgo sabre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacidn cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacian
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion af documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran los
riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesges Economicos: Son aguellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuasion de les precios de los insumos, desabastecimiento y
especliacion de los mismos, enfre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la sjecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el compertamiento de la moneda o por circunstancias colaterales qus Impenen una incidencia eritica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o espaculacion dentro del
mercado propic de los instmos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision de este.

Riesqos Soclales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de [as politicas gubernamentales que sean probables y pravisibles, tales como cambios en la
situacion politic, sistema de gobierno y cambio en las condiciones soclales que tengan impacto en la ejecucion det contrato. También suelen presentarss por fallas
en ia manera en gue se relacicnan entre si, el Goblernc y Iz poblacién, grugos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en [a recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SCCIAL, ete.)

i adecuados procesos, procedimientos, parametros mstemas de informa
Dic hos riesgos hacen parte del r\esgo operacional siempre




e

ste riesgo tiene dos componentes basices: el riesgo de consecucidn de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condicicnes

rimerc se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo

Ei segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, enfre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
elaczones entre ofros.

Riesgos Reguiatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemple, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicidn
de normas de caracter técnico ¢ de calidad, entre otros.

Riesgos de |a Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnbstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades plblicas ¢ entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, ete) Para el gjercicio de tipificacién,
éstos se refieren a los hechos de |a naturaleza que puedan tener un impacte sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los tembleres, inundaciones, lluvias, sequias,
entre ofros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retribufivas v de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la gjecucidn del contrato se configuren pasives
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el coste de las obligaciones ambientales resulie superior al estimado
no siendo imputables a las paries.

Riesgos Tecnologicos; Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensidn de servicios piblicos, advenimiento de nueves desarrollos tecnologicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion dei contrato asi come la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha Iz clasificacion por tipo de riesgo
se recomienda hacer una definicidn concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaie comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla generai y bajo [a premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el abjefe contractual, el riesgo se traslade al contratisia en atencion a su experticia en el mangjo y posibilidad de administracién efecliva de los riesges econdmicos.
Desde luego, gllo no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1180 de 2007,

Riesgos Socisles o Polificos: Se recomienda que per regla general el fiesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la enfidad contratante que en atencién a su
condicién, se presume gue cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del misme. De manera excepcional se puede frasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficlente, [os riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conccimiento de las varisbles que determinan el valor de la inversion y tendra a su carge |as actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alte componente de complefidad técnica, las entidades estatales pueden considerar fa posibillidad de utifizar como mecanismo
de mitigacién el Ctorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencidn a su
experticia en la consecucion y estructuracién de los recursos necesarios, se presume gue cuenta con un manejo y posibifidad de administracién efectiva de los riesges
financieros.

Riesgos Regulatorics: Se recomlenda que por regla general, el riesgo o asuma la parte que cuenta con un menejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

lesgos de la naturaleza; Siempre y cuando existan formas de mitigacién &l alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser frasladados &l mismo.




s, la entidad estatal podra asumir ef riesgo por los costes de las obligaciones adicicnales resultantes de la exigencia de un pla
icitacién, s6lo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyacto.

& recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a
bjeto contractual y los esténdares tecnolégices, cuenta con un manejo v posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tesnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

RIESGOS SQCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-bgja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probatilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten 2l desarrallo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objete de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y contro! de astos: Ver Anexo Matriz De

Los ampams dependen de los rlesgos que impllcan la ejecumon del contrato ObJBtO de este estud:o por lo cuai conSIderamos lo mgmente

Responsabilidad Civil Profesional Individual: Este amparo debe cubrir a la ESE. HSAP respecto a los reciamos e investigaciones formales en relzcién con los acios
derivados de 1z actividad realizada por los Profesionales que ejecutan el contrato y que s puedan presentar durante el periodo de vigencia del contrato y cubrira el
plazo de ejecucion del mismo, para iniciar la efecucién del contrato. Cada ejecutor del contrato debera presentar péliza de responsabiiidad profesional individual que
ampare el termino de duracién del contrato.

La Oficina Asesara Jurfdica del Hospital podré soficitar al proponents la ampliacion de la vigencia de la garantfa cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratiste se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Gnica, de
acuerdo con lo que se establezea en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones seré por cusnta del contratista,

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIViL X El valor del amparc nc podréd ser inferior a | Por el término del contrato,
PROFESIONAL INDIVIDUAL: QUINIENTOS (500) SMMLY.

Se considera viable la realizacion de un confrato para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se deberé realizar el correspondiente procaso
de contratacian con una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

R
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PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSQ HUMANO
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