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EVALUACION ECONOMICA

MiNIMA CUANTIA
SGG-MC-0043-2022

Cota, 19 de diciembre de 2022

OBJETO: © PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR UN PLAN DE ACQION PLAN
DE ACCION PARA INTERVENIR A TRAVES DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y

CULTURALES EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
ALCALDIA MUNICIPAL”.

PRESUPUESTO OFICIAL : $33.880.407

LISTADO DE OFERENTES QUE SE PRESENTARON AL PROCESO:

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta Entida¢ Evaluacidn Presentada

CLIMA CRONIZACICNAL HUEVA CIGLOP SAS Oferta en evaluacién 187122022 747 AM

DE PLANTA DE LA

@ Abrir Fanel  Opciones v

Oferta

33413415 COF

PROPONENTE

IDENTIFICACION

1 | NUEVA CIGLOP S.A.S

NIT. 901.447.906-5

PROPONENTE: NUEVA CIGLOP S.A.S con NIT. 901.447.906-5, representada legalmente por Diego
Alexander Barrera Sepulveda identificado con cédula de ciudadania nimero 1.019.052.667 de Bogota

NUEVA CIGLOP SAS

% VALOR

#| ELEMENTO DESCRIPCION LI DE | UNITARIO CON
CANT | UNIDAD VA VA

PRECIO
PRECIO TOTAL | PROMEDIO
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Charla basada en la psicologia
positiva, en el trabajo en
equipo, la resolucidn de

conflictos que potencien las
capacidades de los funcicnarios
¥ que puedan aplicar de
manera efectiva en sus puestos
de trabajo.

Una vez finalizada la charla, los
funcionarios tendran que
desarrollar actividades de

manera grupal, con diferentes

materiales como marcadores,
hojas, lana, tijeras, pintura,
cintas entre otros; donde a
traves de ejercicios manuales,
pogan en practica lo
aprendido, durante la
actividad,

Duracién (2) Horas para 80
funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Cota, Debe incluir
refrigerio. Se debera dictar en
el lugar que designe el
supervisor del contrato dentro
del Municipio de Cota.

Charla de
Bienestar
emocional

1 $4.440.000 | 19% | $843.600 $5.283.600 $5.286.140

Charla basada en el manejo del
estrés, manejo de conflictos,
comunicacion asertiva, neuro

liderazgo, propdsito y proyecto
de vida, relaciones de pareja,

pautas de crianza, trabajo
colaborativo, neuro servicio,
inteligencia emocional, manejo
efectivo del duelo, finanzas
persenales, neuro
emprendimiento, marca
personal y huella profesional.

Una vez finalizada la charla, los

Charla manejo funcionarios tendran que

del Estrés desarrollaractividades donde

atraves de una pequefa
bitacora personal, plasmen las
diferentes estrategias
aprendidas sobre la actividad
basada en el manejo del estres.
Duracién de dos (2) Horas
para 80 funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Cota
Debe incluir refrigerio.

Se debera dictar en el lugar
que designe el supervisor del
contrato dentro del Municipio

de Cota

1 | $4.440.000 |19% | $843.600 $5.283.600 $5.286.140
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Taller
Cambio de
Clima
Organizacional

Taller basado en habilidades
ludicas, pedagdgicas y artisticas
dirigido a los servidores
publicos de la entidad, con
metodologia presencial, a
traves de estrategias de
desarrollo humano, con toda la
logistica necesaria que permita
a los funcionarios de la alcaldia
la sensibilizacion para la
gestion del cambio cultural a
traves de herramientas
practicas de liderazgo , trabajo
cooperativo en equipo yen el
cumplimiento de tareas y
objetivos institucionales.

Dicho taller debe realizarse en
una duracion tres (3) horas y se
realizara en dos grupos de un
promedio de cuarenta (40)
personas segun lo establezca la
entidad.

Debe incluir refrigerio.
Se deberd realizar en el lugar
que designe el supervisor del
contrato dentro del Municipio
de Cota

$4.800.000

19%

$912.000

$5.712.000

$5.797.702

Taller en
comunicacion
asertiva

Taller basado en habilidades
ladicas, pedagodgicas y artisticas
dirigido 2 los servidores
publicos de la entidad, con
metodologia presencial, a
traves de estrategias de
desarrollo humano, con toda la
logistica necesaria que permita
2 los funcionarios de la alcaldia
la sensibilizacion en
comunicaicon afectiva, actitud
positiva que conlleve al
mejoramiento de las relaciones
interpersonales.

Dicho taller debe realizarse en
una duracidn (3) horasy se
realizara en dos grupos de un
promedio de cuarenta (40)
personas segln lo establezca la
entidad.

Debe incluir refrigerio. Se
deber3d realizar en el lugar que
designe el supervisor del
contrato dentro del Municipio
de Cota

$4.800.000

19%

$912.000

$5.712.000

$5.797.702

Refrigerio
Iltem1y2

Pastel hojaldre pollo/carne de
120 griuge en caja
presentacion de 200
mil,sabores surtidosFruta de
temporada peso
aproximado120gr

162

$16.800

19%

$3.192

$3.238.704

$3.314.922
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Sandwich elaborado con pan
artesanal,
relleno con pollo de 200 gr
(Pollo
desmechado , acompafiado de
Refrigerio lechuga,
ltem 3 Y 4 tomate y salsa showy ) 162 | $17.000 19% | $3.230 $3.277.260 $3.425,419
Jugo de caja de 200 ml
Fruta (Manzana o Pera) peso
aprox
120gr
Chocolatina pequefia x 9gr
Contenedor porta comidas,
para comida de capacidad de
600 mil, hecho de plastico
resistente y duradero, con
medidas de 19x11,5x64em. | o | g0 | 100 | se671 $4.906.251 $4.972.382
Contramarcado, de manera
impresa permanente, con el
nombre “ Direccién de Talento
Humano 2022 "y logo de la
alcaldia Municipal de Cota.

Porta comidas
7 contra
marcados

El valor total de la oferta economica es de $33.413.415

Una vez revisados los valores de los ftems solicitados en el Anexo Tecnico, se evidencia que los mismos se
encuentran dentro del Promedio Techo del Estudio de Mercado.

Por otra parte, la oferta recibida por NUEVA CIGLOP S.A.S, se encuentra HABILITADA
ECONOMICAMENTE. -

_AAL A “\ e
AD I'A/NA MARCELA SOCHA ARIZA MT

Directora de talento Hymano : !,:
Evaluador Técnica, Economica y de Expe’tienc"_ja
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