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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP TA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: 2021 1227

No. CONTRATO - OPS: PS 3284 2022 C.D.P.No.: 105 Pr(?ceso due perfenece: MISIONAL B &
Servicio al'que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA )
Nombre del Contratista: | _ MATEO ANDRES PESTANA RIVERA | cc. 1136885868 _| e [BOGOTADC. ]

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inici

hl: 2022-04-30

Valora

Valor Mensual: $ 5.932.800

cobrar-|$ 7317, 120

e @:\ W\\\\?‘E\,?‘& antilad
1 $1.801.813 1286 2022-05-01 2022-05-10. 1 FEBRER $'5.376.000 5665948 56727577 2/02/2022
2 $3.632.427 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZQ $ 5.760.000 $ 669.225 57426387 710/03/2022
3 $2.0€3.840 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 . ABRIL $5.184.000 $727.100 58156387 18/04/2022
4 $ 18.843.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAY $5.735.040 $ 642.000 58852316 G4/05/022
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $5.932.800 $710.800 T 59569999 10/06/2022
6 $1.977.600 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $6.723.840 $749.100 1651043801 13/07/2022
7 $5.835 920 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOQSTO $ 6.328.320 $ 832,500 60965061 9/08/2022
8 £ 5.735.040 3204 2022-10-06 2022-11-05 3 EPTIEMBRE $5.932.800 $ 783.400 61737643 9/09/2022°
9 $8.635.520 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 -OCTUBRE $7.514.880 $734.800 62541471 12/10/2022
10 $3.955.200 2889 2022-12-06 ~ [2022-12-20 10 NOVIEMBRE $7.514.880 $903.100 63246817 11/11/2022
11 $ 7.580.800 2022-1221 2023-01-20 11 DICIEMBRE $7317.120 $ 948.200 63999148 12/12/2022
12 12 ) T ) o )

Resumen de
contrato

$17.280.000

$69.319.680

S REA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERA

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

ADES.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: l2022—12—01

R
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, ¢n un ambiente de atencmn y H el principio {pertinencia, en un ambiente de atencién ¥ e} principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en activi los, i y guias i6n, de  jen activi imi los, inte:veaciones y guiss de atencién, de acuerdo a los estindares de|
acuerdo a los de y habilitacion y acreditacion.
Ilm Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vigién, mision,  |Presté sus servicios la i Js In SUBRED, su vmbn, mmén estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
" ] orgdnica regl . téenicos, ci y disciplinari ogi las orpginica técnicos, ci y di i do las di i
irectrices institucionales
Realizar Ias actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas lds unidjdes en donde  {Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todis las unidades en donde se ofertd el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio
Informar al paciente y su familin sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomgndaciones de | Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer #l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i i cun [resolvid i i cor. & proceso de atencion.
-|el proceso de atencién,
levar registro de lus actividad asi como mantener actualifados los Llevs registro de las actividedes, procedimientos e inter maciones, asi comd mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por In institucién y mdos aquellos registros ios para el imi icos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos del
#| de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.
espetar los derechos del paciente, cumplir ¢l c6digo de ética médica y las disposiciones legaks pertinentes  |Respeto los derechos del paciente, cumplié el codigo de Gtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste la atencion los servicios en donde se prestd la atencidn
ealizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su © irpartig i Realiz6 cl y control a pacicntes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.
mitir concepms md. chos que se h: requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisisju otros

o que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

o que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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e (en los casos

Diligencio er: fonua comple:e, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica def paciente (en los casos en que se|

EVIBENCIA BN DINAMICA GERENCIAL,

Garantizo In debida reserva de ta informacién del pacicnte y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y adecuado de los equipos, ei
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DOT S cuando los daflos se
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Garantizé la i y adecuado
racional de los recursos quc la Subred aporte al
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asi como la utilizacién|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nor
Reportar al drea de Recursos FISICO) — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de proplcdna
que se destine a las actividades asistenciales.

del contratista,

Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de del que

destine a las uctividades asistenciales,

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimicnto de los £quipos que se encuentrar]
© |del servicio.

bajo custodia

E] contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Participar en el d 1 limiento de las politicas institubionales, Participd en el d 1 y de las politicas institucionales, slslmmi integrado{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL™
Asistema inteerado de eestion sepuridad del paciente v demas activi dentro 1de pestion eeuridad del paciente v demds sdsniro del sistemy de .. — - N
ener Ja disposicion de participar en la programacion de actividades def servicio. participd ¢n Ja programacién de nctividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
| Participar ¢n 1a ) | 6n y ad de gufas, manuales, procedimientos |Participd en la clab ony de guins, mantales, progedimientos y protocolos[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio,
poyar a la Entidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionalesfy extra Apoyd a la Entidad en las tdades que s¢ seglin red y extra institucior " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar ¢n la clab de 2 recl ¥ e que se presenten dn desarrollo de |Particips en 1a de a y que se en de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Preslar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB:

filosa

Presto ¢l apoyo necesario rara dar respuesta a objeciones iniciales evitando ast que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

;| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn, participar
los que sea convocado ¢ lmplcmonmr las acciones de mejora definidas para el servicio.

En los andlisis

Notifico los sucesos de seguridad que se presenien durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la enla

vigente,

Reportd los eventos de notificacion cbiigatoria con la oportunidad cstablecida en la normatividad vigenie.

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de

vitales de acucerdo a la noy

¥y reporiar
vigente.

patividad

Diligencio y roportd s

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desarroliar actividades de docencia de servicio en la revista médica U oo espacio dirigidas a )
/o personal del servicio, para el desarvollo y formacion del recurso humano en salud, si aplical

Ds estudiantes

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en sabud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la g de las ¢

propias de su

de las

Instruyo a la sobre la p propias de su

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los ¢
convocado.

pales sea

Participé en las jomadas de capncitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL™

Informar al supesvisor del contrato cualquier novedad que afeete ¢l cumplimiento de sus obligd
as0 de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor par:
omar las medidas necesarias,

En
efectos de

fiones,

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ol cumplimiento de sus obligacianes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber | anexar la certifi del pago a Salud, pension y ARL. En
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cof
Teniendo en cuenta que con Ja implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes|
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

caso de lencr

se hace de may

¥zanle y afiliacién a pension.,|

contralo nuevo|

nera vencida de

1 (b

Flrma del Contr'msm

C.C. 1.136.885.868
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SUBRED INTE

SIETE MILLONES TRH

Por concepto de 222 HORA
contrato No. PS 3284 ‘de
Diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVIQ
ACTIVIDADES COMO MEDIC
LA VISION DE LA SUBRED IN]

Cordialmente,

i

b

S, Honorarios

Cuenta de cobro No. 11 - 2022

GRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 de Bogota -

LA SUMA DE:

SCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($7317120,)

por prestacion  de servicios en cumplimiento del
2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de

IOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

D GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
'EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

X

Nombres: MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 De Bog
Teléfono: 3006761576 Dire
No. Cuenta: 0955050204 .Ah
FECHA: - Diciembre 31 de 2(

ota

ccién: Calle 2 No. 38 - 81
orros: Banco BBVA

22
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