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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de diciembre 2022

Sefiora

YANINA TELLEZ DAU

SUPERVISORA CONTRATO No. 3209914
Coordinador de la APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. 3209914 del afio 2022

NUSCA FLOREZ SIMANCA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.129.521.035 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios No 3209914 de 14 de enero del 2022, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre hasta el 31 de
diciembre del 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($ 50.799.875,00 ). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista asi: a) un pago por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 2.488.755), ONCE pagos iguales, por los meses de febrero a
diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 4.391.920) cada uno, el valor y la forma de pago
podran variar de acuerdo a la fecha en que se cumplen los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es hasta el 13 de diciembre de 2022, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 14 de ENERO de 2022

Fecha terminacién: 31 de DICIEMBRE de 2022

| OBJETO:
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Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial
bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestion y cumplimiento de los programas de
Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por
la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.
Disefar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.
Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas para lograr su
cumplimiento.

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizacién para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.
Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacion de
planes de negocio, con recursos

1. Se cumpli6 con las accion
estratégicas establecidas por el

Centro de Desarrollo
Empresarial para el mes de
diciembre.

2. Se apoyo en el cumplimiento de
planes de accion establecido
para el mes de diciembre.

3. Se participo de la reunidn
presencial el 2 de diciembre de
revision de los indicadores y
metas de los orientadores.

4. Se realizé el registro de las
actividades realizadas durante
el mes de diciembre que
comprenden orientaciones,
entrenamientos y empresas
creadas con otras fuentes de
financiacion.

5. Se participo de la transferencia
Ovop el dia 6 de diciembre.

6. Se apoyo en la atencién de
emprendedores en el Centro
Nacional Colombo Alemén en el
mes de diciembre.

Registro, fotografias.

Acta, Fotografias

Acta, Fotografias

Registro  del
plataforma SIGEP

Registros fotografic

Registro del
plataforma SIGEP

eventos

0s.

evento
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

Realizar acomparfiamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender
u otras fuentes de financiacion,
realizando visitas programadas a
las instalaciones de las empresas y
asesorias en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA.
Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA
gue lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad.

Cumplir con las actividades
planificadas con los
emprendedores y/o empresarios en
los tiempos y condiciones
estipuladas

Diagnosticar las necesidades de
formacion de los emprendedores
y/o empresarios y realizar sesiones
de entrenamiento para fortalecer
Sus competencias

Colaborar en el desarrollo de
competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la
direccién de formacién profesional
en cada regional y centros de
formacion.

Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacion y
ruedas de negocio del centro o la
regional

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA),

Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion
para la creacion de empresas.
Apoyar los procesos
administrativos del centroy la

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Con el equipo de trabajo se
realizd apoyo en las
formulaciones de los planes de
Nnegocios con recursos propios u
otras fuentes de financiacion off.

Se realizd orientacion
presencial el dia 7 de diciembre
9:00:00 a. m. en el Centro
Nacional Colombo Aleméan con
190 asistentes.

Esta obligacion se encuentra
inmersa en el numeral 1 de las
acciones realizadas.

Esta obligacion se encuentra
inmersa en las actividades
realizadas durante el mes de
diciembre con la atencién a
emprendedores y empresas.

Esta obligacion se encuentra
inmersa en las actividades
realizadas durante el mes de
diciembre con la atencién a
emprendedores y empresas.

Se participo de la organizacion
y evento Conectado al campo
con las oportunidades.

Durante el mes de diciembre se
apoyo y realizé la rueda de
negocio alimentaria.

Se dio cumplimiento a los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA)

Esta obligacion se encuentra
inmersa en el numeral 6 de las
acciones realizadas.

Drive de otras fuentes de

financiacion del mes de
septiembre.
Fotografias de la

orientacion,

Registro, fotografias.

Registro de la actividad
plataforma SIGEP

N/A

Registro, fotografias.

N/A

Formatos, registros, uso de
plataforma.

Registros fotograficos
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regional relacionados con las
evidencias de sus servicios 16. Dentro de la gestién realizada
prestados, inherentes a las en el mes se apoyaron los | Reunion virtual por la
actividades de su perfil. procesos administrativos del | plataforma Team.
17. Entregar oportunamente los centro y la regional.
informes mensuales y cada vez
gue sean requeridos. .
J Informe mensual, Si
18. Respetar los pardmetros de 17. Se hace entrega oportuna de .
Habeas Data determinado para los informes mensuales. contratista, Plataforma
cada uno de los programas del Secop Il
Centro de Desarrollo Empresarial - [18. Se da cumplimiento con los Formatos
SENA. parametros de Habeas Data
19. El contratista se compromete bajo determinado para cada uno de
sus propios medios a cumplir para los programas del Centro de | pjataforma SIGEP
la vigencia 2022 o en el tiempo del Desarrollo Empresarial - SENA
contrato, con las metas asignadas [19. Esta actividad se encuentra
y lineamientos establecidos por la inmersa en el numeral 3 de las
Coordinacion Nacional de acciones realizadas.
Emprendimiento, en cumplimiento
de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran 20. Apoyo en el recibido de | Fotografias, correos
distribuidas por el gestor lider de elementos de los contratos en el | lectronicos, — actas  de
centro y/o lider de Red, asi mismo marco del convenio 004 con la | "ecibido a satisfaccion.
serd verificada su ejecucion gobernacion del Atlantico y el
mensual por parte del supervisor SENA Regional Atlantico.
del contrato.
20. En general, desarrollar todas
aquellas actividade_s inherentes al 21. Seguimi?nto. Y | correos electrénicos,
contrato y necesarias para la acompafiamiento al proyecto de fotografias.
correcta ejecucion del objeto repotencializacion del sistema
mismo. eléctrico en el Centro CVA
Agroempresarial.
22. Se apoya en la etapa
preparatoria para el nuevo
convenio 005 entre SENA
Regional  Atlantico vy la
Gobernacion del Atlantico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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- No DE LA L UGAR D FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORV[?ES\JEDE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
12 de diciembre de 12 de diciembre de
2022 2022
13 de diciembre de 13 de diciembre de
1 56822 Barranquilla - Sabanalarga - 2022 2022
Barranquilla 14 de diciembre de 14 de diciembre de
2022 2022
15 de diciembre de 15 de diciembre de
2022 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, (9443489853) expedido por aportes en linea correspondiente al mes
de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUSCA VANESSA FLOREZ SIMANCA

Contratista
C.C. No. 1.129.521.035 de Barranquilla
Recibi a satisfaccion:

YANINA TELLEZ DAU
Supervisor Contrato 3209914 de 2022
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3209914 14 de enero del 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NUSCA VANESSA FLOREZ SIMANCA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CUIDADADNIA No. 1.129.521.035

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO DE CARACTER
TEMPORAL A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL BAJO LA
ESTRUCTURA DE LA RUTA DE EMPRENDIMIENTO SENA, PARA LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y

1 metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y
del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los

2 Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3 Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.
Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus

4 servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio.

5 Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos.
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas

6 tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.
Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con

7 recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA.

8 Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

9 Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas

10 Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones
de entrenamiento para fortalecer sus competencias

11 Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de
la Entidad en asocio con la direccién de formacion profesional en cada regional y centros de formacion.

12 Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

13 Participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional

14 Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA),

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15 Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacién de empresas.

16 Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

17 Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

18 Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro de
Desarrollo Empresarial - SENA.
El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2022 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de

19 Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del contrato.

20 En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

LUGAR DE EJECUCION: OFICINA DE EMPRENDIMIENTO CENTRO SBDC DE LA REGIONAL ATLANTICO

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, DEL 14 DE ENERO DEL 2022 AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total la suma de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S
50.799.875,00 ). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista asi: a) un pago por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS (S
2.488.755), ONCE pagos iguales, por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 4.391.920) cada

uno.

SUPERVISOR: YANINA TELLEZ DAU

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CUIDADANIA No. 55.231.418

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| No_X_
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$50.799.875,00

Valor Ejecutado

$50.799.875,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo
50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Gestionar las acciones requeridas Se cumpli6 con las accion | Registro, fotografias.
para el cumplimiento de los estratégicas establecidas por el
Lineamientos Estratégicos, Centro de Desarrollo
objetivos y metas establecidos por Empresarial.
la Coordinacién Nacional de Acta, Fotografias
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los . .
L Se apoyo en el cumplimiento de
programas de Emprendimiento. lanes de accién establecido 1
2. Disefiar, gestionar y hacer P © | Acta, Fotografias
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por Registro  del  eventos
la Coordinacion Nacional de Se participo de la reuniones | plataforma SIGEP
Emprendimiento, segun la presenciales de revision de los
planeacion regional y del Centro de indicadores y metas de los
Desarrollo Empresarial, para los orientadores durante todos los
programas de Emprendimiento. meses. Registros fotograficos.
3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones Se realizé el registro de las
requeridas para lograr su actividades realizadas durante | Registro del evento
cumplimiento. cada mes que comprenden | plataforma SIGEP
4. Registrar de manera confiable, orientaciones, entrenamientos y
oportuna y con calidad la
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

informacién referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizacién para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.
Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como ideacion y validacion
temprana, pitch y formulacion de
planes de negocio, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender
u otras fuentes de financiacion,
realizando visitas programadas a
las instalaciones de las empresas y
asesorias en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA.
Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad.

Cumplir con las actividades
planificadas con los
emprendedores y/o empresarios en
los tiempos y condiciones
estipuladas

Diagnosticar las necesidades de
formacion de los emprendedores
ylo empresarios y realizar sesiones
de entrenamiento para fortalecer
sus competencias

Colaborar en el desarrollo de
competencias de emprendimiento
dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la
direccion de formacioén profesional

8. Se

empresas creadas con otras
fuentes de financiacién.

5. Se participo de la transferencia

los meses que fueron
programadas.

Se apoyo en la atenciéon de
emprendedores durante el los
meses de enero a diciembre.

7. Con el equipo de trabajo se
realizé apoyo en las
formulaciones de los planes de
negocios con recursos propios u
otras fuentes de financiacion off.

realiz6 orientacion
presencial en los centros de
formacion 'y  oficina de
emprendimiento.

9. Esta obligacion se encuentra

inmersa en el numeral 1 de las
acciones realizadas.

10. Esta obligacién se encuentra
inmersa en las actividades
realizadas durante el mes de
diciembre con la atencion a
emprendedores y empresas.

11. Esta obligacién se encuentra
inmersa en las actividades
realizadas durante el mes de
diciembre con la atencion a
emprendedores y empresas.

12. Se participo de la organizacion
de eventos relacionado con
emprendimiento durante todo el
afio.

Drive de otras fuentes de

financiacion del mes de
septiembre.
Fotografias de la

orientacion,

Registro, fotografias.
Registro de la actividad
plataforma SIGEP

N/A

Registro, fotografias.
N/A

Formatos, registros, uso de
plataforma.

Registros fotograficos

Reunién virtual por la
plataforma Team.

Informe mensual, Si
contratista, Plataforma
Secop Il

Formatos

Plataforma SIGEP
Fotografias, correos
electrénicos, actas de

recibido a satisfaccion.

Correos electrénicos,

fotografias.

4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

en cada regional y centros de
formacion.

Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red.

Participar eventos de divulgacion y
ruedas de negocio del centro o la
regional

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA),

Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion
para la creacion de empresas.
Apoyar los procesos
administrativos del centro y la
regional relacionados con las
evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las
actividades de su perfil.

Entregar oportunamente los
informes mensuales y cada vez
que sean requeridos.

Respetar los pardmetros de
Habeas Data determinado para
cada uno de los programas del
Centro de Desarrollo Empresarial -
SENA.

El contratista se compromete bajo
sus propios medios a cumplir para
la vigencia 2022 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas
y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento
de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo
serd verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor
del contrato.

. En general, desarrollar todas

aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la

13.

14.

15.

16.

18.

20.

21.

22.

Durante el afio se apoyd y
realiz6 la ruedas de negocios.

Se dio cumplimiento a los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA)

Esta obligacion se encuentra
inmersa en el numeral 6 de las
acciones realizadas.

Dentro de la gestién realizada
se apoyaron los procesos
administrativos de los centros
y la regional.

Se realiz6 entrega oportuna de
los informes mensuales durante
el afio.

Se da cumplimiento con los
parametros de Habeas Data
determinado para cada uno de
los programas del Centro de
Desarrollo Empresarial — SENA.

Esta actividad se encuentra
inmersa en el numeral 3 de las
acciones realizadas.

Apoyo en el recibido de
elementos de los contratos en el
marco del convenio 004 con la
gobernacion del Atlantico y el
SENA Regional Atlantico.

Seguimiento y
acompafiamiento a los
proyectos de los Nodos del
SENA regional Atlantico.

Se apoya en la etapa
preparatoria para el nuevo
convenio 005 entre SENA

Regional Atlantico y la
Gobernacion del Atlantico.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

correcta ejecucion del objeto
mismo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con cada una de sus obligaciones

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YANINA TELLEZ DAU
Supervisor Contrato 3209914 de 2022

6 GTH-F-073 V.02




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla, diciembre de 2022

PRESENTADO A: Jacqueline Rojas Solano, directora regional del Sena Atlantico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

56822 12,13,14,15 de diciembre de 2022 08:00 | 12,13,14,15 de diciembre de 2022
AM 5:00 pm

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Direccion Regional Atlantico Municipio de Sabanalarga Atlantico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyo y seguimiento a la puesta el marca del proyecto de repotencializacion
de todo el sistema eléctrico de la sede Agroempresarial Centro de Valor Agradado del SENA Regional Atlantico
ubicada en el municipio de Sabanalarga.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seguimiento y recorrido diariamente en el proyecto de repotencializacion de todo el sistema eléctrico de la
sede Agroempresarial Centro de Valor Agradado del SENA Regional Atlantico ubicada en el municipio de
Sabanalarga.

RESULTADOS:

1. Recomendaciones al equipo de trabajo sobre reubicaciones de ductos y puntos eléctricos.

2. Levantamiento de necesidad de nuevos materiales que se requieren para el proyecto y que son
adicionales a los iniciales en cantidades.

3. Validacién del porcentaje de avance del proyecto.

4. Compromisos de continuacién y finalizacion a satisfaccion del proyecto de repotencializacion de todo el
sistema eléctrico de la sede Agroempresarial Centro de Valor Agradado del SENA Regional Atlantico
ubicada en el municipio de Sabanalarga.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Evidencia fotografica:

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Cumplir con el cronograma de
actividades para finalizar el proyecto
cumpliendo con las condiciones
técnicas requeridas del proyecto

Equipo liderado por el Instructores
Rafael Hurtado

CONCLUSIONES:

1. Equipo de trabajo continua trabajando en el proyecto, teniendo en cuenta todas las recomendacion que
han resultado durante la semana de seguimiento y acompafiamiento para logra el resultado de
repotencializacion de todo el sistema electrico de la sede Agroempresarial Centro de Valor Agradado del
SENA Regional Atlantico ubicada en el municipio de Sabanalarga.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Nusca Vanessa Florez Simanca Z ’;7 A
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional G03 YANINA TELLEZ DAU

i
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ANEXOS

Evidencias de la Gestion realizada

Evento Conectado al campo con las oportunidades




Registro en la plataforma de la orientacidn realizada

L)
l’/'\\A E emprender | Centrode ventas

¢ | O [ Guader @ Guerdarycerar + Nuevo () Actuslizar € Comprobaracceso  [dProceso v D Fuje v B PlantilasdeWord v fill Eiecuterinforn

nclado v i i
Orientacion SBDC : Guzrsado
bajo Orientacion / entrenamiento
ctividades Resumen Relacionados
celerador de ven.. Titulo del B
A Orientacion SBDC

Entrenamiento
aneles

Fechadelinformes  * 07/10/2022 |
]
Vestes Formato de 2 4
L programs Emprendedores Orientados
ontactos

Tema Emprendedores
s Orientados [ Emprendedores Orientados
iy Socledades BIC No
liente Potencial Canal * Presencial
Iportunidad

Para Jovenes * No
nentacion y
fal adjunto Para Municipio PDET *  No
esultados

" Para Poblacion ARN. * No

locumentacion d...

Para Mujeres * No
1ades de clientes
Irientaciones y e.. Participantesen Total * 190

Orientacioén presencial el dia 7 de diciembre 9:00:00 a. m

Departamento * [ Aténtico
Ciudad * B Bamanquilla (8001)
Codigo municipio
seglin DANE oot
Regional * (10 08 Atlantico
Centro * (10 08-Centro Nacional Colombo Aleman
9207
Orientador y nflorezs@sena.edu.co
Nombres Nusca
Apellidos Florez Simanca




Apoyo en el recibido de elementos de los contratos en el marco del convenio 004
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|

T

—C S— Q
{varon v 3
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Transferencia Ovop el dia 6 de diciembre.

/AN
Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo "E'?d?""’a
odigo:
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacion y Entrenamiento GEE-F-010
Tipo de Sesidn: ORIENTACION
Modalidad: PRESENCIAL
Fecha Evento dd/mm/aaza 7/12/2022
Hora 9:00:00a.m.
Regional Atlantico
‘Centro de Desarr. Empr. 08-Centro Nacional Colombeo Aleman

Atlantico
Barranquilla

. Las columnas en donde el encabezado esta con relleno de color Amarillo, SON OBLIGATORIAS. Los cam) se deben llenar en
Titulo Charla Orientacién CentroSBDC | N pos se det '
orden. Lss celdss de los encaberados en coler Verde se llenan automaticamente 3 medida que se ingress I3 informacisn
Expositor Sranley de I Rosa
‘Gestor responsable Nusca Florez Simanca
Principales
. - Tipo de Nuimero de F. Nacim. z " "
Nimi|  Mombres [ |  Apellidos Direccién | pepartamer Municipic | Ciudad | pais iy i - .| sener | wacionaliga
dd/mm/zam
URUERIA R . " : .
1 |ovewanores | RS Cra.zemTclizgic s Atlantico Barranquilla Barranauilla Colombia |cC 1002032441 Maculine  |Colombiane
RODRIGUEZ - . . . "
T (maMESMTH | Cra.3em7clizica Atlantico Barranquilla Barranauilla Colombiz |€C 1002038628 Maculine  |Colombiane
MICHAEL - . . . "
2 |omeno MIRANDALEON  |Cra. 3e #27c1124#27c-= Atlantico Barranquilla Barranauilla Colombis |€C 1002129535 Maculine | Colombiane
GRANADOS - . . . "
4 [parwmoavio  SPHL Cra.3e#27c112427c-3 Atlantico Barranquilla Barranauilla Colombis |€C 1002210728 Maculine | Colombiane
mARI e
HERNANDEZ . B B : B
5 | CAMILO ANDRES TERAN Cra. 3e #27c112#27c-a Atlantico Barranquilla Barranguilla Colombia [CC 1002343654 Maculino |Colombiano
OLIVEROS R " i i
& KEVIN ANDRES MARTINEZ Cra. 3e #27c112#27c-a Atlantico Barranquilla Barranguilla ‘Coloml 1002488360 Maculino |Colombiano
7 BREIDER JCSE HERRERAPASICN |Cra.3e#27c112#27c-a Atlantico Barranquilla Barranguilla Colombia [CC 1007116824 Maculino |Colombianc
2 (ALDAIR ALBERTO | AFRICANC ESPITER |Cra. 2e #27c112 #27c-3 Atlantico Barranquilla Barranquilla Colombia [CC 1007117956 Maculino |Colombianc
2 [ANTHONY JESUS DSCRIO BOLANOCS |Cra. 3e#27c112 #27c-3 Atlantico Barranquilla Barranquilla Colombia [CC 1007123957 Maculino Colombianc
10 |ancELiosE SILVERADROZCO |Cra. 3s#27c112#27c-2 attantico Barranquilla Barranquilla colombiz |oc 1007951367 Maculine  |Colombians
11 |DANIELAMARCELA|HERRERAPEREZ  |Cra. 3s#27c112827c-2 attantico Barranquilla Barranquilla colombiz |oc 1007980026 Femenino |Colombiano
12 OSVALDO ABELLO ACURIA Cra. 3e#27c112#27c-2 | Atlantico Barranquilla Barranquilla Colombia [CC 1007985737 Maculino Colombiano
13 LUIS MARIC IBEULSETSAI:"S‘NTE Cra. 3e#27c112#27c-2 | Atlantico Barranquilla Barranquilla Coloml 1043114337 Maculino Colombiano
14 DERIAN DAVID SERRAMO SIERRA  |Cra. 3e #27c112 #27c-3 Atlantico Barranquilla Barranguilla Colombia [CC 1043435779 Maculino |Colombiano
15 AMA MARIA CANO FONTALVC |Cra. 3e #27c112 #27c-a Atlantico Barranquilla Barranguilla ‘Coloml 1044602228 Feme: |Colombiano
CAMARGO -
1 |ALDAIR DE JESUS MENDOZA Cra. 3e#27c112#27c-2 Atlantico Barranquilla Barranguilla Colombia [CC 1045748384 Maculino |Colombianc
CAMARGO .
iz 'STEVEN DAVID NARVAEZ Cra. 3e#27c112#27c-2 Atlantico Barranquilla Barranquilla Colombia [CC 1048264905 Maculino Colombianc
ALFONSO .
18 [OMAR RAUL Cra. 3e#27c112#27c-2 Atlantico Barranquilla Barranquilla Colombia [CC 1082835297 Maculino Colombianc
MOSQUERA
19 [iHowaTan URREGO NIEVES  |Cra. 32 #27c112 #27¢-3 atiantico Barranquilla Barranquilla colombiz |oc 1192901273 Mmaculine | c




Apoyo y seguimiento a la puesta el marca del proyecto de repotencializaciéon de todo el sistema
eléctrico de la sede Agroempresarial Centro de Valor Agradado del SENA Regional Atlantico ubicada en
el municipio de Sabanalarga.
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