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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4138912

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de diciembre del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4138912 del afio 2022

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7628565 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, enel CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
No. CO1.PCCNTR.4138912, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de siete millones cuatrocientos
cuarenta y ocho mil pesos ($7.448.000), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los diez (10) dias laborados en el mes de octubre de 2022 por
un valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.330.000), b) Un segundo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2022 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.990.000), c) Un Gltimo pago correspondiente a los dieciséis (16) del mes de diciembre
de 2022 por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el Esta obllgaC|_on no se ejecuté E.sta olpllgamon no se
en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes

area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Se realizé gestion vy | Evidencias en los
del programa(s) que se le asignen seguimiento para el inicio | anexos.

durante la ejecucion de su contrato de la formacion del
(Proyecto de formacién, Planeacion programa Asistencia en

objeto de cobro.

=
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pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Organizacion de Archivos
con la Sra. Maria Doris
Calvo Ortiz coordinadora

del centro de formacion
para el trabajo y el
emprendimiento
COOMULBANANO

ubicado en el corregimiento
de Orihueca, municipio de
la Zona Bananera. La cual
me envi6 por medio de un
correo informacion sobre la
realizacion de los
examenes de ingreso de
los aspirantes a la
formacion.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

2.

Se realiz6 asesoria con las
aprendices CAMILA
ANDREA JULIO GOMEZ y
HARI  YINEL TELLEZ
CARRASCAL con fichas
2379870 y 2203856
respectivamente para la
realizacion de la Bitacora
No. 1.

Evidencias en los
anexos.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativoinstitucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales

3.

Se crearon evidencias en la
plataforma Territorium de

Evidencias los

anexos.

en
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de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y

las aprendices CAMILA
ANDREA JULIO GOMEZ y

registrando de manera veraz y HARI  YINEL TELLEZ

oportuna cada una de las acciones que CARRASCAL con fichas

integran el proceso formativo. 2379870 y 2203856
respectivamente.

10 | Participar en la formulacion de proyectos | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
de investigacion aplicada, innovacién | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, 4. Participé en la jornada de | Evidencias en los
comités, proyectos y demas instancias rendicion de cuenta del | anexos.
institucionales que lo requieran. SENA 2022.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en |Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
SOFIA PLUS (Programacién con visto |en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
bueno del coordinador académico o objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el| Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se
portafolio de evidencias del instructor| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
segun lo indica la guia para desarrollar objeto de cobro.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacion no se ejecut6é | Esta obligacién no se
equipos, bienes e inventario asignado a| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
su cargoo puestos bajo su cuidado, que el objeto de cobro.
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilitepara el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento [5. Uso de formato siga parala | Evidencias en los
de la calidad cuando la entidad lo gestibn y seguimiento de | anexos.
requiera. aprendices de las fichas

2379870 y 2203856

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
los materiales de formacion, propios de| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
su area y apoyar los procesos de objeto de cobro.
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicibnde bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes| Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se

estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

en el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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19 | Participar en procesos de promocion y| Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
divulgacion de la oferta educativa,| en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro.
tecnolégica programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y Esta obligaci_()n no se ejecutd Esta opligacién no se
puesta en marcha de equipos Y en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
maquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes|6. Se entrega informe de | Evidencias en los
requeridos sobre las acciones seguimiento realizado de | anexos.
encomendadas y los  productos las aprendices con fichas
resultantes de procesos de formacion 2379870y 2203856 al Sr.
profesional. Fredis Enrique Olivo

mediante correo
electronico.

22 | Solicitar oportunamente los elementos| Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
pedagégicas y de gestion a las| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
estructurascurriculares por competencias objeto de cobro.
laborales de las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
y adecuada utilizacion de los recursos| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
gue hay en su ambiente laboral. objeto de cobro.

25 Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se
Presentar agendas e informes de| en el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
legalizacion correspondientes a las objeto de cobro.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posterioresa la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los[7. Se presenta el informe Evidencias en los
requerimientos que haga el supervisor del de ejecucion de contrato anexos.
contrato y presentar iimesmensuales de la relacionado en el
ejecucién del contrato. aplicativo Sl

CONTRATISTA
correspondiente al mes
dediciembre de 2022.
También Se entregaron
todos los informes
pertinentes para la
terminacion del contrato,
asimismo se quedé a
paz y salvo con las
respectivas
dependencias de Ia
entidad.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de| en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes

Competencia Laboral para la funcién de

objeto de cobro.
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instructor, con plazo méaximo a 30 de
noviembre de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

28 | Efectuar los pagos al Sistema General de8. Se presenta planilla | Evidencias en los
Seguridad Social, lo cual sera un requisito pagada de salud, pensiony | anexos.

para el pago de los honorarios, asi como ARL del mes de noviembre
para la legalizacion del contrato acreditar de 2022.

su afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en, Salud, Pension y
ARL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No. DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4473030358,
operador SOl mes de noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios.
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Cordialmente,

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
Contratista
C.C. No. 7.628.565

Recibi a satisfaccion:
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
C.C. 7.144.802

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4138912
Coordinador Académico
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EVIDENCIA No. 1
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- Técnico Asistencia en Organizacion de Archivo Zona Bananera  #eciides e B
& Recibidos 793
¥ Destacados . Maria Doris Calvo Ortiz <centroformacion@coomulbanano.coms 13 dic 2022, 09:22 (hace 2 dias) “ H 0
(® Pospuestos @ it
. Reciba un cordial saludo estimado Instructor Alberto Mario Cucunuba.

B> Enviados a
D Borradores 56 IMediante el presente le informa que el dia viernes 09 de diciembre de

2022 se realizaron en la sala TIC del ceniro de formacion para el
v Mas trabajo y el emprendimiento coomulbanano los examenes de ingreso a los

jovenes aspirantes en la formacion Técnico Asistencia en Organizacion de +

. Archivo Zona Bananera. estoy atenta al envié de la informacion que sea

Etiquetas + K y )

necesaria para llevar al sena logistico y al cierre de la matricula e

inicio de la formacién.
B COL GERARDO PAREDE...
B FINAGRO Quedo atenta a sus comentarios.
B  LOGISTICA Saludos...
B SANTAMARTABO.. 3
B SED BOGOTA Atentzmente o

EVIDENCIA No. 2

BITACORA ETAPA PRODUCTIVA CAMILA JULIO - Excel A\ Alberto Mario Cucunuba Ariza . 53]

Archivo [NUISCMM insettar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Quédesea hacer?

-3 ~ ~
r [SETE FTE B B |Ee- 24y O
P - Fo Dar f Estiosde | = e T " ord B
egar = Combinary centrar ~ - o om0 % 8 ormato ar formato Estilosde |, rdenary  Buscary
E 4 ¥ " " | condicional ~ comotabla < celda~ | ZFormato | & ik seleccionar
Portapapeles 1 Fuente 51 Alineacién ] Numero [F] Estilos Celdas Edicién ~
H® @ = =
F54 - f v
A | B c | D E | F G | H J K L M N o P -
17
27 s ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ol = CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
= JA; BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
6: INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO: ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA ‘
7 | TELEFONO 3155770802 [CORREO ELECTRONICO: ALBERTOCUCUNUBAA@GMAIL.COM
8 | BITACORA N° 1 FECHA DE SEGUIMIENTO: 13 DE DICIEMBRE DE 2022
97
10| NOMBRE COMPLETO CAMILA ANDREA JULIO GOMEZ___|DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1004122176
11 DIRECCION CALLE19#19-21 TELEFONO MOVILY FLIO 3242386845
12 CORREO ELECTRONICO camiladreaj@gmail.com FECHA DE INGRESO DE ETAPA PRODUCTIVA| 7/06/2022
13| ESPECIALIDAD EN INTEGRACION DE OPERACIONES LO|NUMERO DE FICHA DE GRUPO 2379370
1]
15| EMPRESA DE PRODUCTORES DE LECHE DE LA COS|DIRECCION CALLE 17 #16 - 55 TELEFONO 3218134307 - 3759555
16| ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA ALMACEN GANADERO NIT 830101897
17| SECCION/DEPARTAMENTO ALMACEN TIPO DE CONTRATO APRENDIZAJE
JEFE INMEDIATO MASSIEL GARCIA POLO TELEFONO 3135729910 CORREQ ELECTRONICO:
18 Agpivijay@coolechera.com
19
— [
Hojal | Hoja2 ‘ ® [ 1
Listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar H M —— s+ 100%
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BITACORA ETAPA PRODUCTIVA HARI TELLEZ - Excel A Alberto Mario Cucunuba Ariza ‘ =
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1_

i— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

= SE CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

4 ;A: BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5

6 | INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO: ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

7| TELEFONO. 3155770802 [CORREO ELECTRONICO: ALBERTOCUCUNUBAA@GMAIL.COM

8| BITACORA N* 1 FECHA DE SEGUIMIENTO: 13 DE DICIEMBRE DE 2022

9_
10] NOMBRE COMPLETO HARI YINEL TELLEZ CARRASCAL | DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1004486077
1| DIRECCION CRAZ1A#29D-4-24 TELEFOND MOVIL Y FUIO 3242869511
12 CORREO ELECTRONICO harrytellezcarrascal@gmail.com | FECHA DE INGRESQ DE ETAPA PRODUCTIVA| 4/09/2022
13| ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTA|NUMERO DE FICHA DE GRUPO. 2203856
14
15| EMPRESA P.M.D. Y CIA S.CA. DIRECCION CRA 1C # 22-58 OF 1002 TELEFONO 3104332117
16| ACTIVIDAD ECONGMICA DE LA EMPRESA CULTIVO DE BANANG NIT 800216753
17| SECCIGN/DEPARTAMENTO ARCHIVO TIPO DE CONTRATO APRENDIZAIE

JEFE INMEDIATO GLEIDIS HERNANDEZ JANICA | TELEFONO 3104332117 CORREO ELECTRGNICO:
18 | ghernandez@agropal.com.co
1)
_ []
[« [
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0 §| PeFoto ALBERTO MARIO CUCUNUBA <@

Fecha de Inicio: 2022-09-01 00:00 Fecha fin' 2023-12-31 00:00

2 Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentas limitados
® ! Hacer disponible |a svidencia \
'C'"A':[‘A‘;GA‘:\TS;?ES GAMEZ OLGA Instructor JANIS CECILIA NIEVES RIVADENEIRA Vista
? MARIA MURGAS MONROY. NURYS Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=378464234 g
REMEDIOS RONDANO DE CORWIN Archivos Aprendiz
LILIANA PATRICIA FERNANDEZ
=Y RIVERA, EDARDO LARA LOPEZ, Enlazada a ponderacién: Ninguna
GARY ANTONIO DACONTE
BERMUDEZ, JORGE LUIS MOREU Ribrica’ No asignada
@ HOYOS, JOSE MIGUEL PALLARES
OJEDA, ROSIRIS DEL CARMEN -
ARINA CASTRO, JASON ALBOR Comentario(s) Ty
=] CERA, ALBERTO MARIO tar
CUGUNUBAARIZA, JULIO CESAR Regresar
— RODRIGUEZ VELEZ, MARIA JOSE o & Descargar ZIP _
- CABALLERO TORRES, MARLON Calificaciones
JOSE JIMENEZ ESCUDERO, AURA
LIZETH MELO MELD, GABRIELA
ESTHER SANTANA TOSCANQ # Evidencia aun en tiempo Selecciona todos ()
JANIS CECILIA NIEVES
RIVADENEIRA e

Archivos adjuntos
Id Evidencia:388867675

Herramientas Visualizar

BITACORANETAPANPRODUCTIVANC 5

_ CAMILA ANDREA JULIO GOMEZ AMILANJULIO xS n
Descargar Archivo

-l © Escribe aqui para buscar
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@ Editar
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Archivos adjuntos
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Descargar Archive
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Intentos: 1

Archivos adjuntos

M Seguimientos - albertocucunubz. X | ® Whatsapp X @ Territorium || GESTION DOCUME X + v = X
< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=4728402 G 2 % #» 0 o
M Gmail @B YouTube || Metfix BE CorreoiAlbertoMa.. € Office 365 | Micros.. <, wwwsenasofisplus... 5§ SENAEmprende Ru.. % Live Sports, Movies.. 3 Disneys | Peliculas.. [Jl| Firmar POF con firm.. »
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JORGE LUIS MOREU HOYOS,
ROSIRIS DEL CARMEN ARINA
CASTRO, NANCY DE JESUS
PINEDO DE MENDOZA, ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ,
CARMENZA MARIA CARABALLO
CASTRO, ALBERTO MARIO
CUCUNUBAARIZA, JULIO CESAR
RODRIGUEZ VELEZ, MARLON JOSE
JIVENEZ ESCUDEROQ, ROSA ELENA
MERCHAN DIAZ, WILLIAM DE
JESUS SALCEDO CUAQ, JULIETH
ARZUAGAARRIETA
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on ® 544 @42% 11:19

)} @& forms.office.com/pages + (@O

ssha
W

Registro de Asistencia y Formulacion
de Preguntas 2022- Region Caribe

conmigo es que se ejecuten
estos recursos a lo maximo a lo

Wilman Aguirre Marquez, Edluin Andrade Contreras

Leonar Javier Bricefio Ariza también lo estan H
Lo () Gracias.

Milena Pefiaranda Figueroa ‘@ iMuchas gracias por tu participacién! Tus
Grandioso para nuestros aprendices s - . .
comentarios y opiniones seran tenidos en
Ivon Maritza % cuenta por el SENA para mejorar sus
Felicito al SENA por ser nuestro sggurjdo hogar servicios.
donde nos brindan confianza, sabiduria y nos
brindan apoyo, acompafnamiento para sacar
nuestro estudio y proyectos adelante gracias
por fortalecer cada... Ver mas ‘ Enviar otra respuesta
Alberto Mario Cucunuba Ariza §
Buena gestion
SENA Magdalena g2
iQueremos entregarte lo mejor! Escribenos aqui: Crear mi propio formulario
:Qué te
parecio6 la Audiencia Publica de Rendicion de Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de
Cuentas SENA? Contamos contigo @ uso

SENA Magdalena a2
Somos SENA ™= por eso, tus aportes son... Ver mas

» Comentar... Cv) lb

Chat en vivo
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[ @ CAMILAJULIO Nuevo Formato F X | + - a X
() (D) Archivo | Ci/Users/Alberto%20Cucunuba/Desktop/SEGUIMIENTO%20NOV%202022/CAMILA%20ANDREA%20JULIO/CAMILA%20JULIO%20Nuev... = K Iniciar sesion (@
-
, i Q -7-!%. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7N Productiva
MASSIEL GARCIA POLO CAMILA ANDREA JULIO GOMEZ ~ ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
Nombre y Firma del ente C Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimient
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ X] e [ Inicio: 7/06/2022
Final. ] | Finalizacién: 03/04/2023
FACTORES Y
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION toro | P Observacion
mejorar
Desarrolla_relaciones_interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES | COTormador en forma armoniosa, respetuosa y x
principios
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
S de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
peEhE problematicas, en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y o
[ (@ HARITELLEZ Formato_Planeacior X | = — X
C (1) Archive | CyUsers/Alberto%20Cucunuba/Desktop/SEGUIMIENTO%20N0V%202022/HARI%20YINEL%20TELLEZ/HARI%20TELLEZ%20Formato_Pla.. 7& = Iniciar sesion (@) -

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

siqa #

OBSERVACIONES:

GLEIDIS HERNANDEZ JANICA HARI YINEL TELLEZ CARRASCAL  ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: X Inicio: 06-OCTUBRE-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -
Final: 5-ABRIL-2023
FACTORES A ¥
VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relacianes interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES | COTormador en farma armoniosa, respetuosa y x
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y prapositiva en equipos
EQuIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
x
PROBLEMAS. prablemiticss, en ef contexto del desarrollo de su
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& C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHsTnPszTdPsjkQNvtBcGqwzMCkvPg @ 2 % » 0O o
M Gmail @B YouTube PN Netfix QBB Coreo: AlbertoMa.. [J Office 365 | Micros.. <, wwwasenasofiaplus... 3% SEMA Emprende Ru.. ¥ Live Sports Movies.. ' Disney+ |Peliculas... [l Firmar PDF con firm.. »
= M Gmail G X I o & = @
& = oA D 1de 350 > -
¢ Redactar © L © @ a ()
Seguimiento etapa productiva. fecibidos x C a8 B
K] Recibidos 710 g pap ~
¥r  Destacados o ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA <= bertocucunubaa@gmail.com> & vie, 16 dic, 17:47 (hace 4 dias) ¢y “ : G
@® Pospuestos para feolivo =
. Buenas tardes, reciba un cordial saludo.
> Enviados : 3
D Borradores 57 Apreciado Sr. Fredis Olivo, dando alcance a las actividades de seguimiente correspondiente. a continuacion adjunto evidencias
correspondientes a las fichas especificas para los fines pertinenies.
v Mas
Gracias por su valiosa colaberacién, quedo atento a sus comentarios +
Etiquetas +
Cordialmente
B COL GERARDO PAREDE...
B FINAGRO
) Alberto Mario Cucunuba Ariza
B LOGISTICA Administrador de Empresas
® SANTAMARTABO.. 3 ;
P
B SEDBOGOTA >

H R Escribe aqui para buscar
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H - GC_7628565_107422_NOV_2022 DIC - Word
Archivo [MOTUSTMM Insertar  Diseio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ()  ;Qué desea hacer?
s P P Buscar ~
- - A A
N A A |Aa 2T pambcene AqBbCc | AcBbCc | AaBbCcl AaBbCc aasbcenc 8, Reemplazar
- ac
"Egﬂf ¥ Copior formato N K 5 ~ ake x, X° W A | === % = | &y Hi e TNormal  Pérrafo de.. | Sin espaci... | T Table Pa..  Titulo 1 Thulo2 | = iy S
Portapapeles 5 Fuente N Parrafo 5 Estilos 5 Edidién N
L ez L-l-gw‘lwZ-\J-l-4‘|‘5-\-6-|-7-|-B‘|‘9‘|‘10-|11-|‘12‘|1]\\‘14\15-|‘1$‘|‘a‘\‘1.s‘\‘
g i
~
- PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
A FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
':v Santa Marta, diciembre de 2022
ol Sefior
- RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
N SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4138912
M Coordinador académico X X
- CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
n Santa Marta
] Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de diciembre del afio 2022
w
:— Referencia: No. CO1.PCCNTR.4138912 del afio 2022
~
] ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7628565 de Santa
- Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, enel ~CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
b ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumpl\mlenlu del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
]| No. CO1.PCCNTR 4138912, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
@ diciembre
; Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato la suma de siete millones cuatrocientos
- cuaranta v acha mil nesas (57 448 MN)_asta suma sard nanada nar &l SENA al enntratista da la sianisnta [
Pagina1de12 2158 palabras [[%  Espafiol [Espafia) 4 Accesibilidad: es necesario investigar E B -—8—+ 100%

GTH-F-062 V09



@
SENA

C @ Archivo | C/Users/Alberto%20Cucunuba/Downloads/applanilla.aspx.pdf = w #» 0 o ualizar

M Gmail EB YouTube N Netflx B® Coreo:Alberto Ma.. [ Office 365 | Micros. wwow.senasofiaplus.. 9§ SENA Emprende Ru.. & Live Sports, Movies.. 3 Disney+ | Peliculas.. [l Firmar PDF con firm...

applanilla.aspx.pdf

- DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADDS A FACTURAR (POR [Eédigo Regional | 47
SENS Yio DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro | 952910
; < REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién| Diciembre de 2022
sERVIcO NACionAL CENTRO DE LOGISTIGA Y P! DEL MAGDALENA - [ Version WAYO 2022 2,22
DE APRENDIZAJE DE JE SENA  Nit i 899.999.034-1 1D de Proceso B0887-860485
Resolucian DIAN N° 1874024267698 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enaro 18 de 2022)  |No. do documento| 650066

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratis 'ALBERTO MARIO CUCUNUIBA ARIZA . 54100
Correo electrénico contratista: amcucunuba@sena.edu.co ‘ cc. ‘ 7628665 ‘ IPIN® de contacto

Régiman del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertanece al régimen simple de tributacion? | NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado?
Sus ingrosos on ol 2021 fueron iguales o superior NG Induccién §ST [_SI_| Prosta Servicios Excluidos de IVA ?
Banco al cual BANCOLOMEIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta ‘ 91230827112

Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados o susin 10 suscrlto con a Entidad
{a.2u actividad para cumpiir con el objeto de su contrato? ___|

s di ontra
a su activid implir con 1202 supora los § 125413.200 NO
DAT 0 DEL CONTRATG ¥ FERIODG OBISTD BE PAGO

N° del contrato: 4138081212022 N° Compromiso SIF___ | 107422
Valor Total dol Contrato 57.448000] N°Pago Parlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 52.128.000 3 O $ 2.128.000.00
Nuevo Saldo del Contrato sof [t del periodo $0.00
Prestar Prestar servicios cardcter imparti formaci i por &l Centro de Logistica y
IOBJETO CONTRACTUAL: Promocian Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Trulada Virtual, Complementaria y/o

(Descripcion del servicio prestado) Compiementaria Virtusl en el area de GESTION ADMINISTRATIVA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TRQresos por Nonorarnos Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 383" 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuents Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

$1
LIQUIDACION DE PAGD ASEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diclembra Valor Base retencion en la fuente,
Valor Base retencion en la fuente ICA|
Valor basa IVA
IVA (Si es RESPONSABLE),

Manne Batancidn an I Eianta

TARIFA

1.222 650,00
4473030358 .843.000,00

N° Planilla PILA. 0. N° Radicaclén pago SS
[s s32000]

0 |$ 66500
—

Ingreso Base de Cotizacién - IBC
ore obligatorio a sequridad social salud

Rorurries o lieetosios = e wiar] s il Do e O

18%
e,

@ PALILLA S| CONTR...pdf A Mostrar todo x
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

I~a)] SOPORTE DE PAGO GENERAL A
z Bancoomeva
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s AL s AsERTG M s sz || Vo Co e ormes wes it S PERROSO GOSN SaL: [Eog——— i1
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Firaia o et sutacien oo
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