DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 97513-393970
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 635140
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA 3203039605
Correo electrénico contratista: csolartec@sena.edu.co C.C. 1.113.642.542 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 479300115636
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 344/2022 | N° Compromiso SIIF | 32922|
Valor Total del Contrato $41.702.130] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $2.111.500 11 Del 01/12/2022 Al 16/12/2022 $2.111.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
IOBJETO CONTRACTUAL.: INTEGRAL EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR EN LA OFERTA DEL PROGRAMA
Descripcion del servicio prestado) FORMACION REGULAR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.111.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1,84%
Retencion en la Fuente del Periodo $73.747
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.959.063
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.070.563 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.998.522 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 73.747
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 3.998.522,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 63832119 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.826.500,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 73.747,00( 1,84%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 10.500 |$ 16.600 Reteica - 8299 18.265,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 255.000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 199.200 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 16.700 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 1.332.841 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.019.488,00

SON: DOS MILLONES DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Leguizamo del 01 al 16 de Diciembre de 2022- Programa Formacion Regular, Ambientes de Formacion Presencial.
a) Impartir formacién profesional integral en Técnico en proyectos agropecuarios Codigo Ficha:2617821 65 Horas

Municipio Puerto Leguizamo, Horario L a V 6:00-12.00 pm Competencia: Formula el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investig
Resultados de aprendizaje: Evaluar componente técnico, financiero, social y ambiental del proyecto teniendo en cuenta las técnicas

b) Impartir formacion complementaria: Multiplicacion y propagacién de material vegetal Cédigo Ficha: 2646724 24 Horas
Competencia_Propagar material vegetal segin procedimiento y normativa
Resultados de aprendizaje:Preparar areas para la produccion del material vegetal segin condiciones técnicas y normativa vigente
TOTAL HORAS DEL MES: 89 Horas planilla de pago mes de Noviembre 63832119 usuario CC1113642542 Clave YAMIT542

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA NIT: 1113642542
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2022
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - noviembre 2022
Niamero de Radicacién: 63832119 Total a pagar: $468,000
Fecha de vencimiento: 07/12/2022 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 07/12/2022 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCO BBVA COLOMBIA S.A. Nidmero Autorizacion: 1798928561
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $16,600
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $253,400
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $198,000
$468,000

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

USUARIO CC1113642542
CLAVE YAMIT542

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, diciembre de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. 344-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de diciembre del afio 2022

Referencia: No 344 del afio 2022

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.642.542 de
Palmira Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral instructor, en
(Formacién Regular Titulada Y/O Complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE $ ($ 41.702.130). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.959.063) M/CTE, b) UN (1) pago por el mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($2.111.500). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, No. 4-
793-00-11563-6 de Banco Agrario De Colombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
procedimiento de ejecucion de la | PROFESIONAL INTEGRAL
formacion profesional integral, con | TITULADA EN: - Ficha No. 2617821

autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin | TECNICO EN PROYECTOS
perjuicio del cumplimiento que se | AGROPECUARIOS

debe dar a los contenidos minimos | Ficha 2617821.

de los programas de formacion, el | Municipio: Puerto Leguizamo. | _ Ficha No. 2681895,
calendario académico, las | Horario: lunes a viernes de

Enlace portafolio

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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estrategias para evitar la desercién,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagégicas, criterios
de evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

18:0Q a 23:59
Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca 2 Sena

Sede

65 Horas

C260101064: Formular el
proyecto de acuerdo con
métodos y técnicas de
investigacion

R1 Determinar la pre-

factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo
metodolégico y necesidades
de la empresa."

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00 a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAPS:

R1 Preparar areas para la

produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

Enlace portafolio

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos en
el aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13Lk4e6L8lVwYgJC7diBUG1H71QQZgvwO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13Lk4e6L8lVwYgJC7diBUG1H71QQZgvwO
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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- Ficha No. 2681895.
Enlace portafolio

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercidon, formatos de evaluacién
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y

correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios Ficha
Portafolio del instructor

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar el
equipo curricular de acuerdo al
perfil profesional.

Acta de conformacioén del
equipo

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacién de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion
Académica.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas
C260101064: Formular el
proyecto de acuerdo con

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1ytGM-I7JnebiqsENXOHWrDpMjp1RSqMA?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1ytGM-I7JnebiqsENXOHWrDpMjp1RSqMA?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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métodos y técnicas de

investigacion

RAP1 Determinar la
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo
metodolégico y necesidades
de la empresa."

pre-

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00,a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar &reas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién
y seguimiento de los proyectos de

aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL  INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas
C260101064: Formular el
proyecto de acuerdo con

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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métodos y técnicas de

investigacion

RAP1 Determinar la
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefio
metodolégico y necesidades
de la empresa."

pre-

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00,a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar &reas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccidn de aprendices, entre otras.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular de
acuerdo a requerimientos de
coordinacién académica.

Acta de conformacion de
equipo.

El instructor de formacion virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  Compromiso  —Guia

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
VIRTUAL Y A DISTANCIA
cuando sea requerido.

Portafolio del instructor
virtual y a distancia

Cuando searequerido

GTH-F-062 V09
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Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informaciéon del | Formato de solicitud de
de los materiales de formacion para | requerimiento de materiales de | materiales debidamente
el programa que estén orientando en | formacion de acuerdo a | diligenciado.
el procedimiento de Ejecucién de la | requerimientos del programa.

Formacién Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las acciones | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
de formaciéon tanto en la etapa | PROFESIONAL INTEGRAL
Lectiva, como en la etapa | TITULADA EN: - Ficha No. 2617821

productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas

Formular el
acuerdo con
técnicas de

260101064
proyecto de
métodos vy
investigacion

RAP1 Determinar la pre-
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo

metodolégico y necesidades
de la empresa."

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00,a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar areas para la
produccion del material vegetal

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf
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segln condiciones técnicas y
normativa vigente
24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

11 Apoyar en la gestion de la | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
realizacion de las competencias | instructores de formacién | programacion de
transversales de forma oportuna | transversal en las fichas a su | instructores de
para las formaciones tituladas a su | cargo. transversalidad.
cargo.

12 Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del | Listado de asistencia a
el proceso de consecucién de la | equipo de etapas productivas a | capacitaciones de SEP
etapa practica, asi mismo en el | los aprendices de formacion
conocimiento y divulgacion del | titulada de acuerdo al | Cuando searequerido
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 Registrar, verificar y hacer | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
seguimiento oportuno en el | PROFESIONAL INTEGRAL
sistema de informacién que la | TITULADA EN: - Ficha No. 2617821

entidad define para la Gestion de la
Formacién  Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades:
a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado;
b) Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas

Formular el
acuerdo con
técnicas de

C€260101064:
proyecto de
métodos vy
investigacion

RAP1 Determinar la pre-
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo

metodolégico y necesidades
de la empresa."

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio
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o
SENA

N

9:00'a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segln condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

14 Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Portafolio del instructor
planeacién pedagdgica del proyecto | desarrollo curricular de
y recursos didacticos (Guias de | acuerdo al procedimiento y la | - Ficha No. 2617821
aprendizaje, instrumentos de | guia de desarrollo curricular.
evaluaciéon y material de apoyo para Enlace portafolio
el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento y - Ficha No. 2681895
guia de desarrollo curricular, de ' '
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

Enlace portafolio

15 Impartir formacién profesional a los | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
aprendices en el area especifica a | PROFESIONAL INTEGRAL
formar, en las competencias, | TITULADA EN: - Ficha No. 2617821

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formaciéon programados dentro de
los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion.

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas

Formular el
acuerdo con
técnicas de

260101064
proyecto de
métodos vy
investigacion

RAP1 Determinar la pre-
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio
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o
SENA

N

metodolégico y necesidades
de la empresa."

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00 a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar &reas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

16 Realizar la actualizacion de los | Actualizar permanentemente | Portafolio del instructor
formatos y procedimientos | los formatos y procedimientos
relacionado a la gestion de la | relacionados a la gestion de la | - Ficha No. 2617821
formacién profesional integral y asi | FPI desde la plataforma
Iog_rar .el cumplimiento de las | compromISO Enlace portafolio
obligaciones contractuales.

- Ficha No. 2681895.
Enlace portafolio

17 Asistir y participar en las reuniones | Participar en reunién de | Listado de asistencia
de instructores, conferencias, | instructores de Leguizamo 7
transferencia de conocimiento y/o | de Diciembre sobre Cuentas
actualizaciones programadas por el | de cobro
Centro de Formacién.

18 Conocer a la suscripcion del contrato | Acceder a las diversas | Formatos de gestion de
y durante su ejecucion, los | plataformas de gestion de FPI | FPI actualizados y
lineamientos sobre procesos, | para la ejecucion idénea del | descargados  de las
procedimientos, programas, | contrato (Sofia Plus, | plataformas oficiales
reglamentos, guias y material | ComprimlSO, Slcontratistas,

pedagdgico adoptados por el SENA

entre otras)
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o
SENA

N

para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 Participar y asistir a las sesiones | Participar en reunién de | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | instructores 7 de Diciembre
cuando el equipo de desarrollo | sobre Cuentas de cobro
curricular del area de los programas
asignados o la entidad asi lo
requiera.

20 Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas | Certificado “FORMACION
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la | TECNOPEDAGOGICA
cuando aplique utilizar mediacién | formacion de acuerdo a los | EN AMBIENTES
virtual, para fortalecer la formacion y | lineamientos establecidos. VIRTUALES DE
lograr el cumplimiento de los APRENDIZAJE
lineamientos, cobertura y productos BLACKBOARD 9.1”
indicados.

21 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices dando | Listas de asistencia a las
que permita la permanencia de los | a conocer los estimulos que | charlas motivacionales.
aprendices durante el tiempo total del | tiene el SENA.
curso o de la accion de formacion.

22 Realizar el seguimiento de cada | Orientar al aprendiz en | Portafolio del instructor
aprendiz mediante la orientaciéon y | cumplimiento de la gestidon de
acompafiamiento a las actividades | FPI  soportado con los | - Ficha No. 2617821
de aprendizaje y reportar avances o | documentos establecidos para
dificultad.es d_e,: manera oportuna, a | los hallazgos, evidencias Yy | eplace portafolio
la Coordinacion Académica, en los | novedades.
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello. - Ficha No. 2681895,

Enlace portafolio

23 Tener dominio béasico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
herramientas de las tecnologias y la | herramientas tecnoldgicas herramientas disponibles.
informacion para fortalecer el
proceso formativo.

24 Promover que los procesos | Manejar la  comunicacion | Comunicaciones emitidas
comunicativos, donde se da la | asertiva cuando sea necesario
formacidn sean asertivos.

25 Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
asociadas al é&rea objeto de la | herramientas informéticas | herramientas disponibles.
formacién. (Excel, software contable,

cloudlabs) Usar los laboratorios
virtuales cloudlabs

26 Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe  mensual de
requerimientos  que haga el | actividades correspondiente al | actividades

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,

mes de diciembre de 2022, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por Coordinacion

correspondiente al mes de
diciembre de 2022.
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o
SENA

N

ademéas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidon profesional
integral establecidos porel SENAYy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

Académica y el supervisor del
contrato.

27

Apoyar la gestion del programa(s)
asignado(s) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
Centro, coordinacion académica y/o
el supervisor del contrato.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas

Formular el
acuerdo con
técnicas de

C€260101064:
proyecto de
métodos vy
investigacion

RAP1 Determinar la pre-
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo

metodolégico y necesidades
de la empresa."

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

Portafolio del instructor

- Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio
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o
SENA

N

9:00'a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segln condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

28 Participar en la programacidon vy | Apoyar el proceso de induccion | Listado de asistencia de
ejecucion del proceso de induccién | de aprendices, estar atento al | aprendices.
de aprendices de formacion titulada | requerimiento del supervisor.

y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y aplicacion | Portafolio del instructor
para el buen desempefio de la | de las plataformas dispuestas | - Ficha No. 2617821
formacién (plataforma CompromISO, | por la entidad. Enlace portafolio
Territorium y Sofia plus).

- Ficha No. 2681895.
Enlace portafolio
30 Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del mes
mensuales. de actividades correspondiente | de diciembre del 2022.
al mes del pago de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por Coordinacién Académica y
el supervisor del contrato.

31 Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacion de
sistema integrado de Gestion de | jctividades que sea requerido. | €dUipo Listado de
Calidad y apoyar desde su rol en las asistencia.
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacién.

32 Prestar  sus servicios como | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
instructor, donde la entidad lo | PROFESIONAL INTEGRAL
requiera, de acuerdo con las normas | TITULADA EN: - Ficha No. 2617821

legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de
la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio
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o
SENA

N

18:0Q a 23:59
Legulzamo: CAAA.
Ambiente: Maloca 2 Sena

Sede

65 Horas

Formular el
acuerdo con
técnicas de

C260101064:
proyecto de
métodos vy
investigacion

RAP1 Determinar la pre-
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefo
metodolégico y necesidades
de la empresa."

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00 a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

33

Mantener actualizados los pagos de
seguridad social integral, en salud y
pensiones, especialmente, de
conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su
pago por los medios legales.

Realizar el pago de seguridad
social del mes en referencia de
acuerdo al nuevo
procedimiento legal.

Planillas de pago salud y
pension mes de
noviembre de 2022 Nro.
de planilla 63832119
expedido por el operador
de pago MIPLANILLA.

Usuario: USUARIO
CC1113642542 CLAVE
YAMIT542
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SENA
34 Desarrollar su  gestion como | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
instructor con total autonomia, sin | PROFESIONAL INTEGRAL
subordinacioén alguna, pero | TITULADA EN: - Ficha No. 2617821

respetando los principios, normasy
reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821.

Municipio: Puerto Leguizamo.
Horario: lunes a viernes de
18:00 a 23:59 Sede
Leguizamo: CAAA.

Ambiente: Maloca 2 Sena

65 Horas

Formular el
acuerdo con
técnicas de

C260101064:
proyecto de
métodos vy
investigacion

RAP1 Determinar la
factibilidad del proyecto de
acuerdo con el disefio
metodolégico y necesidades
de la empresa."

pre-

COMPLEMENTARIO EN
PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

Ficha 2681895.

Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de

9:00 a 17:59 Sede Puerto
Legulzamo:

C270401085 PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA

RAP1 Preparar areas para la
produccion del material vegetal
segun condiciones técnicas y
normativa vigente

24 Horas

TOTAL HORAS DEL MES: 89

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio
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o
SENA

N

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacién de la institucion. informacion institucional.
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso Yy | Dar cumplimiento al objeto | Actuar de acuerdo a la
decidida colaboracibn con el | contractual, de acuerdo a la | normatividad.
desarrollo del objeto social y misional | mision institucional,
del SENA.

37 Obrar conbuenafey lealtad paracon | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta educativa | Certificados de cursos que
capacitacién, su actualizacion y | del SENA, con el fin de | demuestren el
oportunidad, en investigacion, | fortalecer su perfil profesional, | fortalecimiento del perfil
superacion y mejoramiento en el | que garantice el cumplimiento | profesional.
areade lacienciaotecnologiade que | del objeto contractual.
se trate en el objeto del contrato, DESARROLLO DE
especialmente  en materia de HABILIDADES PARA EL
evaluacion y certificaciébn  por DESEMPENO DEL
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor INSTRUCTOR SENA
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

39 Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Documentos que soporten
de Procedimientos para la ejecucion | procedimientos  establecidos | la  ejecuciébn de la
de Acciones de Formacién | en el SENA, de acuerdo a | formacion profesional
Profesional integral, Basado en | SIGA. Integral.

Competencias del Sistema de

Gestion de la calidad del SENA. Portafolio del instructor
- Ficha No. 2617821
Enlace portafolio
- Ficha No. 2681895.
Enlace portafolio

40 No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que | La  informacion  sera
informacion a que tenga acceso, en | serd utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacién del | actividades de formacion
entidades diferentes a las | Sena del Sena
autorizadas por el SENA.

41 Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en | programadas por SENNOVA | participacién en eventos
sensibilizaciones, conferencias, | cuando sea requerido. SENNOVA.
talleres, foros y proyectos de

investigacion técnica y/o pedagégica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
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o
SENA

N

formacion del area tematica objeto
del contrato.

42 Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de  soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices en las | documentales del ingreso.
aprendices al programa de formacion | ofertas educativas apoyadas.
tales como: ficha de matricula; Cuando sea necesario
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria  y/o
titulada.

43 En la formacién | Dar a conocer la convocatoria | E-card de la divulgacion
complementaria, los instructores | de los programas ofertados | por medios tecnol6gicos.
deben buscar estrategias que | utilizando los medios digitales
permitan cumplir con el nimero de | disponibles.
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

44 Realizar actividades de seguimiento |Atender el requerimiento de |Atender el requerimiento
a etapas productivas en caso de |coordinacién académica, |de coordinacion
requerirse y asignarse aprendices |[cuando lo designen. Correo de |académica, cuando Io
por parte del supervisor del contrato. |[requerimiento designen. Correo de

requerimiento

45 Impartir formacion virtual, previo | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
cumplimiento de requisitos para esta | PROFESIONAL INTEGRAL | virtual y a distancia
labor, en caso de requerirse y | VIRTUAL Y A DISTANCIA | cuando sea requerido.
asignarse dicha actividad por parte | cuando sea requerido.
del supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Registrar y evaluar los juicios | Reporte de juicios Ficha
en un plazo maximo de 3 dias, | evaluativos en la plataforma | Portafolio del instructor
todas las actividades de acuerdo | Sofia Plus,
con los procesos que son de su - Ficha No. 2617821
responsabilidad, garantizando la | Demostrar dominio en el
calidad (_je la informacion vy su manejo de la plataforma Sofia | gqjace portafolio
coherencia con el proceso formativo, | Plus.
tales como: Reglstrg de los juicios - Ficha No. 2681895,
evaluativos, creacion de rutas y .

o . ) Enlace portafolio
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

47 En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Garantizar su

contratista no cuente con la | participando del proceso de | competencia

certificacion vigente de la norma de

certificacion laboral Cumplir

participando del proceso

competencia “ORIENTAR | con el Certificado en Ila | de certificaciéon laboral
PROCESOS FORMATIVOS | plataforma certificado digital | Cumplir con el
PRESENCIALES CON BASE EN | SENA Certificado en la
LOS PLANES DE FORMACION plataforma  certificado
CONCERTADOS, “2402010444” o digital SENA

la actualizacion “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE NCL

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Orientar formacion
TECNICO Y NORMATIVA, presencial de acuerdo
240201056” deberd aplicar al con procedimientos
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SENA

N

proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de
2022.

técnicos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje

maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. en buen estado.
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar ylo devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

49 El instructor contratista debera dejar | Contrato No0.344 de 2022 de | Contrato de prestacion de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de Servicios | servicios Nro. 344-2022
servicios personales de no | unicamente con el Centro
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y Acuicola
simultanea en otros centros de | Arapaima - Regional
formacién o Dependencias de la | Putumayo
entidad durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones que | Listado de asistencia
integrado de gestién y el sistema de | programe el lider SIGA, de la | Actas
seguridad de salud en el trabajo y | regional y mantener al dia los
asistir a las convocatorias que el | formaos establecidos.
centro programe.

51 Apoyar y acompanar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | Registro calificado.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

52 Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que soporten
cumplimiento del objeto contractual. | Coordinacién Académica. el cumplimiento del objeto

contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de Desarrollo | Acta de conformacion
Centro podré designarlo como gestor | curricular en la revision y | equipo Correo de
de proyectos, para apoyar la | gestion de proyectos del | designacion.
programacién y seguimiento de la | Centro.
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos porredes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la 1lra oferta | Listado de inscritos

oferta educativa y cumplir con el
nimero de formaciones tituladas
y/lo complementarias y el namero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

educativa del centro para 2023

PRODUCCION
AGROPECUARIA
Ficha 2671101

Documentos
para Matricula
En drive designado de
acuerdo a los
lineamientos

cargados
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55 Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que soporten
requerimientos  que haga el el cumplimiento del objeto
supervisor del contrato y presentar contractual
informes mensuales de la
ejecucion del contrato;

56 Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos establecidos por

plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA | la institucién

SENA vy utilizarlas de manera dindmica | para diligenciar planilla de | Portafolio del instructor
en ejecucion y cumplimiento de sus | pagos, compromiso (formatos)
actividades contractuales. - Ficha No. 2617821

Enlace portafolio

- Ficha No. 2681895.

Enlace portafolio

57 El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la guia | Certificado de
formacién virtual debera cumplir los | designada para orientacion de | capacitacion en el
lineamientos de orientacion del | formacién virtual. proceso.
desempefio del instructor en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya vy
directrices que estén en vigencia.

58 Las demas contempladas en el | Atender las actividades | Contrato de prestacion
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | designadas por | de servicios Nro. No.

aquellas adicionales relacionadas o | coordinacion académicay el | 344 de 2022
derivadas del objeto contractual supervisor del contrato.

que se requieran para el desarrollo
de la misidn institucional del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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o
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63832119, operador
MIPLANILLA y periodo noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto decobroSI._~ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC del periodo objeto de cobro.

USUARIO: CC1113642542
CLAVE: YAMIT542
Evidencia en (19) folios

Cordialmente,
CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
Contratista

C.C. No. 1.113.642.542 de Palmira Valle del cauca

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 344 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
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Asunto: Exposicion prefactibilidad en Proyactos agropecuarios

Estimados aprendices SENA.

Una cordial para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
titulada "Técnico en proyectos agropecuarios™

adjunto envio
GUIADE APRENDIZAJE
LOS FORMATOS DE ESTRUCTURA DEL PROYECTO PARA SU RESPECTIVO TRABAJOD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2681895 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2617821 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/12/22 12:26 Page 1 of 4



DE LA EMPRESA.

TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

12/12/22 12:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/12/22 12:26
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 4

DELDIA__2 DEL MES DE___diciembre DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar cierre a la ficha 2504401 programa TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE de CRISTHAIM
YAMIT SOLARTE CADENA con C.C. No: 1113642542 de Palmira Valle, instructor formacién profesional integral en los
programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular.

CABRERA GUZMAN.

académico

o

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢(CUAL? | EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1 CRISTHIAM YAMIT CC1113642542 SENA/COOR cysolarte2@misena.e 3203039605 si
SOLARTE CADENA DINACION du.co
ACADEMICA
2. SANDRA LUCIA ROSERO CC 1124315455 SENA/COOR Sandrarosero649@gm | 3104668485 si
DINACION ail.com
ACADEMICA
5. DANIEL ALEXIS TEJADA CC 1143850415 SENA/COOR daatejadalu@unal.ed 3132139659 si
LUCENA DINACION u.co
ACADEMICA
6 MARIA CAMILA CC 1053817060 SENA/COOR mcroncancio@sena.e 3137204495
RONCANCIO DINACION du.co
ACADEMICA
7. RUBEN ESTEBAN MIRANDA | CC 12278670 SENA/COOR mvzrubenmiranda@ho | 3115499106 si
DlNAClON tmail.com
ACADEMICA
8 SEBASTIAN SAAVEDRA CC 1124862039 SENA/COORD jsaavedrav@sena.edu.c | 3217058948
INACION 0
ACADEMICA
JESUS LEONARDO CC. 87716006 « Coordinador jcabrerag@sena.edu.c 3204832228,

GD-F-007 V04
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE LA ETAPA LECTIVA DEL TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA CON FICHA 2504401

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

16 DE DICIEMBRE del 2022 9:00 Am 10: Am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Puerto Leguizamo, Putumayo REGIONAL / CENTRO
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio del Instructor del programa de formacion, ficha 2504401
2. Proyecto formativo
3. Planeacion pedagoégica
4. Reporte de Juicios de Evaluacion
5. Acta de desercion
6. Guias de aprendizaje desarrolladas,
7. Instrumentos de evaluacion aplicados
8. Plan de concertacion de actividades
9. Actividades en plataforma
10. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios,
deserciones, aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre a la ficha 2504401 programa TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA A NOMBRE de CRISTHAIM YAMIT SOLARTE CADENA con C.C.
No: 1113642542 de Palmira Valle, instructor formacion profesional integral en los
programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular.

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LA FICHA 2504401

CODIGO DEL PROYECTO 2490896
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
No. CODIGO DEL PROGRAMA 733410V 101
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 16 DE DICIEMBRE DEL 2022
FORMACION ETAPA LECTIVA

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 17 DE AGOSTO DEL 2023
FORMACION ETAPA PRACTICA

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR 3203039605

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04
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1. PLANEACION DE LA FORMACION

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de Programa de Formacion Técnico en produccién

agropecuaria SENA PUTUMAYO 2022

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo
Transferencia de tecnologia para la implementacion y fortalecimiento de empresas o unidades
productivas agropecuarias y agroindustriales, con énfasis en BPA en municipio de Puerto Leguizamo
Putumayo - codigo: 2327662

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagdgica de acuerdo al proyecto formativo y al plan
concertado, utilizando los formatos:
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo al disefio curricular.

1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO (pdf descargado de sofiaplus)
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de la viabilidad del proyecto formativo.

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA FICHA (entregado por
encargado de ingresos, descargado de sofiaplus)
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF lista de aprendices matriculados del proyecto
formativo

1.5 PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO (Aplica si es acta de cierre de etapa lectiva)
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF productos del proyecto formativo.

1.6 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus, con fecha de corte 2/12/2022.

ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE LA TITULADA
Se evidencia:
e Elacta 01 de aperturay eleccion del vocero de ficha, con fecha 20 de abril 2022.
e Elacta 02 de la entrega de materiales de formacidn con fecha 25 de noviembre de 2021
e Elacta 03 de desercidn con fecha de 24 de noviembre 2022
o El acta 04 de cierre de la titulada con fecha de 2 de diciembre de 2022 del Técnico en
Produccion agropecuaria.

> FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-007
Se evidencia en la plataforma Sofia plus en el link black board el acta de apertura no. 1 de fecha 20 de
abril 2022, inician 22 aprendices.

> GFPI-F-021 — FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE AMBIENTE

> LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LA LISTA DE APRENDICES CON 22 APRENDICES,
DE LOS CUALES:
o 17 aprendices se les hizo el proceso de desercién de la formacion.
o 0 aprendiz realizo el proceso de retiro voluntario.
o 5 aprendices terminaron la etapa Lectiva del técnico.

GD-F-007 V04
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2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA:

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201500:

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA
1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE ETICA.

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE SST

1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE AMBIENTAL

1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE DERECHO
FUNDAMENTAL

O O O O O

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201501:
o 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401004:
o 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401053:
o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401058:
o 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA.

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401031

o 6 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE PECUARIA

3.-GUIAS DE APRENDIZAJE

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO.

No. COMPETENCIA RESULTADO COMPETENCIA
EVALUADA
1 COORDINAR PRODUCCION 7 EVALUADA

DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA

2 COSECHAR PRODUCTO 5 EVALUADA
SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS
3 MANTENER EL CULTIVO 6 EVALUADA
SEGUN

GD-F-007 V04
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RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS

PREPARAR TERRENO PARA
LA SIEMBRA SEGUN
CULTIVOY
REQUERIMIENTOS
TECNICOS

EVALUADA

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.

14

EVALUADA

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

EVALUADA

4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. - GD-F-007

> PLAN DE MEJORAMIENTO
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO SE EFECTUARON PLANES DE MEJORAMIENTO

NOVEDADES

% NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

o SE EVIDENCIA CEROS RETIROS VOLUNTARIOS:

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos Estado

O SE EVIDENCIA DIESCISIETE DESERCIONES DE APRENDICES:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CC 1006813448 KATERINE VALDERRAMA CANCELADO

FRANCO

CcC 1006814070 JAIDER FABIAN CUELLAR MACANILLA | CANCELADO
CcC 1006815200 LUCY SANCHEZ ROSERO CANCELADO
cC 1007092792 YUBERLI GUEVARA BERNAL CANCELADO
CC 1014230062 JAVIER ANDRES PATINO FRANCO CANCELADO
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TI 1043654591 SEBASTIAN NUNEZ ZULETA CANCELADO
TI 1122722381 JOSE GREGORIO RODRIGUEZ CANCELADO
RODRIGUEZ
TI 1122722898 JOHAN SANTIAGO PRADA NUNEZ CANCELADO
TI 1122723097 LUIS ARLEY JOTA NOTENO CANCELADO
TI 1122723472 YORMAN RAMIREZ PENALOZA CANCELADO
SANTIAGO
CcC 1122724458 ORLANDO MARIN NUNEZ CANCELADO
TI 1122725114 JESUS ALBERTO BORJA MIRANA CANCELADO
TI 1122725239 GEORGE FRANK DIAZ RODRIGUEZ CANCELADO
CcC 1122733372 CELIA DILENA MARROQUIN CAIMITO | CANCELADO
TI 1129464037 ANLLY ROCIO VALDIBIA CANCELADO
HERNANDEZ
TI 1129464112 JINET BALENTINA COLLAZO PEREZ CANCELADO
cC 69070710 NUNCIA SERY COBETE REDDY CANCELADO
« JUICIOS DE EVALUACION:
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Resultados
Documento Documento aprobados

CcC 1120217017 MARIA STELLA OLDA MARIN 44

CC 1122727727 EDNA VIVIANA RIASCOS YARA 44

TI 1122733584 JOSE CLAUDEL MONTOYA CHARRY 44

CcC 17691309 CARLOS ARTURO MANJARREZ SILVA 44

CcC 6715820 JESUS ANTONIO GONZALEZ 44

RODRIGUEZ
CC 1120217017 MARIA STELLA OLDA MARIN 44
+* PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023
Tipo de Numero de Nombre Apellidos TELEFONO DE | ETAPA
Documento | Documento CONTACTO PRODUCTIVA
CcC 1120217017 MARIA STELLA OLDA MARIN 3223167366 PENDIENTE
CcC 1122727727 EDNA VIVIANA RIASCOS YARA 3127388480 PENDIENTE
TI 1122733584 JOSE CLAUDEL MONTOYA CHARRY 3132727690 PENDIENTE
CcC 17691309 CARLOS ARTURO MANJARREZ SILVA 3127388480 PENDIENTE
CcC 6715820 JESUS ANTONIO GONZALEZ 3228372396 PENDIENTE
RODRIGUEZ
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REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

< LISTA DER APRENDICES
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS LA LISTA DE APRENDICES CON CINCO (5) APRENDICES,
DE LOS CUALES (05) ASISTEN A FORMACION.

< REPORTE DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LOS LISTADOS DE ASISTENCIA, no se evidencia
inasistencia en el aplicativo.

< ACTA DE CIERRE DE TITULADA
Se la realiza con fecha de hoy 2 DE DICIEMBRE DE 2022
7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio, anteriormente la tenian evidenciado en plataforma
BLAKBOARD
8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SE CONSTATA LA CONSTRUCCION Y EL REGISTRO DE EVIDENCIAS EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DEL
APRENDIZ

CONCLUSIONES

Los cinco aprendices nombrados en esta acta cumplieron con todas sus evidencias de aprendizaje,
terminando satisfactoriamente con su etapa lectiva.

En este drive se encuentra la evidencia de portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/111VBLV3cpo Senbludn-JbArdr0zOLIH

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar seguimiento de etapas productivas de | Instructor Diciembre 2 de
los aprendices que culminaron sus etapas delegado para 2022
lectivas. ello.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5

DEL DiA 29 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar cierre a la ficha 2339270 programa TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE de CRISTHAIM YAMIT SOLARTE CADENA con
C.C. No: 1113642542 de Palmira Valle, instructor formacién profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de
la oferta regular.

CABRERA GUZMAN.

académico

[¢]

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1| CRISTHIAM YAMIT CC1113642542 x SENA/COORDIN | cysolarte2@misena.e 3203039605 si o
SOLARTE CADENA ACION du.co - y;.}?c\ -
ACADEMICA \ﬁ\g‘. -ﬁﬁ:;;—-r 20,
2. | EILEN LILENE SUAZA CC 1123209707 X SENA/COORDIN |  suazaf@sena.edu.co 3218330593 )
FIGUEROA ACION el
ACADEMICA =)
5| DANIEL ALEXIS TEJADA CC 1143850415 X SENA/COORDIN | daatejadalu@unal.ed 3132139659 si = '. =
LUCENA ACION u.co Ak
ACADEMICA
6 MARIA FERNANDA CC 1075234423 X SEN;’A/COORDIN ) !1
CABRERA ACION MM"{”MW,,WM
ACADEMICA 3106676851 /
7. | JUAN CARLOS OSORIO CC 16375616 X SENA/COORDIN | josoriog@sena.edu.co 3212032218 si
GAVIRIA ACION B
ACADEMICA
8 | MYRIAM SOLARTE CC 65632635 X SENA/COORDIN 3112724735
ACOSTA ACION
ACADEMICA
9 MARIA TERESA RUBIO CC 60373252 X SENA/COORDIN 3222374019
RUIZ ACION
ACADEMICA
EDINSON ERAZO LUNA CC18.189.422 x SENA/COORDIN 3107508246
ACION
ACADEMICA
10 . . .
JESUS LEONARDO CC. 87716006 y Coordinador jcabrerag@sena.edu.c 3204832228
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE LA ETAPA LECTIVA DEL TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA CON FICHA 2339270

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

29 de abril de 2022 9:00 Am 10: Am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Puerto Asis, Putumayo REGIONAL / CENTRO
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio del Instructor del programa de formacion, ficha 2339270
2. Proyecto formativo
3. Planeacién pedagodgica
4. Reporte de Juicios de Evaluacion
5. Acta de desercion
6. Guias de aprendizaje desarrolladas,
7. Instrumentos de evaluacién aplicados
8. Plan de concertacion de actividades
9. Actividades en plataforma
10.Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios,
deserciones, aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ficha 2339270 programa TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE de
CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA con C.C. No: 1.113.642.542 de Palmira Valle, instructor formacién
profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LA FICHA 2027817

CODIGO DEL PROYECTO 2339270
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
No. CODIGO DEL PROGRAMA 733410V 101
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 21 DE ABRIL DEL 2022
FORMACION ETAPA LECTIVA

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 21 DE NOVIEMBRE DEL 2022
FORMACION ETAPA PRACTICA

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR 3203039605
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. PLANEACION DE LA FORMACION

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de Programa de Formacion Técnico en produccion

agropecuaria SENA PUTUMAYO 2021

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo
Transferencia de tecnologia para la implementacion y fortalecimiento de empresas o unidades
productivas agropecuarias y agroindustriales, con énfasis en BPA en municipio de Puerto Asis
Putumayo - cédigo: 2327662

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacidén pedagdgica de acuerdo al proyecto formativo y al
plan concertado, utilizando los formatos:
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo al disefio curricular.

1.3 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus, con fecha de corte 28/04/2022

2. ACTA DE APERTURAY CIERRE DE LA TITULADA

Se evidencia:

e Elacta 01 de aperturay eleccion del vocero de ficha, con fecha 28 de Julio 2021.

El acta 02 sobre la induccién con fecha 28 Julio 2021
El acta 03 de la entrega de materiales de formacién con fecha 30 de noviembre de 2021
El acta 04 de desercion con fecha de 21 de junio 2022
El acta 05 de cierre de la titulada con fecha de 29 de abril de 2022 del Técnico en Produccion
agropecuaria.

> FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-007
Se evidencia en la plataforma Sofia plus en el link black board el acta de apertura no. 1 de fecha 28
de julio 2021., inician 19 aprendices.

> GFPI-F-021 - FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE AMBIENTE

> LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LA LISTA DE APRENDICES CON 19 APRENDICES,
DE LOS CUALES:
o 12 aprendices se les hizo el proceso de desercidn de la formacidn.
o 1aprendizrealizo el proceso de retiro voluntario.
o 6 aprendices terminaron la etapa Lectiva del técnico.

2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
SE EVIDENCIA:
PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201500:
o 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE CULTURA

FISICA
o 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE ETICA.
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o 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE SST

1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE AMBIENTAL

o 1PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE DERECHO
FUNDAMENTAL

o

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201501:
o 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE BULINGUISMO

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401004:
o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401053:
o 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401058:
o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA.

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401031:

o 6 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE PECUARIA

3.-GUIAS DE APRENDIZAJE

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO.

No. COMPETENCIA RESULTADO COMPETENCIA
EVALUADA
1 COORDINAR PRODUCCION 7 EVALUADA

DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA

2 COSECHAR PRODUCTO 5 EVALUADA
SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS
3 MANTENER EL CULTIVO 6 EVALUADA
SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS
PREPARAR TERRENO PARA | 5 EVALUADA
LA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS

4 PROMOVER LA 14 EVALUADA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
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DEMASY CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA

Y AUDITIVA

EVALUADA

4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. - GD-F-007

> PLAN DE MEJORAMIENTO

EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO SE EFECTUARON PLANES DE MEJORAMIENTO

NOVEDADES

< NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

o SE EVIDENCIA UN RETIRO VOLUNTARIO:

Tipo de Numero Nombre Apellidos Estado
Document | de
o Document
o
cC 115193755 | FRANCY ORTEGA LORA RETIRO
6 ELENA VOLUNTARI
0}

o SE EVIDENCIA OCHO DESERCIONES DE APRENDICES:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1006664958 KAREN ROSALBA BURBANO INSUASTY CANCELADO
cC 1006948833 LISBEY MAYILE JACANAMEJOY CANCELADO
BURBANO
cC 1030614493 CATHERINE MELCHOR HURTADO CANCELADO
Tl 1083867680 BRAYAN STIVEN LEON LEYTON CANCELADO
cC 1085635220 EVER ARVEY BENAVIDES OJEDA CANCELADO
cC 1109387635 CRISTIAN LEONEL NUNEZ BELTRAN CANCELADO
cC 1123204068 WILMER ALEJANDRO ZAMBRANO CANCELADO
cC 1123204265 JENNY FERNANDA RODRIGUEZ CANCELADO
cC 1123315643 DABINSON RONALDO SALAZAR TORRES CANCELADO
cc 1130669638 SANDRA MIREYA RUANO RODRIGUEZ CANCELADO
cc 18183142 MIGUEL ANGEL SORIA RIVERA CANCELADO
CcC 69027466 MARIA ESPERANZA JAMIOY JIMENEZ CANCELADO
< JUICIOS DE EVALUACION:
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Resultados
Documento Documento aprobados
cc 1004624817 | YENIFER ALEXANDRA CORDOBA RIOS 44
CcC 1007748273 | NURY ISABEL CUCHALA FIGUEROA 44
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Tl 1123204615 | CRISTHIAN DANIEL GARCIA TALAGA 44
cC 20391876 ANA MARIA SANABRIA CASAS 44
cC 26636473 NELLY ARCINIEGAS TAPIAS 44
cC 29584670 LUZ AIDA GAITAN PALACIOS a4
«* PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023
Tipo de Numerode | Nombre Apellidos TELEFONO DE | ETAPA
Documento | Documento CONTACTO PRODUCTIVA
cC 1004624817 | YENIFER ALEXANDRA CORDOBA RIOS 3124177577 PENDIENTE
cC 1007748273 | NURY ISABEL CUCHALA FIGUEROA 3209323541 PENDIENTE
Tl 1123204615 | CRISTHIAN DANIEL GARCIA TALAGA 3144786541 PENDIENTE
cC 20391876 ANA MARIA SANABRIA CASAS 3194776598 PENDIENTE
cC 26636473 NELLY ARCINIEGAS TAPIAS 3144899296 PENDIENTE
cC 29584670 LUZ AIDA GAITAN PALACIOS 3208817590 PENDIENTE

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

< LISTA DER APRENDICES
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS LA LISTA DE APRENDICES CON CUATRO (6)
APRENDICES, DE LOS CUALES (06) ASISTEN A FORMACION.

< REPORTE DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN EL PROTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LOS LISTADOS DE ASISTENCIA, no se evidencia
inasistencia en el aplicativo.

< ACTA DE CIERRE DE TITULADA
Se la realiza con fecha de hoy 29 DE ABRIL DE 2021
7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio, anteriormente la tenian evidenciado en plataforma
BLAKBOARD

8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
SE CONSTATA LA CONSTRUCCION Y EL REGISTRO DE EVIDENCIAS EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y
DEL APRENDIZ

CONCLUSIONES
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Los seis aprendices nombrados en esta acta cumplieron con todas sus evidencias de aprendizaje,
terminando satisfactoriamente con su etapa lectiva.

En este drive se encuentra la evidencia de portafolio:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1dSEKzgxC ZgL1TYunRcsGPjH1spfDP8C

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar seguimiento de etapas productivas de | Instructor Mayo de 2022
los aprendices que culminaron sus etapas delegado para
lectivas. ello.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 3

DELDIA_ 6 DEL MES DE___ DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar cierre parcial a la ficha 2617821 programa Técnico En Proyectos Agropecuarios, a nombre De Cristhiam Yamit Solarte
Cadena con C.C. No: 1113642542 de Palmira Valle, instructor formacion profesional integral en los programas de formacion titulada
y/o complementaria de la oferta regular.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SEN | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
. A A (CUAL? | EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
i CRISTHIAM YAMIT CC1113642542 X SENA/COORDI | cysolarte2@misena.e 3203039605 si 1)
SOLARTE CADENA NACION du.co e -,w_.;:;ﬁﬁ.’?”-‘- '
ACADEMICA it
2 MARIA CAMILA CC1053817060 X SENA Apoyo mcroncancio@sena. | 3137204495 si :
. coordinacion \ “\‘ N d
RONCANCIO JIMENEZ académica edu.co e
‘ . . si
JESUS LEONARDO CC. 87716006 « Coordinador jcabrerag@sena.edu.c 3204832228,

CABRERA GUZMAN.

académico

[]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR CIERRE PARCIAL ETAPA LECTIVA DEL TECNICO EN
PROYECTOS AGROPECUARIOS CON FICHA 2617821

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

6 de diciembre de 2022 9:00 Am 10: Am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Puerto Leguizamo, Putumayo REGIONAL / CENTRO
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio del Instructor del programa de formacion, ficha 2617821
2. Proyecto formativo
3. Planeacion pedagodgica
4. Reporte de Juicios de Evaluacion
5. Acta de desercion
6. Guias de aprendizaje desarrolladas,
7. Instrumentos de evaluacién aplicados
8. Plan de concertacion de actividades
9. Actividades en plataforma
10. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios,
deserciones, aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre parcial a la ficha 2617821 programa Téchico En Proyectos Agropecuarios
A Nombre de CRISTHAIM YAMIT SOLARTE CADENA con C.C. No: 1113642542
de Palmira Valle, instructor formacion profesional integral en los programas de
formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular.

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LA FICHA 2617821

CODIGO DEL PROYECTO 2642780
PROGRAMA DE FORMACION PROYECTOS AGROPECUARIOS
No. CODIGO DEL PROGRAMA 733402 V1
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 6/10/20222
FORMACION ETAPA LECTIVA

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 5/01/2024
FORMACION ETAPA PRACTICA

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR 3203039605

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. PLANEACION DE LA FORMACION

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de Programa de Formacion Técnico en PROYECTOS

AGROPECUARIOS SENA PUTUMAYO 2022

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo
Formulacién de proyectos agropecuarios y agroindustriales, para la creacién y fortalecimiento
tecnoldgico y comercial de emprendimientos empresariales en el municipio de Puerto
Leguizamo Putumayo- cédigo: 2642780

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagdgica de acuerdo al proyecto formativo y al
plan concertado, utilizando los formatos:
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo al disefio curricular.

1.3 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus, con fecha de corte 23/11/2022

2. ACTA DE APERTURA'Y CIERRE DE LA TITULADA
Se evidencia:
e Elacta 01 de apertura y eleccién del vocero de ficha, con fecha 10-OCT- 2022.
o Elacta 02 de desercién con fecha de 1 /12/2022
o El acta 03 de cierre parcial de la titulada con fecha de 6 de diciembre de 2022 del Técnico
en Proyectos Agropecuarios

> GFPI-F-021 - FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE AMBIENTE

> LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LA LISTA DE APRENDICES CON 26 APRENDICES,
DE LOS CUALES:
o 15 aprendices se les hizo el proceso de desercidn de la formacién.
o 11 aprendices asisten normalmente a la etapa Lectiva del técnico.

2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
SE EVIDENCIA:
PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201530
o 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE COMPETENCIA RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201529:

o 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE COMPETENCIA EMPREMDIMIENTO
E INVESTIGACION APLICADA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 260101064:

o 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMULAR EL PROYECTO DE
ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
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3.-GUIAS DE APRENDIZAJE

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LOS INSTRUMENTOS DE

EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO.

No

COMPETENCIA

RESULTAD
0

COMPETENCIA
EVALUADA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

EVALUADA

EMPREMDIMIENTO E INVESTIGACION
APLICADA

EVALUADA

FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO
CON METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

EVALUADA

FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO
CON METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

POR EVALUADA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

POR EVALUADA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

POR EVALUADA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

POR EVALUADA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL Y PERSONAL

POR EVALUADA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

POR EVALUADA

Enfocar el desarrollo organizacional segun
criterios estratégicos

POR EVALUADA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz

POR EVALUADA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

POR EVALUADA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

POR EVALUADA
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CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

POR EVALUADA

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

POR EVALUADA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

POR EVALUADA

4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. - GD-F-007

> PLAN DE MEJORAMIENTO

EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO SE EFECTUARON PLANES DE MEJORAMIENTO

NOVEDADES

< NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

o SE EVIDENCIA 0 RETIRO VOLUNTARIO:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Document | Document
[¢) o
o SE EVIDENCIA 15 DESERCIONES DE APRENDICES:
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1006814001 BRITNEY ANDREA MARULANDA SAITA CANCELADO
Tl 1015188333 KAREN DAYANA MONTOYA INONIAS CANCELADO
cC 1122723991 OLGA LUCIA ARCINIEGAS MANUYAMA | CANCELADO
Tl 1122725371 FRANKLIN ELIAS RIOS IBANEZ CANCELADO
TI 1122728885 KAREN ANDREA LIZCANO COQUINCHE CANCELADO
Tl 1122729604 ALFONSO FERNANDO NARVAEZ LOPEZ CANCELADO
cC 1122732128 BIBIANA VANESA GARZON VELASQUEZ CANCELADO
cC 1122732766 JUAN CAMILO CALAMPA CORDOBA CANCELADO
cC 1122733192 LUIS FERNANDO ORDONEZ CAMACHO CANCELADO
cC 1129464446 JHERISSA XIMENA RIOS IBANEZ CANCELADO
cC 1130612134 LUIS EDUARDO GONZALEZ MANUYAMA CANCELADO
cC 26636652 LIBIA PERDOMO SUAREZ CANCELADO
cC 3207488 ARMANDO DIMAS VARGAS CANCELADO
cC 97446393 HARLEY MORALES TUSARMA CANCELADO
cC 97447592 ARMANDO DIMAS PERDOMO CANCELADO
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< JUICIOS DE EVALUACION:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Resultados
Documento | Documento aprobados
CcC 1006813191 RODY ROCIO CORDOBA GARCES 6
CC 1006815344 HAIR CALDERON MARROQUIN 6
CcC 1078749765 JHENY PATRICIA ORTIZ PASTES 6
Tl 1122722896 DIEGO FERNANDO CHAMORRO RODRIGUEZ 6
Tl 1122723338 LUISA MARIA OSPINA VALDERRAMA 6
Tl 1122724095 YOJHAN SANTIAGO VARGAS PINEDA 6
Tl 1122724891 NIKOLL GISETH GARCIA SENSEGUAJE 5
Tl 1122724972 PAULA VALENTINA GAVIRIA VARGAS 6
CcC 1122730369 DANNY CIBEL GUTIERREZ CHAMORRO 6
CC 1124855732 JIMENA LISETH MORA MONTOYA 6
CC 1140434431 ANDREA KARINA ANDY SAN JUAN 6

«* PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023

Tipo de Numero de Nombre Apellidos ETAPA
Documento | Documento PRODUCTIVA
CcC 1006813191 RODY ROCIO CORDOBA GARCES PENDIENTE
CcC 1006815344 HAIR CALDERON MARROQUIN PENDIENTE
CcC 1078749765 JHENY PATRICIA ORTIZ PASTES PENDIENTE
Tl 1122722896 DIEGO FERNANDO CHAMORRO RODRIGUEZ PENDIENTE
Tl 1122723338 LUISA MARIA OSPINA VALDERRAMA PENDIENTE
Tl 1122724095 YOJHAN SANTIAGO VARGAS PINEDA PENDIENTE
Tl 1122724891 NIKOLL GISETH GARCIA SENSEGUAJE PENDIENTE
Tl 1122724972 PAULA VALENTINA GAVIRIA VARGAS PENDIENTE
CC 1122730369 DANNY CIBEL GUTIERREZ CHAMORRO PENDIENTE
CC 1124855732 JIMENA LISETH MORA MONTOYA PENDIENTE
CcC 1140434431 ANDREA KARINA ANDY SAN JUAN PENDIENTE

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

< LISTA DER APRENDICES
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS LA LISTA DE APRENDICES CON CUATRO (26)

APRENDICES, DE LOS CUALES (11) ASISTEN A FORMACION.

< REPORTE DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN EL PROTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LOS LISTADOS DE ASISTENCIA, se evidencia

inasistencia en el aplicativo y sus respectivos proceso desercion.

+« ACTA DE CIERRE PARCIAL DE TITULADA

Se la realiza con fecha de hoy 6 de diciembre de 2022

- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio, anteriormente la tenian evidenciado en plataforma

BLAKBOARD AHORA EN DRIVE
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8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
SE CONSTATA LA CONSTRUCCION Y EL REGISTRO DE EVIDENCIAS EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y
DEL APRENDIZ

CONCLUSIONES

Los 11 aprendices nombrados en esta acta cumplieron con todas sus evidencias de aprendizaje,
parcialmente satisfactoriamente y deben continuar con su etapa lectiva en febrero del 2023

NOTA

La aprendiz NIKOLL GISETH GARCIA SENSEGUAJE debe un resultado de aprendizaje

RAP 616649 - 24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

En este drive se encuentra la evidencia de portafolio:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SIFS6Y Ifw7fU92VXx7bSIn2vcuySGAZf

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
realizar seguimiento de etapas lectiva de los | Instructor Febrero de
aprendices que culminaron parcialmente, el delegado para | 2023
Sena debe garantizar la continuidad del ello.

proceso formativo en el afio 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Ce aqusrdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compremete a garantizar &
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documente, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

RE_GISTRD DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5 DEL D[ﬂ_ﬁ DEL MES DE_Bidlthra__ DEL AND 2022
UIETVOR) | Realizar verificacidn del portafolio a la ficha 2504401 programa TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A
NOMBRE de CRISTHAIM YAMIT SOLARTE CADENA con C.C. No: 1113642542 de Palmira Valle, instructor formacion
rofesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferia regular.
NGMBRES Y AFELLIDDS No, DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCIA] | CORRED ELECTRONGO | TELEFONOEXT.SEN | AUTORIZA | FIRMAG PARTICIFACION:
A A LCUALT | EMPRESA A cmﬁauﬂ ! 'VIRTUAL
1 [ CRISTHIAM YAMIT CC1113642542 SENA/COOR cysplarre2@misena.e | 3203039605 3l i
SOLARTE CADENA DINACION ducy ]
522 ACADEMIC
A 1
2. | SANDRA LUCIA ROSERO | CC 1124315455 SENAJCODR Sandraroterob49@gm | 3104668485 sl
DINACION ail.com
ACADEMIC
A
5. | DANIEL ALEXIS TEIADA CC 1143850415 SENA/CODR daatejadalu@unaled | 3132139653 E
LUCENA DINACION uco
ACADEMIC
A
& | MARIA CAMILA cc SENA/COOR
ROMCANCIO DINACION
ACADEMIC
A
% | RUBENESTEBANMRANDA | CC 12278670 SEMA/COOR nwziubenmimnda@ho | 3115499106 EN
DINACION tmail.com
ACADEMIC
A
|F | SEBASTIAN SAAVEDRA CC 1124862039 SENA/COURD jsaavedrav@senaeduc | 3217058048
INACION o
ACADEMICA 4
7| WILSON LEONEL CC 97472203 x FPI-FIC wallejop@sena.educo | 3104865007 (R
VALLEID YELA :
JESUS LEONARDP CC. 87716006 SENA COOR Coor('iin‘lador jcabrerag@sena.e 3204832228
CABRERA - GUZMAN. ACADENEA a(;ade ICO duco U
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ACTA No. 05 - o S LI

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ol
CIERRE DE LA ETAPA LECTIVA DEL TECNICO EN PRODUCCION

AGROPECUARIA CON FICHA 2504401

[ CIUDAD Y FECHA: ~ |HORAINICIO: [HORA FIN:
6 DE DICIEMBRE del 2022 9:00 Am 10: Am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Puerto Leguizamo, Putumayo REGIONAL / CENTRO _
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio del Instructor del programa de formacion, ficha 2504401
2. Proyecto formativo
3. Planeacion pedagdgica
4. Reporte de Juicios de Evaluacion
5. Acta de desercion
6. Guias de aprendizaje desarrolladas,
7. Instrumentos de evaluacion aplicados
8. Plan de concertacion de actividades
9. Actividades en plataforma
10.Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios,
deserciones, aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revision de portafolio a la ficha 2504401 programa TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE de CRISTHAIM YAMIT SOLARTE
CADENA con C.C. No: 1113642542 de Palmira Valle, instructor formacién profesional
integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta
regular.

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LA FICHA 2504401

CODIGO DEL PROYECTO 2490896
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
No. CODIGO DEL PROGRAMA 733410V 101
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 16 DE DICIEMBRE DEL 2022
FORMACION ETAPA LECTIVA

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 17 DE AGOSTO DEL 2023
FORMACION ETAPA PRACTICA

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR 3203039605

DESARROLLO DE LA REUNION
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> FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-007
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PLANEACION DE LA FORMACION
se evidencia en portafolio del instructor el PDF de Programa de Formacion Técnico en produccion
agropecuaria SENA PUTUMAYO 2022

|

1.1 PROYECTO FORMATIVO
se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo l

Transferencia de tecnologia para la implementacion y fortalecimiento de empresas o unidades
productivas agropecuariasy agroindustriales, con énfasis en BPA en municiplo de Puerto Leguizamo

Putumayo - codigo: 2327662

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagdgica de acuerdo al proyecto formativo y al plan

concertado, utilizando los formatos:
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo, en las

acuerdo al disefio curricular.

diferentes competencias de

1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO (pdf descargado de sofiaplus)
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de la viabilidad del proyecto formativo.

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA FICHA (entregado por

encargado de ingresos, descargado de sofiaplus)
se evidencia en portafolio del instructor el PDF lista de aprendices matriculados del proyecto

formativo

1.5 PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO (Aplica si es acta de cierre de etapa lectiva)
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF productos del proyecto formativo.

1.6 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus, con fecha de corte 2/12/2022.

Se evidencia:
e Elacta 01 de apertura y eleccién del vocero de ficha, con fecha 20 de abril 2022.

El acta 02 de la entrega de materiales de formacion con fecha 25 de noviembre de 2021

[ ]
e Fl acta 03 de desercién con fecha de 24 de noviembre 2022
e FEl acta 04 de cierre de la titulada con fecha de 2 de diciembre de 2022 del Técnico en

Produccion agropecuaria.

Se evidencia en la plataforma Sofia plus en el link black board el acta de apertura no. 1 de fecha 20 de
abril 2022, inician 22 aprendices.

GFPI - F-021 — FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE AMBIENTE

LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LA LISTA DE APRENDICES CON 22 APRENDICES,

DE LOS CUALES: :
o 17 aprendices se les hizo el proceso de desercién de la formacion.
o 0aprendiz realizo el proceso de retiro voluntario.
o 5 aprendices terminaron la etapa Lectiva del técnico.
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2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA:

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201500:

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA
1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE ETICA.

. 1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE S5T
© 1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE AMBIENTAL
1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA TRANSVERSAL DE DERECHO

FUNDAMENTAL

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201501: =
o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

o

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401004: )
© 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401053:

© 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401058:

o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA.

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401031:

© 6 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE PECUARIA

3.-GUIAS DE APRENDIZAJE

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO.

No. | COMPETENCIA RESULTADO COMPETENCIA
EVALUADA
1 COORDINAR PRODUCCION | 7 EVALUADA
DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN LOS OBIETIVOS DE
LA EMPRESA
2 COSECHAR PRODUCTO 5 EVALUADA
SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS
3 MANTENER EL CULTIVO 6 EVALUADA
| SEGUN
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RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS | e
PREPARAR TERRENO PARA | 5 ™y EVALUADA

LA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS :
4 PROMOVER LA 14 EVALUADA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

5 COMPRENDER TEXTOSEN | 7 EVALUADA
INGLES EN FORMA ESCRITA

Y AUDITIVA |

4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. - GD-F-007

> PLAN DE MEJORAMIENTO
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO SE EFECTUARON PLANES DE MEJORAMIENTO

NOVEDADES

< NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

© SE EVIDENCIA CEROS RETIROS VOLUNTARIOS:

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

O SE EVIDENCIA DIESCISIETE DESERCIONES DE APRENDICES:

Tipo de Do | Numero de D | Nombre Apellidos Estado
cumento ocumento

CC 1006813448 | KATERINE gALDEFlFiAMA FRANC | CANCELADO
cC 1006814070 | JAIDER FABIAN CUELLAR MACANILLA | CANCELADO
CcC 1006815200 | LUCY SANCHEZ ROSERO CANCELADO
ccC 1007092792 | YUBERLI GUEVARA BERNAL CANCELADO
cC 1014230062 | JAVIER ANDRES PATINO FRANCO CANCELADO
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[T 1043654591 | SEBASTIAN NUNEZ ZULETA [CANGELADO ||
Tl 1122722381 | JOSE GREGORIO | RODRIGUEZ RODRIG | CANCELADO
UEZ
Tl 1122722898 | JOHAN SANTIAGO | PRADA NUNEZ CANCELADO
Tl 1122723097 | LUIS ARLEY JOTA NOTENO CANCELADO
Tl 1122723472 gOHMAN SANTIAG | RAMIREZ PENALOZA | CANCELADO
cC 1122724458 | ORLANDO MARIN NUNEZ CANCELADO
Tl 1122725114 | JESUS ALBERTO BORJA MIRANA CANCELADO
Tl 1122725239 | GEORGE FRANK DIAZ RODRIGUEZ CANCELADO
cC 1122733372 | CELIA DILENA MARROQUIN CAIMITO | CANCELADO
Tl 1129464037 | ANLLY ROCIO gALDIBlA HERNANDE | CANCELADO
Tl 1129464112 | JINET BALENTINA | COLLAZO PEREZ CANCELADO
ce 69070710 NUNCIA SERY COBETE REDDY CANCELADO
& JUICIOS DE EVALUACION:
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Resultados J
Documento Documento aprobados
cC 11202170 | MARIA STELLA | OLDA MARIN 44
cC 1:2272?7 EDNA VIVIANA RIASCOS YARA a4
Tl 5:22?335 JOSE CLAUDEL | MONTOYA CHARR 44
cc ?;691 309 | CARLOS ARTUR :‘IANJAHHEZ SILV 44
cC 6715820 JOESUS ANTONI gONZALEZ RODRI 44
(©) GUEZ
cC ];202170 MARIA STELLA | OLDA MARIN 44

oo

** PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023

Tipo de Numero de Nombre Apellidos TELEFONO DE | ETAPA
Documento | Documento CONTACTO PRODUCTIVA
GE 1120217017 | MARIA STELLA OLDA MARIN 3223167366 PENDIENTE
CC 1122727727 | EDNA VIVIANA RIASCOS YARA 3127388480 PENDIENTE
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1122733584 | 1OSE CLAUDEL MONTOYA CHARRY | 3132727690 | PENDIENTE
17691309 CARLOS ARTURO MANJARREZ SILVA___| 3127388480 | PENDIENTE |
6715820 JESUS ANTONIO GONZALEZ | 3228372396 | PENDIENTE
RODRIGUEZ 1

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

< LISTA DER APRENDICES
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS LA LISTA DE APRENDICES CON CINCO (5) APRENDICES,

DE LOS CUALES (05) ASISTEN A FORMACION.
< REPORTE DE ASISTENCIA ’ i
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LOS LISTADOS DE ASISTENCIA, no se evidencia
inasistencia en el aplicativo.

< ACTA DE CIERRE DE TITULADA

Se la realiza con fecha de hoy 2 DE DICIEMBRE DE 2022

7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ : :
Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio, anteriormente la tenian evidenciado en plataforma

BLAKBOARD

8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SE CONSTATA LA CONSTRUCCION Y EL REGISTRO DE EVIDENCIAS EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DEL
APRENDIZ

L CONCLUSIONES B
Los cinco aprendices nombrados en esta acta cumplieron con todas sus evidencias de aprendizaje,

terminando satisfactoriamente con su etapa lectiva.

En este drive se encuentra la evidencia de portafolio:
hitps . /idrive.google.com/drive/folders/ILIVBLY 3cpo Senbludn-JbA rdr0=0L1IH

[ COMPROMISOS

’ ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Ce
ntro Agroforestal y Aculcola Araplaima - Sena Reglonal Putumayo

Procedimiento Ejecucion de Ia Formacién Profasional Integral 75ENTA
5 ____________‘_—_fta_de‘ verificacidn a la Ejecucién de Ja formacidn profesional A
ciudad y fecha : Puerto Asis 5- 12 2022
Fichas 25”‘““‘[

La slgulente lista de verificacidn tiene com I
. o finalidad, reslizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los Instructores de formacian

_Tju_lad:‘:::f:oa::: :::um limiento dlel Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ra clon:
Prog Técnico en Produccién Agropecuarla lCOdiEO y versién: 733410 V101
Nombre del Instructor: Cristhiam Yamit Solarte Cadena
Nombre del Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA
Firma del Coordinador Académico
0 .|
Nombre del Supervisor del Contrato: JESUS LEONARDO CABRERA Firma: M@
L Momentos de verificacién del portafolio Virtual | Presanclal
- ASPECTOS A VERIFICAR Lugar de la evidencia Torrto| Cumple | Cumpla OBSERVACIONES
rium st [nal s |ne

PLANEACION DE LA FORMACION

Im DISENO CURRICULAR (pdf decargado de Sofiaplus) | o | X
1.1. PROYECTO FORMATIVO (pdf decargado de Sofiaplus) X || X &
| 1.2, PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en Ia fecha de presentacion en
| plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL o[ | X

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN
1 |PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR

1.3. REPORTE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO (pdf descargade de sofiaplus)

1.4, LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA FICHA v X X X
(entregado por encargado de ingresos, descaragdo de sofiaplus)

1.5 PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO TAplica si es acta de cierre de etapa
X X X X

lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para
Articulacion ecadg 11)
EJECUCION DE LA FORMACION
1. INDUCCION
X X X
1.1, GUIA DE APRENDIZAIE INDUCCION
X X X X

1.2, INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE INDUCCION

{1‘3. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION (xls descargado de sofiaplus) X

1.4. ACTAS (acta de cierre induccion, acta de apertura de formacidn, acta de eleccion " ¥ - v
de voceros)

2.- GUIAS DE APRENDIZAJE Competencia
RAP DEL PROGRAMA (46) RAP EJECUTADOS (46) ol | <
/2. 1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO () GUIAS DE APRENDIZAJE,

CORRESPONDIENTES A () RAP (técnico, basicos y trasversales)

2.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEQ, TALLER, INSTRUMENTOS DE X X X X
EVALUACION POR RESULTADO DE APRENDIZAJE?

3.- PLAN DE TRABAIO CONCERTADO - (deben haber trazabilidad con los productos de

las guias)
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO () PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS e X %
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO ( ) DE PRODUCTO

i}
|4.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO

4.1. PLAN DE MEJORAMIENTO (SI APLICA) X Naj gl
SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIAPLUS, QUE A LA FECHA SE HAN

[cowceamno () PLANES DE MEJORAMIENTO S e |
SEEVIDENCIA ACTAS DE ENTREGA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LOS

APRENDICES. g il
|5.- NOVEDADES (documento de soporte, acta) XX

[5.1. RETIROS VOLUNTARIOS




videncia an el portafolia Carpeta dengmi P >

pectivo radicado y pantalfazo de| regi
7. APLAZAMIENTOS

|:: svidencia en 2l portafolio Carpeta denominada
I-,,Jdrnada y pantallaza del registro de |3 novedad e
5.3 TRASLADOS

"Aplazamientos" €on su respectiva
n sofiaplus?

NA

"Traslados" con sy respectivo
n sofiaplus?

NA

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada

2 "Reintegros"
radicado y pantallazo del registro da |3 novedad e

en sofiaplus?

5.5, r\fEGIST RO DE ASISTENCIAS (deben estar firamdas por los aprendices)
Se evidencia en el portafalio Carpeta denominada “Registro Asistencias" con los

reportes de asistencia a formacién por com +
etencia
5.6. DESERCIONES 19, Mes 3 mes.

Se evidencia en el portafolio Carpeta deno
minada "Dese i
debidamente firmadas.? ek

Se evidencia el registro de inasistencias en SofiaPlus, por cada aprendiz descrito en el
acta de desercion,

5.7. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO
DE LOS APRENDICES DE LA FICHA juicios evaluatives aprobados , Juicios
evaluativos x evaluar __, Estado en formacion.

o]

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS?

5.8. PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

ACTA DE CIERRE DE 'ITFULADA, DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS
APRENDICES PARA LA ETAPA PRODUCTIVA.

5.9. MANEJO PLATAFORMA TERRITORIUM
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM ACCIONES DE EJECUCION DE LA X
FORMACION, POR PARTE DE CADA INSTRUCTOR RESPONSABLE DE CADA
COMPETENCIA

SE EVIDENCIA PORTAFOLIO DE LOS APRENDICES EN PLATAFORMA TERRITORIUM (solo
aplica para Regular)

VERIFICACION DE PORTAFOLIO

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO ACTAS DE CIERRE PARCIAL Y/O DE ETAPA LECTIVA,
DEBIDAMENTE FIRMADAS POR TODO EL EQUIPO EJIECUTOR.

X

SE EVIDENCIA LISTA DE CHEQUEO DEBIDAMENTE DILIGENCIADA FOR CADA ACTA DE %

CIERRE

Nombre:CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA

OBSERVACIONES GENERALES p
[} \
_J_
“f CUMPLECON S|
Firma del Instrictor ELPORTAFOLIO NO fi

Nombre:WILSON LEONEL VA




@
SENS,

N

i
Ih‘
!
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACIGN DELACTANG- 4 DELDIA L)

___DEL MESDE__DICIEMBRE__ DEL Aflo 2022

\ 1 @ nombre De Cristhiam Yamit
1 , Instructor formacién profesicnal integral en los Programas d= formacion
[ titulada /o complementaria de Ia oferta regular,
e, NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMERTO — | FLANTA | CONTRATSTA r‘ﬁr‘mmw TEL SENL [ ATORIZR | FRIA D PARTAPAGION ]
il ACUALY | EMFRESA GRABACHN VIRTUAL
1| CRISTHIAM YAMIT €C1113642542 2 SENA/COORDI cysolgrte?@misena,e | 3202039605 LI E
SOLARTE CADENA : NACION tuco F
ACADEMICA
WILSON LEONEL €€ 97472203
VALLEJO YELA

x FRI-FIC o odues | 3104865007 ] Wﬁﬂ M}"V
ity

Coordinaldor jcabrerag@sena

JESUS LEONARDO
SARRERA GUZMAN

CC. 87716006 X 3204832228

ico edu.co

2 acuerao con La Ley e izaj tizar la
rof de Da Person b ' de Aprendlzaje SENA, se compromete 2 g:are_n

D d La L 1581 de 2012, Proteccion Datos Persol ales_, el Servicio Nacional it e

y d I datﬂ‘s -p(:}réonalesl que sg encuentran almacenados en este decumento, ¥ les dara el tratamienio COmespol diente en

SQgUFidad, pl‘oteocién e |0s 5

cumpl'lmiente de lo estabiecido iag?lmenle.
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ACTA No.4
' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR REVISION DE PORTAFOLIO DEL TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS CON FICHA 2617821

HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 Am 10: Am

CIUDAD Y FECHA:
6 de diciembre de 2022

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Agroforestal y Acuicola Arapaima

LUGAR Y/O ENLACE:
Puerto Leguizamo, Putumayo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio del Instructor del programa de formacion, ficha 2617821
2. Proyecto formativo
3. Planeacién pedagégica
4. Reporte de Juicios de Evaluacion
5. Acta de desercion
6. Guias de aprendizaje desarrolladas,
7. Instrumentos de evaluacion aplicados
8. Plan de concertacion de actividades
9. Actividades en plataforma
10. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios,

deserciones, aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Revisién de portafolio a la ficha 2617821 programa Técnico En Proyectos
Agropecuarios A Nombre de CRISTHAIM YAMIT SOLARTE CADENA con C.C. No:
1113642542 de Palmira Valle, instructor formacion profesional integral en los
programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular.

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE LA FICHA 2617821

CODIGO DEL PROYECTO 2642780
PROGRAMA DE FORMACION PROYECTOS AGROPECUARIOS
No. CODIGO DEL PROGRAMA 733402 V1
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 6/10/20222
FORMACION ETAPA LECTIVA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 5/01/2024
FORMACION ETAPA PRACTICA

3203039605

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04
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1.

2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA:
PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201530

o

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201528:

(o]

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 260101064:

o

PLANEACION DE LA FORMACION

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de Programa de Formacion Técnico en PROYECTOS

AGROPECUARIOS SENA PUTUMAYO 2022

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo

Formulacién de proyectos agropecuarios y agroindustriales, para la creacién y fortalecimiento
tecnoldgico y comercial de emprendimientos empresariales en el municipio de Puerto

Legulzamo Putumayo- cédigo: 2642780
1.2 PLANEACION PEDAGOGICA :
Se evidencia el desarrollo de la planeacion pedagégica de acuerdo al proyecto formativo y al

plan concertado, utilizando los formatos:
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de

acuerdo al diseno curricular.

1.3 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Soffa plus, con fecha de corte 23/11/2022

ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE LA TITULADA

Se evidencia:
e Elacta 01 de apertura y eleccion del vocero de ficha, con fecha 10-OCT- 2022.

® El acta 02 de desercion con fecha de 1 /12/2022
El acta 03 de cierre parcial de la titulada con fecha de 6 de diciembre de 2022 del Técnico

en Proyectos Agropecuarios

GFPI — F-021 — FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE AMBIENTE

LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR LA LISTA DE APRENDICES CON 26 APRENDICES,

DE LOS CUALES:
o 15 aprendices se les hizo el proceso de desercion de la formacion.

o 11 aprendices asisten normalmente a la etapa Lectiva del técnico.

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE COMPETENCIA RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE COMPETENCIA EMPREMDIMIENTO
E INVESTIGACION APLICADA

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMULAR EL PROYECTO DE
ACUERDO CON METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

GD-F-007 V04
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3.-GUIAS DE APRENDIZAJE

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEQ, CUESTIONARIO.

COMPETENCIA
EVALUADA

1 RESULTADO DE APRENDIZAIE DE LA 1 EVALUADA
INDUCCION.

No. | COMPETENCIA RESULTADO

2 EMPREMDIMIENTO E INVESTIGACION 4 EVALUADA
APLICADA

3 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO 1 EVALUADA
CON METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO 3 POR EVALUADA
CON METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 4 POR EVALUADA
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 4 POR EVALUADA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO 4 POR EVALUADA
CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO
DESARROLLAR PROCESOS DE 4 POR EVALUADA
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL Y PERSONAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo 4 POR EVALUADA
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segtin 4 POR EVALUADA
criterios estratégicos
Enrique Low Murtra-Interactuar en el 4 POR EVALUADA

contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 4 POR EVALUADA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 6 POR EVALUADA
FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE

GD-F-007 Vo4
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CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Razonar cuantitativamente frente a 4 POR EVALUADA
situaciones susceptibles de ser abordadas

de manera matematica en contextos

laborales, sociales y personales.

Utilizar herramientas informaticas de 4 POR EVALUADA

acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 1
PRACTICA

POR EVALUADA

4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. - GD-F-007
> PLAN DE MEJORAMIENTO
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO SE EFECTUARON PLANES DE MEJORAMIENTO

NOVEDADES

< NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

© SE EVIDENCIA 0 RETIRO VOLUNTARIO:

Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
o SE EVIDENCIA 15 DESERCIONES DE APRENDICES:
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1006814001 BRITNEY ANDREA MARULANDA SAITA CANCELADO
Tl 1015188333 KAREN DAYANA MONTOYA INONIAS CANCELADO
cC 1122723991 OLGA LUCIA ARCINIEGAS MANUYAMA | CANCELADO
Ti 1122725371 FRANKLIN ELIAS RIOS IBANEZ CANCELADO
T 1122728885 KAREN ANDREA LIZCANO COQUINCHE CANCELADO
T 1122729604 ALFONSO FERNANDO NARVAEZ LOPEZ CANCELADO
CE 1122732128 BIBIANA VANESA GARZON VELASQUEZ CANCELADO
cC 1122732766 JUAN CAMILO CALAMPA CORDOBA CANCELADO
cC 1122733192 LUIS FERNANDO ORDONEZ CAMACHO CANCELADO
cC 1129464446 JHERISSA XIMENA RIOS IBANEZ CANCELADO
cC 1130612134 LUIS EDUARDO GONZALEZ MANUYAMA CANCELADO
cC 26636652 LIBIA PERDOMO SUAREZ CANCELADO
cC 3207488 ARMANDO DIMAS VARGAS CANCELADO
cc 97446393 HARLEY MORALES TUSARMA CANCELADO
CC 57447592 ARMANDO DIMAS PERDOMO CANCELADO
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< JUICIOS DE EVALUACION:

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Resultados

Documento | Documento aprobados

cc 1006813191 RODY ROCIO CORDOBA GARCES 6

cC 1006815344 HAIR CALDERON MARROQUIN 6

cC 1078749765 JHENY PATRICIA ORTIZ PASTES 6

Tl 1122722896 DIEGO FERNANDO CHAMORRO RODRIGUEZ 6

Tl 1122723338 LUISA MARIA OSPINA VALDERRAMA 6

Tl 1122724095 YOIHAN SANTIAGO VARGAS PINEDA 6

Tl 1122724891 NIKOLL GISETH GARCIA SENSEGUAJE 5

Tl 1122724972 PAULA VALENTINA GAVIRIA VARGAS 6

cCc 1122730369 DANNY CIBEL GUTIERREZ CHAMORRO 6

cC 1124855732 JIMENA LISETH MORA MONTOYA 6

cC 1140434431 ANDREA KARINA ANDY SAN JUAN 6

% PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023
Tipo de Numero de Nombre Apellidos ETAPA

Documento | Documento PRODUCTIVA
cc 1006813191 RODY ROCIO CORDOBA GARCES PENDIENTE
cC 1006815344 HAIR CALDERON MARROQUIN PENDIENTE
cc 1078749765 JHENY PATRICIA ORTIZ PASTES PENDIENTE
Tl 1122722896 DIEGO FERNANDO CHAMORRO RODRIGUEZ PENDIENTE
T 1122723338 LUISA MARIA OSPINA VALDERRAMA PENDIENTE
Tl 1122724095 YOJHAN SANTIAGO VARGAS PINEDA PENDIENTE
Tl 1122724891 NIKOLL GISETH GARCIA SENSEGUAJE PENDIENTE
Tl 1122724972 PAULA VALENTINA GAVIRIA VARGAS PENDIENTE
(&t 1122730369 DANNY CIBEL GUTIERREZ CHAMORRO PENDIENTE
cc 1124855732 JIMENA LISETH MORA MONTOYA PENDIENTE
cc 1140434431 ANDREA KARINA ANDY SAN JUAN PENDIENTE

%+ LISTA DER APRENDICES
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS LA LISTA DE APRENDICES CON CUATRO (26)
APRENDICES, DE LOS CUALES (11) ASISTEN A FORMACION.

<> REPORTE DE ASISTENCIA
SE EVIDENCIA EN EL PROTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LOS LISTADOS DE ASISTENCIA, se evidencia
inasistencia en el aplicativo y sus respectivos proceso desercidn.

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

% ACTA DE CIERRE PARCIAL DE TITULADA

Se la realiza con fecha de hoy 6 de diciembre de 2022

- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

BLAKBOARD AHORA EN DRIVE

Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio, anteriormente la ten

fan evidenciado en plataforma

GD-F-007 VD4
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| 8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SE CONSTATA LA CONSTRUCCI
e ON Y EL REGISTRO DE EVIDENCIAS EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y

CONCLUSIONES |
Los 11 a i
parcialmepr:?englct?sf nombrados en esta acta cumplieron con todas sus evidencias de aprendizaje,
alistactoriamente y deben continuar con su etapa lectiva en febrero del 2023

En e;te clirive Se encuentra la evidencia de portafolio;
hitps://drive google com/drive/u/1/folders/1SIFsBYIfw7fU92VXx7bS In2veuySGdZE

COMPROMISOS =
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA \
realizar seguimiento de etapas lectiva de los Instructor Febrero de
aprendices que culminaron parcialmente, el delegado para | 2023

Sena debe garantizar la continuidad del ello.
proceso formativo en el afio 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Centro Agroforastal y Acuicola Arapialma - Sena Regional Putumayo g
Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral e
Lista de verificacién a la Ejecucion de la formacién profesional ;A:
[¢iudad y fecha : Puerto Asis 5-12 2022 Ficha: 261?821-|

la siguiente lista de verificacién tiene como finalid

programa de Formacidn:

. ifi . ad, realizar el seguimiento al pracesode Farmacion Profesional para 105 instructares de formacion
Titulada, verificando el cumplimiento del Portafollo DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
BMACION FROFESK LECR

Técnico en Proyectos agropecuarlos

Codigo y versidn: 733402 V1

Nombre del Instructor: Cristhiam Yamit Solarte Cadena

Nombre del Coordinador Académico:

JESUS LEONARDO CABRERA

Firma del Coordinador Académico

Nombre del Supervisor del Contrato: JESUS LEONARDO

CABRERA

‘Momentos de verificacién del portafolio

Presenclal

ASPECTOS A VERIFICAR Lugar de la evidencia

Territo

D
rium ]

Cumple

Cumple

s | no

st | no

OBSERVACIONES

PLANEACION DE LA FORMACION

1.0. DISENO CURRICULAR (pdf decargado de Sofiaplus)

X X

1.1. PROYECTO FORMATIVO (pdf decargado de Sofiaplus)

X X

1.2, PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en |a fecha de presantacion en
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN
PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR

1.3. REPORTE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO (pdf descargado de sofiaplus)

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA FICHA
(entregado por encargado de ingresos, descaragdo de sofiaplus)

IT.5 PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO [ApHca ST 65 acta de cierre de etapa

lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para

Articulacidn ocado 11)

EJECUCION DE LA FORMACION

1. INDUCCION

1.1. GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION

1.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE INDUCCION

1.3. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION (xIs descargado de sofiaplus)

1.4. ACTAS (acta de cierre induccion, acta de apertura de formacicn, acta de eleccion
de vaceros)

2.- GUIAS DE APRENDIZAJE Competencia
RAP DEL PROGRAMA (46) RAP EJECUTADOS (46)

2, 1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO () GUIAS DE APRENDIZAIE,
CORRESPONDIENTES A () RAP (técnico, basicos y trasversales)

2.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO, TALLER, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION POR RESULTADO DE APRENDIZAIE?

3.- PLAN DE TRABAIO CONCERTADD - (deben haber trazabilidad con los. productos de

las guias)
SEEVIDENCIA EN ELPORTAFOLIO (] PLANES DE TRABAIO CONCERTADOS

DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO () DE PRODUCTO
)

4.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO

4.1. PLAN DE MEIORAMIENTO (SI APLICA)

Na

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIAPLUS, QUE A LA FECHA SE HAN

Na

Na

CONCERTADO ( PLANES DE MEJORAMIENTO
E EVIDENCIA ACTAS DE ENTREGA DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIAS A LOS

APRENDICES.

Na

S.- NOVEDADES (documento de soporte, acta)

5.1. RETIROS VOLUNTARIOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se tompromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de io establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 6 DEL DIA__6___ DEL MES DE_DICIEMBRE __ DEL AND 2022

OBETVOB) | Realizar revision de portafolio ¥ seguimiento a la ficha 2339270 programa TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE de CRISTHIAM
YAMIT SOLARTE CADENA con C.C. No: 1.113.642.542 de Palmira Valle, instructor formacién profasional integral en los programas de formacion
titulada y/o complementaria de la oferta regular

No [ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOGUMENTO | PLANT [ CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCIAI | GORREO ELEGTRONGO | TELEFONOIERTS | AUTORZ | FEmis FARTICIEATION

+ A A LEUAL | EMPRESA ENA umiacné 1 VIRTUAL

i
L | CRISTHIAM YAMIT CC1113642542 i SENA/COORDINA | cysolarte2@misena.e | 3203039505 ] L o
SOLARTE CADENA CION ACADEMICA | du.co . | !
2. EILEN LILENE 5UAZA CC 1123209707 *® SENA/COORDINA suzzaf@sena.educo | 3218330593 [ 1 A
FIGUEROA CION ACADEMICA I‘ i1
5. DANIEL ALEXIS TEJADA CC 1143850415 X SENA/COORDINA | daatejadalu@unal.ed | 3132139559 i ‘_.;-. i
LUCENA CION ACADEMICA u.co /'C')
& JUAN CARLOS OSORIO CC 16373616 X SEffNCOORDINA Josoriog@sena.educ | 3212032218 B e
CIGN ACADEMICA | o 7
GAVIRIA
7 MYRIAM SOLARTE CC 65632635 X SEgMCO?;tEiLT& ﬁ'
ACOSTA CIGN ACA
= Ledu, 77

5 | JUAN PABLO CORREA CC 1006506267 X FPI - FIC Jpeorrea@sena.educo | 31388989 / /2?{5:/

e il Ty T

OSPINA —— ;
Coordinador jcabrerag@sena 3204832228 o |

Jesus Leonardo CC. 87716006 o edu.co ( lf
Cabrera U |
|
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ACTA No. 6

( NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REVISION DE PORTAFOLIO DEL TECNICO

EN PRODUCCION AGROPECUARIA CON FICHA 2339270
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
6 de Dic de 2022 9:00 Am 10: Am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Puerto Asis, Putumayo [ CENTRO
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

PNODONWN

= 9
o

|

- Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios, deserciones,

Portafolio del Instructor del programa de formacién, ficha 2339270
Proyecto formativo

Planeacion pedagégica

Reporte de Juicios de Evaluacion

Acta de desercién

Guias de aprendizaje desarrolladas,

Instrumentos de evaluacién aplicados

Plan de concertacién de actividades

Actividades en plataforma

aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revision de portafolio y seguimiento a la ficha 2339270 programa TECNICO EN

PRODUCCION AGROPECUARIA A NOMBRE de CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
con C.C. No: 1.113.642.542 de Paimira Valle, instructor formacién profesional integral en los

programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular

CODIGO DEL PROYECTO 2327662
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
733410V 101

No. CODIGO DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE

FORMACION ETAPA LECTIVA
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE 21 DE NOVIEMBRE DEL 2022
FORMACION ETAPA PRACTICA

3203039605

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA FICHA2339270

CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA
21 DE ABRIL DEL 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

PLANEACION DE LA FORMACION
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF de Programa de Formacion Técnico en

produccién agropecuaria SENA PUTUMAYO 2021

1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo

Transferencia de tecnologia para la implementacion y fortalecimiento de empresas
o0 unidades productivas agropecuarias y agroindustriales, con énfasis en BPA en |
municipio de Puerto Asis Putumayo - cadigo: 2327662

GD-F-007 V04
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2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA:
PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 240201500:

o

c

"1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagodgica de acuerdo al proyecto

formativo y al plan concertado, utilizando los formatos: )
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo, en las diferentes
competencias de acuerdo al disefio curricular.

1.3 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Soffa plus, con fecha de corte

28/04/2022
ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE LA TITULADA

Se evidencia:
e El acta 01 de aperiura y eleccion del vocero de ficha, con fecha 28 de Julio

2021.
El acta 02 sobre la induccién con fecha 28 Julio 2021 .
El acta 03 de la entrega de materiales de formacion con fecha 30 de noviembre

de 2021
El acta 04 de desercion con fecha de 21 de junio 2022
El acta 05 de cierre de la titulada con fecha de 29 de abril de 2022 del Técnico

en Produccion agropecuaria.

®
@

FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-007
Se evidencia en la plataforma Sofia plus en el link black board el acta de apertura no

1 de fecha 28 de julio 2021., inician 19 aprendices.

GFPI = F-021 - FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE

AMBIENTE

LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LA LISTA DE

APRENDICES CON 19 APRENDICES, DE LOS CUALES:
o 12 aprendices se les hizo €l proceso de desercién de la formacion.

o 1aprendiz realizo el proceso de retiro voluntario.
o 6 aprendices terminaron la etapa Lectiva del técnico.

1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA

TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA
1 PLAN CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA

TRANSVERSAL DE ETICA.

TRANSVERSAL DE SST
1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA

TRANSVERSAL DE AMBIENTAL

GD-F-007 V04
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N

1 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LA
TRANSVERSAL DE DERECHO FUNDAMENTAL

&}

PLAN CONCERTADOQOS DE LA COMPETENCIA 240201501:

o 1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE BULINGUISMO

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401004: )
1 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

(o]

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401053:

o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401058:
o 1PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE AGRICOLA.

PLAN CONCERTADOS DE LA COMPETENCIA 270401031:
o 6 PLAN CONCERTADO EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE PECUARIA

3.-GUIAS DE APRENDIZAJE

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y
LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO.

Nota

La competencia transversal fiene la guia de aprendizaje desactualizada se realizo llamado
respetuosamente a corregir hasta la fecha no se ha realizado las correcciones

Responsables _ _
COMPETENCIA 240201500, TRANSVERSAL AMBIENTAL Daniel Alexis Tejada

COMPETENCIA 240201500 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Maria Fernanda Cabrera

No. COMPETENCIA RESULTADO | COMPETENCIA
EVALUADA

1 COORDINAR 7 EVALUADA

PRODUCCION DE

ESPECIE PECUARIA

SEGUN LOS

OBJETIVOS DE LA

EMPRESA

2 COSECHAR 5 EVALUADA

- | PRCDUCTO

SIGUIENDO LAS

ESPECIFICACIONES

TECNICAS

DEFINIDAS

3 MANTENER EL 6 EVALUADA

CULTIVO SEGUN

GD-F-007 Vo4
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ﬁ RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS
PREPARAR 5
TERRENO PARA LA
SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS
4 PROMOVER LA 14
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
5 COMPRENDER 7
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

EVALUADA

EVALUADA

EVALUADA

4.- ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO. - GD-F-007
» PLAN DE MEJORAMIENTO _
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO SE EFECTUARON PLANES
DE MEJORAMIENTO

NOVEDADES
& NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

o SE EVIDENCIA UN RETIRO VOLUNTARIO:

Tipode | Namerode | Nombre | Apellido | Estado
Document | Documento s
0
CC 115193755 | FRANC [ ORTEGA RETIRO
6 Y LORA | VOLUNTARI
ELENA O

o SE EVIDENCIA OCHO DESERCIONES DE APRENDICES:

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Document | Documento
o
cC 100666495 | KAREN BURBANO CANCELAD
8 ROSALBA | INSUASTY 0
CC 100694883 | LISBEY JACANAMEJO | CANCELAD
%) MAYILE Y BURBANO 0]

GD-F-007 V04
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SERuA

N

CC 103061449 | CATHERINE | MELGHOR CANCELAD
BT — 3 HURTADO 0
108386768 | BRAYAN LEON LEYTON | CANCELAD
0 STIVEN 0
CC 108563522 | EVER BENAVIDES CANCELAD
0 ARVEY OJEDA 0
CC 110938763 | CRISTIAN NUNEZ CANCELAD
5 LEONEL BELTRAN 0
e 112320406 | WILMER ZAMBRANO CANCELAD
8 ALEJANDR 0
0
CC 112320426 | JENNY RODRIGUEZ CANCELAD
5 FERNANDA 9]
CC 112331564 | DABINSON | SALAZAR CANCELAD
3 RONALDO | TORRES 0
cC 113066963 | SANDRA RUANO CANCELAD
8 MIREYA RODRIGUEZ 0
GG 18183142 | MIGUEL SORIA RIVERA | CANCELAD
ANGEL 0
Ce 69027466 | MARIA JAMIOY CANCELAD
ESPERANZ | JIMENEZ O
A
< JUICIOS DE EVALUACION:
Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Resultado
Documento | Documento s
aprobados
&6 100462481 | YENIFER CORDOBA 44
7 ALEXANDRA | RIOS
cE 100774827 | NURY ISABEL | CUCHALA 44
3 FIGUEROA
Tl 112320461 | CRISTHIAN GARCIA 45
5 DANIEL TALAGA
ce 20391876 | ANA MARIA SANABRIA 45
CASAS
CC 26636473 | NELLY ARCINIEGAS 45
: TAPIAS
cC 29584670 | LUZ AIDA GAITAN 45
| PALACIOS

#» PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023

Tipo de
Document
0

Namero de
Documento

Nombre

Apellidos

TELEFONO | ETAPA

DE PRODUCTIVA
CONTACT |,

0

GD-F-007 V04




BEMNA,
Ja-:ei,—.. h—
- N
—-_-__—_'_‘—h——__
100462481 | YENFER—T——
FER CcO : A T
7 ALEXANDR RIORSDOBA 31241?75; PASANTIA 1
(CC | T00ras R ——t e |
PNET | CUCHALA 320932354 | PASANTIA |1
TI —~1—1—-2——-._________._§_A_B__E'l-_______ FIGUERQA 1 ||
820461 | CRISTHIAN | GARCIA | IFICAD |
. GARCIA 314478854 | CERTIFICAD ||
T a5ssTe— DANEL TALAGA 1 0 1
. ANAMARIA | SANABRIA | 319477659 | CERTIFICAD | |
walfalel _
55 e CASAS 8 o) |
26636473 | NELLY ARCINIEGA | 314489929 | CERTIFICAD |
e : _ S TAPIAS 6 o) |
29584670 | LUZ AIDA GAITAN 320881759 | CERTIFICAD
PALACIOS |0 0
|

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

% LISTA DE APRENDICES

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS LA LISTA DE APRENDICES CON
19 APRENDICES, DE LOS CUALES (08) ASISTEN A FORMACION 4 ESTAN
CERTIFICADOS Y 2 ESTAN PENDIENTE DE ETAPA PRODUCTIVA.

% REPORTE DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LOS LISTADOS DE
ASISTENCIA, no se evidencia inasistencia en el aplicativo.

L >

% ACTA DE CIERRE DE TITULADA
Se la realiza con fecha de hoy 5 De diciembre de 2022

7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio, anteriormente la tenfan evidenciado en
plataforma BLAKBOARD

8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
SE CONSTATA LA CONSTRUCCION Y EL REGISTRO DE EVIDENCIAS EN EL
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DEL APRENDIZ

CONCLUSIONES |
Los seis aprendices nombrados en esta acta cumplieron con todas sus evidencias de
‘aprendizaje, terminando satisfactoriamente con su etapa lectiva.

En este drive se encuentra la evidencia de portafolio:
htips://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dSEKzgxC ZgL1TYunRcsGPjH1spfDPEC
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: COMPROMISOS _
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar seguimiento de etapas productivas de | Instructor Diciembre de
los aprendices que culminaron sus etapas delegado para | 2022
ello.

lectivas.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

a de los asistentes, si se trata de una reunion

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantall
de una plataforma virtual,

virtual o, de los asistentes que participan a través
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Centro Agroforesta) ¥ Aculeala Arapi
Procedimiento Ejecuclon do |y Fo
Lista de verificacigy

alma - Sap
rmacign
ala Ejecucidn do |

a Reglanal Putumayg
Profesianal Integral
3 formacion profesional

ciudad y fecha : 06/12/2022

@
CREE N

W

Ta siguiente lista de verificacign T

Ficha:

—

2ne como finalidagd, v
|

Titulada, verificando el cumplimiento deal Portafolio p

programa de Formacién;

Farmacién Prafesional para
LA FORMACION p OFESIONAL INTEGH

losinstructores de formacison

Técnlco en Praducclén Agropecuarla
Nombre del Instructor:

|codigo y version: 733410 v101

CRISTHIAN YANID SOLARTE
Nombre del Coordinador A, 3 e e
FAémlco; JESUS LEONARDO CABRERA
Firma del Coordinador Académico . E 9
bre del § !
Nombre del Supervisor del Contrato: JESUS LEONARDO CABRERA Flrma; W
CARPE Momentos de verificacian del portatolio Viraal | Preseadal U
% ASPECTOS A VERIEICAR Lugar de fa evidencia Tertof | comle | cumpio OBSERVACIONES
um [ 70 g [wo[ s Twe
_ PLANEACION DE LA FORMACION
1.0. DISENO CURRICULAR (pdf decargado de Sofiaplus) X X | x %
1.1. PROYECTO FORMATIVO (pdf decargado de Sofiaplus) X | x |x X
1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en Ia fecha de presentacion en
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL X x | x X
. | PILGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN
‘1 |PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR
1.3. REPOQRTE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO (pdf descargado de sofiaplus) X X | x X
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA FICHA g @ | % =
(entregado por encargado de ingrescs, descaragdo de sofiaplus)
B DU : plica s1 es acta de clerre de etapa
lectiva, para regular) (Actd de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para X X | X X
Adiculaciin eado ) — _
iy EJECUCION DE LA FORMACION
:i;- INDUCCION
: X ¥ o[ X X
1.3, GUIA DE APRENDIZAIE INDUCCION
1.2, INSTRUMENTGS DE EVALUACION DE INDUCCION X X | % X
1.3.REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION [)_(Is descargado de sofiaplus) ¥ X X *
1.4. ACTAS (acta de cierre induccion, acta de apertura de formacidn, acta de eleccion X X X X
devoceros)
Z.- GUIAS DE APRENDIZAJE
RAP DEL PROGRAMA (45) RAP EIECUTADOS (48) 5 o = No se tiene guia dé actividades por el RAP..
2.1, SEEVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO (20) GUIAS DE APRENDIZAIE, correspendiente a etapas productives.
CORRESPONDIENTES A (45) RAP {técnico, basicos y trasversales)
2.2. ' SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO, TALLER, INSTRUMENTQS DE % i i
EVALUACION POR RESULTADO DE APRENDIZAJE?
3.-PLAN DE TRABAIO CONCERTADG - (deben haber trazabilidad con los productos de
las guias
_ NES DETRABAIO CONCERTADOS L= X | x X
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO () DE PRODUCTO
4.~ PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ¥/O PLAN DE MEJORAMIENTO
X X
4.1, PLAN DE MEJORAMIENTO (SI APLICA) X
SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIAPLUS, QUE A LA FECHA SE HAN X i K
CONCERTADO (NA) PLANES DE MEJORAMIENTO i A
EEV] A ACTA EGA NVIDADES COMPLEMENTARIAS A LOS
APRENDICES, A NA] | NA




_'/I?/L;EDADES (documento de soporte, acta)

2Z7iR0S VOLUNTARIOS

ik
o encla en el portafolio Carpeta denominads
"H‘};'ip octivo radicado y pantallazo del registro de

n
'Retiros voluntarlos" £on su
la novedad en sof laplus?

<= evidencia en el portafolio Carpeta denominada

n
radicaco y pantallazo del registro de la novedad e Aplazamientos” con su respectivo

n sofiaplus?

A

5.3. TRASLADOS

lsg evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Traslade
5

radicado y pantaliazo del registro de la novedad en sofiaplys? Sl

NA

5.4, REINTEGROS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada “Relntegros”

radicado. y pantallazo del registre de Iz novedad en s €on su respectivo

NA

::Q::Z(:::RO DiASISTEI\IFmS {deben estar firamdas por los aprendices)
A EnS pc__:rtafollo Carpeta denominada "Registro Aslstencias" con los
reportes de asistencia a formacién por competenicia, mes a mes

5.6. DESERCIONES

Se evidencia en el portafolio Carpe inadz
L arpeta denominada "Deserciones”
debidamente firmadas.? o

% sep 124 jones mediante Atta
Ne. 04 del 21/04/202

Se evidencia el regist nasi TS BN —
ro'deinasistencias en SofiaPIus, por
: B 3 L cads aprendiz
acta de desercidn. s i descrito en el

5.7. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

SE BEVISA ENLA PI_.A'T‘AFDBMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO
DE-LOS_APRENDICES:DE LA FICHA juicios evaluativos aprobados , Juicios
evaluativos x evaluar ___, Estado en formacion.

SE ENCONTRARON NGVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS?

5.8. PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

AE.TA DE CIERRE DE TITULADA, DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS
APRENDICES PARA LA ETAPA PRODUCTIVA.

4 aprendices certificados ala fecha
y 2 en modalidad pasanties

5.9. MANEJQ PLATAFORMA TERRITORIUM

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM ACCIONES DE EJECUCION DE LA X
FORWACION, POR PARTE BE CADA INSTRUCTOR RESPONSABLE DE CADA
COMPETENCIA-

SE EVIDENCIA PORTAFOLIO DE LOS APRENDICES EN PLATAFORMA TERRITORIUM {solo
aplica para Regular)

VERIFICACION DE PORTAFOLIO

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO ACTAS DE CIERRE PARCIAL Y/O DE ETAPA LECTIVA, X
DEBIDAMENTE FIRMADAS PORTOCO EL EQUIPO EIECUTOR.

SE EVIDENCIA LISTA DE CHEQUEOD DEBIDAMENTE BILIGENCIADA POR CADA ACTA DE X

X

CIERRE
Los Instructores de medio ambiente y segurid

OBSERVACIONES GENERALES

ad y salud en el trabajo de |z transversal 240201500 - Aplicar

précticas de Proteccitn Ambiental y de 55T, no cuenta con el formato GFPI-F-135 V1 para las gulas.
Instructar titular les salicitd el cambio pero no responden a la solicitud.

[

= [l ( : .
TR T CUMPLECON S|

Firma del Instructor EL PORTAFOLIO NO

S L Lo

Firma del Verificador

Nombre: Juan Pablo Correa Ospina




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAM YAMIT SOLARTE CADENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2592064 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90
FICHA 2488481 - MANEJO RESPONSABLE DE LOS PLAGUICIDAS DE USO
DE APRENDIZAJE: EN SALUD PUBLICA

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1.RECONOCER LINEAMIENTOS RELACIONADOS CON EL USO Y MANEJO DE LOS PLAGUICIDAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LAS PLAGAS TENIENDO EN CUENTA CICLO BIOLOGICO Y LOS EFECTOS EN SALUD

3. APLICAR LOS METODOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE LAS PLAGAS (MIP) TENIENDO EN CUENTA BUENAS PRACTICAS Y
NORMATIVA VIGENTE.

4. FOMENTAR EN LA COMUNIDAD ACCIONES DE PREVENCION DE PROLIFERACION DE VECTORES CAUSANTES DE
ENFERMEDADES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRATEGIA DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2504401 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 484,60

FICHA 2646724 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 2539160 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90
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FICHA 2636205 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 2397795 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2365924 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2681895 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 2339270 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 177,00

FICHA 2617821 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.
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26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA 'Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 287,20

FICHA 2504454 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2519977 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1469,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2022 10/02/2022 OTROS 40,00
01/03/2022 14/03/2022 OTROS 30,00
01/05/2022 10/05/2022 OTROS 40,00
01/06/2022 10/06/2022 OTROS 40,00
11/07/2022 18/07/2022 OTROS 44,00
01/09/2022 26/09/2022 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 229,00
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