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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, diciembre del 2022

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3310948
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3310948 del afio 2022

Deisy Gédmez Morales, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.634.424 de Ibagué, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($41.472.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 07949132301 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es la
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes
niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el espacio de | Se reporta en el drive los Evidencias reposadas
la Nube asignado para el | soportes correspondientes a en el aplicativo
Titulada/Complementaria Virtual, los | las obligaciones contractuales | SECOP Il.
soportes correspondientes a cada | del mes de diciembre de
obligacion contractual y relacionada en | 2022.
el informe de ejecucidn contractual
mensual.

2 | Atender oportunamente los | Se asisti6 a la reunidn | Pantallazo de la lista
requerimientos que realice el supervisor | programada por el facilitador | de asistencia de la
del contrato, tales como: asistir a las | virtual el dia 2 del mes de reunién Incluido en el
reuniones  técnicas que realice, | diciembre de 2022 de manera | .

. informe contractual
presentar oportunamente las cuentas de | virtual
cobro e informes mensuales de la mensual que reposa
ejecucion del contrato. en el SECOP II.
Se realiza el informe mensual ) B
de ejecucion contractual con Informe de ejecucion
las respectivas evidencias de | contractual con sus
la formacién orientada en el respectivas
mes de diciembre de 2022 evidencias que
reposa en el
aplicativo SECOP II.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema | Al momento de presentar y | Estos documentos
general de salud y pension, asi como | suscribir el contrato se | reposan en la carpeta
facilitar al Sena toda la documentacion | adjuntaron documentos como | contractual del
necesaria para la afiliacibn a la | la constancia de afiliaciéon a la | contrato numero
administradora de riesgos laborales ARL, | empresa promotora de salud | 3310948, en la oficina
a cargo de la entidad, en virtud de los | EPS Medimasy se presenté la | de contratacion del
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, | documentacidn necesaria | centro.
previo a la ejecucidn del contrato. para afiliaciéon a ARL por parte

de la entidad.

4 Participar en la planeacién de los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
procesos formativos en modalidad | diciembre de 2022, no se | que la actividad no se
presencial, virtual y a distancia, de | yesarrollg actividad | desarrollé en el mes
acuerdo con los lineamientos . . .

R i o relacionada con esta | de diciembre del
institucionales, para el area tematica del o
objeto contractual. obligacion contractual. 2022.

5 Participar cuando el centro de formacién | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya
lo requiera, en jornadas de disefio y | diciembre de 2022, no se | que la actividad no se
desarrollo curricular de programas de | jesarrollg actividad | desarrollé en el mes
Formacion Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
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distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

relacionada con esta

obligacién contractual.

de
2022.

diciembre del

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes de

diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de del
2022.

diciembre

Participar cuando el centro de formacién

Durante el presente mes de

No hay evidencia ya

lo requiera, en proyectos de | diciembre de 2022, no se | que laactividad no se
investigacion técnica y/o pedagégiFa desarrollé actividad | desarrollé en el mes
para forta'lecer.el procesq de fqrmacmn relacionada con esta | de diciembre del
en modalidad virtual y a distancia.

obligacién contractual. 2022.
Ejecutar la formacidn profesional | Durante el presente mes de | Pantallazos de las
integral de acuerdo con el disefio | diciembre imparti formacién | diferentes
curricular, desarrollo curricular vy | titulada virtual a través de la | actividades realizadas
proyecto formativo de los programas | plataforma territorium, en el | en la fase de
presenciales, virtuales y a distancia del | siguiente programa de | Ejecucién ID:
area tematica en el objeto del contrato. | formacion: 2374565y 2675891

Gestion de Mercados ID:

2374565 Incluidas en el

informe contractual

Desarrollo  Publicitario ID: mensual que reposa

2675831 en el SECOP II.
Aplicar estrategias de ensefanza, | Durante la fase de ejecucién: | Pantallazos de las
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn | Se respondieron las | diferentes
en modalidad presencial, virtual y a | publicaciones de los | actividades realizadas
distancia, de acuerdo a los lineamientos | aprendices en foros Sociales,y | en la fase de
pedagdgicos y metodoldgicos de la | tematicos. Ejecucion de las
entidad. fichas con

Se evaluaron y | ID: 2374565 y

retroalimentaron las | 2675891

actividades enviadas por los

aprendices. Incluidas en el

informe contractual

Se publicaron anuncios | mensual que reposa

informativos del curso | en el SECOP I

durante las semanas de

formacion.
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Se programaron y realizaron
sesiones sincronicas de
atencién a los aprendices a
través de la herramienta
Meet, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso
del curso y de motivacion para
la participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial,
virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizado el
resultado de aprendizaje.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022,
desarrolld

no se
actividad
esta

relacionada con

obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de del
2022.

diciembre

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. d). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022,
desarrollo

no se
actividad
esta

relacionada con

obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de del
2022.

diciembre

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022,
desarrolld

no se
actividad

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
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relacionada con esta

obligacién contractual.

de
2022.

diciembre del

13

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacion
superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

Durante el presente mes de

diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de del
2022.

diciembre

14

Realizar seguimiento a los aprendices
gue ingresan a la etapa productiva en
modalidad presencial, virtual y a
distancia segin Ila asignacién vy
requerimientos del centro de formacion.

Durante el presente mes de

diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrolld en el mes
de diciembre del
2022.

15

Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion presencial, virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarrolld actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollo en el mes
de diciembre del
2022.

16

Cargar vy actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera.

Se cargd al aplicativo SECOP II
los documentos solicitados
por la entidad al momento de
la adjudicacion del contrato y
se publica para el mes de
diciembre de 2022 el informe
mensual de ejecucion del
contrato y el plan de pagos.

Estos documentos se
encuentran
publicados dentro del
aplicativo SECOP II.

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y
el cumplimiento de metas del
programa.

Durante el presente mes de e

diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarrollé en el mes
de diciembre del
2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9443467150 de la
planilla, expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes de noviembre del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

DEISY GOMEZMORALES
Contratista
C.C. No. 65.634.424

19122022JM16

Recibi a satisfaccion:

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
Supervisor Contrato 3310948 de 2022
Coordinador
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION
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@ Disefio Curricular L
[ Ejecucion de la Formacion & Horario
[@ Gestion de Ambientes e
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Gestion Ambientes i
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Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignado
. Evento Seleccionado
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Diagramar Horario Instructor
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Solicitar Eventos " |15:00 - 23:45: Disponible v
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@ Gestion de Tiempos <
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FICHAS PROGRAMADAS

.
SOﬁaPIUS ‘ 7,'\? & DEISY GOMEZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v i
Consultar Fichas Instructor
[ Disefio Curricular ¢

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
(# Ejecucion de la Formacion < instalado en el computador M3 Excel.

[# Gestion de Ambientes i Detalle Instructor
Gestion Ambientes ¥ Tipo de Identificacidn: cc
Documento de |dentificacidn: 65634424
Consultar Fichas Instructor Nombre: DEISY
Primer Apellido GOMEZ
Consultar horas programadas Segundo Apellido: MORALES
Correo Electronico: dmgomezm@misena.edu.co

Diagramar Horario Instructor Ceniro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Reporte de Instructores porFicha | jstado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién Estado de aFicha  FechaInicio | FechaFinal ‘Cupo | EstadoAsignado  Asignados a laficha
1668022 GESTION DE NERCADOS Terminadaporfecha 3010412018 3000412020 50  Vigente 48
Solicitar Eventos 1668085 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminadaporfecha 300412018 300042020 50  Vigente 44
1565182 GESTION DE NERCADOS Terminadaporfecha  O7M12017 O7A12019 50  Vigente %5
(¢ Gestidn de Tiempos ¢ 1740866 GESTION DE MERCADOS Terminadaporfecha 280082018 2600312020 55  Vigente 50
1749867 GESTION DE NERCADOS Terminadaporfecha  28108/2018  28/0312020 50  Vigente a
(4 Lms © 1740025 NEGOCIACION INTERNACIONAL Terminadaporfecha  28108/2018 280812020 57  Vigente 57
R . 1ee16: GESTION DE NERCADOS Terminadaporfecha 201052012 200512021 55  Vigente 53
1881658 GESTION LOGISTICA Terminadaporfecha 201052018 200512021 50  Vigente 46
1986066 DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS Terminadaporfecha  27/08/2012 2700212020 100 Vigente 57
[# Planeacion de |la Formacién < o ‘ i
1956060 DISEFIO Y DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO Terminadaporfecha 271082018 2700212020 100 Vigente 51
[ Reportes ¢ [l Antoriord [RIPEA Siguients) 7

Bagina1de3

senasofiaplus.edu.co/sofia/gesambiente/ consultarfichasinstructor/ consultarFichasinstructor faces conversationContext=f# )80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 204, v




FICHAS PROGRAMADAS

.
SOﬁaPhJs ‘ 7&? & DEISY GOMEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave salir G
Instructor v )
Consultar Fichas Instructor
[# Disefic Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucidn y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
rd Ejecucir.':n de la Formacién < instalado en el computador MS Excel.

[# Gestion de Ambientes 2 Detalle Instructor
Gestion Ambientes e Tipo de Identificacidn: cc

Documento de ldentificacidn: 65634424

Consultar Fichas Instructor Nombre: DEISY
Primer Apellido: GOMEZ

Consultar horas programadas SEQLERATR CREEE
Correo Electronico: dmgomezm@misena.edu.co

Diagramar Horario Instructor Centro CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA

e @ [ EEES (or (THE Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién EstadodelaFicha  Fechalnicio FechaFinal Cupo Estado Asignado  Asignados a laficha
2104713 GESTION DE MERCADOS Terminada porfecha  04/05/2020  03/05/2022 65  Vigente 51
Solicitar Eventos 2982158 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 15/03/2021  14/02/2023 65  Vigente 60
2281689 GESTION DE MERCADOS En Ejecudion 1503/2021  14/03/2023 65  Vigenle 56
[#' Gestidn de Tiempos ¢ 2032008 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 1503/2021 1410312023 65  \Vigente 46
2383115 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021  01/08/2023 50  \Vigente 41
& Lms ¢ 2675801 DESARROLLO PUBLICITARIO En Ejecucion 2171102022  20/02/2025 51 Vigente 35
R 2281768 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecudion 1503/2021  14/03/2023 65  \Vigente 61
2374565 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 03/08/2021 02008/2023 50  Vigente 42
5 Planeacion de s Formacion 2374656 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecudion 03/08/2021  02/08/2023 50  \Vigente 42
2690234 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL En Ejecucion 2111102022 16M2/2022 50  Vigente 34
[# Reportes < |‘m123m’|
Pagina 2 de 3

[# sGS < Generar Reporte
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FICHAS PROGRAMADAS

[
SOﬁaPhJs ‘ 7&? & DEISY GOMEZ @ Ayudaysoporie  EBandejadelareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir G
Instructor v )
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular &

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucidn y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
[# Ejecucion de la Formacion < instalado en el computador MS Excel.

[# Gestién de Ambientes M Detalle Instructor
Gestion Ambientes e Tipo de Identificacidn: cc
Documento de Identificacidn: 65634424
Consultar Fichas Instructor Nombre: DEISY
Primer Apellido: GOMEZ
Consultar horas programadas Segundo Apellido: MORALES
Correo Electronico: dmgomezm@misena.edu.co
Diagramar Horario Instructor Centro CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA
FEpEE A [ UE EES (or (THE Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacidn Programa de Formacién Estado de Ia Ficha Fecha Inicio FechaFinal  Cupo Estado Asignado Asignados ala ficha
2383238 PRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023 50 Vigente a7
Solicitar Eventos
M 123 [EEEETE M
. Pagina 3 de 3
[# Gestion de Tiempos < I
# LMms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion ‘
(# Reportes <
& SGS <
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2374565

ﬂog ? DEISY GOMEZ
a4

GESTION DE MERCADOS
(2374565)
P821113 V2374565 R73 C9123

PN 1 4
i ?ﬂaﬁh"'ﬂ

Impartido por:

LIZBETH AZUCENA SEGURA
AREVALO, EDNA LILIANA
CABALLERQ ALVARADO, SANDRA
MILENA LOZANO TRIANA, DOLLY
ASTRID BELTRAN PERALOZA,
YEIMY LORENA CARO TAFUR,
DEISY GOMEZ MORALES,
JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO
DIAZ, OSCAR MAURICIO BLANCO
CASTANEDA, NICOL CRISTINA
GOMEZ MELQ, JUAN CARLOS
BUSTAMANTE ESQUIVEL

B D W B

(i

Herramientas

AP14-EV01- Foro Tematico: «Mi proyecto de vida y el entorno productivos & Enlace

Para participar en el foro tematico de la Actividad de Proyecto 14, debe revisar las instrucciones consigandas en
siguientes documentos.

Formato para desarrollo de evidencia: TGM-AP14-EV01

Instrumento de evaluacién: TGM-IE-RubricaTIGRE-ForosDiscusion

Aprendiz

Para registrar participaciones en este fore, realice lo siguiente:
De clic en el titulo del foro, Ingrese a la secuencia inicial y de clic en el boton Responder.
Digite el asunte del foro, el contenido o aporte, luege haga clic en el botén Enviar.

«

Regresar

Reglas de Participacion:
+ Respeto hacia todos los demas usuarios, y sus aportes
+ Realizar por una exposicion sencilla, clara y ordenada.
« Esmerarse en la presentacion y 1a redaccion, de modo que éstas sean correctas, claras y sintéticas

Fecha inicio: 2022-11-18 00:00:00 - Fecha fin: 2022-12-16 23:30.00

(] Activar Texto Enriguecido

CURSO 1 — GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2374565

GDE { g DEISY GOMEZ

7:00 A.M.

GESTION DE MERCADOS (2374565)
v

Gestion De Mercados (2374565)
PROYECTO

Informacién del programa

- Ocultar descripcion

Cronograma
Actividades iniciales
Fase Ejecucion
Fase Evaluacién

GRABACION CONFERENCIA WEB: CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022, MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE, ¢
Vista
Aprendiz
A @ 102 @
Grabacion y Resumen Conferencia Web: Cierre de
Actividades vigencia 2022, miércoles 14 de
diciembre, 7:00 a.m.
Archivos:
Regresar

Sesiones en linea
Ingreso Conferencias
Web
Grabaciones sesiones en
linea
Fase: Induccién
Fase 1: Andlisis
Fase 2: Planeacién
Fase 3: Ejecucién
Fase 4: Evaluacién
MNoviembre 2022
Diciembra 2022
GRABACION
CONFERENCIA
WEB: TEMA
COMPLEMENTAR
CUADRO DE
MANDO
INTEGRAL
(BALANCED

SCORECARD),
MIERCOLES 7

playback htmI?meetingld=5212be01c15a55a2d40fdd9cafl. ..

AR © 162 @

DE DICIEMERE
DE 2022, §:00 -

Territorium 2018 ® Todos los derechos reservados. -




FASE DE EJECUCION

CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2675891

DESARROLLO PUBLICITARIO
(2675891)
P124100 V2675891 R73 9123

H B b

L
. gl :z
P ! . -
TR
Impartido por:
ministrador LMS , DOLLY ASTRID

Ad
BELTRAN PENALOZA, DEISY
GOMEZ MORALES

D

(i

Herramientas

Pulsa ‘ Fi11 ‘ ara salir del modo de pantalla completa

Foro Social

Foro social

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e
instructores, donde se pueden compartir expectativas e intereses. Aqui se
busca crear lazos de comparierismo, esparcimiento y reflexion. Para iniciar,
se debe realizar una presentacion personal compartiendo su experiencia
profesional v seguidamente responder la pregunta:

= ¢Cudles son sus expectativas frente a la especialidad en curso v como
cree que esta le ayudard en su formacién profesional?

Para Participar:

*(Clic en Responder
*Escriba su participacion
*Clic en Enviar

Reglas de Participacién:

*Respeto hacia tedos los demas usuarios, y sus aportes.

*Realizar por una exposicién sencilla, clara y ordenada.

* Esmerarse en la presentacién y la redaccion, de modo que éstas sean correctas.
* No utilizar textos de los demds sin su autorizacion expresa .

Fecha inicio: 2022-11-24 00:00:00 - Fecha fin: 2025-02-22 23:30:00

(7] Activar Texto Enriguecido

o=

& Enlace

? DEISY GOMEZ
L

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Soy Eval

CURSO 2 — GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA ID 2675891

DEISY GOMEZ
¢

GRABACION CONFERENCIA WEB: CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2022, MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE,

DESARROLLO PUBLICITARIO

(2675891) © 7:00 A.M.

Desarrollo Publicitario (2675891) =Cer e T

PROYECTO

A ® 1.2 @

Infermacion del programa
Cronograma

Actividades iniciales
Induccion

Sesiones en linea

Grabaciones Sesiones en
Linea

Fase: Induccién
Noviembre 2022
Diciembre 2022

GRABACION
CONFERENCIA
WEB
INDUCCION
SEGUNDA
PARTE, JUEVES
1 DE DICIEMBRE
DE 2022, 8:00
AM v

GRABACION
CONFERENCIA
WEB:
OPCIONES
ETAPA
PRODUCTIVA,
MIERCOLES 7

javascriptabrirTCU("tcu/tcu_user.php?idContenido=3888955308idGrupo=23958548tres_num=29%27,29,0)

Grabacién y Resumen Conferencia Web: Cierre de
Actividades vigencia 2022, miércoles 14 de
diciembre, 7:00 a.m.

Archivos:

playback_himlI?meetingld=8212be01c15a55a2d40fdd9caf0

® © 162 @

Vista

Aprendiz

Regresar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY GOMEZ MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675891 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/12/22 8:11

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ )
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/22 8:11 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374565 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

16/12/22 8:11
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

16/12/22 8:11 Page 4 of 6



IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

16/12/22 8:11 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEISY GOMEZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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