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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre del 2022

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3311597
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3311597 del afio 2022

Yeimy Lorena Caro Tafur, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.559.549 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS ($41.472.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 06849313060 de BANCOLOMBIA
S.A., cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en
sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se sube en el SECOPP Il | Evidencias reposadas
espacio de la Nube asignado | los soportes | en el aplicativo SECOP
para el Titulada/Complementaria | correspondientes a las | Il
Virtual, los soportes | obligaciones contractuales
correspondientes a cada | del mes de Diciembre de
obligacion contractual y | 2022.
relacionada en el informe de
ejecuciéon contractual mensual.

2 Atender oportunamente los | Se realiza el informe | Informe de ejecuciéon
requerimientos que realice el | mensual de ejecucidén | contractual con sus
supervisor del contrato, tales | contractual con las | respectivas evidencias
como: asistir a las reuniones | respectivas evidencias de | que reposa en el
técnicas que realice, presentar | las formaciones orientadas | aplicativo SECOP II.
oportunamente las cuentas de | en el mes de Diciembre
cobro e informes mensuales de | 2022.
la ejecucion del contrato.

Se asistio a reunion el dia | Pantallazo de la lista
02 de diciembre de 2022 | de asistencia de la
para conocer el informe | reunién Incluido en el
final de actividades del | informe contractual
centro de formacion y | mensual que reposa
cumplimiento de metas por | en el SECORP II.
parte de todos los

instructores.

3 Estar afiliado o afiliarse al | Al momento de suscribir el | Estos documentos
sistema general de salud vy | contrato se presentaron los | reposan en el SECORP II.
pension, asi como facilitar al | siguientes documentos: La | la carpeta del contrato
Sena toda la documentacion | certificacion de afiliacion a | No. 3311597 de 2022.
necesaria para la afiliacion a la | la empresa promotora de
administradora  de  riesgos | salud Salud Total EPS, al
laborales ARL, a cargo de la | Sistema General de
entidad, en virtud de los articulos | pensiones AFP Proteccion
2y 6 de la ley 1562 de 2012, |y se presento la
previo a la ejecuciébn del | documentacibn necesaria
contrato. para afiliacion a ARL

positiva por parte de la
entidad.
4 Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

procesos formativos en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual.

Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre del 2022.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Participar cuando el centro de
formacibn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral
en modalidad presencial, virtual
y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre del 2022.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada  con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre del 2022.

Participar cuando el centro de
formacibn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y
a distancia.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre del 2022.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas presenciales,
virtuales y a distancia del area
tematica en el objeto del

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022 imparti
formacion titulada virtual a
través de la plataforma
territorium, en los
siguientes programas de
formacion:

Pantallazo de las
diferentes actividades
realizadas en la fase de
ejecucion de las fichas:
Analisis y desarrollo de
software (2626993)

Gestion de mercados.

contrato. (2374565)
Analisis y desarrollo de | Negociaciéon
software (2626993) internacional (2374656)
Gestion de mercados. | Produccion de
(2374565) multimedia (2383115)
Negociacion incluidas en el informe
internacional (2374656) contractual mensual
Produccion de | que reposa en el
multimedia (2383115) SECORP 11

Aplicar estrategias de | Durante la fase de | Pantallazo de las

ensefianza, aprendizaje, | ejecucion: actividades realizadas

seguimiento y evaluacién en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Dentro del LMS Territorium
se imparti6 formacién en
las tecnologias virtuales
Analisis y desarrollo de
software (2626993)
Gestibon de  mercados.
(2374565)

en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones
conferencias web) de
las fichas Analisis y
desarrollo de software
(2626993)

Gestion de mercados.
(2374565)
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Negociacion internacional | Negociacion

(2374656) internacional (2374656)
Produccion de multimedia | Produccion de
(2383115) multimedia (2383115)
Se evaluaron y | Incluidas en el informe

retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.

contractual mensual
que reposa en el
SECORP II.

Se publicaron anuncios
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
nivel de cumplimiento de los | Diciembre de 2022, no se | la actividad no se
resultados de aprendizajes de | desarrollé actividad | desarrollé en el mes de
las competencias del programa | relacionada con  esta | Diciembre del 2022.
en modalidad presencial, virtual | obligacion contractual.

y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo no
Diciembrer a ocho dias habiles
luego de finalizado el resultado
de aprendizaje.

11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de

la Formacion Profesional
Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes

actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, c).
realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada  con esta
obligacién contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre del 2022.
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Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacion superior del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé6 en el mes de
Diciembre de 2022.

14

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad
presencial, virtual y a distancia
segun la asignacion y
requerimientos del centro de
formacion.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada  con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.

15

Participar en los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada  con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

16

Cargar y actualizar la
informacién contractual en los
aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con
la] finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su
informacioén en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

Se cargaron al aplicativo
SECORP Il los documentos
solicitados por la entidad al
momento de la
adjudicacion del contrato y
se publicaron para el mes
de Diciembre de 2022, el
informe mensual de
ejecucion del contrato y el
plan de pagos.

Estos documentos se
encuentran publicados
dentro del aplicativo
SECOP II.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual y el cumplimiento de
metas del programa.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443564380 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

YEIMY LORENA CARO TAFUR
Contratista
C.C. No. 28.559.549 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

3 19122022JM69
ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

Supervisor de Contrato No. 3311597 del afio 2022
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

ANUNCIOS

FICHA ID 2626993

ﬂ& & YEIMY LORENA CARO
@y

Importancia de las Pausas Activas en @)
tu dia a dia Vista
Aprendiz

Cordial saludo Aprendices

Las pausas activas son breves periodos de tiempo durante la
jornada laboral donde los colaboradores, a través de diferentes
ejercicios, pueden reducir la fatiga muscular y prevenir
problemas osteomusculares (en 10s huesos, articulaciones y
musculos).

La finalidad de las pausas aclivas es que los
trabajadores recuperen energia y puedan seguir
desempefiando sus labores de manera eficiente, sin embargo, 0
es importante resaltar, que la efectividad de las pausas
depende de como las realicemos, esto incluye que debemos
ser conscientes a la hora de realizar los ejercicios

® Db W B B

]

Aprendices los invito a ver el siguiente video.

Instructora Transversal SO: Yeimy Lorena Caro

Offline

FICHA ID 2374565

ﬂ& “ YEIMY LORENA CARO

Vista

Aprendiz

Cordial saludo Aprendices

Las pausas activas son breves periodos de tiempo durante la jornada laboral
donde los colaboraderes, a través de diferentes ejercicios, pueden reducir la
fatiga muscular y prevenir problemas osteomusculares (en los huesos,
articulaciones y musculos).

La finalidad de las pausas activas es que los trabajadores recuperen energia vy
puedan seguir desempefiando sus labores de manera eficiente, sin embargo, es
importante resaltar, que la efectividad de las pausas depende de como las
realicemos, esto incluye gue debemos ser conscientes a la hora de realizar los!
ejercicios.

Aprendices los invito a ver el siguiente video.

La UPLA te cuida: La...

UPLA -

HAZ UNA PAUSA




FICHA ID 2374656

‘7;.:VA ﬂ& i‘l YEIMY LORENA CARO

Vista

Importancia de las Pausas Activas en tu dia a dia Aprendiz

Cordial saludo Aprendices

Las pausas activas son breves periedos de tiempo durante la jornada laboral donde
los colaboradores, a través de diferentes ejercicios, pueden reducir la fatiga
muscular y prevenir problemas osteomusculares (en los huesos, articulaciones y
musculos).

La finalidad de las pausas activas es que los trabajadores recuperen energia v
puedan seguir desempefiando sus labores de manera eficiente, sin embargo, es
importante resaltar, que la efectividad de las pausas depende de como las
realicemos. esto incluye que debemos ser conscientes a la hora de realizar los
ejercicios

Y

'I

(i

Aprendices los invito a ver el siguiente video.

UPLA te cuida: La..

HAZ UNA PAUSA

Py

Instructora Transversal SO: Yeimy Lorena Caro Tafur

(1 |
Offline

FICHA ID 2383115

& & YEIMY LORENA CARO
@ |4

(]
S7EANVA Vista
/; G Importancia de las Pausas Activas en tu dia 2% Aprendiz

Cordial saludo Aprendices

Las pausas activas son breves periodos de tiempo durante la jornada laboral
donde los colaboradores, a través de diferentes ejercicios, pueden reducir la fatiga
muscular y prevenir problemas osteomusculares (en los huesos, articulaciones y
miisculos).

@ D W B &
"

La finalidad de las pausas activas es que los trabajadores recuperen energia y
puedan seguir desempefiando sus labores de manera eficiente, sin embargo, es
importante resaltar, que la efectividad de las pausas depende de como las
realicemos, esto incluye que debemos ser conscientes a la hora de realizar los
ejercicios.

]

Aprendices los invito a ver el siguiente video.

@ |3 UPLA te cuida: La... :

UPLA

HAZ UNA PAUSA

>

Instructora Transversal SO: Yeimy Lorena Caro Tafur

Offiine

https://sena.territorio.fa/perfil. php?id=13894307#




RETROALIMENTACION DE EVIDENCIAS

FICHA ID 2383115

Calificaciones

» Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [ Vista

& YEIMY LORENA CARO
L]

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:388318250

YAMID ELIECER MORENO HUERTAS X view?usp=drivesdk B0 A0

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-12-13 12:36:06 «
Calificacion: 95.0 A

R
Id respuesta: 388318250 egresar
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
view?usp=drivesdk

O 1 Comentario(s)

YEIMY LORENA CARO TAFUR
¥ | 2022-12-14 10:28:58

‘Yamid ha realizado una evidencia que cumple con lo solicitado. Define el lugar de ubicacion de los recipientes v colores para
almacenar los residuos de acuerdo a requerimientos dados. E el lugar de de los residuos generades

seguin requerimientos dados. Apropia la temdtica de la charla escogida v la comparte con propiedad, seguin requerimientos.

Buen trabajol

{Soy Eval

[CJActivar texto enriquecido

Offiine
-
-~

& YEIMY LORENA CARO
atal s
Calificaciones

 Evidencia atn en tiempa. Selecciona todos [ Vista

Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:385212932

Visualizar
YAMID ELIECER MORENO HUERTAS % Tenncnicasndenculturanfinnsican.mp4 900 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archiva
Intentos: 1 «

Fecha de Envio: 2022-12-05 03:50:11 Regresar

Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 385212932

Respuesta:

Buenos dias respetuosamente envio actividad.

Archivos:
Tenncnicasndenculturanfinnsican. mp4

© 1 comentario(s)

YEIMY LORENA CARO TAFUR
rel 2022-12-05 11:29:28

‘Yamid bien desarrollada la evidencia, tuve en cuenta lo solicitado para elaborar el video. Buen trabajo

Elabora Iz evidencia video animade de forma creativa y lleva el titulo recomendado * técnicas de cultura fisica en el
desempeiio laboral’, Realiza la comparacion de resultados con las tablas comparativas v establecio resuliados, seguin las
tablas suministradas en material complementario sobre test fisico aplicado.




DIAGRAMA DE PROGRAMACION
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FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
mﬂ Plus W & YEIMY LORENA CARO @ Ayudaysoporte B Bandejadetareas  ®LMSSENA @ Cambiar Clave Salir o+

Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular £

El siguiente reporte muestra el listade de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga dlic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
[# Ejecucidn de la Formacidn ., instalado en el computader MS Excel.

[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc

Documento de |dentificacion: 28559549

Consultar Fichas Instructor Nombre: YEIMY LORENA
Primer Apellido: CARD

Consultar horas programadas Segundo Apellide: TAFUR
Comeo Elecronico: yehrenac@mizena. edu.co

Diagramar Horarie Instructor Centra CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas nstructor Ficha de Caradlerizacién Frograma de Formacién Estadode laFicha | Fecha Inicio | Fecha Final |Cupo | Estado Asignada | Asignades a la ficha
1743288 GESTION LOGISTICA Terminada porfechs  2808/2018  23008/2020 56 Vigenie 5
Solicitar Eventos 1743925 NEGOCIACION INTERNACIONAL Terminada porfecha  28/08/2018  28/08/2020 57  Vigente 57
- . 1743888 GESTION DE MERCADOS Terminsds porfechs  2B0B/2018  2808/2020 55  Anulade 50
£ Gestion de Tiempos ¢ q7agz67 GESTION DE MERCADOS Terminads por fechs  28/08/2018  28/08/2020 50  Anulado &7
- 1585182 GESTION DE MERCADOS Terminsda porfechs  07/11/2017  07/12018 50 Anulado 45
LlE ¢ 1743818 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada porfechs  2808/2018  2808/2020 50 Anulade 4
S | 1ese0z GESTION DE MERCADOS Teminsds porfechs 30042018 01042020 50 Anulado 48
1881658 GESTION LOGISTICA Terminsda porfechs 200052019 200052021 50 Vigente 5
S Planeasion de b Formaon | tesT0r DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES FRODUCTIVAS Terminada porfechs 200052013 20/1/2018 70 Anulade 51
1988083 DISENO ¥ DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO Terminsda porfechs  27/0B/2013  27/02/2020 100 Anulado 51
(# Reportes ¢ Rl Aotoiord REELY saventep I
Pagina 1de 4

[# 565 $ Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9.0 82 Powered by SENA --- & SENA 2015 - Bogota - Colombis- -5188;




L ]
wa Plus ﬁ & YEIMY LORENA CARO @ Ayudaysopote B Bandejadetareas R LMSSENA & Cambiar Clave Salir

Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular ¢

El siguiente reporte muestra el listade de |as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas par Fecha. Haga dlic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
i Ejecucidn de la Formacian ¢ instalado en el computador M5 Excel.

[# Gestidn de Ambientes +  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipe de Identificacian: cc

Documento de |dentificacion: 28559548

Consuttar Fichas Instructor Nombre: YEIMY LORENA
Primer Apellido: CARD

Consuttar horas programadas Segundo Apellide: TAFUR
Comeo Elechronico: yelorenac@mizena. sdu.co

Diagramar Horario nstructor Centro CENTRO AGROFECUARIC LA GRAN.A

Reporte d Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecuciin Horas Instructor Ficha de Caracterizacién Frograms de Formacién EstadodelaFicha | Fecha lnicio Fecha Final Cupo | Estado Asignado | Asignados a la ficha
1881613 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminads porfeche 20052019 2008/2021 60  Anulsde 58
Soliciar Eventos 2175308 GESTION LOGISTICA EE e 310082020  20/08/2022 80 Vigente 62
_ 1881638 BESTION DE MERCADOS Terminada porfeche 20052019 2008/2021 55  Anulade 53
[# Gestion de Tiempos ¢ : . -
2104713 GESTION DE MERCADCS Terminads porfecha 04052020 03052022 65 Vigente 51
1968090 GESTION DE TALENTO HUMANG POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA Terminads porfechs  27/08/2019 27022020 100 Anulsdo 57
@ LN . .
LK ¢ oomi7a4 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 15032021 14032023 65  Vigente 50
I 2282004 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 15032021 1403/2023 65  Vigente 56
LA TETT ¢ 2780328 CURSO INTRODUCTORID A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Terminsds porfechs 15032021 19032021 65 Vigente 50
~ - . 2290371 CURSC INTRODUCTORI® A LA FORMACION FROFESICNAL INTEGRAL Terminada porfecha 15032021 18032021 65  Vigente 55
[# Planeacion de la Formacion £ : . L .
2315414 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 03052021 02052022 50 Vigente 35
# Reportes . i« IEEEEE 1234 DT v
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Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga dic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipe de ldentificacion: CC

Documento de Identificacion: p ]

Momibre: YEIMY LOREMA

Primer Apellido: CARO

Segundo Apellido: TAFUR

Comeo Electronico: yelorenzc@mizena edu.co

Centro CENTRO AGROFECUARIO LA GRAN.JA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién Estadode la Ficha  Fechalnicic  FechaFinal Cupc  Estado Asignadc  Asignades s laficha
2281974 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION En Ejecucicn 18/03/2021 14/03/2023 85 Vigente L]
2315420 GESTION LOGISTICA En Ejecucion 03/08/2021 02/05/2023 50 Vigente 44
2383238 FRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023 50 Vigente 37
2282088 GESTION DE MERCADOS En Ejecucicn 15/03/2021 14/03/2023 85 Vigente 48
2348538 PROYECTOS AGROPECUARIOS. En Ejecucicn 28/06/:2021 27092022 50 Vigente 43
2343582 PROYECTOS AGROPECUARIOS. En Ejecucicn 28/08/2021 27/08/2022 50 Vigente 42
2343100 PROYECTOS AGROPECUARIOS. En Ejecucicn 28/08/2021 27/08/2022 50 Vigente 48
2282158 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 15/03/2021 14/03/2023 85 Vigente 80
2383115 FRODUCCION DE MULTIMEDIA En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023 50 Vigente 41
2175808 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGCION En Ejecucicn 31/08/2020 30/08/2022 &0 Vigente 58

i IR 1234 IS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEIMY LORENA CARO TAFUR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374656 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

19/12/22 12:07
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626993 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

19/12/22 12:07
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04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estgblecer reqwsnos_ dg la so!uc[on de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_a}r propyesta tgcplca c,ie servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos d(? .Ia‘ solumo'n de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';qr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2383115 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374565 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEIMY LORENA CARO TAFUR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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