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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, diciembre del 2022

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3310890
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3310890 del afio 2022

DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA, identificada con la cédula de ciudadania No0.65.775.362
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS ($41.472.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 07965906791 de BANCOLOMBIA
S.A., cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en
sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas en
espacio de la Nube asignado para el | soportes correspondientes a | el aplicativo SECOP II.
Titulada/Complementaria  Virtual, | las obligaciones contractuales
los soportes correspondientes a | del mes de diciembre de
cada obligacion contractual vy | 2022.
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

2 | Atender oportunamente los | Se asiste a reunidn virtual el 2 | Evidencias reposadas en el
requerimientos que realice el | de diciembre a las 9:00 am | aplicativo SECOP II.
supervisor del contrato, tales como: | através de la plataforma
asistir a las reuniones técnicas que | teams, con el propdsito de
realice, presentar oportunamente | coordinar labores de cierre
las cuentas de cobro e informes | actividades afio 2022.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se realiza el informe mensual
de ejecucién contractual con
las respectivas evidencias de
las formaciones orientadas en
el mes de diciembre de 2022.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema | Al momento de suscribir el | Estos documentos
general de salud y pensién, asi como | contrato se presentaron los | reposan en el SECOP Il. la
facilitar al Sena  toda la | siguientes documentos: La | carpeta del contrato No.
documentacion necesaria para la | certificacidon de afiliacion a la | 3310890 de 2022.
afiliacion a la administradora de | empresa promotora de salud
riesgos laborales ARL, a cargo de la | Nueva EPS, al Sistema
entidad, en virtud de los articulos 2y | General de pensiones AFP
6 de la ley 1562 de 2012, previo a la | Colpensiones y se presento la
ejecucion del contrato. documentacion necesaria

para afiliacién a ARL positiva
por parte de la entidad.

4 Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
procesos formativos en modalidad | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarrolld
presencial, virtual y a distancia, de | desarrolld actividad | en el mes de diciembre del
acuerdo con los lineamientos | relacionada con esta | 2022.
institucionales, para el drea tematica | obligacién contractual.
del objeto contractual.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional

diciembre de 2022, no se
desarrolld actividad

actividad no se desarrollé
en el mes de diciembre del
2022.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los

relacionada con esta

obligacion contractual.

lineamientos institucionales

requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
correspondientes a las fichas | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarrolld
asignadas, de acuerdo con los | desarrolld actividad | en el mes de diciembre del
procedimientos, plazos y | relacionada con esta | 2022.

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

obligacién contractual.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién en modalidad
virtual y a distancia.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrolld
en el mes de diciembre del
2022.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas presenciales, virtualesy a
distancia del area tematica en el
objeto del contrato.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022 imparti
formacién titulada virtual a
través de la plataforma
territorium, en los siguientes
programas de formacion:

Negociacion internacional
2374656.
Desarrollo
2675891.

Publicitario:

Pantallazo de las
diferentes actividades
realizadas en la fase de
ejecucion de la ficha:

2374656, vy la ficha
2675891 Incluida en el
informe contractual

mensual que reposa en el
SECOP II.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Y
evaluacién en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de acuerdo a los
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

lineamientos

Durante la fase de ejecucidn:
Dentro del LMS Territorium se
imparti6 formacion en la

tecnologia virtual
Negociacion Internacional
2374656 % Desarrollo
publicitario 2675891.

Se  retroalimentaron las
publicaciones de los

aprendices en foros Sociales,
de dudas y tematicos.

Se evaluaron y
retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron
informativos
durante las
formacion.

anuncios
del curso
semanas de

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de ejecucion (Foros
y grabaciones
conferencias web) de la
ficha con ID 2374656 y
2675891 Incluida en el
informe contractual
mensual que reposa en el
SECORP II.
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Se programaron y realizaron
sesiones  sincronicas  de
atencién a los aprendices a

través de la herramienta
webinar, se enviaron
diferentes correos

informando las novedades en
el transcurso del curso y de

motivacién para la
participacién del mismo
actividad relacionada con

esta obligacidn contractual.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de
finalizado el resultado de
aprendizaje.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollé
en el mes de diciembre del
2022.

11

Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje
y su estado sea matriculado. b).

Registrar juicios evaluativos, «c).
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados

Comunicar al
Académico

trasladados. d).
Coordinador
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarrolld actividad
relacionada con esta
obligaciéon contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollo
en el mes de diciembre del
2022.
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12 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
reglamento del aprendiz y el manual | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarroll
de convivencia instaurado en la | desarrolld actividad | en el mes de diciembre de
institucion. relacionada con esta | 2022.

obligacién contractual.

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarrollé
educacion  superior del drea | desarrolld actividad | en el mes de diciembre de
temdtica objeto del presente | relacionada con esta | 2022.
contrato, cuando el centro lo | obligacidon contractual.
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la etapa | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarrolld
productiva en modalidad presencial, | desarrolld actividad | en el mes de diciembre de
virtual y a distancia segun la | relacionada con esta | 2022.
asignaciéon y requerimientos del | obligacion contractual.
centro de formacién.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacion de programas de | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarrolld
formacidn presencial, virtual y a | desarrolld actividad | en el mes de diciembre de
distancia en el Centro de Formacién. | relacionada con esta | 2022.

obligacién contractual.

16 | Cargar y actualizar la informacién | Se cargaron al aplicativo | Estos documentos se
contractual en los aplicativos | SECOP Il los documentos | encuentran publicados
definidos por Colombia Compra | solicitados por la entidad al | dentro del aplicativo
Eficiente, con la| finalidad que la | momento de la adjudicacién | SECOP II.

Entidad Estatal, pueda consultar su | del contrato y se publicaron

informacién en calidad de para el mes de diciembre de

contratista, cuando asi lo requiera. 2022, el informe mensual de
ejecucion del contrato y el
plan de pagos.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
cumplimiento del objeto contractual | diciembre de 2022, no se | actividad no se desarrollé
y el cumplimiento de metas del | desarrolld actividad | en el mes de diciembre de
programa. relacionada con esta | 2022.

obligacién contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. N° 9443644422 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Noviembre del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) que se encuentran reposados
en el SECORP 1.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA
Contratista
C.C. No. 65.775.362 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:
ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

Supervisor de Contrato No. 3310890 del afio 2022
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

FOROS FICHA ID 2675891

Colaboraderes

Administrador LMS
Instructor

@ territorium

DOLLY ASTRID
BELTRAN PENALOZA
Instructor

DEISY GOMEZ
MORALES
Instructor

GV_Carlos Leal Brifiez
Faciitador Virtual

20221213 16:14:23
espuesta: 385413675

I VALENTINA ANAYA BALLESTEROS

Buenas tardes, mi nombre s Valentina Anaya Ballesteros vivo en el municipio de lorica, tengo 19 afios,
actuaimente no trabajo, pero deseo continuar con mi proceso de formacion y poder aprender sobre los temas
de publicidad

W 0 Me gusta © 1 comentario(s)

DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA
H 2022-12-14 07:36:27
Hola Valentina,

Le doy la bienvenida a este tecndlogo Desarrollo Publicitario y le recuerdo la importancia de dejar las evidencias al dia de la
fase de induccion. Hay plazo hasta hoy a la media noche.

[JActivar Texto Enriguecido

YOHANNA ANDREA HOYOS ROLDAN
2022-12.06 18:38:05
Id respuesta 385863750

Buenas noches mi nombre es Yohanna Andrea Hoyos Roldan vivo en la ciudad de Neiva / Huila, tengo 38
afios, actualmente trabajo en una empresa de Publicidad y mi expectativa frente al programa es aprender
mucho respecto al tema publicitario para poderio aplicar en mi campo de accion

W 0 Me gusta © 1 comentario(s)

DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA
E 2022-12-07 08:15:20

Buen dia Yohanna,

Le doy Ia bienvenida a este nuevo proceso formativo, la invitacién es a recorrer el menti del programa, revisar
el cronegrama de actividades, revisar anuncios antes de iniciar con el desarrollo de las actividades. En este
momento estamos en la etapa de induccion, hay plazo para enviar esas evidencias hasta el 14 de diciembre,
recuarde de innal forma revicar las araharinnes de 1a< secianes en linea

&2

DOLLY ASTRID BELTRAN

Regresar

SESIONES EN LINEA FICHA ID 2675891

DOLLY ASTRID BELTRAN
N/ =

DESARROLLO PUBLIGITARIO
(2675891) 84 _ Ocuttar descripcion
Desarrollo Publicitario (2675891)

PROYECTO

GRABACION CONFERENCIA WEB: INDUCCION SEGUNDA PARTE, JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, 8:00 A.M

A ©® 1062 @

Vista

Aprendiz

Informacion del programa
Cronograma

Actividades iniciales
Induccién

Sesiones en linea

Grabaciones Sesiones en
Linea

Fase: Induccion
Noviembre 2022
Diciembre 2022

CONFERENCIA
WEB:
OPCIONES
ETAPA
PRODUCTIVA,
MIERCOLES 7
DE DICIEMBRE
DE 2022, 9:00
AM v

[2) GRABACION
CONFERENCIA
VEB: CIERRE
DE
ACTIVIDADES
VIGENCIA2022,
MIERCOLES 14

ia web: Induccion
mbre de 2022, 8

Grabacion y resumen confere
segunda parte, jueves 1 de
am

Archives:

playback htmi?meetingld=9c9ff7fe802897 3faf18c6c897bI7T.

A © 162 @

DE DICIEMBRE.

Regresar

5oy Eval




FASE DE EJECUCION

FOROS FICHA ID 2374656

ﬁ E 2 DOLLYASTRID BELTRAN

a v
NEGOCIACION INTERNACIONAL  _
IF Ordenamiento )
Aprendiz
@ P122702 V2374856 R73 C9123
L 4 Foro social Fewn
EDNALILIANA CABALLERQ e
ALVARADO, SANDRA MILENA okal Respuestas: (36) & Individual
LOZANO TRIANA. JOAN MANUEL Nuevas Respuestas: (0) Regresar
TRIANA URUERIA, DOLLY ASTRID Nuevos comentarios: (0)
a BELTRAN PENALOZA, YEIMY Foro calificable:NO
LORENA CARO TAFUR, DEISY pAis——
GOMEZ MORALES, OSCAR " -
MAURICIO BLANCO CASTAREDA RIDCEE L]
Riuibrica: No asignada
@ Fecha de inicio: 2021-08-03 00:00:00 Fecha fin: 2023-08-02 23:59:00

Herramientas Fecha ultima modificacion: 2022-01-31 00:51:50

]

Foro de dudas e inquietudes [ERC R0
Total Respuestas: (17) & Individual

Nuevas Respuestas

Nuevos comentarios: (0)
Fore calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-08-03 00:00:00 Fecha fin: 2023-08-02 23:58:00
Fecha ulima modificacion: 2022-01-31 0951:08

Evidencia 2: Foro "Oportunidades de exportacion”. & @®
Total Respuestas: (14) & Individual

Nuevas Respuestas: (14)

Nuevos comentarios: (18)

Foro calficable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-08-26 00:00:00 Fecha fin: 2021-10-27 23:50:00

SESIONES EN LINEA FICHA ID 2374656

ﬂ B 2 DOLLYASTRID BELTRAN

Vista
. Aprendia
. . . . <
A GRABACION CONFERENCIA WEB: TEMA COMPLEMENTARIO, DECLARACION DE CAMBIO POR IMPORTACION, MIERCOLES 7 DE
oty INTERNACIONAL DICIEMBRE DE 2022, 7:00 AM
Negociacién Internacional =@ s
(2374656) A @ 1.2 ®
PROYECTO
Regresar

Infc i6n del . .
HEEERCEE LT Grabacion y Resumen Conferencia Web: Tema

G complementario, Declaracion de cambio por
Fase Evaluacion importacién, miércoles 7 de mbre de 2022,
Sesiones en linea 7:00 am

Ingresos Conferencias Archivos:

e playback.htmI?meetingld=6bd8856111e113a930c2da00cb0

Grabaciones sesiones en
linea

Fase: Induccién
Fase | Andlisi
Fase Il Planeacién
Fase lll: Ejecucién
Fase IV: Evaluacién
Noviembre 2022
Diciembre 2022

GRABACION
CONFERENCIA
WEB: CIERRE
DE
ACTIVIDADES

VIGENCIA 2022 A © 1de2 @

MIERCOLES 14
DE DICIEMBRE
00 AW




| DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Soﬁa Plus | '7;@

Instructor

(¥ Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# LMS

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[# scs

& DOLLY ASTRID BELTRAN

© Ayuda y soporte

= Bandeja de fareas

™ LMSSENA & Cambiar Clave

Salir =

11/12/22
00:15 - 23:45: Disponible

Fecha Inicial 0111212022 ]
Fecha Final 16/12/2022 ]
Horario
Vista del Horario  Mensual v
|:| Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ngmgo
28/11/22 29/11/22 0/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:15 - 07:00: Disponible 4 |00:15 - 07:00: Disponible a |00:15 - 23:45: Disponible
04/12/22
00:15 - 23:45: Disponible
o
05/12/22 06/12/22 08/12/22 10/12/22
00:15 - 07:00: Disponible . - N |00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible
11:00 - 13:00: (2675891)INDUCCION
13:00 - 15:00: (2675891)INDUCCION |

~ [15:00 - 23:45: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

12/12/22 13/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22
00:15 - 07:00: Disponible a a |00:15 - 07:00: Disponible a & (00:15 - 07:00: Disponible a
18/12/22
11:00 - 13:00: (2675691)INDUCCION
13:00 - 15:00: (2675891)INDUCCION |
¥ [15:00 - 23:45: Dispenible ¥ ¥ |15:00 - 23:45: Disponible v v
19/12/22 20/12/22 21/12/22 22/12/22 23/12/22 24/12/22
25/12/22
26/12/22 27/12/22 28/12/22 29/12/22 30/12/22 31/12/22
01/01/23

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a171;




FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & DOLLY ASTRID BELTRAN @Ayudaysopote  EBandejadetareas @ IMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v )
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al insiructor gue se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(¢ Ejecucion de la Formacion <
Detalle Instructor
[# Gestion de Ambientes v
Tipo de Identificacion: cC
Gestion Ambientes v Documento de |dentificacion: 85775362
Nombre DOLLY ASTRID
Consultar Fichas Instructor Frimer Apellido: BELTRAN
Segundo Apellido: PERALOZA
Consultar horas programadas Correo Electronico: dbeltranp@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio FechaFinal  Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte E]ecum[’m Horas Instructor 1565182 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 071112017 071112019 50 Vigente 45
1668022 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 300472018 30/04/2020 50 Vigente 46
Solicitar Eventos 1749898 GESTION LOGISTICA Terminada por fecha 281082015 26/08/2020 56 Vigente 56
1749866 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 2810812018 28/08/2020 55 Vigente a0
[ Gestion de Tiempos ¢ 1749867 GESTIGN DE MERCADOS Terminada por fecha 281082018 280812020 50 Vigente 47
1881638 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 200512019 200512021 55 Vigente 53
& LMS < 1966066 DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS Terminada por fecha 2710812019 2710212020 100 Vigente 57
1966069 DISENO Y DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO Terminada por fecha 2710812019 2710212020 100 Vigente il
@ Matricula ¢ 2104713 GESTION DE MERCADOS Terminada por fecha 04052020 030052022 65 Vigen 5
2282158 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 1510372021 1410372023 65 Vigente a0
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Instructor

[# Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion

([ Gestién de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporie de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(& Gestion de Tiempos

@ Lms

(& Matricula

([ Planeacion de la Formacion

([ Reportes

# sGs

LLY ASTRID BELTRAN

Consultar Fichas Instructor

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el hoton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion:
Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Correo Electronico:

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

CcC

65773362

DOLLY ASTRID

BELTRAN

PERALOZA

dbeffranp@misena.edu.co

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Ficha de Caracterizacion
2281689
2282096
2383115
2675891
2374565
2374656
2281768
2383238

Programa de Formacion
GESTION DE MERCADOS
GESTION DE MERCADOS
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DESARROLLO PUBLICITARIO
GESTION DE MERCADOS
NEGOCIACION INTERNACIONAL
NEGOCIACION INTERNACIONAL
PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final
En Ejecucion 15/0312021 1410312023
En Ejecucion 15/0312021 1410312023
En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023
En Ejecucion 2111112022 20/02/2025
En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023
En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023
En Ejecucion 15/0312021 14/03/2023
En Ejecucion 02/08/2021 01/08/2023
QY Arieiord Rk sivericd L
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85
85
50
51
50
50
65
50

Cupo

Vigenie
Vigente
Vigente
Vigente
Vigenie
Vigente
Vigente
Vigente

Estado Asignado

56
46
4
35
42
42
1
7

Asignados a la ficha




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374656 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LOS EXPORTADORES ANTE EL ORGANISMO RESPECTIVO DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TRAMITANDO
LOS DOCUMENTOS SEGUN ESPECIFICACIONES DENTRO DEL PERIODO SENALADO PARA ENTREGARLOS A LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA EL PROCESO RESPECTIVO, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA EMPRESA.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBSERVAR EL PROCESO DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA UTILIZADA, APOYANDO LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS CON EL USO DE CATALOGOS, MUESTRAS, DEGUSTACIONES, EXHIBICION REFORZANDO LA INFORMACION SOBRE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CON DEMOSTRACIONES, ARGUMENTOS SOBRE BENEFICIOS Y CARACTERISTICAS RELACIONADAS
CON CALIDAD, PRECIO, NECESIDADES A SATISFACER TENIENDO EN CUENTA LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2675891 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

19122022JM65
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kike_tol11@hotmail.com
Texto tecleado
19122022JM65


