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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Espinal, Diciembre 2022  
 
Señor  
ANDRES JOSUE PIÑEROS HERNANDEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 3311920 
Coordinador Académico  
Centro Agropecuario La Granja  
Espinal  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

 

Referencia: No 3311920 del año 2022 
 
William Fernando González Yaima, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.396.953 de 
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación virtual, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL 
PESOS ($41.472.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLÓN 
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
diciembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de 
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 24107760689 de BANCO CAJA 
SOCIAL., cuyo titular es el (la) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y 
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en 
sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 

 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Reportar mensualmente en el 
espacio de la Nube asignado para 
el Titulada/Complementaria 
Virtual, los soportes 
correspondientes a cada 
obligación contractual y 
relacionada en el informe de 
ejecución contractual mensual. 

Se envió los soportes 
correspondientes a las 
obligaciones contractuales 
del mes de Diciembre  de 
2022. 

Evidencias subidas en el 
siguiente enlace: 
 
https://bit.ly/3tkOm6u 
 

2 Atender oportunamente los 
requerimientos que realice el 
supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones 
técnicas que realice, presentar 
oportunamente las cuentas de 
cobro e informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se realiza el informe 
mensual de ejecución 
contractual con las 
respectivas evidencias de 
la formación orientada en el 
mes de Diciembre de 2022 

Informe de ejecución 
Contractual que reposan 
las evidencias subidas 
en el siguiente enlace: 
 
https://bit.ly/3tkOm6u 
 

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema 
general de salud y pensión, así 
como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la 
afiliación a la administradora de 
riesgos laborales ARL, a cargo de 
la entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 
2012, previo a la ejecución del 
contrato. 

Al momento de suscribir 
elcontrato se presentaron 
los siguientes documentos: 
la constancia de afiliación a 
la empresa promotora de 
salud EPS (Sanitas), al 
Sistema General de 
pensiones (Porvenir) y ARL 
(Positiva). 

Estos documentos 
reposan en la carpeta 
contractual del contrato 
número 3311920 de 
2022, en la oficina de 
contratación del centro. 

4 Participar en la planeación de los 
procesos formativos en 
modalidad presencial, virtual y a 
distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 
 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

5 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en 
modalidad presencial, virtual y a 
distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos. 
 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

https://bit.ly/3tkOm6u
https://bit.ly/3tkOm6u
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6 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

7 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación 
en modalidad virtual y a distancia. 
 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

8 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas presenciales, virtuales 
y a distancia del área temática en 
el objeto del contrato. 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022 se 
impartió formación titulada 
virtual a través de la 
plataforma territorium, en 
las fichas ID 2383115 y ID 
2383238,  Tecnólogo en 
Producción Multimedia 
 
 

Pantallazos de las 
diferentes actividades 
realizadas en la fase de 
Ejecución fichas ID 
2383115 y ID 2383238, 
Tecnólogo en 
Producción Multimedia 
Evidencias subidas al 
siguiente enlace: 
 
https://bit.ly/3tkOm6u 
 

9 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad 
presencial, virtual y a distancia, 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 

Durante la fase de 
ejecución: Con el equipo 
ejecutor se respondieron 
las publicaciones de los 
aprendices en foros 
Sociales, y temáticos. 
 
Con el equipo ejecutor se 
evaluaron y 
retroalimentaron las 
actividades enviadas por 
los aprendices. 
 
Con el equipo ejecutor se 
publicaron anuncios 
informativos del curso 
durante las semanas de 
formación. 
 

Pantallazos de las 
diferentes actividades 
realizadas en la fase de 
Ejecución fichas ID 
2383115 y ID 2383238, 
Evidencias subidas al 
siguiente enlace: 
 
https://bit.ly/3tkOm6u 
 
 

10 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

https://bit.ly/3tkOm6u
https://bit.ly/3tkOm6u
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modalidad presencial, virtual y a 
distancia, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizado el resultado de 
aprendizaje. 
 

relacionada con esta 
obligación contractual. 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
en modalidad presencial, virtual y 
a distancia, mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, c). realizar 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices 
nuevos, reintegrados 
trasladados. d). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

12 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia 
instaurado en la institución. 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

13 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de 
educación superior del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 
 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

14 Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la 
etapa productiva en modalidad 
presencial, virtual y a distancia 
según la asignación y 
requerimientos del centro de 
formación. 
 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

15 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación presencial, virtual y a 
distancia en el Centro de 
Formación. 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

16 Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos 
definidos por Colombia Compra 
Eficiente, con la finalidad que la 
Entidad Estatal, pueda consultar 
su información en calidad de 
contratista, cuando así lo 
requiera. 

Se cargó al aplicativo 
SECOP II los documentos 
solicitados por la entidad al 
momento de la adjudicación 
del contrato y se publica 
para el mes de Diciembre 
de 2022 el informe mensual 
de ejecución del contrato y 
el plan de pagos. 
 

Estos documentos se 
encuentran publicados 
dentro del aplicativo 
SECOP II. 

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual y el cumplimiento de 
metas del programa. 

Durante el presente mes de 
Diciembre  de 2022, no se 
desarrolló actividad 
relacionada con esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia ya que 
la actividad no se 
desarrolló en el mes de 
Diciembre de 2022. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 9440629785, 
expedido por “Aportes en Línea” correspondiente al mes de noviembre del año 2022. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:  
 
https://bit.ly/3tkOm6u 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
William Fernando González Yaima  
Contratista 
C.C. No. 14.396.953 de Ibagué 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ANDRES JOSUE PIÑEROS HERNANDEZ 
Supervisor Contrato 3311920  de 2022   
Coordinador Académico 

https://bit.ly/3tkOm6u
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO GONZALEZ YAIMA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2383238 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVÉS DE LENGUAJES DE MAQUETACIÓN WEB

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACIÓN DEL MISMO

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2383115 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRÁ EL PROYECTO MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVÉS DE LENGUAJES DE MAQUETACIÓN WEB
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA  LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACIÓN DEL MISMO

VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE LA NEGOCIACIÓN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM FERNANDO GONZALEZ YAIMA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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