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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre del 2022

Sefior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3381867
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.3381867 del afio 2022

SANDRA MILENA ZABALA VALERO, identificado con la cédula de ciudadania No0.65785624 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS
($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2022, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final
correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($754.000).

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a | SECOP II.
asignado para el | las obligaciones contractuales
Titulada/Complementaria | del mes de Diciembre de
Virtual, los soportes | 2022.

1 Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas en el aplicativo
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correspondientes a cada
obligacién contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del

contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,

presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se realiza el informe
mensual de  ejecucion
contractual con las

respectivas evidencias de la
formacién orientada en el
mes de diciembre de 2022.

Informe de ejecucién contractual con
sus respectivas evidencias que
reposa en el aplicativo SECOP Il

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacion
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el

contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
afiliacion a la empresa

promotora de salud Salud total,
al Sistema General de
pensiones AFP en
Colpensiones y se presenté la
documentacion necesaria para
afiliacion a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos reposan en el
SECORP Il. la carpeta del contrato
No. 3381867

de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2020, no se
de

desarroll6 el proceso

alistamiento.

No hay evidencia ya que la actividad
de alistamiento no se desarroll6 en el
mes de Diciembre del 2020.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarroll6 en el mes de

Diciembre de 2022.
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necesidades nacionales

y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
de

desarroll6 el proceso

alistamiento.

No hay evidencia ya que la actividad
de alistamiento no se desarroll6 en el
mes de Diciembre del 2022.

tecnologicas que la
entidad defina.
Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la actividad

centro de formacién lo

: Diciembre de 2022, no se | no se desarrolld6 en el mes de
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o | desarrollé actividad | Diciembre de 2021.
edagogica ara .
bedagog b relacionada con esta
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad | obligacion contractual.
presencial, virtual y a
distancia.
Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las actividades
profesional integral de Dici : L, . . L,
o iciembre de 2022, se impatrtié | realizadas en la fase de ejecucion en
acuerdo con el disefio P )
curricular, desarrollo | formacion virtual a través del | las fichas: Contratacién y afiliacion
curricular 'y proyecto .
; LMS - Territorium en los i i
formativo de los a la seguridad social en el entorno

programas de formacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del

programas de formacion con

ID: Contratacion y dfiliacion

laboral” ID: 2668201, 2668202,

2668203, 2668204 incluidas en el

area tematica en el | q la seguridad social en el | informe contractual mensual que
objeto del contrato. .,

entorno laboral ID: | reposa en el SECOP II.

2668201, 2668202,

2668203, 2668204.
Aplicar estrategias de | Durante lafase de ejecucion: | Pantallazo de las actividades

enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos

pedagogicos y
metodolégicos de la

entidad.

Dentro del LMS Territorium se

imparti6 formacion en los
cursos asignados:

Contratacion y dfiliacién a
la seguridad social en el

entorno laboral” ID:

realizadas en la fase de ejecucion
(Foros y grabaciones conferencias
web) de las fichas : Contratacion y
afiliacion a la seguridad social en
el enforno laboral” ID:
2668201, 2668202,

2668203, 2668204 Incluidas en el
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2668201, 2668202,
2668203, 2668204 .

Se retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros Sociales,
de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas vy
retroalimentaron las

actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes
informativos del curso durante
las semanas de formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de
atencion a los aprendices a
través de la herramienta
Teams, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso del
curso y de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

informe contractual mensual que

reposa en el SECORP II.

10

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y

herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho

Durante el presente mes de

Diciembre de 2022, se realiz6
el proceso de cierre,

asignando los juicios
evaluativos en a plataforma
SENA

aprendices que Aprobaron y

SofiaPlus a los

no Aprobaron los curso con :
Contratacion y afiliacion a la
social en el

laboral” ID:

seguridad

entorno

Pantallazo de las

actividades realizadas en la fase de
cierre en las fichas con ID:
Contratacion y afiliacion a la
seguridad social en el entorno
laboral’2668201, 2668202,
2668203, 2668204

Incluidas en el informe contractual
mensual que reposa en el SECORP 1.
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dias habiles luego de
finalizada la ficha.

2668201, 2668202,
2668203, 2668204.

11 | Registrar, verificar y | Durante el presente mes de | Pantallazo de la Asociacion de la Ruta
hacer seguimiento Diciembre de 2022, en el | de aprendizaje a través del sistema
oportuno en el sistema
de informacion que la | sistema de gestion | de gestibn SenaSofiaplus en las
grgls(i%?l :eeﬁg]?:ofri;a::iéli SenaSofiaplus, se verifico que | fichas con ID: Confratacion vy
Profesional Integral en | todos los aprendices | ofiliacién a la seguridad social en
modalidad ~ presencial, seleccionados estén "
vitual y a distancia, el enforno laboral ID:
me_di_ante las siguie_ntes asociados a la ruta de 2668201, 2668202,
actividades: a). Verificar aorendizaie v se verificé  su
que la totalidad de los | 2P ey 2668203, 2668204
aprendices estado de matricula en las
seleccionados esten fichas Contratacion
asociados a una ruta de y
aprendizaje y su estado | afiliacion a la seguridad social
sea mairiculado. =~ b). en el entorno laboral’” ID:

Registrar juicios '
evaluativos, c¢). realizar | 2668201, 2668202,
reconocimiento de

aprendizajes previos, 2668203, 2668204.
para los aprendices

nuevos, reintegrados

trasladados. d).

Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la actividad
reglamento del aprendiz | Diciembre de 2022, no se |no se desarrolld6 en el mes de
y el manual de | desarrollé actividad | Diciembre de 2022.
convivencia instaurado | relacionada con esta
en la institucion. obligacién contractual.

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la actividad

Registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area tematica objeto del

presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

no se desarroll6 en el mes de

Diciembre de 2022.
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Realizar seguimiento a
los aprendices que
ingresan a la etapa
productiva en modalidad
presencial, virtual y a
distancia  segun la
asignacion y

requerimientos del centro
de formacion.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

15

Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

16

Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al
proceso de certificacion
del componente
pedagdgico que el centro
de formacién oriente
dirigido a Instructores.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

Pantallazo de la sesién a la que se
asiste Incluido en el informe
contractual mensual que reposa en el
SECORP II.

17

Cargar y actualizar la

informacion de las
evidencias de la
ejecucion contractual
mensual en los

aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

Se carg6 al aplicativo SECOP
Il los documentos solicitados
por la entidad al momento de
la adjudicacién del contrato y
se publica para el mes de
Diciembre de 2022 el informe
mensual de ejecucién del
contrato y el plan de pagos.

Estos documentos se encuentran
publicados dentro del aplicativo
SECORP Il

18

Las demas necesarias

para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y el

cumplimiento de metas
del programa.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. 9443449755 de la planilla de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por el operador
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
Contratista

C.C. N0.65785624 de Ibagué

Recibi a satisfaccion: 19122022JM60

Firma

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. 3381867 de 2022
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2668201

ﬂ M ‘E]smnmwmmmam @

CONTRATACION Y AFILIACIONA .
SEGURIDAD SOCIALENEL | Ordenamiento '
ENTORNO LABORAL. (2668201) iy
P13420112 02668201 RT3

Aprendiz

Foro de dudas & inquietudes Fo@m

Total Respuestas: (1) & Individual

Nuevas Respuestas: (I

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No h
Subir archives:No Regresar
Foro disponible: Si

Riibrica: No asignada

Impartido por:
Administrador LMS  SANDRA Fecha de inicio: 2022-10-27 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-02 23:30:00
MILENA ZABALA V.IRLERG Fecha ulima modificacion: 2022-10-27 02:04:29

Herramientas

Foro social ERORT|
Total Respuestas: (2) & Individual

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calfficable:No

Subir archivos No

Foro disponible: Si

Riibrica: No asignada Offine

CONTRATACION Y AFILIACIONA - .
SEGURIDAD SOCIALENEL 7 Ordenamiento
ENTORNO LABORAL. (2668202)
P13420112 CO2668202 RT3 Vi
Fo

Aprendiz

Foro de dudas e inquietudes Q @ @
Total Respuestas (1) & Individual
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Fara calificable:No «
Subir archives:No
Foro disponible:Si Regresar

Ribrica: Ho asignada

Impartido por:

Administrador LMS  SANDRA Fecha de inicio: 2022-10-27 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-02 23:30:00

MILENA ZABALA VALERG Fecha ultima modificacion: 2022-10-27 10:54:51
Herramientas

Foro social £ ® IE
Total Respuestas (1) & Individual

_ Nuevas Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)

_ Foro calificable:No

_ Subir archives:No

Foro disponible:Si

Riibrica: Mo asignada
Offiine

Fecha de inicio: 2022-10-27 11:00:00 _Fecha fin: 2022-12-01 23:30:00




e CURSO 3 - FORO FICHA ID 2668203

ﬂ ) ‘DSANDRAMILENAZABALA @

CONTRATACION Y AFILIACION A _ .
SEGURIDAD SOCIALENEL  +f Ordenamiento ©)
ENTORNO LABORAL. (2668203) vieh
P13420112 CO2668203 RT3
o123 Foros

Aprendiz

Foro de dudas e inguietudes @ @ lﬁf

Total Respuestas: (1) & Individual

Muevas Respuestas: (0)

Muevos comentarios: (0)

Foro calificable:No h
Subir archivos:No Regresar
Foro disponible: S

Impartido por: Ribrica: Mo asignada

Administrador LMS | SANDRA Fecha de inicio: 2022-10-27 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-02 23:30:00

MILENA ZABALA VALERO Fecha ulima medificacion: 2022-10-27 11:18:04

Herramientas

Foro temético unidad 1 & @
Total Respuestas: (0) & Individual
MNuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Fora dispanible: S

Ribrica: No asignada Offiine:

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2668204

aE|g-~ o

Vista
CONTRATACION Y AFILIACION A _ .
SEGURIDAD SOCIALENEL 1 Ordenamiento i
ENTORNO LABORAL. (2668204) Aprendiz
P13420112 CO2668204 RT3
Foro de dudas e inquietudes @ @ @
Total Respusstas: (1) & Individual «
Muevas Respuestas: (1) Regresar
Nuevos comentarios: {0)
Foro calfficable:No
Subir archivos:No
Foro disponible:Si
T Ribrica: No asignada
Administrador LMS , SANDRA Facha de inicie: 2022-10-27 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-02 23:30:00
MILENA ZABALA VALERO Fecha ultima modificacién: 2022-10-27 11:35:52
Herramientas
Foro temético unidad 1 ey

Total Respuestas: () & Individual

Nusvas Respue:

Nuevos comentarios: (0}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicie: 2022-10-27 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-01 23:30:00
Fecha ultims medificacion: 2022-10-27 11:37:44




° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID: 2668201

L]
BENA

N

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNC LABORAL (2668201) v

Contratacion ¥ Afiliacion A
Seguridad Social En El Entomo
Laboral. (2688201)

PROYECTO

Informacitn del Programa

Cronograma

Actividades inicizles

Actividades de
aprendizaje_Guia

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en

linga

[#) ENLACE SESIONEN
LINEA -Unidad 1y
Bienvenida Tipos de
contratacion y
afiliazidn 3l Sistema
de Seguridad Social”
311002022 2:30 pmi

v

Grabaciones sesiones en
linea

Biblicteca SENA

- Ocultar descripcian

L

Vista

Aprendiz

ENLACE SESION EN LINEA -UNIDAD 1 Y BIENVENIDA "TIPOS DE CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL" 31/10/2022 2:30 PM

# © 11 @ «

Regresar

ENLACE SESION EN LINEA -Unidad 1 y Bienvenida “Tipos de contratacion y afiliacion al Sistema de
Seguridad Social” 31/10/2022 2:30 pm

Reunién de Microsoft Teams
Unase a través de su PC o aplicacion movil

Haga clic aqui para unirse 3 Ia reunidn

e CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2668202

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIALEN EL
ENTORNO LABORAL. (2665202) ¥

Cantratacion ' Afilacion A
Seguridad Social En El Entomo
Laboral. (26568202)

PROYECTO
Informacicn del Programa
Cronograma
Actividades iniciales
: ‘Sondeo del Curso

@ Actividades iniciales

Actividades de
aprendizaje_Gula

Sesiones en linea

Enlaces s=ziones en
linea

B ENLACE SESIONEN
LINEA-Unidad 1y
Bienvenida "Tipos de
contratacion y
afiliacion al Sistema
de Sequridad Socizl"
31/10/2022 2:30 pm

i

Vista

Aprendiz

ENLACE SESION EN LINEA -UNIDAD 1Y BIENVENIDA "TIPOS DE CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL" 31/10/2022 2:30 PM

- Deultar deseripeion

FECETING) «

Regresar
ENLACE SESION EN LINEA -Unidad 1y Bienvenida “Tipos de contratacion y afiliacion al Sistema
de Seguridad Social” 31/10/2022 2:30 pm

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién movil

Haga clic aqui para unirse a la reunion




° CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2668203

7/\V m | SANDRAMILEMAZABALA @

Vista
) Aprendiz
. a <
ENLACE SESION EN LINEA -UNIDAD 1Y BIENVENIDA "TIPOS DE CONTRATACION Y AFILIACION AL SISTEMA DE
CONTRATACION Y AFILIACIOM A - i
o arae SEGURIDAD SOCIAL" 31/10/2022 2:30 PM
ENTORNO LABORAL. (2668203) ¥ - Orultar descrpeién
Contra.ta::ion ¥ Afiliacion A F) @ 1de1 @
s s i «
egresar
f":“‘_’, N ENLACE SESION EN LINEA -Unidad 1y Bienvenida “Tipos de contratacion y afiliacion al Sistema
informacion gel Frograma
Cronogiama de Sequridad Social” 31/10/2022 2:30 pm
Actividades iniciales
Actividades de ., .
sprendinaje_Guia Reunion de Microsoft Teams
Sesionss anlinea Unase a través de su PC o aplicacion movil
Ifn‘acﬁ sesiones en Haga clic aqui para unirse a la reunion
[¢] ENLACE SESIONEN
LINEA -Unidad 1 y
Bienvenids "Tipos de @
contratacidn y
afiliacion al Sistema
de Seguridad Social'
3111012022 2:30 pm
v
Grabaciones sesiones en
& o o
ssha SANDRAMILENAZABALA
w @9 @
B . <
ENLACE SESION EN LINEA -UNIDAD 1Y BIENVENIDA "TIPOS DE CONTRATACION Y AFILIACION AL
CONTRATACION Y AFILIACION A 3 \
R e SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL" 31/10/2022 2:30 PM -
ENTORNO LABORAL. (2668204) + -
- Ocultar descripcion
Aprendiz

Conratacion Y Afiliacion A A ® el @
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° CURSO 1 - COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2668201

s 3 | |SANDRAMILENAZABAI_A )

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
ﬂ Fecha de Inicie: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 02 de Diciembre del 2022

Asunto: Invitacion Sesién On line 11 Viste

Apren

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Estimados Aprendices. en esta oportunidad quiero invitarlos a
nuestro primer encuentro sincrénico, en donde socializaremos
los temas de la unidad tematica 1: “Tipos de contratacion y
afiliacidn al Sistema de Seguridad Social”

La Sesidn en linea se llevara a cabo el dia lunes 31 de octubre
del 2022 a las 2:30 pm.

El ingreso se realiza siguiendo la ruta: “Contenido del curso —
Proyecto - Sesiones en linea — enlace de Ingreso sesion
correspondiente” - Enlace Sesion en Linea ™.
Recomendaciones:

Alistar su equipo de cémputo por lo menos con 10 minutos de
antelacion: configurando el audio y video.

Quienes no puedan asistir a la conferencia, podran consultarla o
posteriormente en la carpeta "Grabaciones Sesiones en Linea"

en la ruta: “Contenido del curso — Proyecto — Sesiones en Linea

— Grabaciones™.

Offline () OF
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e CURSO 2 -COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2668202

P | |E]SANDRAMILENAZABN_A @

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
Fecha de Inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 02 de Diciembre del 2022

Asunto: Invitacion Sesidén On line 11

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Estimados Aprendices, en esta oportunidad quiero invitarlos a
nuestro primer encuentro sincrénico, en donde socializaremos
los temas de la unidad tematica 1: “Tipos de contratacion y
afiliacion al Sistema de Seguridad Social

La Sesion en linea se llevara a cabo el dia lunes 31 de octubre
del 2022 3 las 2:30 pm.

El ingreso se realiza siguiendo la ruta: “Contenido del curso —
Proyecto - Sesiones en linea — enlace de Ingreso sesion
correspondiente” - Enlace Sesion en Linea ".
Recomendaciones:

Alistar su equipo de computo por lo menos con 10 minutos de
antelacién: configurando el audio y video.

Quienes no puedan asistir a la conferencia, pedran consultaria
posteriormente en la carpeta "Grabaciones Sesiones en Linea”
en la ruta: “Contenido del curso — Proyecto — Sesiones en Linea
— Grabaciones”™.

Do do Micoons Togme




° CURSO 3 - COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2668203

4 ™M |EJSANDRAM|LENAZABALA ®

ﬂ SANDRA MILENA ZABALA VALERO

Fecha de Inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 02 de Diciembre del 2022 G
Asunto: Invitacién Sesién Onling 11 Viste
Apren

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Estimados Aprendices, en esta oportunidad quiero invitarlos a
nuestro primer encuentro sincrénico, en donde socializaremos
los temas de la unidad tematica 1: “Tipos de contratacion y
afiliacion al Sistema de Seguridad Social®

La Sesidn en linea se llevara a cabo el dia lunes 31 de octubre
del 2022 a las 2:30 pm.

Elingreso se realiza siguiendo Ia ruta: “Contenido del curso —
Proyecto - Sesiones en linea — enlace de Ingreso sesion
correspondiente” - Enlace Sesion en Linea .
Recomendaciones:

Alistar su equipo de computo por lo menos con 10 minutos de
antelacion: configurando el audio y video.

Quienes no puedan asistir a la conferencia, podran consultarla
posteriormente en la carpeta "Grabaciones Sesiones en Linea"
en la ruta: “Contenido del curso — Proyecto — Sesiones en Linea
— Grabaciones”.

Dounisn do b ooof 1=
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e CURSO 4 - COMPLEMENTARIA ANUNCION FICHA: 2668204

P | |E]SANDRAMILENAZABAI_A @

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
. Fecha de Inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 02 de Diciembre del 2022

Asunto: Invitacion Sesidén On line 11

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Estimados Aprendices, en esta oportunidad quiero invitarlos a
nuestro primer encuentro sincrénico, en donde socializaremos
los temas de la unidad tematica 1: “Tipos de contratacion y
afiliacion al Sistema de Seguridad Social®

La Sesion en linea se llevara a cabo el dia lunes 31 de octubre
del 2022 a las 2:30 pm.

El ingreso se realiza siguiendo la ruta: “Contenido del curso —
Proyecto - Sesiones en linea — enlace de Ingreso sesion
correspondiente” - Enlace Sesion en Linea ".
Recomendaciones:

Alistar su equipo de computo por Io menos con 10 minutos de
antelacién: configurando el audio y video.

Quienes no puedan asistir a la conferencia, podran consultaria
posteriormente en la carpeta "Grabaciones Sesiones en Linea"
en la ruta: “Contenido del curso — Proyecto — Sesiones en Linea
— Grabaciones”™.
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e REUNIONES

™ ENLACE SESION EN LINEA -Unidad 1y Bien ... 1031_143009-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

§ CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD
L es de todos 5

SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL
Instructor: Sandra Milena Zabala Valero

Formacién Ceinpl:mentaria Virtual

)
SENA

N

f v o

@SENAcomunica

™% ENLACE SESION EN LINEA UNIDAD 2 - P ... 054-Grabacion de la reunion (1.mpd4 ~ Abrircon «

Contrato a termino fijo:
https://www.youtube.com/watch?v=Vw /BM'VUZLHE&t=2s.




™ ENLACE SESION EN LINEA UNIDAD 3- D ... 143452-Grabacion de lareunion.mp4 ~ Abrircon v

Microsoft Teams

ENLACE SESION E@\IEA UNIDAD 3-
Documentacion requerida para la vinc...

2022-11-15 19:35 UTC

Sandra Milena Zabala Sandra Milena Zabala
Valero Valera

™ ENLACE SESION EN LiNEA UNIDAD 4 - ... 143330-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon v

Esperando a clients6.google.com...

Microsoft Teams

ENLACE SESION E@VEA UNIDAD 4 -
Plan de Mejoramiento 22/11/2022 2:3...

2022-11-22 19:33 UTC

Recorded b Organized b
Sandra Milena Zabala Sandra Milena Zabala
Valero Valero




FASE DE CIERRE: CURSO 1 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID: 2668201

A A

Reporte Reporte de Evaluacion AVA @

= M ———+ 1%
CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES 2668202

UserName
1020766508cc

8

EI: LUISA FERNANDA ARDILA CASTRO 100025557 2cc
10

li WILSON YESID BAYONA MUNQZ 104343591 T
1'2_ CAMILO ANDRES BECERRA RONCANCIO 1090403233¢cc
13

1-'£ SISSY EMPERATRIZ BUELVAS DE ARCO 45468686¢cC
] LAURA CAROLINA CABALLERQ BOTELLO 1070467265t
1

1WA JHONNY ALBEIRC CAICEDO CARRILLO 1001341046cc
ll ROMALDO JAVID CAJAL QUIﬁONES 1001847894ti
1)

20
Zi ENIRETH CARMONA MARIMON 1143397984cc
2




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES 2668203

UserName
1005036557¢cc
1007962667t

1058058804¢c

Reporte

1007434074cc
1001219436t
1050602333t
1097728739¢cc

1007495270t
52874188cc
T1193883cc
1113647757
1026295493cc

1000460529¢cc

AALEVIForo discusion § AALEV2Estut AA2EVIEvall AA2EV2Talle AAZEVICruc AAEV2Infog AMEVIBIog: AA
A D
A A

C

Reporte de Evaluacion AVA

UserName  AAIEV1Foro AAIEV2Estut AAZEVIEvall AAZEV2Talle AAIEV1Cruci AASEV2Infog AAJEV1Blog: AAAEV2Infor Actividades IRAP 1 PROM RAP 2 FACILI RAP 3 DETER RAP 4 VERIFICAR LA PERTINENCI

A D A A

D
|D .lA

ADRIANA LU 1007284875¢cc
MARIA FERN 1042357600cc

Centro Calificaciones Reporte

A

A A Aprobada

Aprobada

Aprobada

Errores

®

Reporte de Evaluacion AVA

H m -—F—- o




CURSO 1- ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2668201

]
SOﬁa Plus ‘ '7/'@ & SANDRA MILENA © ShBadejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v
e e Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de caracterizacion® 2665201-CONTRATACION Y AFILIACION A
P ! SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizgje  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON
Generar Excel de Planeacion NORMATIVA )
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de [a Ruta de Aprendizale CC 52052295 SANDRA MILENA RODRIGUEZ PACHECO Formacion
0 CC 66233519 SANDRAROCIO TROCHEZ MACA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje CC 1039887683 SANTIAGO SANCHEZ S0LIS Formacion
CC 1143985500 TATIANA VANESSA YEPES JARAMILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1030543430 VIVIANA CONSTANZA MORENO GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1045726909 YASIRIS PAOLA CALDERON LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 24331426 YENNY ALEXANDRA CARDONALARGO Formacion
0 CC 1003361530 YIRA PAOLA PACHECO OVIEDO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a139;

CURSO 2—- ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2668202

SOﬁﬂ Plus 1% & SANDRA MILENA ZABALA @Apdaysopore  BBandejadetaess  @FLMSSENA  @CambiarClave  Sali v

Opciones de bisqueda
# Diseno Curricular

5 = Ficha de carelentzacitei® 2638202-CONTRATACION Y AFILIACION A
[# Ejecucion de la Formagion v SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORND LABORAL y
i

Adminisirar Ruta de Aprendiza -
Adkmindetrar R prendizaie VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON

Compeeitencia de aprendizaje’

HORMATIA y
Consultar Ruta del Aprendiz L
_ . fprendices )
r Excel de Planeacidn
] CC 1003438045 SANTIAGD RIVERA MONSALVE Fermacion
] CC 1004507748 SILVIATATIANA LOPEZ ARRIETA Fermacion
(Gestion de |2 Ruta de Aprendizzje ~ O CC 1130348747 SIDY PAOLA FAJAADD CARABALI Formacion
] CC 1002100121 SURIS SARAY ROJAS TABORDA Formacion
Agociar Aprandiz a una Ruta de
Aprendizale ] CC 10406726284 VALENTINA MORENO MONSALVE Formacion
0 CC 1022422715 VALENTINA ACEROMURILLD Formacion
Evaluar Ruts de Apranalzjs
CC 1116448075 VICTORIA LUCIA BLANDON CALERD Formation
Evaluar Ruts ds Aprendizals Masiva O CC 1096358159 YIMENA ALEXANDRA PARRA GALLO Fermacicn
Listar Aprendlcas Asoclagos & Futa CC 1073502372 YEIMY VIVIANA MORALES MANCERA Formacion
O CC 1026587809 YENIALEXANDRA LOPEZ SANDOVAL Formacion
Reconccimisnte de Aprendizaje
Pravion Maslvg n] CC 10575068 YENIFER SOLANGIE SOLER GARZON Formacion
] CC 1123611512 YENNY ANDREA PALENCIA GUERRERD Fermacion
Reconccimisnte ds Aprendizsjes
Pravioh O CC 1088278457 YENNY VIVIANA SANCHEZ GUTIERREZ Formacion
O CC 103661962 YULY NATALIA GOMEZ MEJIA Formacion
Repares
= ] CC 368545 YUNITH ELENA GONZALEZ MARTINEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacidn CC 1032426051 YURY MALLERLY FIGUEROA SANCHEZ Fermacion
i« NI 123 M n1
Complementan Virual Pigina3de 3 =
' Sy Bl

Eventos de Divulgacicn Tecnoldgica RAF 1 ALISTAR LA DOCUMENTACION PARALA o4
VINCULACION DE PERSOMAL DE ACUERDO

CON|ANORMATIVE Y PROCFTIMIFNTOS &

Resultado de aprendizaje’

7 Gestion de Ambientes
Juicio Evaluativa® Aprobada W




CURSO 3- ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2668203

L}
SOﬁaPH.IS W & SANDRA MILENA ZABALA @Aydaysopote  EBandejadefareas MLMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor W .. L. . N
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[# Disefio Curricular
Opciones de blisqueda
[# Ejecucion de la Formacion

" o 2668203 CONTRATACION ¥ AFILIACICN A
Ficha de carat
Administrar Rula de Aprendizae 1673 08 caracienzacin SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNG LABORAL

Consultar Ruta del Aprendiz
. Sl T VINCULAR PERSOMAL DE ACUERDO CON
Compatencia de aprendizaje NORMATIVA

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica (Bprendices )

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1013448332 NEIDY KATERINE EERMUDEZ NUREZ Formacion

Gesfion de la Rula de Aprendizale £ 24188501 OLGALLCIA HERRERALOFEZ Formazion
Asociar Aprendiz a una Ruta de £C 1090337488 0SCAR ALEXANDER CALDERA GUTIERREZ Formacion
Aprendizaje O GG 29351850 PAULAANDREA HURTADO ARBOLEDA Formacion
Evaluar Ruta de Agrendizsje 0 CC 1116811221 PAULAANDREA SARMIENTO PINTO Formacion
0 £C 1235038043 PAULAANDREA ORTEGAPEREZ Formacion

e £C 1101813674 PIEDAD GARGIADE LAROSA Formacion
Listar Aprendices Ascciados a Ruta O CC 1092393535 ROIMER LEANDRO FAJARDOC QJEDA Formacien
Resonocimiento de Aprendizge 0 £C 1036304281 SANDRA MILENA EOLIVAR ZARATA Formacion
Previos Masivo 0 £C 1003390004 SANTIAGO SILVAACERD Formacion
Reconosimiento de Aprendizajes 0 £C 1001996301 SHANEYS CAROLINA HERRERAMEJA Formacion
Previos £C 40381600 SONIAMARGOTH BAQUERQ DIAZ Formacion
Repores ’ 0 CC 1182756572 VANESA YULIETH CAMPO MARTINEZ Formacion
0 £C 22860445 VERALUCIA ORTIZ FATERNINA Formacion

Soiicitud de Segunda Evaluacion CC 193271751 YERIS ESTHER ZURIGAANGLLO Farmazien
; 0 £C 1122854084 ZAIDY YURANI ORTIZ AIVAS Formacion

Complementaria Virtual

CURSO 4— ASIGNACION DE JUICIOS E VALUATI VOS ID 2668204

& SANDRA MILENA ZABALA @Ayudaysopore  EBandejadetaeas @ LMSSENA  @CambiarClwe  Salir (e

Sofiarus %

nstructor v

# Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
N . Opeiones de busqueda

# Ejecucion de la Formacion #

Z05204-CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABCRAL y
¢

Agminiztrar Ruta

Ficha de caracterizacién®

Consultar Ruta de

WVINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON

Competencia de aprendizaj*

e NORMATIE 4
YV
Pedagigica
rendices ]
o dela Ruta de Aprendize © CC 12212 MIRYANA ZAVBRAND JMENEZ Farmacian
O CC 1005267 NATHALIA JIDITH ARIAS PEREZ Farmacian
i“*"ﬂ"‘i”“’" SUSRRe CC 1006130086 0SCAR DAVID HERRERA QLINTANA Formasion
prendizaje
0 CC HesR1ET PAOLAANDREA PABON NOREND Fomacion
Euahuar Ruta de Aprendizafs ] CCB0185808 PEDROJOSE RUIZ BONILLA Formacion
Evaluar Ruta ds Aprendizaje Masivo 0 TI 1026781730 RONY ALEXANDER MORALES RUEDW Famacian
0 CC Maz7etEze SANDRAMILED DUARTE TORRES Farmacian
Listar Aprendicae Aseclados & Ruta
0 TR SAHDRAMILENA CONTRERAS GUZMAN Famacian
EHTET 7““ da Aprendizsje 0 CC 51608441 SANDRAVICTORIA TORO SANTOS Famisan
revios Maslvo
O CC 1056RER1T7 SIVIALORENA MELD ARISHEND: Fomasion
:““I"“'T e de Aprand ajoa O CC 1043672987 SIHDY PADLA RUABUZON Farmacion
ravios
0 CC 000E317D1 TATIANA GUAIDIATARGUING Fomacian
s O CC 105062033 WILFRAN LECHUGA IGLESIAS —
Soiiciud de Segunda Evaluacién 0 CC 104cEeT? YESLEWS ARRIETADIAZ Famaian
0 CC 1035E05 YULIETH PAGLA ESTRADAFOREAD Fomacian
O CC 10855547 YURIFAGLA ROA NAVARRETE Fomasion

Eventos de Divulga

an Teenoldgica

# Gestion de Ambientes RAF 1 ALISTAR LADOCUNENTACION PARALA ¥ 1 ¢

WVINCULACION DE PERSCNAL DEACUERDO
2 0ot de Tinmme N | A NCRMATIVE Y _PENCEDIMIENTOE, 4

Resultado de aprendizaje”




CURSO 1- CANCELAMIENTO 2668201

& SANDRA MILENA ZABALA © Ayuda y soporie

SOﬁﬂPIus ‘}k

Instructor

Crear Novedad Complementaria Virtual

[# Disefio Curricular

E Bandeja de tareas

& LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

n]

Ejecucion de la Formacion

Cddigo del Programa
Version del Programa
Centro de Formacion
Ficha de Caracterizacion

13420112

Administrar Ruta de Aprendizaje B123 - CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA

2688201 - CONTRATACION ¥ AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

Complementaria Virual & Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de Iz Ficha 80
- - . Nimera de Aprndioss en | Ficha 53
[ vio | e R
Consultar Envio Correo Electrénico a Facha de Terminacién de |a Ficha 2I12E022
Aprendices \dentificacd .

GG - 1047506123
CC - 1001376850
CC - 1017246005
CC - 1123087058
CC - 1007581219

ANGELICA PATRICIA MERCADO WARELA
ANGIE CRISTINA SANCHEZ LEON
CAROLIMA GOEZ RAMIREZ

CIRLY FERNANDA SALAZAR RINCOI
DANIS PATRICIA GARAVITO SOTELO

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Comeo Electronico a
Aprendices

Aprendiz CC - 1020481077 DEMNNIS VANESSA SALAS ZAPATA
Eventos de Divulgacién Tecnalégica ¢ CC - 1005651087 ERICA TATIANA VASOLUEZ MARQUEZ
CC - 1036052107 GLORIA ELEMA HERNANDEZ ZAPATA
# Gestién de Ambientes £ CC - 1051084040 HILDATATIANA OROZCO TENJO
CC - 1080502420 JESSICARPACLA BERNAL SUAREZ
[# Gestion de Tiempos < H ml 12 "
Pagina 1de 2
. Tipo de Movedad CANCELACION
# LMS
Subfipo de Novedad* MUNCA INGRESO AL CURSO A
(# Matricula '

[# Planeacidn de la Formacion

g

Reportes

Se ha creado la novedad exitosamente.
[# 5G5

SOFIA Plus Vi

ion 0.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =-3188;

{Sor Evl

CURSO 2- CANCELAMIENTO 2668202

SOﬁﬂPIus ‘}f\?

Instructor

& SANDRA MILENA ZABALA

@ Ayuda y soporie E Bandeja de tareas

Crear Novedad Complementaria Virtual

[# Disefio Curricular

T LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

[# Ejecucion de la Formacion Cétigo del Pograma

Versidn del Programa
Centro de Formacidn
Ficha de Carzctenizacion

13420112

Administrar Ruta de Aprendizaje £123 - CENTRO ABROPECUARID LA GRANJA

2888202 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

Complementariz Virtual v Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha L
- - . Numero de Aprendioss en |z Ficha 61
Consultar Envio Coreo Electronico a Fecha de Terminacion de 1a Ficha ]
Aprendices dentfcacin Aprendiz
CC - 1016405608 ANDREA CATALINA MIRANDA ALVAREZ
Crear Novedad Cancelamiento CC- 32236274 BETEY CECILIA GARCIA
CC - 1123632173 DIAMNA PATRICIA GAMERO CABRERA
Enviar Correo Electronico a CC - 1023863652 ERIKAALEJANDRAACEVEDO PINTO
Aprendices CC- 1072518544 ERIKATATIANA CORTES LOMBANA
Aprendiz Tl - 1025642036 JAVIER GIRALDO OTALVARD
Eventos de Di'.fulgacién Tecnologica CC - 1102851182 JOSE RAFAEL MARQUEZ NARANID
CC - 1087618578 LINA MARIA MEJIA PALACIO
[# Gestién de Ambientes ¢ CC- 1111755682 LINDA JOHANNY RIASCOS ESTUPINAN
GG - 1020758110 MANCY ELIZABETH LOPEZ MESA
[# Gestion de Tiempos ‘ H m 12 4
Pagina 1de 2
. Tipo de Movedad CANCELACION
# LMS
Subfipo de Novedad® NUNCA IN v
[# Matricula 4

[# Planeacion de la Formacion

rd

Reportes

Se ha creado la novedad exitosamente.
£ 85G35

SOFIA Plus Ve

ian ©.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2015 - Bogota - Colombiz- ~a18%;

(K]
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CURSO 3- CANCELAMIENTO 2668203

Instructaor v

& Disefio Curricular ¢ Consultar Aprendices Complementaria Virtual

)

# Ejecucion de la Formacion . .
Ficha de Caracterizacion®
Adminisirar Ruta de Aprendizaje
Estado del Aprendiz® FORMACION A
Complementaria Virfual ¥

Consultar Envie Correo Electranico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento
Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electrénico a

: e —
Aprendices
0 CC- 1110583854
Eventos de Divulgacion Tecnologica O CC - 1063520826
O CC - 1004702187
[# Gestion de Ambientes ¢
CC - 1031158082
# Gestion de Tiempos < ) CC- 1108847871
| CC - 1075203073
# LMS ¢
O CC- 1075878722
(# Matricula ¢ ad CC - 1118305451
) CC - 1005840010
[# Planeacion de la Formacidn ¢
| CC - 1032485175
¥ Reportes 4
[# 565 '

2065203 - CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN ELENTORNO LABORAL.

o4

ADRIAMA LUCIA RIVERA RIVERA
AMDREA PAOLA CHAVEZ CENTEND
AMGIE DANIELA RESTREPO GARCIA
ERIYID NATALIA SASTRE MORA
CAMILA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ
CAROLINA JIMENEZ PERDOMO
CLAUDIA LILIANA MORENO DELGADD
CRISTHIAN JULIAN DURAN FIGUEREDD
DARWIN ENRIQUE IGLESIAS ROMERO
DEBY FITHGERALD TORRES QUINTERO

I IEEEERN 1234567 ETEITE M

Pagina 1de7

SOFIA Plus Yersion §.0.80 Powered by SENA -  SENA 2012 - Bogoia - Colombia- a8

CURSO 4- CANCELAMIENTO 2668204

& SANDRA MILENA ZABALA

Sofiaris 5%

nstructor ¥
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FICHAS PROGRAMADAS
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Instructor

[ Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(' Gestion de Tiempos

& LMS

(¢ Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion
(# Reportes

(& 5GS

i

& SANDRA MILENA ZABALA

Consultar Fichas Instructor

@ Ayuda y soporte

EBandeja detareas % LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

El siguiente reporte muastra el listado de a3 fichas asignadas al instructor que se encuenfran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo,

recuerde tener instalada en el computadar MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de ldentificacion: BE

Documento de Identificacion: 65785624

Narnbre: SANDRA MILENA

Primer Apellido: ZABALA

Segundo Apellido: VALERO

Coirep Electronico: samizava(@misenz.edu.co

Cenfro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de Caracterizacion Pragrama de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicic Fecha Final Cupe Estado Asignade Asignados a la ficha
2668203 CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN ELENTORNQ LABORAL.  En Ejecucion 2TM02022 021272022 80 Vigente a0
2668204 CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN ELENTORNQ LABORAL.  En Ejecucion 2TM02022 021272022 80 Vigente a0
2668201 CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN ELENTORNQ LABORAL.  EnEjecucion 2TM02022 021272022 80 Vigente a0
2668202 CONTRATACION Y AFILIACICN A SEGURIDAD SOCIAL EM ELENTORNO LABORAL.  En Ejecucion 27102022 021272022 80 Vigente a0
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION
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[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

& SANDRA MILENA

== Bandeja de tareas

Diagramar consuita Horario y bisponibilidad de un instrucior

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

< Detalle del Instructor

MNIS

Mombre del Instrucior
Tipo Documento
Mumero de Documento
Responsabilidad

7925952

SANDRA MILEMNA ZABALA VALERO
==

B5785624

INSTRUCTOR WIRTUAL

Fecha Inicial 01/12/2022 gl
Consultar Fichas Instructor
Fecha Final 06/12/2022
Consultar horas programadas =
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
i Horario
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos Vista del Horario  Diario - iScy Eval
¥ Gestion de Tiempos = [] Tiempe Dispeonible
[ Evento Asignado
& Lms < ] Evento Seleccionado
28/11/22 2eri1/22 30/11/22 fp1/12/22 D2/12/22 fo3r12/22
Diagramar Horario Instructor 00:15 - 08:00: - [0aree 1000 - |0D215 - 23:45: Disponible
Disponible Dis‘pnnible ’ '
- 08:00 - 09:59: ; —
Reporte de Instructores por Ficha (2668201)DESARROLLO HIETE = DisEes ID4/12/23
(2668202)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
) - APRENDIZAIE DE RESULTADOS DE
Reporte Ejecucion Horas Instructor FORMACION VIRTUAL APRENDIZAJE
= T 8 FORMACION WIRTUAL. -
Solicit E 1 05/12/22 106/12/22 07/12/22 08/12/22 09/12/22 10/12/22
SIEET SHELES 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
& Gestidn de Tiempos <
P 11512722
= Lms <
. 12/12/22 13712722 14/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22
& Matricula <
i 6 <
(& Planeacion de la Formacion Hian i
& Reportes <
19/12/22 20/12/22 21/12/23 [22/12/22 23/12/22 24712722
# SGS <
[25/12/22
26,/12,/22 27/12/22 28/12/22 [25/12/22 30/12/22 31/12/22
01/01/23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2668203 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2668202 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/12/22 11:47 Page 1 of 3



RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES

DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2668201 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES

DETECTADAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2668204 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2022 06/12/2022 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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