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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERNET PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y ZONAS WIFI
COMUNITARIAS A CARGO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2.015; ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a
contratar observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de tal manera que
nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos
pre-contractuales y que a su vez, se ajuste a los estandares internacionales
recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacidn para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos (OCDE), para luchar contra la
manipulacién de licitaciones en la contratacidn publica.

Las metodologias utilizadas para identificar las distintas variables se
encuentran enmarcadas por los criterios orientadores presentados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - tales
como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién M-DVRHPC-05.

FECHA DE ELABORACION: Diciembre de 2022
INTRODUCCION

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto
de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este
sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte
del sector industrial.

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades
econdmicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores:
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Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado
de refrescos, fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos,
aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades
que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacidén, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formaciéon del ingreso nacional y
del producto nacional.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisidn sectorial segun
la actividad econdmica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del Sector
terciario o sector de servicios y la rama econdmica: Administracién publica y
defensa que es finalmente el criterio que mide el aporte de la oferta que
generan las empresas privadas del sector consultor al PIB.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten
relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de
informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

» Publicidad

> Actividades profesionales cientificas y técnicas

» Restaurantes, catering y bares

> Actividades de programacién y trasmisién, agencias de noticias

» Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

> Correo y servicios de mensajeria

» Telecomunicaciones

» Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

> Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

» Salud humana privada

> Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

> Educacién superior privada

> Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

» Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

» Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2021.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2022°
Otens servicos de emiretenimienta y obms nicios I 0.9
Actividades administrativas y de spayo de oficina y otras actividades excepta call center S 0 1
st —————
Almacenamiento y actividades complementarias af transporte | ;.
Inmobilissias, dquiler de maguinaria y equip I :
Actvidades de cenros de lamadas (Call certer) N .0
Desarroila die sistemas infomniticns y procesamients de dates —— 21 1
Actividades prodesionales cienfificas y teenicas — 10
Restaurantes, catesing y bares e o
Actividades de emplen, sequridad e invesSigacion privada, senvicios a edificas 1
Educacian supesior privada i
i I 10,4
I
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|+
Producrién de peliculss cinematograficas y programas de tebevigtn —_—
Adtividades de edicicn "R

Acsuidaces de programacidn y Fansmisian, agencias dencicis g o g

-50 0.0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
Contexto Mundial

Las tres mayores economias del mundo 'se estancan, con importantes
consecuencias para las perspectivas = mundiales. La inflacion es una
preocupacion grave.

La economia mundial, aun titubeante debido a la pandemia y la invasién rusa
de Ucrania, se enfrenta a perspectivas cada vez mas sombrias e inciertas.
Muchos de los riesgos sefalados en la edicion de abril de Perspectivas de la
economia mundial (informe WEQ) han empezado a materializarse.

La inflacidn superior a las previsiones, sobre todo en Estados Unidos y las
principales economias europeas, estda provocando un endurecimiento de las
condiciones financieras mundiales. La desaceleracion de China ha sido peor de
lo previsto, en un contexto de brotes de COVID-19 y confinamientos, y a eso
se han sumado otras secuelas negativas de la guerra en Ucrania. Asi, el
producto mundial se ha contraido en el segundo trimestre de este afio.

Segun nuestro prondstico de base, el crecimiento se desacelera con respecto al
6,1% del afo pasado, a 3,2% este afio y 2,9% el préoximo, es decir, rebajas de
0,4 y 0,7 puntos porcentuales con respecto a abril. Esto obedece al
estancamiento del crecimiento en las tres mayores economias del mundo —
Estados Unidos, China y la zona del euro—, que acarrea importantes
consecuencias para las perspectivas mundiales.

En Estados Unidos, la merma del poder adquisitivo de los hogares y la politica
monetaria mas restrictiva reduciran el crecimiento a 2,3% este afio y 1% el
ano proximo. En China, los nuevos confinamientos y la agudizacion de la crisis
inmobiliaria rebajaron el crecimiento a 3,3% este afo, el mas lento en mas de
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cuatro décadas, excluida la pandemia. Y en la zona del euro el crecimiento se
revisa a la baja, a 2,6% este ano y a 1,2% en 2023, debido a las
repercusiones de la guerra en Ucrania y la politica monetaria mas restrictiva.

Desaceleracion del crecimiento
Se pronostica que el crecimiento se desacelere a 3,2% este ano
y a 2,9% el proximo, es decir, rebajas de 0,4 y 0,7 puntos porcentuales.

Revisiones del crecimiento Crecimiento del PIB real en 2023
(puntos porcentuales; interanuales) {porcentaje; interanual)
2022 2023 informe WEO abr Il informe WEO

2022 Jul. 2022

0.0

b .

0.8 4

EMED exportadoras
- o materias primas
12 4 Prsseriod (exc. Rusia)
- EMED importadoras
RDM ® materias primas
16 - Escenanc (exc. Ucrania)
~A Zona deleuro alternativo .
® China 0 1 2 3 4 5

IMF

Pese a la desaceleracidon de la actividad, la inflacion mundial ha sido revisada al
alza, debido en parte a la subida de los precios de los alimentos y la energia.
Se prevé que la inflacion este ano se sitle en 6,6% en las economias
avanzadas y 9,5% en las economias de mercados emergentes y en desarrollo
—revisiones al alza de 0,9 y 0,8 puntos porcentuales respectivamente— y se
proyecta que permanezca elevada por mas tiempo. La inflacion también se ha
ampliado en muchas economias, debido a la incidencia de presiones en los
precios derivadas de trastornos en las cadenas de suministro y una estrechez
sin precedentes en los mercados laborales.

Contexto nacional

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), a partir del boletin técnico de producto interno bruto trimestre III
2022, en el que informan las cuentas nacionales trimestrales y el en que
constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdémica, mediante
la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroecondmicos, en Colombia de acuerdo con las actividades
econdmicas existentes, se muestran a continuacién las tasas de crecimiento en
volumen para el tercer trimestre de 2022F".

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie
original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2022°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econéamica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

202271/ 20227 5 2022"- /s

202171 2021™ 2022™-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -1.0 -1.2
Explotacian de minas y canteras 25 1.3 1.9
Industrias manufactureras 7.0 126 0,9
Suministro de electricidad, gas, vapar\.raireacnndi:ianadnc 27 49 -0.4
Construccion 13.4 9.2 28
Comercio al por mayor y al por menor’ 81 151 0.9
Informacicn y comunicaciones 140 17.6 1.5
Actividades financieras y de seguros 92 5.8 -02
Actividades inmobiliarias 21 20 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 79 10,0 16
Administracion publica, defensa, educacion y sa lud® 29 61 -07
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 39 370 7.5
Valor agregado bruto 6,6 9.2 0,9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos s 11,9 31
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

¥ preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales. gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apayo.

“Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para usc propio.

Administracion publica y defensa

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracién publica
y defensa, planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon
obligatoria crece 1,6%.

e Educacidn crece 4,5%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,7%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la administracion publica vy
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece en
0,7%, explicado por:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria decrece 6,7%.

e Educaciéon decrece 0,4%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
0,5%.

Tabla 12. Administracion piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2022p"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2022-m/ 20227/ 2022""-m/
20217-11 20217 2022°"-11
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
ps e " . 16 77 -6,7
afiliacion obligatoria
Educacion 45 50 -04
Act!\ndades de atencién de |a salud humana y de servicios 27 54 05
sociales
A istracién pablica y ! 2,9 6,1 -0,7

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fpreliminar

'Administracion puiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

CIFRAS TOTALES DE VENTAS SECTOR

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segin subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
octubre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 2022° / octubre 2021
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Ingresas par "t ke
Ingrasos nominales e Otros Ingresos
Seeeitn Divisién ipei Vasiacidn (%} p——

H Diisigns2 ™ ¥ 28,1 268
complementarias al transports
Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 83 a7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 180 153
) Divsidn 58 Actividades de edicién 10 03
Divisién 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
Clase 5020 programas de television

03 11

[:1e] 0,1
07 0o
0.1 1.2

40 31

Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién,
6391 agencias de noticias
1 Divisiéin 61 Telecomunicaciones 4z 34
Divisién 62, Divisitn
Desarrollo cle  sistemas  informdticos v

1 63, excepto Clase 211 218
= £3en procesamients de datos :
3!

[ 1e] 11
05 03
0.6 00
Seccidn L. Division

68
Inrnobiliarias, slquiles de maguinasia y

LN Seceién M. " 249 223 09 17
eaui
Divisienes 7710, P
7729y 7730
thenicas
] Clase 7310 Publicidad 285 286 0,2 o0
Divisianes T8, 80 y
N 81, excepto Clase f\(‘l\‘lcaﬂ.&& de  empleo, seguridad e 156 157 a1 oo
a130 imestigacidn privada, servicios a edificios
u Clase 8320 Actividades de centres de lamadas (Call 230 o0 o0
center)
Oivision 82 1o Actividades administrativas y de apoyo de
N SHOSPID oficina y otras acthvidsdes, swcepts call 30,1 282 a1 19

Clase 8220
center

P Grupo B54 Educacién superior privada s a7

Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 104 101

Divisitin 86 excepte
Clase 8610

< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otras a2 a2 39
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Q Salud humana privada sin internacin 72 78

Divisiones €9, 70 ividades  profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, P ¥ o1 205 08 01
cni
Divisidin 74
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (octubre 2022 / octubre
2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidon positiva en el personal ocupado total, en comparacién
con octubre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Octubre 2022° / octubre 2021

Misidsit®
Clasificacisn ClIU Rew. 4 AC. R p——— — Tomponl - [
e eltadeat=
Seccién Divisién Descripcign Wariacién (%) Centribucidn (PR}
H Division 52 .ﬂulmu_erumlm.bo v actividades 94 15 27 52
wamplementarias al transporte
H Division 53 Comen y servicios dé mensajeria 12 02 -10 21
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 78 T4 0.1 05
Divsion 58 Actividades de edician 05 15 -13 | a3
Divisian 59, excepte Produccian de pellr:'JI.::. cinematograficas y 124 a5 02 77
Clase 5920  programas de television
Divisién 60y Clase - Actividades de programacion y transmisién, o a 23 15
6331 agencias denaticias - i i i
Division 61 Telecomunicaciones 47 13 21 08
Diviticin 62, Diviic
A B VR Desarrolla de sistemas infermiticns y
63, excepto Clase . 1321 140 0.5 05
procesamients de datas
6391
Secddn L Division
= inmebiliariass, slquiler de maguinaria y
LN Secricn M i 41 4.6 07 03
. equipa
Divisiones 7710,
TF29y 7730
Divigiones 68,70, , ) ;
" 71,72, Clase 7320, Actividades  profesionales  censificas v 43 25 13 a1
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 62 35 | 22 05
Divisiones 76, 80 y
Actividad i iclad
N Bl encept Qlase idides de emples, segurided e 02 19 02 26
10 investigacidn privada, servicios a edificios
. Clmegzzg  Mcividades de centes de Mamadas (Cal . I o a0
ceniber)
N Divisian B2 excepte ;T:::Hdn ';dninihll.w.:v:; yos dp?-n G; - 14 56 18
P ¥ ors adtividades esepto cal 12 ¥ | ¥
deriter
P Grupo 854 Educacion superior privada 44 03 40 01 o1
Q Clase 8510 Salud hurnana privada con internacion 38 25 23 08
g  DWisianBE RSO oo humana peivads sininternacian 15 a4 18 10
Clase 8510
5 Divisiones 90, 92, Cllma. servidios de entretenimisnto y otras 10,0 25 50 21
93,05y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Octubre 2022 f octubre 2021
Personal ocupado sin Temporal Mision®™
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. agencias’ Famanants direcio Hora catadra™
Seccién Divisidn Descripcién Variacian [ Contribucion PP}
H Divisitn 52 Almacenamiento y actividades " 69 29
complementarias al transporte
H Divisitin 53 Corren y servicios de mensajeria 81 32 43
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 94 BS5 09
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 94 96 01
| Divisién 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y a1 " a5
Clase 5920 programas de televisidn : ) "
I Divisidn 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisidn, &1 54 o7
6391 agencias de naticias ) ’
1 Divigidn 61 Telecomunicaciones 135 128 o7
Division 62, Divisidn
) 63 o Desarrollo de  sistenas  informiaticos Y 142 146 03
) exceplo Clase o racasamients de datos g : o
6391
Seccién L. Divisidn
68
alquiler de ¥
LN Seccién N 91 7.7 1.4
ui
Diisiones 7710, *T4P°
7729y 7730
Dhvislones 63 70 Actividades  profesionales  centificas  y
M 71, 72, Clase 7320, o 141 91 5.0
Divisitn 74 '
M Clase 7310 Publicidad 1.7 10,0 1.6 --
Divisiones 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
N B1, ewcepto Clase ; 10,0 14 39 47
8130 investigacian privada, senvicios a edificios
N Clase &230 Actividades de centros de llamadas (Call a8 122 24 .
center)
Actividades administrativas y de a jo de
N Divisidn 82 excepta f_w S a:u ¥ _po" . 0 49
Clase 8220 aficna y otras  activi es, excepto cal ! 3 h -
center
P Grupo 854 Edducacién superior privada 47 0 27 o9 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 7.7 49 28 --
Divisidn 86 excepta
Q Clase 8610 Salud humana privaca sin internacidn 99 104 0.5
N Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimienta y otros | s 49
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

> Indice de precios al consumidor IPC

El indice de Precios al Consumidor es una medida de variacién del indice de
precio de una canasta de bienes'y servicios representativos del consumo de los
hogares del pais. Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional de
Presupuesto de los Hogares — ENPH-, que el DANE realiza cada 10 anos.

Para el analisis del sector, el IPC es usado fundamentalmente para proyectar
las tendencias de consumo de bienes y servicios, y usualmente para medir el
grado de cambio de los valores monetarios en la elaboracion de un coste
econdémico.

En noviembre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,77%.

ariacicn mensual, afio corrido y anual - Total nacional - 2021 - 2022 [noviembre]
Noviembre
Variacién Mensual Variacién Afio comdo Variacidn Anual

- N ~ EX ~
pctotal 0,77 0,50 11,72 486 12,53 5,26

Fuenze: DANE, IPC

En el mes de noviembre de 2022, el IPC registré una variacion de
0,77% en comparacion con octubre de 2022, siete divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,77%): Alimentos vy
bebidas no alcohdlicas (1,50%), Transporte (1,35%), Restaurantes vy
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hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,05%), Bienes vy
servicios diversos (0,96%), Recreacion y cultura (0,96%) y, por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,78%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,61%), Prendas de
vestir y calzado (0,32%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,11%), Informacion y comunicacién (0,05%) vy, por
ultimo, la division de Educacién no presenta variacion.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
MNoviembre 2021 - 2022

21 ;22

- - - - - Cor R on FLres N - CormrEcion FUrces
Dwisiones de Gaslo Feso (%) Variackin [%) p———— ‘ariackin (%) Porosnming

Alrenios y bebidas no alcohdlicas 15.05 148 azs 180 028

Transporte 1283 047 006 135 oar
Restauranies y holeles 243 osa a.08 118 012
Bebidas sicohdécas y baco 1.70 a4 om 108 0.02
Recrescion y cultura ars 050 -ouoe (111 0.03
Bienes y servicios dwversos 5.36 o a.02 1] 0.05

Muekies, arficuos para el hogar y para la conservackin ardinaria del
hogar
TaTAL 10000 ns0 .50 o7 037

4.8 [i%:] om [h ] 0.03

Sahad 1n 02s am [:1:3] oM
Frendas de vestr y calzada 398 053 =ooe naz 0.01
Alnjamients, agua, slectricidad, gas y o¥oe combustiles 3342 [i%:] 009 o 0.04
Informaciin y comunicacidn 41 oos a.00 0.OS 0.00
Educacion 441 oo 0.00 (L] 0.00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,77%), se
ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las

Acceso a Internet y uso de herramientas tecnoldgicas

Desde la aparicién de Internet y las nuevas tecnologias, el mundo vivid una
verdadera revolucion tecnoldgica en las aulas de clase. Si a esto le sumamos la
pandemia por covid-19, tenemos un cambio total de las formas de ensefiar,
gque se hicieron imprescindibles durante los confinamientos. Ahi, donde antes el
lapiz, el papel y los libros eran los principales protagonistas, cada vez van
ganando mas terreno las computadoras, las tabletas y las tecnologias
interactivas.

El uso de la tecnologia en la educacidn es un reto constante, porque nifias y
nifos pasaron desde aprender ciertos contenidos casi de memoria, a un
aprendizaje basado en las capacidades para buscar, analizar e interpretar
correctamente la informacion; lo que a su vez presenta otro tipo de retos,
tanto en el aula de clases como fuera de ella, como por ejemplo el acceso a
Internet que se presenta de manera desigual.
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Poblacion
total € S de Internet

&

Urbanizacion ae el Incidencia:

81 3%
81.3%

we
&6dal CKEPIOS . @Jbranch

Fuente: https://branch.com.co/marketing-digital/estadisticas-de-la-situacion-digital-de-colombia-en-el-
2021-2022

En Colombia, la poblacidn total estd conformada por 51,39 millones de
personas aproximadamente, de las cuales el 82% esta residenciada en zonas
urbanizadas.

En el pais, hay 65.75 millones de teléfonos conectados. Si lo comparamos con
la poblacidn, esto quiere decir que cada colombiano posee, en promedio, 1.2
celulares.

Por otro lado, el nimero de usuarios conectados a internet es de 35.50
millones, es decir, el 69.1% de la poblacidon total tiene acceso a este servicio.

En cuanto al uso de las redes sociales, Colombia tiene 45.80 millones de
usuarios activos, lo cual representa el 81% de la poblacién.

A continuacion, se exponen 10 datos estadisticos sobre el uso de las nuevas
tecnologias en el mundo, tomando como fuentes de consulta muchos estudios
recientes que se realizaron para conocer el uso de las nuevas tecnologias en el
contexto de la educacién y durante la pandemia:

1. 1 de cada 3 docentes cree que la principal ventaja del uso de la
tecnologia durante la pandemia ha sido crear comunidad entre
estudiantes y docentes, reduciendo las consecuencias del aislamiento y
acortando distancias.

2. A nivel global, 2 de cada 3 docentes considera que su profesidon se ha
valorado tras la pandemia. Y a pesar de la situacién vivida, sus niveles
de motivacion se mantienen.

3. El dispositivo mas utilizado entre las y los estudiantes es el teléfono
movil.
4. El 67% de las personas en el mundo tiene un celular, lo que significa

que supera el porcentaje de personas que tienen acceso a agua y
electricidad en el mundo.

5. Un 43,3 % de la poblacion mundial, unos 3.200 millones de personas,
tienen acceso a internet aunque la velocidad a la que pueden conectarse
y la capacidad de descarga varia en funcidon del desarrollo de la regién
del mundo donde vivan.

6. En los proximos 20 afios en Europa y los Estados Unidos entre el 30 % y
el 50 % de los puestos de trabajo podrian automatizarse. Sin embargo,
apareceran otros que solo pueden ser llevados a cabo por humanos,
como los que requieren empatia, juicios éticos, inventiva, gestidon de
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cambios impredecibles o la toma de decisiones basadas en la
comprension de mensajes.

7. El 65% de la poblacion mundial que vive en paises desarrollados tiene
habilidades digitales, y en paises en vias de desarrollo, este porcentaje
llega al 46%.

8. Casi la mitad de la poblacion mundial estd conectada en las redes
sociales.

9. 1100 millones de jovenes estan en peligro de experimentar algun tipo de
pérdida de audicion por sus habitos inseguros de escuchar sonidos
demasiado fuertes.

En el mundo hay actualmente mas suscripciones de teléfonos moviles que
humanos. Ademas. desde 2014, la generacién mundial de residuos electrénicos
ha crecido en 9,2 millones de toneladas métricas (Mt) (21%).

> Materias primas necesarias para la produccion y la variacion de
Sus precios

se requiere contratar una persona natural o juridica que preste servicios de
internet para las dependencias de la administracién municipal y zonas wifi
comunitarias a cargo de la alcaldia municipal de Zipaquira.

El servicio que se pretende contratar no requiere de la realizacion de labores
de importacién, toda vez que son servicios que a la fecha lo prestan personas
juridicas y naturales especializadas en el territorio nacional, por tanto, de
requerirse alguna importacién son realizadas por las empresas en forma
directa y no por la entidad estatal.

> CAMBIOS EN LOS CICLOS DE PRODUCCION

Los ciclos de produccidon en el sector servicios son constantes, pues no estan
sujetos a factores exdgenos determinantes, en tanto las materias primas para
los productos de qué trata el presente objeto contractual, en Colombia son de
rango constante durante todo el afio.

> TECNICO

> CONDICIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del
objeto a contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados
en la solucién técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer
con esta contratacion.

> REGULATORIO
> NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION
La normatividad aplicable al proceso de contratacidon es la prevista en el

Estatuto General de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley
1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de
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2.015 que reglamentd el sistema de compras y contratacion publica en
Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el literal b, articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la
modalidad de seleccién sera el la Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia.

El procedimiento, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto
1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia
y el objeto de la contratacidn no corresponden a ningun otro procedimiento
contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2.015, garantizando la seleccidon objetiva de la oferta mas favorable a
la entidad con la observancia estricta de los parametros legales definidos para
el efecto.

> ANALISIS DE LA DEMANDA
Historico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

Dentro de este proceso, para efectos de analisis de demanda y conocer
algunos determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion,
formas de pago, experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel
de desagregacion de la codificacion UNSPSC y riesgos derivados de los
procesos de seleccidn, se analizaran procesos de diferentes modalidades que
guarden similitud con el objeto a contratar.

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA

PROCESO OBJETO VALOR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERNET Y
SA-MC-019-2021 SECOP 2 | ALQUILER DE BIENES PARA FORTALECER LAS 148.155.000
JUNTAS DE ACCION COMUNAL”

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERNET
DEDICADO EN FIBRA OPTICA PAR LAS
SMIN-014-2020 DEPENDENCIAS DE LA  ADMINISTRACION 14.066.667

CENTRAL Y ZONAS WI-FI PARA LOS PARQUES

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERNET
DEDICADO EN FIBRA OPTICA PARA LAS
SA-MC-005-2020 DEPENDENCIAS DE LA  ADMINISTRACION 178.160.501

CENTRAL Y ZONAS WIFI PARA LOS PARQUES

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERNET
DEDICADO EN FIBRA OPTICA PARA LAS
SAMC-055-2019 DEPENDENCIAS DE LA  ADMINISTRACION 71.196.764

CENTRAL Y ZONAS WIFI PARA LOS PARQUES

- HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O
SERVICIO:
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PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR | MODALIDAD

PRESTACION DEL SERVICIO DE INTERNET
PARA EL TELECENTRO CASA DE LA
CULTURA MARCONI SANCHEZ VALENCIA,
PUNTO VIVE DIGITAL TRADICIONAL
PUEBLO TAPAO, CORREGIDURIA,
CANCHA COLEGIO GORETTI' Y PLAZOLETA

MC-IVP-017- MUNICIPIO DE BARRIO CIUDAD ALEGRIA CON UNA 25 031.250 MI'NIM’A
2022 MONTENEGRO PLATAFORMA QUE GARANTICE CUANTIA
CONECTIVIDAD DE MANERA
PERMANENTE DURANTE LAS

VEINTICUATRO (24) HORAS DEL DIA LOS
SIETE (07) DIAS DE LA SEMANA, QUE
INCLUYA LA INSTALACION Y EL
MANTENIMIENTO

SERVICIO DE INTERNET PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, SEDES
SMC 070 DE | ALCALDIA MUNICIPAL DE | DESCENTRALIZADAS _E INSPECCIONES Y 27.912.667 MI'NIMIA
2022 PUERTO BOYACA CORREGIDURIA -~ ADSCRIPTAS A LA CUANTIA
ALCALDIA " 'MUNICIPAL DE " PUERTO
BOYACA-BOYACA

SERVICIO - DE ' INTERNET ' PARA  EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS

033-CMC-2022 MUNIC_II_PRII?J&EOPUERTO DEPENDENCIAS  MUNICIPALES ~DE LA [ 25.054.260 é\fJIANII\:\_I/_II':
ALCALDIA* , DE /' PUERTO  TRIUNFO;,
ANTIOQUIA
SERVICIO DE INTERNET CANAL BANDA
035-ARC- AFI;',\AASAEDI\/?A':‘/‘:(I:_I,?};\'?L ANCHA Y ZONA DE 'WIFI PARA LOS 13.150.000 MINIMA
CBNLO2-2022 MALAGA COLEGIOS JOSE PRUDENCIO PADILLA' Y 7 CUANTIA

COLEGIO NAVAL MALAGA

ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS ~DE
IMPRESION PARA LA ENTIDAD
INCLUYENDO CUATRO (4) IMPRESORAS,

'NF"i'(\)"ZCZ'OlO' INFI-MANIZALES TONER, MANTENIMIENTOS | 27.697.700 gﬁ'/'fm
CORRECTIVO-PREVENTIVO,
CONSUMIBLES, REPUESTOS-Y UN (1)
ESCANER
ARRENDAMIENTO * DE EQUIPOS DE
INDEPORTES IMPRESION MULTIFUNCIONALES CON MINIMA
MC-001-2021 CUNDINAMARCA SERVICIOS DE MANTENIMIENTO vy | 10:000:000 CUANTIA

SUMINISTRO DE TONER

> ANALISIS DE LA OFERTA
Potenciales proveedores

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las
entidades analizadas cuya muestra corresponde a procesos de seleccion con
objetos similares en entidades estatales del Departamento de Cundinamarca,
podrian indicarse como posibles oferentes los siguientes:

INTERLINE SAS

INGENIERIA DE DATOS Y TELECOMUNICACIONES S.A.S
T&C COMUNICACIONES ANTIOQUIA S.A.S.

MEDIA COMMERCE PARTNER S.A.S

AYA RADIOCOMUNICACIONES S.A.S

SISOFT SOLUCIONES INFORMATICAS SAS

YV VYV VY VYV
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TECNOLOGIA EQUIPOS Y SUMINISTROS LTDA.
HENRRY ARLES RAMOS YELA

COMPUTAR SAS

AVIDTEL S.A.S ZESE

M&M INVERSIONES MORENO S.A.S
CONECTTIC SAS

ENTER TELECOMUNICACIONES BANDA ANCHA SAS
PUNTO RED TELECOMUNICACIONES SAS
ITECO CONSULTORES SAS

OSP INTERNATIONAL CALA SAS

CYBERNET INTERNET RURAL S.A.S
CENTURYLINK

VVV YV VY VY VVYVYVY

Se debe resaltar que todas estas personas naturales y/o juridicas, podrian
contar con experiencia, capacidad financiera, organizacional y juridica
suficiente; por lo cual las sitlan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad
dentro del proceso de seleccidon, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

> ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un
contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido
una regulacion desde cinco épticas; asociadas con el proceso de gestién que se
requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia
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