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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, DICIEMBRE del 2022

Sefior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3378449
Coodinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afo 2022

Referencia: No 3378449 del ano 2022.

Gissela del Carmen Alvis Ladino, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.141.488 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($37.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor de TRES MILLONES DIECISEIS
MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2022,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c)
un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL PESOS ($754.000)

Plazo: Sera hasta el dia 6 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacioén Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

@
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Reportar mensualmente
en el espacio de la Nube
asignado para el
Titulada/Complementaria
Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacion contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Se sube en el SECOPP Il los
soportes correspondientes a las
obligaciones contractuales del mes
de diciembre de 2022.

Evidencias reposadas en
el aplicativo SECORP II.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacién orientada en el mes de
diciembre de 2022.

Informe de ejecucion
contractual con sus
respectivas evidencias
que reposa en el
aplicativo SECOP 1.

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacién
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas al Sistema General de
pensiones AFP en Proteccion y
se presento la documentacion
necesaria para afiliacion a ARL por
parte de la entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP II.
la carpeta del contrato
No. 3378449 de 2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarrollé actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
diciembre de 2022.
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area tematica del objeto
contractual.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas

de Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarroll actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
diciembre de 2022.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
diciembre de 2022.

tecnolégicas que la
entidad defina.
Participar cuando el | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad

diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de Pantallazo de las
profesional integral de | diciembre de 2022, se imparti actividades realizadas en
acuerdo con el disefio | formacion virtual a través del LMS | la fase de ejecucién en
curricular, desarrollo | - Territorium en los programas de las fichas con ID,
curricular 'y proyecto | formaciéon complementaria con ID, | 2670651, 2670652 y
formativo de los | 2670651, 2670652 y 2670694 2670694 (Sistemas de

programas de formacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el
objeto del contrato.

(Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST)

Gestion de la
Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST))
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP Il.
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9 | Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucidn: Pantallazo de las
ensefanza, aprendizaje, | Dentro del LMS Territorium se actividades realizadas en
seguimiento y evaluacion | impartio formacion en los cursos la fase de ejecucion
en modalidad presencial, | asignados con ficha ID 2670651, (Foros y grabaciones
virtual y a distancia, de | 2670652 y 2670694 (Sistemas de | conferencias web) de las
acuerdo a los | Gestion de la Seguridad y Salud | fichas con ID 2670651,
lineamientos en el trabajo SG-SST) se 2670652 y 2670694
pedagoégicos y | retroalimentaron las publicaciones | (Sistemas de Gestion
metodolégicos de la | de los aprendices en foros de la Seguridad y Salud
entidad. Sociales, de dudas y tematicos. en el trabajo SG-SST)

Incluidas en el informe
Se evaluaron pruebas, actividades | contractual mensual que
interactivas y retroalimentaron las | reposa en el SECOP IlI.
actividades enviadas por los
aprendices.
Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas de
formacion.
Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion
del mismo actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de | Pantallazo de registro de
sobre el nivel de | diciembre de 2022, en el sistema | evaluacién de juicios en
cumplimiento de los |de gestion SenaSofiaplus se |las fichas ID 2670651,
resultados de | registraron juicios evaluativos para | 2670652 y 2670694
aprendizajes de las|las fichas con ID 2670651, | (Sistemas de Gestion
competencias del | 2670652 y 2670694 (Sistemas de | de la seguridad y salud

programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina, en un
plazo no superior a ocho

Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo)

)

en el trabajo)
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dias habiles luego de
finalizada la ficha.

11 | Registrar, verificar y | Durante el presente mes de Pantallazo de registro de
hacer seguimiento | diciembre de 2022, en el sistema | juicios evaluativos para
oportuno en el sistema | de gestion SenaSofiaplus, se las fichas con ID
de informacién que la | registraron juicios evaluativos para
entidad defina para la | las fichas conID 2670651, 2670651, 2§70652 y
Gestion de la Formacion | 2670652 y 2670694 (Sistemas de | 2070694 (Sistemas de
Profesional Integral en | Gestién de la seguridad y salud | Gestion de la
modalidad  presencial, | en el trabajo seguridad y salud en
virtual y a distancia, el trabajo)
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar Incluidas en el informe
que la totalidad de los contractual mensual que
aprendices reposa en el SECOP Il
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. D).

Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la Pantallazo Anuncio de
reglamento del aprendiz | ruta para la visualizacion y bienvenida con la ruta
y el manual de | socializacion del manual de para la visualizacion del
convivencia instaurado | convivencia y el reglamento del manual de convivencia y
en la institucion. aprendiz dentro del LMS - reglas de

Territorium. comportamiento.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP Il
13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que

Registro calificado para
los programas de

diciembre de 2022, no se

la actividad no se
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educacion superior del
area tematica objeto del

desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

14

presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Realizar seguimiento a
los aprendices que
ingresan a la etapa
productiva en modalidad
presencial, virtual y a
distancia segun la
asignacion y

requerimientos del centro
de formacion.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
diciembre de 2022.

15

Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
presencial, virtual y a

distancia en el Centro de
Formacion.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
diciembre de 2022.

16

Durante la ejecucién del
contrato, aplicar  al
proceso de certificacion
del componente
pedagogico que el centro
de formacién oriente
dirigido a Instructores.

Durante el presente mes de
diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
diciembre de 2022.

17

Cargar y actualizar la
informacion de las
evidencias de la
ejecucion contractual

mensual en los
aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informaciéon en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

Se carg6 al aplicativo SECORP I
los documentos solicitados por la
entidad al momento de la
adjudicacion del contrato y se
publica para el mes de diciembre
de 2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

Estos documentos se
encuentran publicados
dentro del aplicativo
SECORP II.
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18 | Las demas necesarias | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que
para el cabal | diciembre de 2022, no se la actividad no se
cumplimiento del objeto | desarrollé actividad relacionada desarrollé en el mes de
contractual y el | con esta obligacién contractual. diciembre de 2022.
cumplimiento de metas
del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9443974325 de la planilla, en aportes en linea del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Evidencias reposan en el aplicativo SECOP II.

Cordialmente,

Gissela del Carmen Alvis Ladino
Contratista
C.C. No. 38.141.488 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

19122022JM67

Andres Josue Piferos Hernandez
Supervisor Contrato No. 3378449 de enero de 2022
Coordinador Academico.
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2670651

ﬁ,g nGISSEI_ADELGARNENAL“S @

GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO @
‘ Fechs de Inigio: 03 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 03 de Diciembre del 2022
Vista

Asunto: Anuncio de Bienvenida
Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta
experiencia virtual con el programa de formacion complementaria " Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST- 2670651". El curso
tiene una duracion de cincuenta (50) horas, ando el dia jueves 03 de
noviembre y finalizande el miércoles 07 de diciembre, teniendo como fecha
maxima para la entrega de evidencias el martes 06 de diciembre de 2022.

® D ¥ B b

]

Minombre es Gissela del Carmen Alvis Ladino, seré su instructora en este
programa de formacién, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso
de aprendizaje, me pueden contactar a través de los espacios internos de
comunicacion como lo es el Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria intema o
por €l correo electrénico galvisl@misena.edu.co.

<

En el menu de la plataforma encuentran la opcion de "Contenido del
curso™ que contiene dentro de la carpeta "Informacién del programa” la
presentacion del curso. informacién sobre reglas de juego vy de convivencia
(etiqueta en Intemet), el reglamento del aprendiz, el disefio curricular entre
otres requerimientos técnicos de la plataforma.

Los invito & que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos de
los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos Exitos!

Gissela del Carmen Alvis Ladino - Tutor Virtual AVA

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 2670652

ﬁ,g nGISSEI_ADELGARNENAL“S @

GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO
‘ Fachs de Inicio: 02 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 08 de Diciembre del 2022 -
Asunto: Anuncio de Bienvenida Vista
Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacion complementaria "Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST - 2670652". El curso
tiene una duracion de cincuenta (50) horas, iniciando el dia jueves 03 de
noviembre y finalizando el miércoles 07 de diciembre, teniendo como fecha
maxima para la entrega de evidencias el martes 06 de diciembre de 2022.

B D ¥ B B

Minombre es Gissela del Carmen Alvis Ladino, seré su instructora en este
programa de formacién, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso
de aprendizaje. me pueden contactar a través de los espacios internos de
comunicacién como lo es el Fore de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o
por €l correo electronice galvisl@misena.edu.co.

(il

En el menu de la plataforma encuentran la opcién de "CGontenido del
curse” que contiene dentro de la carpeta "Informacion del programa” la
presentacion del curso, informacion sobre reglas de juego v de convivencia
(etigueta en Intemet), el reglamento del aprendiz. el disefio curricular entre
otros requerimientos técnicos de la plataforma.

Los invito & que conozcan la plataforma haciende un recorride por cada unos de
los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos Exitos!

Gissela del Carmen Alvis Ladino - Tutor Virtual AVA

() MINTRABAIO -




CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2670694

‘GE nmSSB_ADELCARuENAL\ns @

GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO
‘ Fachs de Inicio: 02 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 08 de Diciembre del 2022 @
Vista

Asunto: Anuncio de Bienvenida
Aprendiz

ANUNCIO DE BIENVENIDA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con el programa de formacion complementaria "Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - 2670694". El curso
tiene una duracion de cincuenta (50) horas, iniciando el dia jueves 03 de
noviembre y finalizando el miércoles 07 de diciembre, teniendo como fecha
maxima para la entrega de evidencias el martes 06 de diciembre de 2022.

@ D ¥ @ B8

Mi nombre es Gissela del Carmen Alvis Ladino, seré su instructora en este
programa de formacion, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso
y de aprendizaje, me pueden contactar a traves de los espacios internos de
~ comunicacion come lo es el Foro de Dudas e Inquietudes, mensajeria interna o
por el correo electronico galvisl@misena. edu.co.

il

En el menu de la plataforma encuentran la opcion de "Contenido del
curso” que contiene dentro de la carpeta "Informacion del programa" la
presentacion del curso, informacién sobre reglas de juego v de convivencia
(etigueta en Intemet), el reglamento del aprendiz, el disefio curricular entre
otros requerimientos técnicos de la plataforma.

Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorride por cada unos de
los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos Exitos!

Gissela del Carmen Alvis Ladino - Tutor Virtual AVA

CURSO 1 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2670651

ﬁ E n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

Vista

- ~ (Aprendiz
T SR EELA ACTIVIDADES INICIALES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma.

TRABAJO SG-SST (2670651) v
- Ocultar descripcion

Sistema De Gestion De La A ® 3ded '

Seguridad Y Salud En El Trabsjo

ST SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS a
PROYECTO egresar

[8 Informacién del programa

[@ Cronograma
Actividades iniciales
[2) Actividades iniciales

Estimado aprendiz,

Le invitames a participar del sondec de saberes previos, relacionade con el
programa de formacién 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

Actividad 1
Actividad 2 EN EL TRABAJO SG-SST'.
Actividad 3 1. Clic en Ver Evaluacion
o 2. Clic en Continuar.
8 Actividad 4 3. Responder cada pregunta planteada
[ Actividad 5 4. Finalmente. dar clic en Enviar.

[@ Sesiones en linea
[@ Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

N

Sondeo de conocimientos previos

Sondeo de conocimientos previos

Sonden de conocimientes previos

e Precenta aluacitn

P BRI 5




° CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2670652

QE nGISSEI.ADELGARIENAL\nS @

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-55T (2670652) v

[@ sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Sg-sst (2670652)

[ PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
[@ Actividades iniciales
Actividades iniciales
@ Actividad 1
[ Actividad 2
[@ Actividad 3
Actividad 4
Actividad §
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
(@ Tutoriales
[@ Software del curso

ACTIVIDADES INICIALES
Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma.

- Ocultar descripcién
A ©® 3des

SONDEOC DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Estimado aprendiz,

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'

1. Clic en Ver Evaluacion

2. Clic en Continuar.

3. Responder cada pregunta planteada
4. Finalmente, dar clic en Enviar.

Sondeo de conocimientos previos '75'(?“

Sondeo de conocimientos previos

Sondeo de conocimientes previos

‘#® 3%k @

-

Vista

Aprendiz
<

-

Regresar

° CURSO 3 — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2670694

QE nGISSEI.ADELGARIENAL\nS @

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG-55T (2670694) v

[@ sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Sg-sst (2670694)

[ PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
[ Actividades iniciales
Actividades iniciales
@ Actividad 1
[ Actividad 2
[@ Actividad 3
Actividad 4
Actividad §
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
(@ Tutoriales
[@ Software del curso

ACTIVIDADES INICIALES
Navegue utilizando los botones para explorar la actualizacion de datos, sondeo de saberes previos, participacion en el foro social y foro de reconocimiento de la plataforma.

- Ocultar descripcién

A ® 3de4

SONDEOC DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Estimado aprendiz,

Le invitamos a participar del sondeo de saberes previos, relacionado con el
programa de formacion 'SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST'

1. Clic en Ver Evaluacion

2. Clic en Continuar.

3. Responder cada pregunta planteada
4. Finalmente, dar clic en Enviar.

x"

Sondeo de conocimientos previos

Sondeo de conocimientos previos
@ 1 - .

Sondeo de conocimientes previos
&
)

# O 3%e @

-

Vista

Aprendiz
<

-

Regresar




FASE DE EJECUCION

e CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2670651

ﬁ E | n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

SISTEMA DE GESTION DE LA IZ Orde iento

SEGURIDADY SALUDENEL ¥ Uraenamien _

TRABAJO SG-SST (2670651) Aprendiz

P33130161 CO2670651 RT3
m Foro de dudas e inquietudes [ECR|

ST G O pOr Total Respuestas: (3) & Individual h
Administrador LMS , GISSELA DEL Nuevas Respuestas: (0) Regresar
CARMEN ALVIS LADINO Muevos comentarios: (0)

Foro calificable:MNo
. Suhir archives:Si
Herramientas Foro disporioie Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-11-03 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-07 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-11-29 15:27:00

Foro Temdtico " Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el F@®
Trabajo™

Total Respuestas: (10) & Individual

MNuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:MNo

Subir archivos Si

Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2022-11-03 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-06 23:59.00
Fecha ultima modificacion: 2022-11-29 15:27:01

N

® CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2670652

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2670652)

P33130161 CO2670652 RT3
C9123 7Foros

1F Ordenamiento
Aprendiz

Foro de dudas e inquietudes [? @ ﬁ

T Total Respuestas: (4) 2 Individual «
Administrador LMS , GISSELA DEL Huevas Respuestas: (0) Regresar
CARMEN ALVIS LADINO Muevos comentarios: (0)

Foro calificable:No
. Subir archivos:Si
Herramientas Foro disponitle.Si
Rubrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2022-11-03 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-07 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-11-29 15:27.02

Foro Tematico " Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el & @ W
Trabajo”

Total Respuestas: (5) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarnios: ()

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Fora disponiole: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2022-11-03 00-:00-:00 Fecha fin- 2022-12-06 23:59:00
Fecha ultima modificacién: 2022-11-29 15:27:02




® CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2670694

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T (2670694)
P33130161 CO2670694 R73
C9123

Impartido por:
Administrador LMS , GISSELA DEL
CARMEN ALVIS LADINO

Herramientas

ﬁ E | n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

1Z Ordenamiento

I Foros

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (12) L Individual

HNuevas Respuestas: (0)

Huevos comentarios: (0)

Foro calificable:MNo

Subir archivos Si

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-11-03 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-07 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-11-02 22:54:43

Foro Temdtico " Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo™

Total Respuestas: (11) & Individual

MNuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:MNo

Subir archivos Si

Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2022-11-03 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-06 23:59.00
Fecha ultima modificacion: 2022-11-02 22:51:24

£ @ 1

£ @ 1

Vista

Aprendiz

*«

Regresar

Offiine

® CURSO 1—-GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2670651

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-55T (2670651) v

Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Sg-sst (2670651)

FROYECTO

Informacion del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en

linea

[#) Grabacién y Resumen
Sesion en linea de
Bienvenida y Unidad 1
- Conceptos del SG-
3ST - 041172022 .~

[#) Grabacién y Resumen
Sesion en linea Unidad
2 - Planeacion SG-
55T - 1171112022~

11am -

ﬁ E n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y UNIDAD 1 - CONCEPTOS DEL SG-SST -

04/11/2022
- Ocultar descripcion
A © 1d2 @
G ion y S en linea de
Bienvenida y Unidad 1 - Conceptos del §G-58T -
04/11/2022

Archivos:

playback html?meetingld=5725fd5dee24199c9ee5fcdcfcfal

A @ 1d2 @

Vista

Aprendiz
<

-

Regresar




® CURSO 2 - GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2670652

ﬁ E n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2670652) v

Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabsjo
Sg-sst (2670652)

PROYECTO

[8 Informacién del programa

[@ Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

[ Actividad 4

Actividad 5

Sesiones en linea
(@ Enlaces sesiones en linea
(@ Grabaciones sesiones en

linea

[#) Grabacién y Resumen
Sesidn en linea de
Bienvenida y Unidad 1
- Conceptos del SG-
55T - 412022

[#) Grabacién y Resumen
Sesion en linea Unidad
2 - Planeacion SG-
33T - 11/11/2022-

11am s

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA UNIDAD 2 - PLANEACION $G-SST - 11/11/2022- 11AM

- Qcultar descripcion

A ® 1de2 @

Grabacion y Resumen Sesion en linea Unidad 2 -
Planeacién SG-SST-11/11/2022- 11am

Archivos:
playback html?meetingld=a97d1f0816d8b3568e1e62b233e ..

A ©® 1d2 @

Vista

Aprendiz
<

*«

Regresar

® CURSO 3 - GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2670694

ﬁ E n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO SG-55T (2670694) v

Sistema De Gestion De La
Seguridad ¥ Salud En EI Trabajo
Sg-sst (2670694)

PROYECTO

Informacién del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1

[@ Actividad 2

[@ Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grahaciones sesiones en

linea

[#) Grabacién y Resumen
Sesion en linea de
Bienvenida y Unidad 1
- Conceptos del SG-
SST - 04/11£2022

[#] Grabacién y Resumen
Sesion en linea Unidad
2 - Planeacion SG-
55T - 1171112022~

11am -

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA UNIDAD 3 - APLICACION DEL SG-SST - 18/11/2022

- Qcultar descripcion

A ® 1d2 @

Grabacion y Resumen Sesion en linea Unidad 3 -
Aplicacién del SG-SST - 18/11/2022

Archivos:

playback html?meetingld=956869d3e57f88a7 =f26409560c. ..

A @ 1d2 @

Vista

Aprendiz
<

&

Regresar




CURSO 1 ANUNCIOS ID 2670651

ﬁ E n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO
‘ Fecha de Inicia: 24 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 08 de Diciembre del 2022
Vista

Asunto: Inicio Cuarta unidad de aprendizaje
Aprendiz

INICIO CUARTA UNIDAD DE APRENDIZAJE

«

Estimados Aprendices,
Regresar
Bienvenidos a la cuarta unidad de aprendizaje que comienza el dia de hoy, donde
estudiaremos "Auditoria y Revision de |a alta Gerencia del §G-$ST" unidad
comprendida desde el dia Jueves 24 de noviembre hasta el dia miércoles 30 de
noviembre de 2022

Recuerden que antes de resolver las actividades solicitadas para la cuarta unidad
de aprendizaje, es necesario leer los materiales de formacion y de apoyo dispuestos
en la plataformay asi poder tener un buen desarrollo del curso, asi mismo no olvide
que cualquier duda me la pueden dejar por medio del foro de dudas e inquietudes.

o
=]
g
3
o
°
&

GISSELA DEL CARMEN Para esta cuarta unidad de aprendizaje deberan desarrollar tres evidencias:

ALVIS LADING « Actividad interactiva "ldentificacion de Causas Bésicas e Inmediatas”
netrueter « Prueba de conecimientos "Auditoria y Revision por la Alta Direccion del SG-38T"
« Evidencia Taller - Reporie de un AT/EL
. . Administrador LMS
@terrtorium | "

Mucho anime chicos y bienvenidos a esta nueva semana de aprendizaje.

Gissela del Carmen Alvis Ladino - Instructor Virtual

CURSO 2 ANUNCIOS ID 2670652

ﬂ E r‘ GISSELA DEL CARMEN ALVIS

GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO @
‘ Fecha de Inigio: 24 de Noviembre el 2022 - Fecha Fin: 03 de Diciemore del 2022 viss
sta

Asunto: Inicio Cuarta unidad de aprendizaje

Aprendiz

INICIO CUARTA UNIDAD DE APRENDIZAJE

-

Estimados Aprendices,
Regresar
Bienvenidos a la cuarta unidad de aprendizaje que comienza el dia de hey, donde
estudiaremos "Auditoria y Revisién de la alta Gerencia del SG-SST" unidad
comprendida desde el dia Jueves 24 de noviembre hasta el dia miercoles 30 de
noviembre de 2022.

Recuerden que antes de resolver las actividades solicitadas para la cuarta unidad
de aprendizaje, es necesario leer los materiales de formacién y de apoyo dispuestos
en la plataformay asi poder tener un buen desarrollo del curso, asi mismo no olvide

que cualquier duda me la pueden dejar por medio del foro de dudas e inquietudes,
Colaboradores.

GISSELA DEL CARMEN Para esta cuarta unidad de aprendizaje deberan desarrollar tres evidencias:
ALVIS LADINO

il = Actividad interactiva "Identificacion de Causas Basicas e Inmediatas”

« Prueba de conocimientos "Auditaria y Revision por la Alta Direccién del SG-S3T"
= Evidencia Taller - Reporte de un AT/EL.

Administrador LMS
Instructor

@territorium

Mucho dnimo chicos y bienvenidos a esta nueva semana de aprendizaje.

Gissela del Carmen Alvis Ladine - Instructor Virtual




CURSO 3 ANUNCIOS ID 2670694

@ 8| Mmoo

Fecha de Inicio: 24 de Moviembre del 2027 - Fecha Fin- 08 de Diciembre del 2022

. GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO @

Vista

Asunto: Inicio Cuarta unidad de aprendizaje
Aprendiz

INICIO CUARTA UNIDAD DE APRENDIZAJE

*«

Regresar

Estimados Aprendices,

Bienvenidos a la cuarta unidad de aprendizaje que comienza el dia de hoy, donde
estudiaremos "Auditoria y Revision de la alta Gerencia del $G-85T" unidad
comprendida desde el dia Jueves 24 de noviembre hasta €l dia miércoles 30 de
noviembre de 2022.

Recuerden gue antes de resolver las actividades solicitadas para la cuarta unidad
de aprendizaje, es necesario leer los materiales de formacion y de apoyo dispuestos
en la plataformay asf poder tener un buen desarrollo del curso, asi mismo no olvide

que cualguier duda me la pueden dejar por medio del foro de dudas e inquietudes.
Colaboradores

GISSELA DEL CARMEN Para esta cuarta unidad de aprendizaje deberan desarrollar tres evidencias:
ALVIS LADING « Actividad interactiva "Identificacion de Causas Basicas e Inmediatas”
retrueter « Prueba de conecimientos "Auditoria y Revision por la Alta Direccion del 3G-33T"
= Evidencia Taller - Reporte de un AT/EL.
. . Administrador LMS
@teritoriom

Mucho anime chicos y bienvenidos a esta nueva semana de aprendizaje.

Gissela del Carmen Alvis Ladino - instructor Virfual

FASE DE CIERRE

° CURSO 1 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2670651

SOﬁa Plus | 'ﬁ detarsas &

Instructor - ~
(@ Digsiio Curricular Q Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion i == =
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2670651-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de caracterizacién® Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Plansacion DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS )
Pedagdgica Compatencis de sprendizaje” ESTABLECIDAS EM EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SGSST)
SEGUN DELEGACION ¥ LINEAMIENTSS P
Generar PDF de Proyecto Formativo
A i ‘
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
[ emieoe [ Momeer | el | Eodo |
Asociar Aprendiz a una Ruta de ©C 1104703718 ANA YANETH GOMEZ GALLEGO Formacion
Aprendizaje
(] CC 1013594021 ANGEL YESID CRUZ CRUZ Formacion
Ewaluar Ruta de Aprendizaje (] ©C 1088350412 BEATRIZ CAROLINA DUARTE CARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje — CC 52778166 BERTHA ESFERANZA MARTINEZ MURIGZ Formacion
~ e (] CC 1070920275 BRIGITH ADRIANA, CAMARGO CAMPOS Formacion
Listar Aprendices Ascciados a (m] CC 1193405598 CARLOS JULIO SANTACRUZ ESPARA Formacion
e — CC 10223734487 CAROCL ANDREA BARRAGAN LEOMN Formacion
NS Carmat ey 112 D Ce PaE e CC 1144198493 CAROLINA TEGUE SANCHEZ Formacion
Exesicsimasug O TI 1085028484 CLAUDIA VERONICA RUIZ PADILLA. Fermacion
Reconocimients de Aprendizajes (m] ©C 1192774868 GRISTIAN CAMILC RAMIREZ MEJIA Formacion
et O ©C 1013643086 DANIELA GARCIA RODRIGUEZ Formacion
Reportes < (m} CC 1000931579 DANIELA GOMEZ CONTRERAS Formacion
— CC 1028688882 DEIBI DAYAN AMARIS AYALA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
(] CC 1004753190 DERLY VANESSA POSADA HERNANDEZ Formacion
Complementaria Virtual < (m} CC 91519575 ELKIN ALFONSO MANTILLA SILVA Formacion
CC 1070822937 ERASMO JOSE CORREA CRTEGA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
(] TI 1108254430 FRANCY JULIETH CAPOTE MARTINEZ Formacion
& Gestion de Ambientes < ©C 71288401 GABRIEL JAIME OSSA RAMIREZ Formacion

I

SOFIA Plus Version 5.0.20 Powered by SENA - © SENA 3012 - Bogota - Colombia- -a152;

CURSO 2 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2670652




[ ]
SOﬁﬂPIus ﬁ & GISSELA DEL CARMEN ALVIS @ Ayuda y soporte B Bandeja detareas M LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v A
@ Disefio Curricular y Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
— B » Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion h
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2670852-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de caracterizacian” Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacion DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
Pedagdgica Competencia de aprendizaje” ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO [SGSST)
) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS 4
Generar POF de Proyecto Formative
. o [ﬁgrendmes
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 20424088 ADRIANA LEON QUECANO Formacion
Aprendizaje
[} CC 1075634693 ADRIANA LUCIA GOMEZ ZAPATA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 1011391475 ANA MARIA TORRES MESA Formacicn
Bl o e e [} CC 1005679043 ANDY LUZ SUAREZ URIBE Formacion
L ] CC 1003738226 ANGELICA JULIETH SANCHEZ MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a [} CC 1033722426 ANYT VIVIANA PENA PARDO Formacion
g [} CC 1001088483 ASLIN RINCON LOSADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje [} CC 40215943 AUDELY LORENA PIZARRO RAMIREZ Formacion
e T 0 GCC 1002917621 CATALINA RODRIGUEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizajes Tl 1025523341 CHAROL SOFIA YANEZ CANDIA Formacion
SRsums CC 1007960856 DANIA CAROLINA ROCHA TORRES Formacion
Reportes < CC 1002420075 DAYANA BELLO URIELES Formacion
[} CC 1007625904 DEIMER ALEXANDER HERNANDEZ CEBALLOS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < _ .
[} CC 1112627431 DIANA CAROLINA AGUIRRE QUINTERO Formacion
Complementaria Virtual < ] CC 1022936232 DIANA MARCELA PORRAS SANTANA Formacion el
CC 1018099185 EDGAR STIVEN FRANCO LOPEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
[} CC 1003929113 EDWAR CAMILO CHALA PALACIOS Formacion
(# Gestion de Ambientes < 0 CC 1047444815 ELIANA MARGARITA CUESTA GALVAN Formacion

senasofiaplus.edu.co/sofia/ ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=q¢ Colomeie ~=152: v

CURSO 3 COMPLEMENTARIA — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2670694

.
SOﬁaPIus .7/\? & GISSELA DEL CARMEN ALVIS @ Ayuda y soporte  ESBandeja detareas R LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ "‘
& Disefto Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
— . . Opciones de biisqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2670834-3ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de caraclerizacion® ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T
Consultar Ruta del Aprendiz /4
Generar Excel de Planeacion DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICA!
Pedagdgica Competendia de aprendizsje” ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC (SGSST)
SEGUN DELEGACION ¥ LINEAMIENTOS %
Generar PDF de Proyecto Formativo
. [ﬁgrendiues
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1182110428 ADRIAN FERNANDO ORTIZ VILLERO Formadion
Aprendizaje
(] TI 1088803492 ALBER ENRIQUE MEJIA PEREZ Formadion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1085833722 ANA MARIA MORA HERNANDEZ Formacion
Evaluar Rula de Aprendizaje (] GG 1005525448 ANDREA GAROLINA GARAVITC RODRIGUEZ Formadion
= (m] CC 1193583714 ANDREA VANESA JIMENG ALEMAN Formacion
Lintar Aprendices Ascciados a (] GG 10160591456 ANDRES CAMILO HERNANDEZ DUCUARA Formadion
= (] ©C 1121332718 ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH Formadion
Reconccimiento de Aprendizaje (] ©C 79858518 ANTONIO JOSE SIERRA SALGADC Formadion
ERediosllashic CC 1005324483 ASHLYE JOHANNA ORTIZ LARROTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ©C 1001879256 CHELSEA YULIANA CARRASCAL BARRICS Formadion
S-SR (] CC 1152445623 CINDY TATIANA CASTAMNO RENDON Formacion
Reportes < ©C 1094903342 CLAUDIA LORENA ENCIZO LOPEZ Formadion
(] CC 43738895 CLAUDIA MARIA VELEZ BLANDON Formadion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
©C 1025880181 DALIANA PUERTA CALLE Formadion
Complementaria Virlual < CC 40798512 DANIA COROMOTO SANCHEZ RINCONES Formadion
©C 1214727587 DANIELA FOLO HERRERA Formadion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < -
(] CC 1096245275 DANNEL MATEC ORDORIEZ VELANDIA Formadion
 Gestion de Ambientes < (] ©C 1005539996 DARLI YISETH FINTO BLANCC Formadion

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinaderinstructer/ gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?eonversationContext=5# - Selombia- —a188;

CURSO 1 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2670651




%% Centro de calificaciones

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (2670651)

ft n GISSELA DEL CARMEN ALVIS

Enviar correo a usuarios . Histdrico de correos . ) . Descargar Ordenar - Sincronizacion de
-~ . [~ . “ Ponderaciones Equivalencias O . fy o
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) «

o @) Wmwos B § e @) B oo @D

St
a
D T ® — 1 ® — l G
Aprendiz Nombre Comreo Actividade... RAP1 U1E3 - Pru.. U1E4 - Evi.. ...
| [ s |
ELKIN ALFOMSO MANTILLA
D 91519575ce kinel-43@hotmail.com Ao A w A -
Slva
ERASMO JOSE CORREA
[ | 1070822937cc erasmocorreaorega@amail com A A - A v A~ A v A
ORTEGA
FRANCY JULIETH CAPOTE
i A A o
D 11082544301 MARTINEZ francy.martinezc27 @gmail.com - - -
D 71388401¢ce ::;TQEELZJA‘ME 0ssA gabrielossa@kostamar.co A A - A - A - A - A
GEMESIS PAOLA BRAVO
B 11276001 24cc GARCIA genepao_bravogi@outlook.com
GINA TATIANA ORDOREZ
i ! i V] o] o
D 52499065¢cc R0SERD 1ztoyfabi23@gmail.com - - -

CURSO 2 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2670652

Centro de calificaciones

w

ra salir del modo de pantalla completa
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRABAJD

Enviar correo a usuarios
seleccionados

Histérico de correos
enviados

= % Ponderaciones Equivalencias

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

i @) Wi W) § e @) B oo

Descargar
calificaciones

Ordenar Sincronizacion de

1,
*  Raps

Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) +

2 Busca
a
ML Nombre LiuE RAP2 U2E1-Pru... | U2E2-Evi... U2E3 - Sca. ... I
| | |

DANIA CAROLINA ROCHA . .
D 1007960856cc TORRES daniarocha932@gmail.com A A - A - A - A
D 1002420075¢ce | DAYANA BELLO URIELES dayanabellou@gmail.com A - A

DEIMER ALEXANDER .
D 1007625904ce HERNANDEZ CEBALLOS alexanderceballos048 @gmail co N% D -

DIANA CAROLINA AGUIRRE
D 1112627491cc QUINTERD Dankarol2094{@gmail.com

DIANA MARCELA FORRAS .
D 1022936232cc SANTANA dianaporras2014@gmail.com

EDGAR STIVEN FRANCOD
D 1016099185¢cc LoPEz edgarfrancolopez. 15@gmail com A A A w A w A w n

CURSO 3 COMPLEMENTARIA — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2670694




L T .
=% Centro de calificaciones L " GISSELA DEL CARMEN ALVIS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2670694) hegresar

Enviar cofreo a usuarios Histérico de correos . . . Descargar Ordenar Sincronizacion de
) ) [ ) v Ponderaciones o o fy
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtra

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

orves @) Wissson W05) ¢ s @) B oo @D
Jqpuscs
] e+ ©+ © - | - e
Aprendiz Nombre 4 Correo Actividade... RAP1 RAPD RAP3 U3E2-Pru..... U3E:
| [I— |
CLAUDIAMARIA VELEZ .
D 43738895cc BLANDON claujllo92@hotmail.com -
D 1025880161cc | DALIAMA PUERTA CALLE puertacalle2@gmail.com A A A A - A w I3
DANIA COROMOTO SANCHEZ
. 4 A - A F
D 4079891 3cc RINCONES daniacoro67@hotmail.com A A
D 1214727567cc | DANIELA POLO HERRERA Danypool@outlook es 94% A A A A A w f
DANNEL MATEO ORDOREZ . ’
D 1096245275¢c VELANDIA matius_112@hotmail com
DARLI YISETH PINTO - .
D 1005539996cc ‘BLANCO darliyisethpintoblanco@gmail.cor 31% A .




FICHAS PROGRAMADAS
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SOﬁaPIUS | w & GISSELA DEL CARMEN © =bBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucidn y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar
(& Ejecucion de la Formacion < Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[ Gestién de Ambientes & Detalle Instructor
Gestion Ambientes e Tipo de Identificacion: cc
Documento de ldentificacidn: 38141488
Consultar Fichas Instructor Nombre: GISSELA DEL CARMEN
Primer Apellido: ALVIS
Consultar horas programadas Segundo Apellido: LADIND
Correo Electronico: galvisli@misena.edu.co
Diagramar Horario Instructor Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

AezeEde e HEIEs 2ol [{ sk Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de o Estado de la Fecha Estado Asignados ala
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Solicitar Eventos 2670651 o6 oy DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAIO gn gjecucion  0arii2022 0711212022 80 Vigente 80
@ Gestién de Tiempos < 2g70852 g'grSES'#" DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAID £ pionision  0341/2022 0741212022 80 Vigente 80
& LMS ¢ 2670694 gETSES";" DE GESTIONDE LASEGURIDAD ¥ SALUD ENELTRABAJO £ piecigion 03/11/2022 07/12/2022 80 Vigente 80
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Detalle del Instructor

MNIS

Momnbre del Instructor
Tipe Documento
Muimero de Decurnanto

TO19104

GISSELA DEL CARMEN ALIE LADING

cC
38141488

Responsabilidad INSTRUCTOR WVIRTLIAL

Fecha Inicial oi2i2022

Fecha Final oTi22002

Consultar Horario .

|Horario

Vista del Horaro pensus E

|:| Ternpe Disponible

D Ewento Asignado

D Ewento Seleccionado

. —— - e SABADD
MES MART MIE Ju 5 WIER!
LLIR, i ES MIERCOLES UEVE! MES DaMINGD

28/11/22 29/11/22 20/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:15 - 08:00: Dispanible 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
0:8:00 - 09:59: 02:00 - 09:59:
(2670651 )DESARROLLO DE [2670651)DESARROLLO DE X
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 04/12/22
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
0%: 59 - 10:00: Disponible 09:39 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5%: 10:00 - 11:59:

05/12/22 D&f12/22 07/12/22 08,12/22 09/12/22 10/12/22

00:15 - D8:00: Disponible D0:15 - 0B:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: 08:00 - 09:55: 00:15 - 23:45: Disponible

(2670551)DESARROLLO DE (2670651)DESARROLLO DE 0E:00 - 09:55:

RESULTADOS DE APRENDIZATE RESULTADDS DE APRENDIZATE {2670651)DESARROLLO DE 11/12/22

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL.

10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 09:5% - 10:00: Disponible M

12/12/22 13/12/23 14/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 07/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2670651 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2670652 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2670694 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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