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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre 2022

Sefior (a)

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3380446
Coodinador Academico

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3380446 del afio 2022

ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 38"141.701 de ibagué
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2022,
por valor de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre
de 2022 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($754.000)..

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas teméticas de formacién, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias reposadas en
en el espacio de la Nube | soportes correspondientes a las | el aplicativo SECOP II.
asignado para el | obligaciones contractuales del mes

Titulada/Complementaria | de Diciembre 2022.
Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacién contractual y
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relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Atender oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del

contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,

presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se asistio a la reunion programada
por el supervisor del contrato el dia
02 Diciembre de 2022.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de Ila
formaciéon orientada en el mes de
Diciembre de 2022.

Informe de
contractual
respectivas  evidencias
que reposa en el
aplicativo SECOP 1.

ejecucion
con  sus

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pension, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacion
necesaria para la
afiliacion a la
administradora de
riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en
virtud de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el contrato
se presentaron los siguientes
documentos: La certificacion de
afiliacion a la empresa promotora
de salud Salud Total al Sistema
General de pensiones AFP en
Proteccién y se presentd la
documentacion necesaria para
afiliacion a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos
reposan en el SECOP Il
la carpeta del contrato
No. 3380446 Diciembre
2022.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos en
modalidad  presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

area temética del objeto
contractual.

Durante el presente mes de
Diciembre 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre 2022.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién
Profesional Integral en
modalidad presencial,
virtual y a distancia,
conforme a las

necesidades nacionales

Durante el presente mes de
Diciembre 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé6 en el mes de
Diciembre 2022.
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y a los lineamientos
institucionales
requeridos.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los

Durante el presente mes de
Diciembre 2022, dentro de la
plataforma Territorium se

evaluaron los aprendizajes previos

Pantallazos del sondeo
de conocimentos previos
en el LMS-Territorium de
las fichas con ID 2675703

procedimientos, plazosy | a las fichas asignadas con ID | DIGITACION DE
herramientas 2675703 DIGITACION DE | TEXTOS, 2675699,
tecnolégicas que la | TEXTOS, 2675699, 2675700, | 2675700, 2675701
entidad defina. 2675701 ORGANIZACION | ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO | DOCUMENTAL EN EL
LABORAL ENTORNO LABORAL
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP Il.
Participar cuando el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad

Diciembre 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

la actividad no se
desarrollé6 en el mes de
Diciembre 2022.

presencial, virtual y a

distancia.

Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de | Diciembre 2022, se imparti6 | actividades realizadas en
acuerdo con el disefio | formacion virtual a través del LMS - | la fase de ejecucion en
curricular, desarrollo | Territorium en los programas de | las fichas con ID 2675703
curricular 'y proyecto | formaciéon con ID 2675703 | DIGITACION DE
formativo de los | DIGITACION DE TEXTOS, | TEXTOS, 2675699,
programas de formacion | 2675699, 2675700, 2675701 | 2675700, 2675701

en modalidad presencial,
virtual y a distancia del
area tematica en el
objeto del contrato.

ORGANIZACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL

ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP Il.

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de

acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Durante la fase de ejecucion:

Dentro del LMS Territorium se
imparti6 formacién en los cursos
asignados con ficha ID 2675703
DIGITACION DE TEXTOS,
2675699, 2675700, 2675701
ORGANIZACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL se
retroalimentaron las publicaciones

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de ejecucion

(Foros y grabaciones
conferencias web) de las
fichas 2675703
DIGITACION DE
TEXTOS, 2675699,
2675700, 2675701

ORGANIZACION
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de los aprendices en foros
Sociales, de dudas y teméticos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos del
curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencion a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion del
mismo actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

10

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un
plazo no Diciembre r a
ocho dias habiles luego
de finalizada la ficha.

Durante el presente mes de
DICIEMBRE de 2022, se realiz6 el
proceso de cierre, asignando los
juicios evaluativos en a plataforma
SENA SofiaPlus a los aprendices
que Aprobaron y no Aprobaron los

curso con ID 2675703
DIGITACION DE TEXTOS,
2675699, 2675700, 2675701

ORGANIZACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre 2022.

11

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad presencial,

Durante el presente mes de
Diciembre 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre 2022.
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virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
gque la totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, C).realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
reglamento del aprendiz | Diciembre 2022, no se desarrollé | la actividad no se
y el manual  de | actividad relacionada con esta | desarrollé en el mes de
convivencia instaurado | obligacién contractual. Diciembre 2022.
en la institucion.

13 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
Registro calificado para | Diciembre 2022, no se desarrollé | la actividad no se
los programas de | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
educacién superior del | obligacién contractual. Diciembre 2022.
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
los aprendices que | Diciembre 2022, no se desarrollé | la actividad no se
ingresan a la etapa | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
productiva en modalidad | obligacién contractual. Diciembre 2022.
presencial, virtual y a
distancia  segun la
asignacion y

requerimientos del centro
de formacion.
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para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y el

cumplimiento de metas
del programa.

Diciembre 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

15 | Participar en los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
procesos de | Diciembre 2022, no se desarrolld | la actividad no se
autoevaluacion de | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
programas de formacion | obligacion contractual. Diciembre 2022.
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

16 | Durante la ejecucion del | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
contrato, aplicar al | Diciembre 2022, no se desarrolld | la actividad no se
proceso de certificacion | actividad relacionada con esta | desarroll6 en el mes de
del componente | obligacién contractual. Diciembre 2022.
pedagdgico que el centro
de formacion oriente
dirigido a Instructores.

17 | Cargar y actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacién de las | documentos solicitados por la | encuentran  publicados
evidencias de la | entidad al momento de la|dentro del aplicativo
ejecucion contractual | adjudicacion del contrato y se | SECOP II.
mensual en los | publica para el mes de Diciembre
aplicativos definidos por | 2022 el informe mensual de
Colombia Compra | ejecucién del contrato y el plan de
Eficiente, con la finalidad | pagos.
gue la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

18 | Las demas necesarias | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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mem|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9444102808 Y 9444232671 de la planilla, Aportes en Linea del mes de Noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

ANDREA VARGAS ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 38141701 De Ibagué

Recibi a satisfaccion:

19122022JM36

Firma

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 3380446 de 2022
Coordinador Academico
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FASE DE CIERRE

e CURSO 1-CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2675699

Centro de calificaciones

h ANDREA VARGAS

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2675699)

e Enviar correo a usuarios Histérico de correos
]

seleccionados enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

% Ponderaciones =: Equivalencias

Descargar
calificaciones

Regresar

Ordenar Sincronizacion de

RAPS

Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) «

0 e - | o e+ " ® + .
Aprendiz Nombre Correo RAP1 Cuestionario ... RAP2 RAP 1 PREPAR ...

D 26551716¢cc ?;ai;DHANNAVILLANUEVA albavillanueva@correo policia go A A - A - A A A o

D 52302666cC ?::‘;AQUELINE MARTINEZ jacmatio@live.com ‘ A A - A - A A A °

D 1112302186cc ;Ro'ag::DALEX‘SPOSSO ‘ pessokorn@gmail.com ‘ A A - A - A A A °

[ | 1os9m14sv3cc | ERAVAN STEVENGARCIA | prayanszsi@omeil.com ‘ A A v A A A A 0

D 1065604091ce ;i%_?:g‘mmo MERLAND carlos merlano@correo.policia.gol A A - A - A A A o

D 1116235330cc :A’:Jil}‘gizi[;?::::ﬂo carmen.mencadal 885@correc.pc‘ A A - A - A A A .

— | | niFan a1 F1annra cameos | | - T

e CURSO 2 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2675700

Centro de calificaciones

ft n ANDREA VARGAS

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2675700)

= Enviar correo a usuarios Histérico de correos
]

seleccionados enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Y Ponderaciones =: Equivalencias

Descargar
calificaciones

Regresar

Sincronizacion de

Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

0 e QD) Wl s ) § e (@) B e (D

0 ® e - | ] @ + | © + RSN

Aprendiz Nombre Correo RAP1 RAPZ2 Cuestionario .. | Ensayo. Apli . RAP3 RAP4 RAP 1 PREPAR ..
D 33994930cc GERL{::: PATRICIA SALAZAR hadrianasalazar@gmail.com ‘ A n L - A w A A ‘
D 52808604cc :g;;ﬁi‘; RODRIGUEZ anys8011@gmail.com ‘ A A A - A - A A o
D 1053803314cc | ANUAR NUNEZ BOURACHED anwarbourached@hotmail com ‘ A A A - A ¥ A A o
D 1117525826cc gi:‘;iELIAS GRANADOS granadecampo.32@gmail.com ‘ A A A - A w A A a
D 1057488803cc :‘AEimEN ELISAFAJARDO carmen.fajardo4165@cornmes. pal% A A A - A w A A °
D 1031154443cc | DANIEL DAVID DEVIA ARIAS | daniel.devia3s1 3@correo.polic|'a.‘ A A A - A v A A o

: : : : -




=k Centrod

e calificaciones

CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2675701

L r“ ANDREA VARGAS

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2675701)

Enviar correo a usuarios

=

seleccionados

Histdrico de comreos

enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

+“ Ponderaciones

Regresar

Ordenar Sincronizacion de

RAPS

Descargar
[+ 1

=: Equivalencias A
calificaciones

Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

s Q) W ) ¥ e (@D B s (D

@+ © + © — | ) o + W
Aprendiz Nombre Correo RAP1 RAPZ RAP3 Cuestionario . Informe. Sis ... RAP4 RAP 1 PREPAR ...

BLANCA CECILIA RIVERA N

D 1001848101¢cc SELTRAN b\ancanveraDeltranso@gmawl.cuw{ A A A A - A - A .
ELIANIS ROCIO CAMPO - .

D 1082977275¢c TORRES elianis.campo6341 @cerreo.polici A A A A A - A o
ERIK RICHARD CARDONA

D 100118%0cc MARIN RICHYD&626@HOTMAIL COM ‘ A A A A - A - A °

D BOBIK0ETCC ;IIQ:;)Y AUGUSTO MARTINEZ Fredy.martinezé067@gmail.com A A A A - A - A .
GLEYSA DE JESUS TORQ

D 11244022640C | 0 gleysa@hatmail.com ‘ A A A A - A - A o
JAZZMINE MERCEDES . . .

D 49760138cc MOLINA DE LA HOZ yazminemolina27@gmail.com ‘ A A A A v A - A o

'}f\\ﬂ Centro de

calificaciones

CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2675703

L n ANDREA VARGAS

DIGITACION DE TEXTOS (2675703)

Enviar correo a usuarios

L)

seleccionados

Histérico de correos
enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Y% Ponderaciones

Regresar

Descargar Ordenar Sincronizacién de

=: Equivalencias .
calificaciones

Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

e Q) Wl s ) § e @) e (D

@ + © - | e Do KESKCEN - © +=

Aprendiz Nombre Correo RAP_1 RAP_2 Evidencia 2: .. RAP_3 RAP_4 RAP 1IDENTI ...
D 1232406243cc | ANA MELINA GAVIDIA MEZA | anamelinameza@gmail com ‘ A A A - A w A - n A o
D 1129511426¢c :::AYMEE‘:'FI"S MENDOZA anny2108@hotmail.com ‘ A A A - A - A - A A °
D 1053584041 ¢ce ::E:iiigg ié::tgo chaparroacevedoandersoncamile: A A A - A - A - A o
D 1070946576t SQELEL ESTEVAN PEREZ perezestevan2005@gmail com A A - A w A - 'y A o
D 1073172038cc SI'::‘EA::ZLIZZETH CUTIERREZ dayanalizzethjimenez19%6@gmai A A A - A - A - n °
D 10030547cc EUMIR PULIDO DE LA PAVA eumird3@hotmail.com ‘ A A A - A - A - A °

: s s - -




e CURSO 1-NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID

2675699

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Crear Novedad Complementaria Virtual

Salir =

[
SQﬁG Plus | % & ANDREA VARGAS
Instructor A
[ Disefio Curricular ¢
= Ei 1o e .
¥ Ejecucion de la Formacion oI T
Wersién del Programa
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ceniro de Formacion
Ficha de Caracterizacion
Complementaria Virtual v TpOEE TS

‘Cupo Total de I Ficha
Nimero de Aprendices en la Ficha

Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Temminacién de la Ficha

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a

Aprendices
Aprendiz

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

&' Gestion de Ambientes ¢
&' Gestion de Tiempos ¢
Tipo de Novedad
= <
& LMS Subtipo de Novedad*®
& Matricula <
¥ Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
Se ha creado la novedad exitosamente.
& SGS ¢

51130034
1

9123 - CENTRO AGROPECUARID LA GRAMJA

2675609 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LASORAL

COMPLEMENTARIA
20
78
o2rz/2022
Identificacidn Aprendiz
CC - 1113693560
CC - 39667190
CC - 1121897142
CC - 1061756803
CC - 1126567152
CC - 1143445959
CC - 10187822
CC - 1151970037
CC - 1102722341
CC - 10453503860

CANCELACION

NUNCA INGRESO AL CURSO

Aprendiz

ADRIANA CECILIA CEROM HERNANDEZ
CIELO LEONOR DIAZ BERNAL
DIANA KATERIN RIVERA PARRA
ERIKA FERNANDA MINA CERON
ESTEFANY LONDORO ACEVEDO
HALLINSON JORDY ESCORCIA FONTALVO
JHON AICARDO MONTERO CARDENAS
JUAN SEBASTIAN VICTORIA HERRERA
MARIA ANGELICA ZAMERANO GARCIA
MARIA ISABEL FLOREZ ARROYO

[ Anteriord WY Siguientep BT

Pagina 1 de 2
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e CURSO 2 - NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID

2675700

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Crear Novedad Complementaria Virtual

Salir =

[ ]
Soﬁa Plus | % & ANDREA VARGAS
Instructor v
[ Disefio Curricular ¢
= E 12 Ao .
¥ Ejecucion de la Formacion o R
Wersion del Programa
Administrar Ruta de Aprendizaje ¢ Ceniro de Formacion
Ficha de Caracterizacion
Complementaria Virtual v e o

‘Cupo Total de Ia Ficha
Nimero de Aprendices en la Ficha

Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Terminacion de la Ficha

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a

Aprendices Aprendiz

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

[# Gestion de Ambientes <
Tipo de Movedad
— - : ¢
[#' Gestion de Tiempos Sublipo de Novedad*
& LMS ¢ Guardar |
& Matricula ¢
[ Planeacion de la Formacion <
$e ha creado la novedad exitosamente.
& Reportes <
& 5GS <

51130034
1

0123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMJA

2675700 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LASORAL

COMPLEMENTARIA
20
20
02r12/2022
Identificacién Aprendiz
CC - 1055918605
©C - 1039091192
€C - 1086331386
CC - 52501610
©C - 1117543748
CC - 80029311
CC - 86088356
CC - 35525835
CC - 20352092

CANCELACION

NUNCA INGRESO AL CURSD

ALEXANDER MORALES ACOSTA
AURA INES ARTEAGA CHALJUB
BRAYAMN FABRICIO ENRIQUEZ PINTA
CLAUDIA QUEVEDD MAYORGA
DIBIER ANDRES RUIZ MEDINA
FRANCISGO JAVIER LOPEZ CIFUENTES
JOHM SNEIDER VACA GAITAN
MARIA MARLENI ANTOLINEZ RODRIGUEZ
ROSAELVIRA LINARES DIAZ

Pagina 1de 1
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e CURSO 3 - NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2675701

& ANDREA VARGAS

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

SQﬁG Plus 7,"\?

Instructor

[ Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Crear Novedad Complementaria Virtual

Cdodigo del Programa
Wersién del Programa
Centro de Formacion
Ficha de Caracterizacion

51130034
1

9123 - CENTRO AGROPECUARID LA GRAMJA

2875701 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LASORAL

Complementaria Virtual Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de I Ficha 30
Nimero de Aprendices en la Ficha 78
Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Temminacion de la Ficha 0212/2022
Aprendices Identificacién Aprendiz Aprendiz

CC - 1067939438

ALDAIR DAVID PADILLA LOPEZ

Crear Novedad Cancelamiento CC - 68294550 BLANCA ESMIR FLOREZ ACEVEDO
CC-8033273 CARLOS ALEERTC OCAMPO RAMOS
CC - 1043842842 VAN CASAS MONTERROSA

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

&' Gestion de Ambientes

Aprendiz

CC - 1049626099
CC - 1030573415
CC- 81740711
CC - 36306659
CC- 1071351317
CC - 1098730271

JESSICA MILENA SUAREZ CARDEMAS
JOHANNA KATHERINME TORRES ALVIZ
JOSE RAFAEL RODRIGUEZ RINCON
LILIANA CALDERCN GOMEZ

MARISOL ARGEL FERRER

MELSON DAVID PINZON SALAMANCA

[ Anteriord WY Siguientep BT

&' Gestion de Tiempos Pagina 1 de 2
Tipo de Novedad CANCELACION

=

& LMS Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO hd

& Matricula

¥ Planeacion de la Formacion
& Reportes

¥ SGS

Se ha creado la novedad exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ & SENA 2013 -»- Bogota - Colombia- =-3158

e CURSO 4 - NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID

Soﬁa Plus 7’:\?

Instructor

[ Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

& ANDREA VARGAS

2675703

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Crear Novedad Complementaria Virtual

Salir =

Céodigo del Programa
Wersion del Programa
Centro de Formacion
Ficha de Caracterizacion

13210301
2

0123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMJA

2675702 - DIGITACION DE TEXTOS

Complementaria Virtual Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
‘Cupo Total de Ia Ficha 80
; Nimero de Aprendices en la Ficha 7
Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Temminacion de la Ficha 021212022
Aprendices Identificacion Aprendiz Aprendiz

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

Aprendiz

TI- 1033701921

CGC - 1233899599
CC - 1001045264
Tl - 1006524475

CGC - 1100013735
CC - 1023952936
CC - 1013676072
CC - 1010005659

AMDRES SEBASTIAN VARGAS PEREZ
BRAIAN ALDOVER TABORDA RODRIGUEZ
CAMILATORRES ORTIZ

CESAR LUIS VARGAS BERNAL

CINDY LUZ JORGE PEREZ

GERALDINE MELISSA DURAN HERRERA
JEISSOMN STEVEN BARRERA GALINDO
JUAN CAMILO ALTAMAR VALET

N Tl - 1019989701 SOFIA CARVAJAL GORDILLO

[# Gestion de Ambientes Pagina 1 de 1
Tipo de Movedad CANCELACION

[ZjEsstiotUelllemps Sublipo de Novedzd® NUNGAINGRESO AL CURSO v

[ LMS

& Matricula

[ Planeacion de la Formacion
& Reportes

[ 5G5

| Guardar ;

Se ha creado la novedad exitosamente.
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e CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2675699

Sﬁa plus '7.;\? & ANDREAVARGAS @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA

Instructor A

@ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de bisqueda

¥ Ejecucion de la Formacion o
Administrar Ruta de Aprendizaje v ; o oo 2675692-ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
F J Ficha de caracterizacion ENTORNO LABORAL )
i
Consultar Ruta del Aprendiz
;. it ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE
Competencia de aprendizaje -
- ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
Generar Excel de Planeacién POILITICAR INSTITHCIONAI ES &
Pedagdgica
Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
O CC 18403034 VICTOR ALFONSO GARZON TAMAYO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
CC 1022324418 VICTOR HUGO MOJICA FLOREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1003967575 WILSON STIVEN PERALTA USME Fomacion
Aprendizaje
O CC 73211786 YOJAM SAYAS ZALDUA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje L] m 123 m M
Pagina 3de 3

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
= PREPARAR Y RECIBIR. LAS TRANSFERENCIAS
Resultadao di di -
. . . sullade 82 sprendzale DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO L]
Listar Aprendices Asociados a Ruta FSTARI ECINA FN 1 AS TARI AS NE RETENCION | 4

Reconocimiento de Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes € Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual ¢

P - . ion 9 - 2 - A ia- 3188
senasofiaplus.edu.co/sofia/.../evaluarRutaAprendizajeMasiveo.faces? conversationC... AR e Sy R 2L = TR

e CURSO 2 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2675700

Salir &

.
S(ma Plus 7;\? & ANDREA VARGAS @Ayuday sopote B Bandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
. . s i 2675700-ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
# Disefio Curricular < Ficha de caracterizacion® ENTORNO LABORAL
e
¥ Ejecucion de la Formacion &
L Competencia de aprendizaje® ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE .
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
Administrar Ruta de Aprendizaje & POLITICAR INSTITHCIONAI FS “
) Aprendices ]
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacién CC 18011259 ROMY MICHAEL AGUILAR SANCHEZ Formacion
Pedagdgica CC 1026571215 SAMUEL ANTONIO LEYVA SALAZAR Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 79277171 SIMON ENRIQUE TAPIA MURIOZ Formacion
O CC 17596369 VLADIMIR RODRIGUEZ DURAN Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 12023866 WILBER ANTONIO MOSQUERA ASPRILLA Formacion
erE TR raE CC 1022371161 WILMAR ALBERTO OSPINA DIAZ Formacion
Aprendizaje CC 1023898017 WILMER ALEXANDER BARACALDO CIFUENTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 CC 1114735231 YEISON BLANDON LOPEZ Formacion
[m] CC 1081793657 YELINETH LOPEZ ALVERNIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1006509471 YORDI ANDRES CASTRO LUGO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta m] CC 1055710479 YULY PIEDAD GONZALEZ PINILLA Formacion
123
Reconocimiento de Aprendizaje ) m . m "
Pagina3de 3

Previos Masivo

Resultado de aprendizale® ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, 1o 4

Reconocimiento de Aprendizajes DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTAELECIDO
Previos POR | ANRGANIZACION | ANDRMATIVINAN v
Juicio Evaluativo® robada ~
Reportes < A

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamentie

3 ia- =-a188:
senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructar/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivofaces?conversationContext=g# * - Colombia- =188




e CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2675700

Salir =

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual ¢

P - . ion 9 - 2 - A ia- 3188
senasofiaplus.edu.co/sofia/.../evaluarRutaAprendizajeMasiveo.faces? conversationC... AR e Sy R 2L = TR

[ ]
Sﬁa plus % & ANDREAVARGAS @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor A
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
= Opciones de busqueda
¥ Ejecucion de la Formacion o > g
Administrar Ruta de Aprendizaje v ; o oo 2675701-ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
F J Ficha de caracterizacion ENTORNO LABORAL )
i
Consultar Ruta del Aprendiz
;. it ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE
Competencia de aprendizaje -
- ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
Generar Excel de Planeacién POILITICAR INSTITHCIONAI ES &
Pedagdgica
Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1003116108 YEMIFER MARIA CAMTILLO THERAN Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
O CC 1100386333 YESIKA PAOLA PEREZ CORREA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 64575109 YORNELY DEL ROSARIO ARBELAEZ VERGARA Formacion
o
prendiese CC 1007650810 YULIETH VANESSA EBEORJAHUERTAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje L] m 123 m M
Pagina 3de 3
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
= APLICAR TABLAS DE RETENCION
Resultado di d -
. . . sulao e sprendzais DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA =
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRINCIPING ARCHIVISTICNS | A “
Reconocimiento de Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada ~
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes E Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

e CURSO 4 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2675703

Salir =

Opciones de blsqueda
¥ Ejecucion de la Formacion
2675703-DIGITACION DE TEXTOS

Ficha de caracterizacion®

[
Swa PIUS 7’\? & ANDREAVARGAS @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v . . :
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Disefio Curricular ¢

Previos Masivo
IDENTIFICAR LOS TIPOS DEDISPOSITIVOS DE -, g 4

ENTRADA, LAS TECLAS, SUS FUNCIONES Y
POSICION DF | AS MANNS PARA SISO

Resultado de aprendizaje*
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

£

- . Juicio Evaluativo* Aprobada hd
eportes

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ia- =-a188
senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutafprendizajeMasivo.faces?conversationContext=1s# - Golombia- 2158

Administrar Ruta de Aprendizaje &
F
e Compelencia de aprendizaie® PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE :
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
Generar Excel de Planeacion ANMIMNISTRATIVAS SIGHIENDN 1A NORMA “
Pedagdgica Bprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1049651152 SERGIO LEONARDO ORTEGON ORTEGON Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1049609664 SONIA JAZMIN HIfio RODRIGUEZ Formacion
P S ROTT ITT O CC 1004717146 STEFANIA MARIN GASPAR Formacion
Aprendizaje CC 1143253274 TATIANA PAOLA DIAZ TORRES Fomacion
. CC 1112101935 WINDYS KATERINE LINARES RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1085328831 XIMENA ALEXANDRA DIAZ LUNA Formacion
B e e = e CC 1116266634 YESSICA GRISALES BAFIOL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O TI 1118532708 YULIETH SALOME RODRIGUEZ NIFlO Formacion
O] " ricrior « REE! M
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 3 de 3




REUNION 02 DICIEMBRE 2022

N
FORMACION VIRTUAL

“2022"
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- l[iEGIONAL TOLIMA

02-12-2022

Carlos Andres Leal 8

Zamira Nifio (Invitado) & Diego Fernando Guz... & Deisy Gémez (Invitad... &, Sandra Milena Saenz... &

Contactos

g Compartir invitacion

Moderadores (

CcL

Carlos Andres Leal

Asistentes (44)

AV

AM

AV

AS

BB

CcL

™

DG

DC

DM

Andrea Vargas (Invitado

Alejandra Osorio Mendoza

Alexandra Villamil (Invitado)

Angelica Saavedra Solano (

Brenda Bulla (Invitado

Carlos Octavio Hernandez L..

Carolina (Invitado)

Cristian Eduardo Parra Merc.

Deisy Gémez (Invitado)

Diana Cuellar (Invitado)

Diego Fernando Guzman M..




FICHAS PROGRAMADAS

Soﬁa Plus 7;\\“

Instructor

=

=

@

Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion

Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacion

Reportes

SGS

& ANDREA VARGAS © Ayuda y soporte 2= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarie, recuerde
< tener instalado en el computador MS Excel.

v Detalle Instructor

w Tipo de Identificacion: BB
Documento de Identificacion: 22141701
Nombre: ANDREA
Primer Apellido: VARGAS
Segundo Apellido: ALVAREZ
Correo Electronico: andreval@misana edu co
Ceniro CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién Estado de la Ficha  Fechalnicio Fecha Final Cupo Estado Asignade  Asignados ala ficha
2175506 GESTION LOGISTICA Terminada por fecha 31/08/2020 30/08/2022 60 Anulado 62
2281768 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 15/03/2021  14/0372023 65 Anulado &1
2230372 CURSQ INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Terminada por fecha 15/03/2021  19/0372021 65 Wigente &1
2374565 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50 Anulado 42

< 2374656 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 03/08/2021 02/08/2023 50 Anulado 42
2675699 ORGANIZAGION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 03/11/2022 021272022 80 Wigente 80
G 2675700 ORGANIZACION DOCUMERNTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 03/11/2022 021272022 80 Wigente 80
2675701 ORGANIZAGION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 03/11/2022 021272022 80 Wigente 80
2675703 DIGITACICN DE TEXTOS En Ejecucion 03/11/2022 021272022 30 Wigente 80
< Pagina 1 de 1
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& ANDREA VARGAS

@Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

T LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Niimero de Documento
Responsabilida

11883872

ANDREA VARGAS ALVAREZ

33141701

INSTRUCTOR VIRTUAL

Fecha Inicial 01/12/2022
Fecha Final 311212022
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[[] iempe Dispanibie
[l evento Asignado
[l evento sei
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES EEeTED
28/11/22 29/11/22 30/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:15 - 08:00: Disponible . 09:55 - 10:00: Disponible 4 00:15 - 23:45; Disponible
e 10:00 - 11:58:
(2675693)DESARROLLO DE (2675700)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE ) RESULIAGCSIDE . 04/12/22
APRENDIZAJE FORMACION T
VIRTUAL. .
08:53 - 10:00: Disponible v 11159~ 12:00: Disponibls
05/12/22 06/12/22 07/12/22 08/12/22 09/12/22 10/12/22
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
11/12/22
12/12/22 13/12/22 14/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22
18/12/22
19/12/22 20/12/22 21/12/22 22112122 23/12/22 24/12/22
25/12/22
26/12/22 27/12/22 28/12/22 29/12/22 20/12/22 31/12f22
01/01/23
Anterior 4 Siguiente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2013 -+- Bogota - Golombia- -a125.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA VARGAS ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2675699 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION, LA i
NORMATIVIDAD VIGENTE, NORMAS Y TECNICAS DE PREVENCION Y CONSERVACION DOCUMENTAL Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD.

PREPARAR Y RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2675703 - DIGITACION DE TEXTOS
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/12/22 17:17 Page 1 of 3



APROPIAR COMBINACION DE TECLAS PARA UN TRABAJO EFICIENTE EN LA DIGITACION DE TEXTOS.

APROPIAR LAS POSTURAS RECOMENDADAS PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE
DIGITACION.

CREAR DOCUMENTOS CON EFICIENCIA Y PRECISION EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE REALIZANDO PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA
DIGITACION DE TEXTOS.

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE DISPOSITIVOS DE ENTRADA, LAS TECLAS, SUS FUNCIONES Y POSICION DE LAS MANOS, PARA SU USO
ADECUADO EN LA DIGITACION DE TEXTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2675701 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION, LA

NORMATIVIDAD VIGENTE, NORMAS Y TECNICAS DE PREVENCION Y CONSERVACION DOCUMENTAL Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD.

PREPARAR Y RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2675700 - ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/12/22 17:17 Page 2 of 3




APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA LEGISLACION VIGENTE

ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION, LA

NORMATIVIDAD VIGENTE, NORMAS Y TECNICAS DE PREVENCION Y CONSERVACION DOCUMENTAL Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD.

PREPARAR Y RECIBIR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2022 05/12/2022 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ANDREA VARGAS ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

5/12/22 17:17 Page 3 of 3



