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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATQ "'

PS 1873 2022 — Proceso al que perleacee: [ MISTONAL |
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No: 103 Servicio al yue pertenece: I HOSPITALIZACION. o
Unidad a la que p 4 MATERNO INFANTIL |
Nombre del Conlrallsia: {LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS I C.C. Iil.sllg‘)l I de: BOGOTA
Fecha Iniclo:  {2022-02-01 Fecha Terminacion incial: 2022-04-30 j Valor Mensual: $ 1.701.900 Valor a cobrar: $2.212.470
u#:g;:o VA)OR ADICION o FECHADEINICIO | FECTA DE TERMINALION weta | MESPECINTADE | yaouapacax e e NUMFRO DE PLANILLA Ravvetinsd
i s 1.927.800 (993 2022-03-28 2022-05-31 1 FEBRERO $2.203.200 149.400 1043776224 21/0212022
2 22.730 [ 1566 2022-035-16 2022-05-31 2 MARZO $ 1.927.800 149.400 1044276266 01/03/2022
3 1.162.965 [ 1704 2022-03-25 2022-06-15 3 ABRIL $2.203.200 149.400 1045192506 06/04/2022
4 4.406.400 (1905 2022-06-11 2022-08-15 4 MAYO $2.325.930 149.400 1045193411 050052022
5 474.567 12590 2022-08-09 2022-0%-21 5 JUNIO $2.265.200 149.400 145847970 08/106/2022
6 1.239 300 [2644 2022-08-17 2022-09-05 6 JULIO $2.269.200 149.400 046647173 11/07/2022
7 1.BO1LO0O | 2859 2022-uR-31 2022-10.03 7 AGOSTO $2.269.200 149.400 047370573 10/08/2022
T TS 2203200 {320a____|2022-10-03 ZO3TTT08 ¥ SEPTIEMBRE ™ 3 7359.300 139,400 " 2K972022
9 g 2.203.2(5) [3592 2022-TT38 21T 9 OCTUBRE §7.769.200 149.400 3 10/10/2022
i NOVIEMBRE §2.212.470 149.400 1050123837 1141172022
N
2
VALOR INICIAL VALOR TOTALDEL
Resumen de DEL CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contruta $ 6.609.600 $22.240.762 $22218.611 $22.151
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL, CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR FERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1.A DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SFRVICIOS DE SALUD

CENTRO OKIENTE

Relartin de actividsdes pars el perioan: Desde: 011172022

i

llaslu:l 3011172022 I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{(Las estipukicas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODD EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Presiar ¢f servicio de confirmidad con la programaciéa de ngendn acordada coa ¢f
supervisor dol comteat s, para of desarrollo de sus aetividades.

Su reafizo Ia toma de fos signos vitales al 100% de los pacientes asignados of mes de NOVIEMDRE de 2022

Programacion de Tarmos

Cnientar v prepurer 8 108 paeicies para d de acucrdo con los
2 [t tos de mancio y login requerida. Negln nonnas estahlecidas para cada
|procediniento.

Sercalizo la preparacion al 100% de los pacicates asignados el mes de NOVIEMBRE DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Kcalizor actividndes propias de! cuidado de enfermerfa previniendo acciones inseguras

3 11X de las actividadus derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron teniendo en cuenta las practicas scguras Programecion actividad
n . . . P " g ¢ B Vi LS
on fa prestacion de servicios de saind. clmes de NOVIEMBRE de 2022 eramecion 1eace
lotificar inedi curridas a sus es al midico de N L )
B Matilic: o Y los accione: ocurnidas a sus | al médico de S raalizo cf reportes de los succsos de segnriadad identificados en ¢l mes de NOVIEMBRE de 2022 Historias C!]nlca.s Aplicative
tumo, el inediam y en el sisten de repone. Binamica
N Infennar & la cnfermera juft def se1vicio ¥ ul médico tratante, sobre 1os canbins del Ne garaatizo cl reporte dut 100% de Los canibios en la evolucion dul puciente al equipo de trabajo el mes de NOVIEMBRE Aplicotive Almera
) extado elimeo de Jos pactentes en fuinta oportuna v adecuada. de 2022 v
" Rewsur la Hisionu ch}uu de los paciates asignados Ll)l{(htlLlld() s l.\'OlllLvl Oi diatia, Se reulizo Ia revision de las historias cllinica del 100% dc los puiemics asignados et ¢l mes de NOVIEMBRE de 2022 Histonias hmca.i Aplicativo
untaniento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del prciente, Dinamica
T . —— . " S¢ garantizo ¢l p de limpicza y d rutinana y werntinal Jde las unidades del pacientc asi conio de las diferentes | Histonas Clinicas Aplicativo
7 Magener lintpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados dwante ol tumo. arcas del servicio durante ¢l mes de NOVIEMBRE de 2022 Pinamica
i78r regstrz icos iligenci < las variables . . . L . )
M Realizar nps\:\lz:’::lr:cm m,.nm"" “1:;‘:\::1&, dllhgmclﬂr')';d:‘;l"i;;)“l‘n‘:;:‘::“r Se realizo ¢l registro de las i en los pacientes dos en ¢l g de Dinantica y en los foriatos en Fonnatos de Limpiezn v
| TR ° . > o I S fisico ante l'allnscncl sistema paca cl mes de NOV]EMBRE de 2022 desinfeccion
’_t_sr_f_nmlxdns las histmias clinicas de acierdo ai Mannal y nornatividad vpeate de la
! -l s inshitucionales de bioseguri igilaaci i lologica, pestio . N L - Storias Cas i
9 Cuphr las noonas institucion fos de h)()vtplxxdad: \1gllanuu epidemiologics, gestion Sc . de lus mormas enclmesde NOVIEMBRE de 2022 thstorias C!mu.ﬁ/\phcnnvo
ambiemn, salud ocupacional v desas politicas Institucionsles. Dinamica
Respnader por fos inventariox, conses vacion v uso adecuada de fos equspos, clomentns
10 e insaumos, :\I igual que ¢l cuidada de b infracstructura del serview vio drca donde se Se renlizo la revision diaria def inventario corvespondiente ul arca en ¢l mes de NOVIEMBRE de 2622 Scguimiento supervision
Nnndo las actividades
Cuinplir con los procesos: procediniientos, guias y demds sormas definidas po fa Se 1as aciividack actuales tenicado encuenta los d i les rel dos con los procesos de . -
N . . Libro de Invantario servicins
" enitidud, de eunfornudad ear of objeto del contrato, - enfermena en ef mes de NOVIEMBRE de 2022 ! - o
12 [ Aastin o nouniones v capacitaciones programadas por ln entidad Participe de 1as y cay programacas para el mes de NOVIEMBRE de 2022 Seguimiento supervising

Redlicac o desinfeeeion de manesa oportuaa de Ta unidad del pacicate de acucedo n los | S

conel fin de agilizar el tratomicnto.

el mes de NOVIEMBRE de 2022

rutinaria y terminal de las imidades del paciente asi como de fas diferentes . .
3 - Listado d cia
ttatocolos institucionales arcas ckl servicio durante el mesde NOVIEMBRE de 2022 e Asiseac
) Realizar la toma oportuns de fas inucsteas dc lab que requicran tos Se realizo la woma de muestras dc laboratorio al 100% de los pacientes ssignados v que requirieron la de la toma en Formatos de Limpicza y

desinfeecion

e Assstir e Ja alimentacion a los paciculus asignados conservomlo las precauciones
T |establoaidas segun el eus:

Se realizo W asistencia en la ul ion a los 1 asignados con grado de devpendencia de enfermeria conservando las
precouciones establectdas en ol mes de NOVIEMERE de 2022

Historias Clinicas Aplicativa
Drnamica




— Qg Mq

Firms de\Contyhtistaf /

Nuin: Es deber contraetual anoxar Ia certificacidn def pago a Safud, ponsion y ARL. En caso de fetier contrato nusve adjunar
ol soposte de alilizcidn al Sistema General de Seguridad Social en Setud como colizante v afiliecion a penision.. Teniendo en

cuicnia que con Ia impiemontacién det Decreto 1273 de 2018 of pago do aportes s hace de mances vencida e acuerdu con las
fechos establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

% Realizar ¢I control de liquidos administrados y eliminados registrando en forina Se realiz el control de liquidos administdados y climinados al 100% de los pacientes asignados en el mes de NOVIEMBRE | Historias Clinicas Aplicativo
p v adecuada los resultados de acuerdo al lo institucional, de 2022 Dinamica
17 :z::: dd uniforme deteniendo en cuenta las normes higicne y biosegurided de la Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la progratnacion de actividades para el mes de NOVIEMBRE de 2022 Historias g!::::i;/\pl feativo
" Oftecer trato coa ealidez y ealidad al paciente v 1a familia, dando una atencisn Se garantizo la atencion del paciente con ealisdad, calidez y b alosy dos en el mes de epto coordinadara
humanizadn consctvando ¢l respeto por la dignidad humana. NOVIEMBRE de 2022 y no hay reporte de PQR relacionados con la prestacion de mi servicio
hnpartic educacién sl paciente y a ln familia sobre los cnidados especificos ateneren | Se garantizo Ia educacion ¢ i ion al 100% de los | incluido su familia en el mes de NOVIEMBRE
1] . © N . Reporics de PQR
casa de neuerdo a a situacion clinica del paciente. de 2022.
20 [Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes, Sc garantizo ¢] 100% de confidencialidad de Ia informacion de los pacientes asignados en ¢l mes de NOVIEMBRE de 2022 Registro fonnn{o dc‘cdu.ca clon
3 ubicado en Historia clinica
Ejercer lus actividades propins de la & técnica de idad con las nonmas | 121 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo en cuenta las competencias tecnicas et - .
21 N N P - - Seguimiento supervisién
vio de acuerdo al objeto ylas del servicio, mes de NOVIEMBRE de 2022
4
Obscrvaciones:
e,

cc 41.513.991 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N.1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N.2

NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA NOMDRE: JENNY PAOLA GARCIA4RDILA
CARGO: 2 CARGO: ENFERMERO CODIG@343 GRADO 20
FIRMA FIRMA i e

\J




CUENTA DE COBRO 10 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD |
CENTRO ORIENTE E.S.E. /
Nit.900.959.051-7 o

DEBE A:
LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS
C.C. 41.513.991 de BOGOTA

LA SUMA DE:

DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS MCTE /
($2.212.470)

Por concepto de: 234 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en
cumplimiento del Contrato No. PS 1873 2022, con afiliacion ARL RIESGO 3
correspondiente 1 al 30 del mes de NOVIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD/
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente

\JAURA SOFIAMARTINEZ VARGAS
C.C. 41.513.991 de BOGOTA ,
Teléfono:3105858052 /
Direccién : av calle 26 # 52-18 sur barrio tejar
No Cuenta Bancaria: 008480319600 AHORROS DAVIVIENDA /

Fecha: 30 NOVIEMBRE 2022




PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacién reporte: 2022-11-08, 10:48:03 AM  Tipo Pianifla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Pianiiia: 1050123837

Periodo Cotizacion:  octubre de 2022 Periodo Servicio: octubre de 2022 Referencia pago (PIN): 8866448290

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS

Documento CC41513991 Direccion AV. CALLE 26 #52 - 18 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono .. 13105858052

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP SEGUROS BOLIVAR

li. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
R
s RBER
liidos y Nombres Tipo Subtl ] wwelae) e | 1 H < ul] <) O (-1 Aportt o B8C Aporte tec Aports BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
tdentificacion Apwildosy o] ot 1215 PEEEEEEE 3 ‘_’J§ £ % gl s|slzjs| Administradora Pemaion | Pencidn Administradors Satug Salud Tertta Riesgos | Riesgos Administradors Caja Cals SENA 1CBF Ministerio Tota
o} ol 5| B
CCa1sr30m1  |LALA SOPAMARTINEZ so 0 I l l I | ’ | l I olo 30130| 0 [(NN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0|(EPS037) NUEVA EPS S A $1.000.000] 125,000 2438 $1.000.000| 24 400{(NIN-CC} NINGUNA CCF s0 so s0 s0 0 s0 $ 149.400
II.TOTALES
) Aportes Aportes SUBTOTAL SIN TOTAL . -
18C Pensién 18C Salud 1BC Riesgos 1BC Cejas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epduc acion Licencias, Saidos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.000.000 $ 1.000.000 50 $0 $ 125.000 $24.400 $0 $0| $0 $0 $0 $0 $0 $ 149.400 $ 0! $ 149.400
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facli, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLES

Antes de Imprimir, asegurese que sea realmente necesarlo. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manas.
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Para Siempre
26 MR 2000

Por medio de la cual se resuelve una Solicitud de Pension por Vejez en el Sistema General
de Pensiones - Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida

RESOLUCION No.{3 G0 12 8 6 ¢

LA ASESORA DE LA VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL

En uso de las facultades otorgadas por el Presidente del Seguro Social, mediante
Resolucion No. 0389 del 25 de febrero de 2.008, y,

CONSIDERANDO:

Que la jubilada, LAURA 50FIA4ARTINEZ VARGAS, identificada con Ja cédu/é de
ciudadania No. 41.513.991/y numeros de afiliacion 011105033 — 941513991 de la
Seccional Cundinamarca elevd, ante esta entidad, solicitud de reconocimiento de pension

de vejez, por considerar que cumplia con los requisitos exigidos por la ley para tal fin.

Que con €l propdsito de resolver la peticion elevada por la asegurada se efectuc un
minucioso estudio del acervo probatorio obrante en el expediente, encontrando que:

A folio 05, obra registro civil de nacimiento de la sefiora LAURA SOFIA MARTINEZ
VARGAS, en la que se sefiala que la jubilada nacid el 20.de Junio de 1.951 cumpliendo la
edad para pensionarse el 20 de Junio de 2.006.

A folios 08-13, historia laboral actualizada de la jubilada LAURA SOFIA MARTINEZ

VARGAS, expedida por la Vicepresidencia de Pensiones - Gerencia Nacional de Historia |
Laboral, en la que se precisa en RESUMEN DIAS PAGADOS POR SALARIO, que la jubilada,

realizé aportes para pension al Sistema General de Pensiones del 1.5.S., con diferentes

empleadores, desde el 05 de Abril de 1.972 al 31 de diciembre de 1.994 y a folios 54 - 63,

en la relacion de novedades —Sistema de Autoliquidacion de Aportes Mensual expedida por la

Vicepresidencia de Pensiones - Gerencia Nacional de Historia Laboral, se establece que la

Jubilada realizé aportes simultaneos para pension al Sistema General de Pensiones del 1.5.S.,

con la Fundacion Hospital San Carlos y el Instituto Materno Infantil desde el 01 enerc de

1.995 a 20 de Junio de 2.006, para un total de 1.469 semanas cotizadas.

A folio 03 obra comunicacion de 13 de Agosto de 1.993, Suscito por el Jefe del
Departamento de Personal del Hospital Universitario San Carlos, mediante la cual esa entidad
informa a LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS, que segin consta en el Acta No. 2.445,
aprobo la solicitud de pension a que tiene derecho por haber cumplido el tiempo requerido
para dicho disfrute al Servicio del Hospital; dicha pension de Jubilacion fue aprobada a partir
del dia 20 de Agosto de 1.993.

El articulo 5 del acuerdo 029 de 1985, establece que los patronos inscritos en el 1.S.S., que a
la fecha de publicacion del decreto que apruebe este acuerdo, otorguen a sus trabajadores
pensiones de jubilacion reconocidas en convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral, o
voluntariamente, continuaran cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la
pension de vejez, momento en el cual el Instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de
cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si o hubiere, entre la pension otorgada por e/
Instituto y la que venia siendo pagada por €l patrono.

Que el decreto que aprobd el acuerdo anteriormente mencionado se public el 17 de octubre
de 1985, razdn por la cual las pensiones de jubjlacion otorgadas por los patronos después de
esta fecha, son compartidas.
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RESOLUCION No. per 7> MR 2008

Por medio de la cual se resuelve una Solicitud de Pension por Vejez en el Sistema General
de Pensiones - Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida

ASEGURADO: LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS
C.C. No. 41.513.991

Que a folio 02 del expediente obra autorizacion de la afiliada, con la finalidad que el valor
del retroactivo a que haya lugar sea girado a nombre del Hospital Universitario San Carlos.

Que es importante sefialar que el Hospital Universitario San Carlos, afilio a la jubilada LAURA
SOFIA MARTINEZ VARGAS, al Instituto de los Seguros Sociales para Subrogar sus
obligaciones pensionales, ya que aun después de reconocerle /a pension de jubilacion
continuo cotizando y aportando al 1.5.S.

Que la jubilada es beneficiaria del régimen de transicion, regulado por €l articulo 36 de la ley
100 de 1993, toda vez que al entrar en vigencia la misma, la asegurada contaba con 53 anos
de edad, y en consecuencia, los requisitos para obtener la pension de vejez son los
establecidos en el decreto 758 de 1.990, el cual en su articulo 12 preceptia:

')4R77’CULO 12: (...) “"Tendrdn Derecho a la pension de vejez las personas que reunan los
Siguientes requisitos:

a) sesenta (60) afios 0 mas de edad, si se es varon y cincuenta y cinco (55) afios 0 mds
de edad si se es mujer y

b) un minimo de 500 semanas de cotizacion pagadas durante los ultimos 20 afios anteriores
al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un minimo de m// (1.000)
semanas de cotizacion sufragadas en cualquier tiempo.”

Que de acuerdo a la circular No. 521 de 02 de Diciembre de 2.002, emitida por Juridica
Nacional del Seguro Social, consagra en su numeral 4° que, " Si el afilado dependiente,
después de haber cumplido los requisitos para la pension de vejez, no le aparece
regisirado el retiro del Sistema General de Pensiones en su Historia Laboral, la pension
debe reconocerse a partir de la fecha de inclusion en nomina de pensionados, aun en el
evento de que hubiere dejado de cotizar y logicamente se encuentre en mora en el pago
de cotizaciones. En este caso, si el trabajador o empleador puede probar la desvinculacion
laboral, mediante la presentacion de la liquidacion de prestaciones u otro medio probatorio
conducente y legalmente valido, podra solicitar el retiro retroactivo del Sistema (Art. 23
Dcto. 1818 de 1996). Obtenido el retiro en la forma senalada habrad lugar a la modificacion
de la fecha inicial del pago de la pension.

Igual procedimiento se debe seguir cuando el trabajador venia afiliado con
varios empleadores y no aparece registrado el retiro con la totalidad de estos,
es decir, se reconoce a corte de nomina.

Que debido a que se trata de una pension compartida con Hospital Universitario San
Carlos, y la afiliada realizo cotizaciones al Sistema con otros empleadores es necesario
hacer una doble liquidacion, en la cual se determine un valor a compartir calculado con las
semanas cotizadas solo por la entidad jubilante y otra basado en los aportes realizados por
las otras empresa en la que hubo aportes al ISS.

Que en consecuencia, es procedente el reconocimiento de la prestacion econdmica de la
sefora LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS, debido a que cumple con los requisitos de
edad y semanas cotizadas requeridas por la Ley, a partir del corte de nomina.

Que en mérito de lo expuesto,




SEGURO SOCILL

Poara Siempre

00012868 26 MAR. 2008

RESOLUCION No. DEL

Por medio de la cual se resuelve una Solicitud de Pension por Vejez en el Sistema General
de Pensiones - Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida

ASEGURADO: LAURA SOFIA MARTINEZ VARGAS
C.C. No. 41.513.991

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER pension de vejez a la asegurada LAURA SOFIA
MARTINEZ VARGAS, identificada con cedula de ciudadania No.41.513.991, la cual
quedara en los siguientes términos y cuantias:

A PARTIR VALOR PENSION

01 DE ABRIL DE 2.008 $ 1.159.659

Valor a Compartir $779.387

Valor a Favor del Asegurado $380.272

La liguidacion se baso en 1.453 Semanas cotizadas, con un ingreso base de liquidacion de
($1.288.510) y con un porcentaje de liguidacion del 90 %.

PARAGRAFO: El valor de la mesada pensional se incluiré en la ndmina de Abril de 2.008
pago en Mayo de 2.008, y se cancelara a traves del Banco Sudameris, sequnda quincena,
ubicado en la CRA. 11 # 94 A— 17, enla cuenta No. 41513991,

ARTICULO SEGUNDO: Los descuentos en salud se realizaran a partir del ingreso a
nomina, de conformidad con lo establecido en el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, los
cuales seran girados a la EPS ISS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ Wﬁxtabc a los ?6 MHR 20[]8

ang=fL

FHA EL VIRAOC RTEZ RINCON
Asesvpa Irl/vtépres:dehc: \de Pensiones del ISS
vae)\mi}é"ﬁaIrSeccmnal Cundinamarca y D.C.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la asegurada y al Hospital
Universitario San Carlos de conformidad con lo establecido en el Articulo 44 del Cddigo
Contencioso Administrativo, haciéndole saber que contra la misma procede €l recurso de
reposicion y el de apelacion, dentro de los 5 dias siguientes a su notificacion.

Proyectd. Andrés Manrique-

‘REV: Andrea Hurtado
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