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ATOS GENERALES DELCONTRAT(

No. CONTRATO - OPS:

PS5 3506 2022 C.D.P, No.: 105

s

Unidad a la que pertenece:

_

Proceso que pertencce:
Servicio al que pertenece:

Nombre del Contratistas DIVANETH V]ILLAMH..%LARCON

MISTONAL

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

UMEES SANTA CLARA

C. [roiss9s.903

| de: [BOGOTADC. i _ ]

Fecha Inicio; Fechn Terminacién inicial: m Vator Mensual: Valor o cohmr.lgz.l 5100 - |
: 2 ANIL
1 $2.652.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO 2,856,000 $353.700 56435849 11622027
2 3 79.560 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZQ $3.876.000 $ 353.700 " 57120357 1/03/2022
3 $ 1.891.080 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 +  ABRIL $'3.570.000 $ 479.900 57836238 31/03/2022
4 $ 7.809.460 1903 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYD $ 3.466.980 $441.800 58678138 " 4/05/2022°
5 $232.254 1586 2022-08-16 2022-08-21 5 Jilitite] $3.186.820 $ 387.575 59510063 /0672022
3 50 0 20220822 [2022-09-05 [ JULIO $3361.920 $394.800 59696808 12/07/2022
7 $ 2.539.936 2859 2022-08-06 2022-10-05 ] 7 AGOSTO '$3.151.800 ° §419.200 50966619 10/08/2022
3 $3,151.800 3204 2022-10-06 2022-11-05 ./ E] SEPTIEMBRE '$3,151.800° ' §394.800 61187683 14/08/2022
9 % 3,361.920 3610 2022-11-06 2022-12:05 I 9 QCTUBRE $3.361.920 $ 421,200 " 62539741 12/102022
10 $ 1,164,415 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE £2.94) 680 £ 4321200 62661674 9/11/2022
11 $3.361.920 4070 2022-12-21  ° [2023-01-20 11 DICIEMBRE $3,151,800 $421200 |” 63337983 . o/12/202%
12 | 12 T " & ) ¥ Cas?”
Resumen de
contrale
§12.240.000 ' $ 2,407,625 .

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO P}l’éﬁ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRC ORIENTEES.E,

Refacitn de actividades para el periodo:

Hasta;[2022-12-31 I /

Desde:  |2022-12-01 /
B

TR,

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PFROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINAROS DENTRQ DBL PLAN DE MANEIQ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA CPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENENDO TR CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

SE REALIZAN ATENI

ALOS PAC[ENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASEQ
ARTERIALES. TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A[REALIZADOS EN TIPO DE 10STORIA CLINICA TEREVO|
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE  REALIZA REGISTRO DE - PROCEDIMIENTOS)

¥ RESPUESTA A INTERSONSLULTAS EN EL. APLICATIVO
DIMAMICA GERENCIAL

BR!N‘DAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MFJDRES ESTANDARES DE

SC REALLZARA LA RESPUESTA DE INTGRCONSULTAS BN 10S TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA(SE ~ REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
OPORTUNIDAD, NTEGRIDAD, SUFICIENCTA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA; EN UN AMBIENTE |EL SERVICIO A LD3 PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNC O DE LO$ QUE SE|REALIZADOS EN T1PO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIP) DE EQUIDAD Y [RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION, S& REALIZAN ACCIONES FROIIAS FN EL, SERVICIO DE SALA

¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO,

CON EZN'FASIS EN ACTIVIDADES, E’ROCEDIM]ENTOS PROTOCOLOS, IN'I'ERV’INCIDN'E ¥ GUIAS[ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
LT 4Oy

FRESTAR SUS SERVICIQS AS]STENL‘[ALES RESPETANDO ALH'ONDLﬂ_INSWI.'UCIDNAL DELA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE REU‘NTONES DE CAPACITACION  SOBRE LA

SUBREI, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  [IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA

TECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDQ LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

REALIZAR LAS ACTIVIDADES 5EGUN L.AS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

SE DA COBGRTURA A TODOS LOS SERVICIOS, FEGPONDIENDO LLAMADOS, TNTERCOSNULTAS Y{SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DR ACTIVIDADES|
REQUERIMIENTOS

DANDO COBERTURA EN LOS SERVICCS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SLI FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADC DE SATISFACCION
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER I:NQUIETUDES RELACIONADAS CON Bl
PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES ENJSE REALZA REGISTRO DE FPROCEDMIENTOS
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENG DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA

EDLCATIVOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVO]
Y CN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS B mvmcmuzs, As|COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE ELABCRAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
DEL PROCEEQ

FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHGS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGC DE E'nca MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE 58 PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES N

PROCEDIMIENTOS QRDENADOS

REALIZAR EL SEGUIMIENTC ¥ CONTROL A PACIGNTES EN LOS QUE SE REQUIERA 5U
PARTICIPACION E "MPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS

NO SE REQUIRIQ

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUI? DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS ¥ 7 DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLIMICA, EPICRISIS [T OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITAROS. .

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIVIENTO G TRATAMIENTO REALZZADO Al PACENTE PARA[SE REALIZA REGISTRG DE  PROCEDIMIENTOR
SU POSTERIOR REVISION

REALIZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO
v RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, QPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS
ASOS EN QUE SE FRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA EHISTORIAS
LINICAS, CONSENTRJMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS
ROPIOS DE S8U ACTUAR. DE ACUERDRO A LOESTA'BLECIDO ENLA NDRMATIVIDAD VIGENTE,

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA FNFATJZANDO 1A CONFIDENCIALIDAD Y ETICA[SE
DURANTE EL MANEIO DE E5TA.

REALEZA REGISIRO PE  PROCEDMIENTOS
REALIZADOS EN TI'O DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCLAL )

*|REGISTROS CLiNICOS

Y ey
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA IINFORMAC[ON DEL PAC[ENTE YDELDS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICALSE
DURANTE EI. MANEJO DE ESTA.

REALIZA  REGISTRC DE | PROCEDIMIENTOS
REALIZADXOS EN fIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO
'Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
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GARANTIZAR [.A INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FURCIONAMIENTO DE 1,OS EQUIFDS,
LEILEMENTOS E INSTALACIONES, AS{ COMD LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSCS
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR $U REPOS!CI('JN DREI’ARACION CUANDO LOS DAROS SE GCASIONEN POR,

ADECUADO USO

EMENTON ¥ DISPOSIIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE 105
EQUIFOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

13

14

REPGRT{\R AL AREA IJL RECURSOS FHICO:- -AL‘TIVOS FUQS DE LA SUBRED, LOS EQUIPDS
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SEDESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

:

N CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENDS A LA INSTITUCIGN,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DL LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

15

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERYICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN A ELABORACION, ACTUALZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DR
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLKQUEN AL SERVICID

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR|
EN ADHERENCIA A LOS MISMOS

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES)
DL PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS.
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A L.OS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABCRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPOMDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

*|CUANDO APLIQUE

FRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A CBJECIONES INICIALES EVITANDG

ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR. Y PROCEDER DE ACUERDO A 1O
ESTUIPILALO POR LA INSTITUCICN CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALF.ADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO

3

EAPR ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL APLICATIVG]
9 DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE 5E PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRD DE NOTFICACION EVENTCS DE
20 [ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, TOR WHATS AFP, APLICATIVO EN
ACCIONES DI MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORRED
REPORTAR LOS EVENTOS DE ROTIFICACION OBLIGATORIA CON 1A OPORTUNIDAT! REALIZAR REPORTE OFCRTUNG DE EVENTQS DE INTERES PUBLICA AFLICATIVO SIVIGILA
g1 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES BEDOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA UOTRO | APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLG CON LOS DFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
BSPACIO DIRIGIDAS A LS ESTUDIANTES ¥/0 FERSONAL DEL SERVICIO, PARA BL
22 {PRESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANG EN SALUD, S{ APLICA

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SQBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE

SU ESFECIALIDAD

[REALIZAR SOCIALZACIONES PERTINGNTE AL AREA

152 REALEZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

24

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIGNES, COMITES Y EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCAND

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

FORMAR Al SUIPERVISOR DEL CCNTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
C

UMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DELAS
ACTIVIDADES

26

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACKIN Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA FOR LA SUBDIRECCICN DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/ A TRAVES DE TERCEROS

INFORMACION POR MEDIO MENSAJL O INFORME

ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO FOR LA INSTITUCIGN CON RESPUESTA|
OPORTUNA

N0 SE REQUIRIO

27

CUMPLIR OPORTUNI\MEB!TE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE METORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

28

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATC DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTERIDAS EN EL FORMATQ DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
L] PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

29

51 DESARROLLARAN [AS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORTENTE DE ACUBRDXO A LA ASIGNACION
REALIZADA PCR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:

HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 150

Nota; Es deber contractual anexar lo certficacién del page a Salud, pension ¥ ARL. En eoso de tener contrate migvo adjuntar
¢l soporie de afiliacion al Sistema Genenl de Seguridad Social en Salud como cotizante y afilingion a pension., Teniende en|
cuchla que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢! pogo de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las
fechas cstablecidas en el Deczeto 1990 de 2016,

gmm\m\\&

Firma del Contratista

C.C 1.015.996.903 de

BOGOTA D.C.

N

/

VISTO BUENO SUPERVISORDE CONTRATOS No. }’

YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2

A : e
NOMBRE: - VAN DARIO OQHOA PELAEZ / NOMBRE; IVAN DAR.[0,0CHOA PmEz/
. DIRECTOR TECNICC CODIGO g0 - B DIRECTOR THCNICO 59@![)1 009
CARGO: o nee V CAR(l:O. qﬁno o /d
g FIR0A M . FIRMA / M/

[



CUENTA DE COBRO No. 11 o

FECHA: 31/12/2022 s

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

DIVANETH VILLAMIL ALARCON e
C.C. 1.015.996.903de BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800) o

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contratoc No PS 3508
2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de DICIEMBRE DE
2022. ' o

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

L

‘-“'_),ﬂ',-

Cordialmente,

Discrran DGRl A,

DIVANETH VILLAMIL ALARCON

C.C. 1.015.996.903

Teléfono: 3154934810 Direccidén: KR 113 143 A 29

No Cuenta: 4,7770002535e+11 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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