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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA Y NECESIDAD

A través de la Ley 1444 de 2011 se crea el Ministerio de Salud y Proteccion Social y mediante el Decreto Ley 4107 de
2011, se le asignan al Ministerio de Salud y Proteccion Social las competencias que en materia de salud le
corresponden a la Nacion, se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se
integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social:

“Articulo 1°. Objetivos. EI Ministerio de Salud y Proteccidn Social tendra como objetivos, dentro del marco
de sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de
salud, salud publica, y promocién social en salud, y participar en la formulacion de las politicas en materia
de pensiones, beneficios econémicos periodicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de
la institucionalidad que comprende el sector administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira, orientara, coordinara y evaluaré el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia,
adicionalmente formulara, establecerd y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de
informacion de la Proteccion Social.”

A su vez, el Decreto 4107 de 2011, por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social, otorga, en su articulo 21, una serie
de funciones a la Direccion de Epidemiologia y Demografia -DED-, entre las cuales se destacan:

1. “Promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de /a situacion de la salud.

2. Promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, prondstico y de seguimiento de
la salud publica en los componentes epidemioldgicos, demogréfico y de servicios de salud.

3 Dirigir la elaboracion del Plan Decenal de Salud Pdblica.

4 Dirigir la incorporacion de la estrategia de la atencién primaria en todas las acciones de salud publica
a cargo del Ministerio.

5. Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud pblica,
en coordinacion con instituciones estatales o privadas involucradas en estos temas.

6. Dirigir el desarrollo de las actividades a cargo del Ministerio en el sistema de vigilancia en salud publica
en los componentes epidemiolégicos, demogréfico y de servicios de salud.

7 Coordinar la vigilancia sanitaria, alertas y respuestas ante eventos o riesgos, y comunicarlo a las
autoridades competentes.

8. Elaborar normas, reglamentos, politicas, programas y proyectos en materia de prevencion, deteccion,
control e intervencion de factores de riesgos sanitarios.

9. Realizar estrategias de promocion y prevencion de factores de riesgos sanitarios, en coordinacion con
entidades territoriales o privadas involucradas.

10. Desarrolfar los proyectos de reglamento en los temas a su cargo.”

En desarrollo de lo anterior, este Ministerio expidio la Resolucion 1294 de 2013, mediante la cual se crean, organizan y
conforman tres Grupos Internos de Trabajo en la DED del Ministerio de Salud y Proteccion Social, a saber: Planeacion
en Salud Publica, Vigilancia en Salud Pablica y Gestion del Conocimiento y Fuentes de Informacion. Para el caso
concreto este se enmarca en el Grupo de Planeacion en Salud Publica.
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Por otra parte, a la Direccion de Epidemiologia y Demografia le corresponde, segun el mismo Decreto Ley 4107 del
2011, en su articulo 21;

T

1. Promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de salud.

2. Promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, pronéstico y de seguimiento de la
salud publica en los componentes epidemioldgico, demografico y de servicios de salud.

3. Dirigir la elaboracion del Plan Decenal de Salud Publica

)

5. Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud publica, en
coordinacion con las entidades estatales o privadas, involucradas en estos temas

(...)"

Asi las cosas, se evidencia la competencia de la Direccion de Epidemiologia y Demografia ~-DED- del Ministerio de
salud para solicitar la presente contratacion.

Teniendo en cuenta que el Plan Decenal de Salud Pablica (PDSP), es una expresion concreta de una politica publica
de Estado que apuesta por la equidad en salud, reconociendo la salud como un derecho humano interdependiente con
otros y como dimension central del desarrollo, y como consecuencia de esta se considera que para el sistema de salud
colombiano es fundamental la vision a largo plazo, que permita alcanzar los resultados en salud definidos como
prioridades para el pais, se establecio, la necesidad de formular un Plan Decenal de Salud Publica, el cual debe definir,
entre otros el marco estratégico que vincule los objetivos, las metas y las acciones que orienten el quehacer de los
actores del sistema y al pais lograr la igualdad y desarrollo humano sostenible, actuando de manera directa sobre los
determinantes sociales de la salud, disminuir el impacto de la enfermedad sobre los afios de vida saludables, asi como
Universalizar en la poblacion la vision de la salud como el bien social de mayor valor piblico, esencial para la paz, el
crecimiento, la competitividad y las oportunidades igualitarias para el desarrollo y garantizar un equilibrio sostenible
entre el ambiente y el bienestar

El Plan Decenal de Salud Piblica -PDSP- formulado de manera participativa, a partir de la situacion de salud del pais,
de los imperativos generados en el derecho fundamental a la salud, de las politicas de salud nacionales, los tratados
y convenios internacionales relacionados, y de las diferentes politicas sectoriales que impactan los determinantes
sociales de la salud, se constituye en la expresion de la Politica Publica del sector a largo plazo, cuyo propdsito central
es crear condiciones que garanticen el mejoramiento del bienestar integral y de la calidad de vida de la poblacion
colombiana

Es necesario dar continuidad a los procesos de seguimiento y evaluacion del PDSP 2022-2031, aunado al ajuste de
los lineamientos técnicos de los procesos en el marco de la planeacion integral en salud a nivel territorial y el desarrollo
de instrumentos que contengan los nuevos elementos del PDSP 2022-2031, asi como las demas actividades para la
proyeccion de documentos técnicos que en el marco del objeto contractual se requieran. En este sentido es necesario
contar con el apoyo necesario para establecer la consolidacion de los resultados del diagnostico del sistema de
seguimiento y evaluacion de los Planes Territoriales de Salud, asi como la validacién del set de metas e indicadores
de resultado y el apoyo para la construccion de metas, indicadores y acciones en el marco del seguimiento y
evaluacion, todo lo anterior en el marco del PDSP 2022-2031.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar 1 profesional que cumpla con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en este estudio previo. Ahora bien, el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que
pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion de Gestion de
Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.
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El contrato se financiara con recursos del proyecto de inversion “Fortalecimiento de la informacion relacionada con la
situacion de salud de la poblacion a nivel Nacional, codigo BIN 2018011000134, codigo presupuestal 1901-300-32, el
cual permitira que la Direccion de Epidemiologia y Demografia cumpla de manera eficiente y oportuna con las funciones
propias para el desarrollo e implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para apoyar y acompaar técnicamente a la Direccion de Epidemiologia y
Demografia en el desarrollo técnico de los procesos de seguimiento y evaluacion del PDSP 2022-2031 y los planes
territoriales de salud

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

1.

2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,

salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflictos de interés.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo

correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y

equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que

regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con

el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO

relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda lainformacion obtenida por ELILA

CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no

editables elaborados o conocidos con ocasion de la ejecucién del contrato,

Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de

acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/ILA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a
traves del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

Presentar al supervisor un informe mensual que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
Presentar para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el
sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccién Virtual”. Una vez terminada la
induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades y presentarlo para aprobacion del supervisor

Apoyar la consolidacion de los resultados del diagnostico del sistema de seguimiento y evaluacién de los PTS y
PDSP de acuerdo con las directrices del MSPS.

Apoyar la validacion del set de metas e indicadores de resultado y de proceso del PDSP 2022-2031 para la
planeacion territorial en coherencia con los ajustes solicitados por el MSPS

Articular los resultados de la construccion de metas, indicadores y acciones con el desarrollo tecnologico del
sistema de seguimiento y evaluacion

Apoyar tecnicamente en la elaboracion de requerimientos, actas, proyectar conceptos técnicos, respuesta,
memorias de las reuniones y demas actividades requeridas desde los temas especificos competencia del Grupo
de Planeacion en Salud, en el marco de las funciones asignadas a la DED, seg(in necesidad.

Participar en las reuniones relacionadas con las tematicas a desarrollar de acuerdo con los lineamientos definidos
por la DED, Grupo de Planeacion en Salud Publica

Apoyar técnicamente a la Direccion de Epidemiologia y Demografia en las reuniones internas en el Ministerio y
externas con los sectores y entidades territoriales para la implementacion del Plan Decenal de Salud Pablica 2022
-2031.
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8. Entregar un documento que dé cuenta del apoyo en la consolidacion de resultados diagnéstico del sistema de
seguimiento y evaluacion de los PTS y PDSP

9. Entregar un documento que dé cuenta del apoyo en la validacion del set de metas e indicadores de resultado y
de proceso del PDSP 2022-2031 para la planeacion territorial

10. Entregar un documento que dé cuenta de la articulacion de los resultados de la construccion de metas, indicadores
y acciones con el desarrollo tecnologico del sistema de seguimiento y evaluacion

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL/LA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.

2. Verificar que ELILA CONTRATISTA realice para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada
en la pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion
Virtual'.

3. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por ELILA
CONTRATISTA.

4, Poner a disposicion de EL/ILA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

5. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido, dentro de los plazos y con las
condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y
prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de pagos del contrato considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en la plataforma SECOP |I.

6. Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato ELILA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera del lugar de ejecucion.

7. Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP Il por parte de EL/LA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

8. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

9. El Supervisor del contrato debera verificar que ELILA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes al
ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del tltimo mes cobrado

2.4. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 30 de abril de 2023

2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse
en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Pagina 5de 12 Fecha de version: 30 de sepliembre 2022




PROCESO GESTION DE CONTRATACION GCOF21
& Veroreccion soca. Estudios previos
FORMATO Prestacion servicios profesionales 06
apoyo gestion

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Autorizacion o permiso A Requiere (SIINO)
Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual - inciso tercero del NO
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 |
' Contratos con objetos o temas relacionados Et;nmc_c_nﬁﬁ:camones - ‘N
- Contratos con objetoé_fa_s;éf_s_ales a diferentes areas. * ' Hois GO NOE

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN Y
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de contratacion
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. A su vez, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal:
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"

Teniendo en cuenta la formacion académica del candidato a ser contratado la relacion contractual
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir es un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan
en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:
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Segmento 85 Servicios de Salud
Familia 10 Servicios Integrales de Salud
Clase 17 Servicios de Administracion en Salud
Producto 05 Administracién de Salud Publica
Codificacion 85101705

En general, los servicios de administracion de salud publica se prestan de manera individual, por personas naturales
o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma ordinaria, las personas
juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye personas preparadas en
diferentes areas. De otra parte, las personas naturales, cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, de forma
tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no

demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa
por el profesional.

El acompariamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige de la persona un tipo de cualificacion
especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones
asignadas al Ministerio, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente estudio previo.

Este tipo de servicios se requiere contratar, considerando que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se
dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos.

El valor de los honorarios se toma atendiendo a lo sefialado en la Resolucion 227 de 2021 y su estudio correspondiente
y de acuerdo con la informacion que se encuentra contenida en el presente documento.

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razon a la
condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de responsable de IVA.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucion No. 227 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el valor del contrato a
suscribir, se presenta asi:

(hformacion Tipo contratista Requisitos y

resolucion : equivalencia
honorarios 4 | TP+MA+52MEPR +0 | $11.353.379
: TP+ES+64 MEPR _
Formaclon académica Experlencia

Perfil requerido Profesional en las siguientes = Experiencia en temas relacionados con: el apoyo en la gestion de

gre?s dell conocimiento: -c@encias politicas publicas para la poblacion en salud ylo participacion y/o
e la salud, ciencias sociales o | planes, programas o proyectos o modelos de salud, de participacion,
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humanas, -economia, | yfo Asesoria en temas de salud pablica y/o modelos de atencion en

adminisiracion, ~contaduria  y | salud, ylo asesoria en enfoques diferenciales ylo evaluacion de
afines-, con posigrado en 1a | modelos de atencion, ylo apoyo a componentes para la formulacion de
modalidad de especializacion o | o s o

maestia en salud pablica 6 | Planes Decenales. y/ o andlisis cualitativos y cuanlitativos para la
gobiemo ylo politicas publicas, forr.n.ulacién_'n dg la situacion ¥ C(?I?IdiCiOﬂES. .de salud en el marco dg las
poliica social o afines, = Polilicas publicas y/ o participacion o gestion en procesos participativos
epidemiologia,  bioestadistica, ¥/ 0 seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos, planes,
estadistica o estudios de | programas y en politicas plblicas.

poblaciono afines.
" Honorarios mensuales Plazo Valor contrato
Infi
R 510.000.000 ‘30deabrilde2023  $44.000.000

El valor del presente contrato es hasta por la suma de $40.000.0000 incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar.

5.2. FORMA DE PAGO

Para la vigencia 2022: Es hasta por la suma de $ 4.000.000. El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales,
sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de $10.000.000 o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado,
previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de Ia
ejecucion del contrato.

Para la vigencia 2023: Es hasta por la suma de $40.000.000 incluido IVA. El valor del contrato se pagara en
mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de $10.000.000 o proporcional por fraccion
de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance
que den cuenta de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de
presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el soporte de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se
cobrara, ademas debera presentar la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual’. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago debera presentar: Informe de actividades
desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al periodo de
cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico
a través de la plataforma SECOP 1. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no
se acompanan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL/ILA CONTRATISTA y no tendran por

ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO TERCERO: El tltimo pago se realizara previa presentacién del informe correspondiente en el que
conste que se recibid de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL/LA
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los datos aqui consignados deben ser los que figuran en el Plan de Accion, Proyecto De Inversion, el Plan Anual de
Adquisiciones publicado por la Entidad en la pagina Web.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio y en el Proyecto de Inversion para la
vigencia 2022, asi:

cODIGO ACTIVIDAD | ' NOMBRE DEL PROYECTO DE
PACC DEL PLAN PRODUCTO RUBRO ; CODIGO BPIN _ INVERSION
Planificar las Seguimiento y
fases de evaluacion de
formulacion la gestion de
1901-0300- del PDSP los recursos ' chalea_:!‘mienlo‘de la
32.0- 2022 - 2032 h'um'anos. 1901- mfonnac:lon relacionada
2200 4951158. €N su tecnicos, 300.32 2018011000134 = con la situacién de salud de
02 d‘eﬁr}tcnon admlmsgratwos la poblacion a nivel
técnica, y financieros nacional
consulta, del plan
validacion y decenal de
negociacion.  salud publica

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, asi:

LNea  DESCRIPCION DEL ELEMENTO | CANT. MES DURACION  VALOR e
Prestacion de Servicios
profesionales para apoyar vy
acompanar técnicamente a la
Direcciéon de Epidemiologia y i
2200 108 Demografia en el desarollo 1 Noviembre 140 dias $46.666.667 C°g'i'r2§§°”

lécnico de los procesos de
seguimiento y evaluacion del
PDSP 2022-2031 y los planes
territoriales de salud

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2022 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:
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C-1901-0300-32-0-1801158-02 Adquisicion de bienes y

servicios - servicio de monitoreo, seguimiento 'y
evaluacion de la gestion de los recursos humanos,

L $6.666.667 técnicos, administrativos y financieros del plan decenal 1

de salud publica - fortalecimiento de la informacion

relacionada con.

NA.

Adicionalmente, se cuenta con la aprobacion de cupo para comprometer vigencias futuras en 2023 No. 2-2022-056221
de fecha 1 de diciembre 2022, emitido por la Directora General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, por un valor de $2.833.407.196.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION ]

Fecha estimada en que se inicia el

revision

@ Monitoreo y '

_T_—__
=1
1
|

Impacto
| después del
| fratamiento
;Como se realiza |

Impacto
Valoracion
Categoria

__lratamiento
tratamiento
Fecha estimada en que se

implementado

completa el tratamiento

00aDiidad
[)
¢A quién se le asigna?

Probabilidad

Tratamiento/Control a ser

Responsable por implementar el

:
Bl aar S0
¢(Afecta la ejecucion del contrato?
el monitoreo?

Periodicidad

General
Externo
Ejecucion
Regulatorios
relacionados con el objeto contractual
pertinentes para poder desarroliar el contrato
[}
Bajo
No
Supervisor
Inmediato, una vez se presente el evento
ejecucion del contrato
contrato
Mensual

establecido para la ejecucion del contrato
~
w
Bajo
Contratista y/o Ministerio segun sujeto de la obligacion
Revision del contrato con el fin de hacer las modificaciones

Seguimiento a las nuevas actividades establecidas para el

Retraso en el cumplimiento de las obligaciones y/o en el plazo

Cambios regulatorios en materia administrativa o normativa,
Una vez se realicen los ajustes requeridos para hacer posible la
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| 8. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

La contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Garantia Unica en los términos del

articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que

se establecen a continuacion:
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~ AMPARO VALOR OBJETO

25 % del valor Esta poliza se exige con el fin de proteger al Ministerio

de posibles incumplimientos totales o parciales del Ejecucion y 6 meses mas
del Contrato Ay P
contratista en la ejecucién de Ias obligaciones pactadas.

TIEMPO

Cumplimiento

1 9. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo de la Directora de Epidemiologia 0 Demografia o la persona a quien ella designe.

/ ! .
@ -(Cl i Cf)uc« @ Q _
CLARA MERCEDES SUAREZ RODRIGUEZ
Directora de Epidemiologia y Demografia

Elabord:oborda
Aprobd: Csuarez
Reviso: CSuarez

; ; Luz Stella Rios Marin - Extension 3114
CONTACTO AREATECNICA Omaira Teresa Borda Quintero- Extension 3135
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