-f’ Socreztadesoin SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E GODICO:AP -IAFT-014 |
! . 'SubrgdlmjiadadeSerV|cnsdeSalfd APOYO _GESTION DE CONTRATACION : |
B ceniroGrienteESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1874 2022 /C.D.P. Nou 105 Proceso que pertenece: - MISIONAL
/ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista: | ESPERANZA NARANJO RAMIREZ | cc. [51.654.696 | de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: 202 Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 1.701.900 . - —I

ADICION/ VALOR cop FECHA DE FECHA DE N°® [MES DE CUENTA VALOR A PAGAR VALOREAG

OTRO SI¥|  ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO  SOCIAL ' ‘
2 $ 1.707.480 993 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO » $2.203.200 $ 149.400 9430437663 02/02/2022
3 $1.134.600 1704 2022-06-01 2022-06-15 2 MARZO $1.707.480 $ 149.400 9430515591 01/03/2022
4 $4.406.400 1905 2022-06-16 2022-08-15 3 ABRIL $1.652.400 $149.400 9432029902 01/04/2022
5 $110.976 2590 2022-08-16 2022-08-21 4 MAYO $2.269.200 $ 149.400 9433251970 03/05/2022
6 $ 1.239.300 2644 2022-08-22 2022-09-05 5 JUNIO $ 1.928.820 $ 149.400 9434530949 06/06/2022
7 S0 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $1.758.630 $ 149.400 9436994115 11/07/2022
8 $2.203.200 3204 2022-10-06 2022-11-05 / 7 AGOSTO $1.758.630 $ 149.400 9438358712 08/08/2022
9 $1.438.734 3592 2022-11-06 2022-12-05 8 SEPTIEMBRE $ 1.701.900 $ 149.400 9439731251 08/09/2022
10 9 OCTUBRE $ 1.758.630 $ 149.400 9440997644 10/10/2022
1 10 NOVIEMBRE $ 1.701.900 / $ 149.400 9442348733 02/11/2022
12 11
13 12

VALOR INICIAL VALOR TOTAL .
Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO ,
contrato / /
$ 6.609.600 $ 18.850.290 $18.440.790 ¢ $409.500

2. INFORME DE ACT]VIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. y

7
Relacion de actividadcs para el periodo: Desde: [2022-11-01 / Hasta: |2022-11-30 /]

DESCRIPCION DEL DESARROLL
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada  |Se desarrollaron, 1a8 actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes

con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. de NOVIEMBRE DE 2022 Programacion de Turnos

Cantrolar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocold |Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignadas el mes de NOVIE}(IE’RE DE
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y[2022

registrandolas en la historia clinica digital.

Histarias Clinicas Aplicativo Dinamica

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnéstica de acuerdo con
3 {los protacalos de manejo y tecnologia requerida. Segin normas establecidas
para cada procedimiento.

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de NOVIfg{BRE s . i -
DE 2022 a Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

-
Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones |EI 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de énfermeria se realizaron

inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de NOVIEMBRE DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
s Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al | Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de Aplicativo Almera
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. NOVIEMBRE DE 2022 phicat )
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre las Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al N - A —
6 ~ Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

cambios del estada clinico de los pacientes en forma aportuna y adecuada. equipo de trabajo el mes de NOVIEMBRE DE 2022

Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados canociendo su evolucian
7 |diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del
paciente,

Se realizo la revision de las histarias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el

mes de NOVIEMBRE DE 2022 Histarias Clinicas Aplicativa Dinamica

L . . . Se garantizo ¢l proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el & p P y g Y

8 turne del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de Formatas de Limpieza y desinfeccion
uma. NOVIEMBRE DE 2022
L Realizar registros clinicos en t"or{na oportuna, dlhg.e'nmando todas las variables Se realizo el registra de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
] correctamente y dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999y - s . . o . Lo T
9 aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y

normatividad vigente de la Entidad de NOV[EM‘BRE DE 2022




Nota; Es deber

! anexar la

ificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo)
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizante y afiliacion a pensién.,|
Teniendo en cuenta gue con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida)
de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Secreczria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E {,38 S ]\:AP -1AFT-014
. Subred integrada de Servicios de Salud APOYO —GESTION DE CONTRATACION RSI 03
B~ Ceniro Oriente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
10 Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, | Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de Seguimiento supervision
gestion ambiental, salud ocupacional y demds politicas Institucionales. NOVIEMBRE DE 2022 & pe
Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, . T . . .
. . . . .. |Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de . . .
I 11 [elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio Libro de Inventario servicios
P i NOVIEMBRE DE 2022
y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades.
Cumplir con los procesos, procedimientos, gufas y demds normas definidas Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
12 AT & p P 5 guiasy intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de NOVIEMBRE | Seguimiento supervision
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. DE 2022
. . o . Se realizo la partipacjen en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes . . .
dad.
13 ] Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad de N OVIEMB&D{; 022 Listado de Asistencia
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de Se garafmzo e!.pro‘c eso de lun?xeza y desinfeccion, m" naria y terminal de las unidades o . .
14 acuerdo a los protocolos institucionales del paciente asi g6mo de las diferentes areas del servicio durante el mes de Formatos de Limpieza y desinfeccion
P NOVIEMBRE DE 2022
15 Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los p_acie'ntes asignados y Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. que requirieron la necesidad de la toma en el mes de NOVIEMBRE DE 2022 s plicat
- . " . . Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las . - . R . —— . L S
16 recauciones establecidas segin el caso deependencia dc/e(fennena conservando las precauciones establecidas en el mes de  |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pre & : NOVIEMBREDE 2022
. ?mr Zlncommig;ll:::;df s admllr: :;‘:dg: Zlcel;r::zﬁos :is O'I-:ndo en Se realizo el control de liquidos agnu/n‘xstdados y eliminados al 100% de los pacientes Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Jorma oportunay 08 resu s U pr asignados en el mes de NOVIEMBRE del 2022 s Linicas Aplicatt
institucional.
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de |Se realizo el uso adecuad,a/ del uniforme durante la programacion de actividades para c to coordinado
la Subred. el mes de NOVIEMBRE DE 2022 oneep fnacora
. . . - Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
trat d dad - . P
19 Oﬁ'ecF r rato con calidez y calidad al paciente y la far'mh-a, dando una pacientes asignados en el mes de NOVIEMBRE del 2022 y no hay reporte de PQR  [Reportes de PQR
j atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, . . [N
f relacionados con la prestacion de mi servicio
2 Impartir educacién ai paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se garantizo la educacion ¢ informacion 2l 100% de los pacientes asignados incluido |Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. su familia en el mes de NOVIEMBRE DE 2022. Historia clinica
[ . . . . Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados . .
6 tes. 5
21 |Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes en el mes de NOVIEMBRE DE 2022 Seguimiento supervision
n Ei::; la/inr(:gll:n:irz:: l::;?u:: d‘: :?2?::22;::22&; C(;:sﬁ:]::l:?:az: ::i E1 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo Seguimiento supervisié
:erviciuy ) 4 en cuenta las competencias tecnicas el mes de NOVIEMBRE DE 2022 eguimiento supe n
Observaciones:

C.C. 51.654.696

Firma del ContrAtista [
de Ji

BOGOTA

i

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2 P
NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVIIO QUESADA NOMBRE: JENNY PAOLA GARCIA ARDILA
" CARGO: ENFERMERO CODI CARGO: NFET\AERq ODIGO 243 GRADO 20
' ALK =
E ;rmera PU.I. ent" N




Cuenta de cobro 010 2022 ~
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ESPERANZA NARANJO RAMIREZ

C.C. 51.654.696 BOGOTA

LA SUMA DE:

UN MILLON SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($1.701.900)
Por concepto de: 180 HORAS / '

-
e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 1874 2022
correspondiente 01 al 30 del mes"_de NOVIEM/BRE/ZOZZ. :

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUKXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente

ESPERANZA NAR /JZRAMIREZ

C.C. 51.654.696 BOGOTA

Teléfono: 3152407716

Direccién: Calle 36 a sur 34-50
No. Cuenta: 0570008480288441 ahorros- banco Davivienda

Fecha: 30/Noviembre/2022 /




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

- En su condicion de administradora del |

FONDO ESPECIAL DE RETIRO PROGRAMADO \

NIT 900.394.960-0 |

CERTIFICA QUE:

ESPERANZA NARANJO RAMIREZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 51.654.696 se
le aprob6 la SOLICITUD POR VEJEZ NORMAL a partir del 01 de Abril de 2021

La presente certificacion se expide el 04 de abril de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

,Q:'

En los Fondos privados como Porvenir la pensién es para toda la vida. Cuando fallece el pensionado, la mesada no termina
pasa a sus beneficiarios de ley como hijos y esposa{o).

Tenga en cuenta:

La afiliacién a la EPS en calidad de pensionado el pagador es el Fondo de Pensiones Porvenir S.A. NIT 800.224.808.

Grupo

d*éd Admiinistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nil. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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aportes Resumen General de Pago . .
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
. Identificacién dv " Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep. Teléf Exonerado SENA e ¢
- . (CBF
CC 51654696 NARANJO RAMIREZ ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 36 A 450 BRR VILLADE | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3629186 No -
LOS ALPES . '
. : t
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B *
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiita Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1737349817 9442348733 | 2022/11/24 2022/11/02 { BANCO DAVIVIENDA 0 $149,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF ) RIESGOS PARAF{SCALES
No. l |dentificaci6n1 Nombres Codigo lDias 18C ] Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C 1 Aporte Dias 18C ] Aporte
e z ! o BG07G08 S T72000 | 53} T ' ¥G30G00 %0 3 5
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 S0 $1,000,000 $125,000 $0. $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $24,400 $o s0
1 Icc lmsms Irwwuo ] I [) 50 so| Epso17] 30 $1,000,000 $125,000 ) 0 so| 1411 30 $1,000,000 s24,400] © 50 s0
ESPERANZA
Total Aﬁliados( 1) $0 $0 $1,000,000 $125,000 50 S0 $1,000,000 524,400 $o $0
.
N
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PEINEE F 0 . _ ) , "
oot - - R R S ‘
P N 4 HE hantd o iof i .
; E H A £ H .

Pagina 1 de 2

2022/11/02 03:55 PM




aportes Resumen General de Pago

[
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 51654696 NARANJO RAMIREZ ESPERANZA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL36A 450BRRVILLADE |BOGOTA-BOGOTA D.E. 3629186 No
. LOS ALPES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periedo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla | Limlte Pago Banco . Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1737349817 9442348733 I 2022/11/24 2022/11/02 | BANCD DAVIVIENDA ] $149,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA " SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,400 S0 50 $24,400
ARL SURA 1411 890,903,790 5 70 4 TR 524,400 50 50 $24,400
£ps (ADMINISTRADORAS: 1) : 1 $125,000 S0 50 $125,000
FAMISANAR . EPSO17 830,003,564 7 1 $125,000 50 50 $125,000

$149,400
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