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Secrataria de Salud
Subred Integrada de Servicias de Salud

Centro Orfentz E.SE,

FORMATO IN

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTE ES.E

AFOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1

DATOS GENERALESDEL CONTRATO -

No. CONTRATOQ - OPS: P§ 3495 2022 C.D.P. No.:

e

165

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenace: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA

Nambre del Contralista:

MAICQL ANDRES VARGAS GALVIS

=
P

cC. [1.012417.578

Fecha Inicio:

i
Fechia Terminacifn iniclal: 2022-04-30 Valor Mensual: $ 3.852,200

| e [BOGOTAD

C.

Valor a

cobrarz[$ 3.151.800 /

ADICIONY | WALOR.. |7 g {7 FECHADE- | N MESDE'CUENT, UMERO DE FEEA{?ODE
OTROSI | ADICION coe-t "}, TERMINACION. - CTA.| DPECOBRO™ : g . PLANILLA PLANILLA
1 § 2.346.000 1000 2011;05-(” 2022-05-31 1 EEBRERO § 2,856.000 $353,413 9430301334 11/02/2022
2 5 70.380 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO 5 3,570,000 $353.500 9431942299 04/03/2022
3 $ 2.013.650 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL §2.592,000 $ 441.800 9433291898 04/04/2022
4 5 8.404.800 1905 2022-06-16 2022-08-1% 4 MAYQ $3.572.040 $ 370,300 9434621977 05/05/2022
5 $581.638 2586 2022-08-16 2022-08-21 35 JUNIO 53.572.040 $ 434,875 9435900096 07/06/2022
[ § 025.752 2643 2022.08-22 2022-09:05 ) 1] JULIO 5 4.097.340 § 442,300 9437255401 11/07/2022
7 $4.079.830 25859 2022-09-06 2022-10-05 | / 7 AGOSTO §3.992.280 $ 507.200 9438694096 12/08/2022
g §3.186.820 3204 2022-10-06 2022-11-05 { [ SEFTIEMBRE 513.782.160 $ 494,300 9439993008 12/09/2022
9 $23.115.780 3610 2022-11-06 2022-12.05 9 QCTUBRE $3.361.920 5421.300 9441240318 10/10/2022
10 $1.181.925 3851 2022.12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE $3.151.800 5421.300 9442520020 08/11/2022
11 53.361.920 4070 2022-12-21 2023.01-2( 11 DICIEMBRE $3.151.800 5$421,300 9444084891 1211242022 R
= ‘ s 12 s & i 7
< = ‘
VALOR INICTAL VALOR.TOTAL | o
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO'  SALDO DEL CONTRATO
cantrate - - S i — - -
511.220.000 540,480,405 §2.390.115

_2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADA

OBJETO DEL CONTRATQ -

S ¥ AVANCEEN.CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA.DESARROL|

LAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Relucidn de aedividades para el poriode: Desde: |2

v

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Hastaz[2022-12-31

022-12-01

S L i - b : DESARROLLQ" -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ° ey
(Las estip ‘”mlg mimmg) 8 . S ACTIVL APES PESA—I?ROFWosg:&é:g}ggnQ'EN'FP'M?LEMHTO IJE CADA PRODUTO O;YI_DENCIA
REALIZAR 1.AS ACTEVIDADES, PROCEDIMIENTOS PIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIGNES A LOS.PAC[E

DENERMINADOS DENTRG DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTC NIVEL CENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA GPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESFONDENCIA CON LAS
NECERIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENTO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

NTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALWZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA,

SE REALIZA REGETRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL ABLICATIVO!
DINAMICA GERENCIAL

BHINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDG 103 MEIORES ESTANDAIES DE .
OPORTUNIDAD, INIEGRIDAD, SUFICIERCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTADLECIDOR, SE TRESTARGN I

SE  REALIZA REGHIRO DE | PROCEDIMIENTOS

'TODCS AGUEL].OS REGISTROS NECESARICS FARA L CUMPLIMIENTO Df 1OS PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTURACION

SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE L0S GUE SE|REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|

1 DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL FRINCIPIO DE EQUIDAD Y [RECTIE LLAMADO PARA 1A ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA|Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AMLICATIVO|

CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCERIMIENTOS, PROTOCOLOS, INSERVENCIONES ¥ GUIAS |ERA, DINAMICA GERENGIAL, ADEMAS. DI

FRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPRTANDS AUTONOMIA INSTITUCIONALDE LA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SF RESPETAN LAS DIRGOTIORS INSTITUCICNALES ¥ SE[REUMIONES DE  CAPACITACION  SOURE LA

SUBRLD, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, | IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 |TCNICOS, CENTIFICOS Y DISCFLINARIOS, ACOGIENDO 1.AS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

RUALIZAR [AS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDG CUBERTURA |SE DA COBERTORA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADGS, TNTERCOSNULTAS Y]SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADIS)
4 [FNTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS DANDS) COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE 1A CONDICIGN CLINIG A, PLAN B MANEIO,  |SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCIOR ¥ PREVEWCION A LOG CUIDADORES EN|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
s ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMHDADES RESEIRATORIAS, MANERD BE GXIGENO DOMICILIARIO ¥ EK CUINADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREYO|
¥ |SOBRELOS SERVICIOS FRESTADKOS Y RESOLVER INGUIETUBES RELACIGNADAS CON EL Y EN DE BASE DE SALAFRA

FROCESO DE ATENCION

ILEVAR REGISTRO BE L.AS ACTIVIDADAS, PROCEDIMENTOS F; INTERVENCIONES, ASI COMO |38 ELABORAN TNFORRTS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER|DILIGERCIAMIENTD DE FORMATO OF FACTURACION,
¢ |MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTANISTICOS DEFINIDOS FOR LA INSTITUCION ¥ | DEL PROCESD . FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR 2,08 DERECHOS DEI, PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

3 CUMPLIR Y SCCIALIZAR 1.08 DERECHOS ¥ DEBERES DE 1.0S PACIENTES NG SE REQUIRIC
DISPOSICIONES |LEOALES PERTINENTES FROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE 51 PRESTE LA
T |wmencion
REALIZAR EL. SEGLIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN .08 QUE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DOF PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
PARTICIPACIGN I IMPARTIR NSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS LAS 8 HORAS ¥ 7DIAS
¥ |PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
P .
FMITLR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES D 1N5TORIA | SE RAALEZA FVOLUCION TE 1000 TROSEDRRNTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACENTE PARAISE REALTZA REGISTRO DE FROCEDIVIENTOS
g [CLINCA. EPICRISIS § OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN |SUf POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN 'TIPO DF. HISTORIA CLINICA TRREVO)
SOLICITADOS

Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVC
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS
LN QUI: SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADD, REPORTES BE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTRCS PROPIOS DE
SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO ER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 1.OS

SE DILIGENCEA DOCUMENTO DE HISTCRIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENRCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANTIO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)]
DINAMICA GERENCIAL

GARANTLZAR LA DEIDA RESER VA D LA INFORMACION DEL PACIENTE Y PE LOS RESmngs
CLiNICOS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDD LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETiCA]
DURANTE E1 MANEIO DF, ESTA.

SE  REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIFO DE FISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIORAMIENTG DE LOS EQUIPOS,
ELHMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMD LA UTILIZACION RACIONAL DI 1,05 RECURSGS

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MERICOS EN EL, TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATD DE LIMPEZA Y DESINFECCION DE LOS|

SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTHO DE,

SISTEMA
GHLIGATORIO Dif GARANTIA DE LA CALIDAD

12 EQUIPOS, ELEMENTOS. REPGRTE DE SUSCESOS DE
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
IESPONER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN FOR. | )
RUPORTAR AL ARFA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUNRED, LOS HQUIPOS DE (EN CASO DE PORTAR EQUIPGS AJENOS A LA INSTITUCION, REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
13 (VROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMENTO DE  |LEERL05 FORMATOS DE LA INSTTTUCIGN, CONOCER 1A INSTITCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA [ TAVES DT LA TAGIA Wi Y ALMERA, CONSULTAS|
4 LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA TNTEGRADO DI QESTION, ACREDITACION,

A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
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GARANTIZAR LA INTEORIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS CQUIFOS,
BELEMINTOS E INSTALACIONES, ASf COMC LA UTILIZACKON RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE AL, DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR SU REFOSICIGN O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR

ADECUADO USQ DE ELEMENTOS ¥ DISPOSTITVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMFIFZA ¥ DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASQ DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTTTUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIYAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEI. PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD )

LEER 1.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCICN

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DL
GUIAS, MANUALES, FROCERIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALLZACION DE PROTOCGLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN|
ADHERENCIA A LOS MISMOS

NORMALIZACICN DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DE PROTOCOLCS

APOYAR A 1A ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE $E DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES )

LEER 1,05 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE 1A PAQINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PAKTICIFAR EN LA ELABCRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A FRESTAR A LOS
USUARIGS O PACIENTLS QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA QPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

18 T
PRESTAR EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO ALOISE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
ASl QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESGS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5- [ESTUIF}LADRO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPCRTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVO)
EAPR Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO|
12

DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE 5E PRESENTEN DURANTE EL FROCESG DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFRVIDAS PARA EL SERVICIO

20

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE  NOTIFICACION  EVENTOS D
SEGURIDAD. POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORREQ

REPGRTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION ORLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD

71 [FSTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN [A REVISTA MEDICA U OTRO
1ESFACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIAMTES Y0 PERSONAL DEL. SERVICIO, PARA EL

22 IDESARNOLLO Y FORMACIGN DE], RECURSO HUMANG EN SALUD, 51 APLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARRCLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SEREQUIRIO

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCIGN DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU
ESPECIALIDAD

23

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EiL APLICATIVO|
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DI CAPACITACION, INDUCCION, REURIONES, COMITES ¥ EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

24

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR. AT, SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDRAD QUE AFECTE EL,
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLG DE LAS
ACT!VIDADES

INFORMACION POR MEDIO MENSATE O [NFORME

FACILITAR LAS LABORES DE SUFERVISION, EVALUACISN Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBBIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

16 -{DE CALIDAD Y0 A TRAVES D TERCEROS

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO FOR LA INSITTUCION CON RESPUESTA
OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS

27 | DR COMPROMISO ¥ DRMAS SOLICITUDES DI A SUPERVISION ¥ DA 1A OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS P, ANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MIJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN B, RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DF PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATQ

28

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARRCLLARAM LAS ACTIVIDADES EX CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SURRED CENTRO ORTENTE, DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

29

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR, EL SUFERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:
180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

enda en cucrla que con fa implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreta 1980 de 2016,

it Es deber conlmoiual anesar In certificacién del pago a Satud, pensién ¥ ARL. En caso de tener contralo nuso
t ¢l soporc de afiliacion al Sistena General de Sepueidad Social en Saled como colizante y afilincién
pago de aporics se hace de manem vencida def

A pensidn.,|

o:co\ Aok Vo Enlun

Firma del Confratista
i

C.C. 1.012.417.578 d

BOGOTA D.C.

i

/

/

VISTO BUENGQ SUPER“SOR,D_E-CONTRA’I_‘QSN_o.‘fl. R : © ¥ISTO'BUENO SUPERVISOR'-DE:CONTRATOS No, 2 /’
. NOMBRE: IVAN DARIO OGHOA PELAEY A .- NOMBRE: R IVAN DARI) OCHOA PECAEZ
; DIRECTOR TECNICO CODIGH ¢ OO DIRECTOR TECNICO GODIGQ-869
CARGO: P s i
RGO GRAPO 05 )1 . CARGO: GRADO 05
FIRMA / w% FIRMA / ,(_,d)/

[




CUENTA DE COBRO No. 11 o

FECHA: 31/12/2022 &

SUBRED lNTEGﬁADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS
C.C. 1.012.417.578de BOGOTA D.C. e

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE ($3.151.800)

Por concepto de:

e Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3495
2022, con afiliacion a ARL-RIESGO 3, correspondiente al mes de DICIEMBRE DE

2022, S

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA

RESPIRATORIO 'PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

M) e e coli % ’

MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS

C.C. 1.012.417.578

Teléfono: 3155527573 Direccion: KR 82 68-69 SUR

No Cuenta: 4482018628 CUENTADE AHORROS COLPATRIA
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