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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre del 2022

Seior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3376747
Coordinador Academico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion con

tractual Mes DICIEMBRE del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376747 del afio 2022

LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO, identificado con la cédula de ciudadania
N0.28553256 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
La Granja, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($37.700.000) adicionando UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.256.667,00) para un valor total de TREINTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($38.956.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor
de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($2.010.667).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas
de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes
niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se sube en el SECOPP Il | Evidencias reposadas
espacio de la Nube asignado para | los soportes | en el aplicativo SECOP
el Titulada/Complementaria Virtual, | correspondientes a las | Il.
los soportes correspondientes a | obligaciones
cada obligacion contractual vy | contractuales del mes de
relacionada en el informe de | Diciembre de 2022.
ejecucion contractual mensual.

2 | Atender oportunamente los | Se asisti6 a la recunion | Pantallazo de la
requerimientos que realice el | el 2 de diciembre del | reunion asistida
supervisor del contrato, tales como: | afip 2022 donde se | Incluido en el informe
asistir a las reuniones técnicas que | yraty el tema  de | contractual mensual
|r§§|'gﬁén?éisﬁgtaéogrgogu?ne}g?ﬁéi cumplimiento de la|que reposa en el
mensuales de la ejecucién del eJeCUCI.O,n de la | SECOPII.
contrato. formacion _ _

complementaria virtual

del presente afio y

actividades de cierre

del afio.

Se realiza el informe Inf d , L
mensual de ejecucion nforme de - €jecucion
contractual con las contracf[ual con  Sus
respectivas evidencias de respectivas evidencias
las formaciones virtuales | 9Y€ reposa - en el
y presenciales orientadas aplicativo SECOP Il.
en el mes de Diciembre

de 2022.

3 Estar afiliado o afiliarse al sistema | Al momento de suscribir | Estos documentos
general de salud y pension, asi | el contrato se presentaron | reposan en el SECOP
como facilitar al Sena toda la | los siguientes | Il. la carpeta del
documentacion necesaria para la | documentos: La afiliacion | contrato No. 3376747
afiliacion a la administradora de | a la empresa promotora | de 2022.
riesgos laborales ARL, a cargo de | de salud Sanitas, al
la entidad, en virtud de los articulos | Sistema  General de
2y6delaley 1562 de 2012, previo | pensiones AFP en
a la ejecucion del contrato. Colpensiones y se

presento la
documentacion necesaria
para afiliacion a ARL por
parte de la entidad.

4 Participar en la planeaciéon de los | Durante el presente mes | Guias de aprendizaje,
procesos formativos en modalidad | de Diciembre de 2022, | talleres,
presencial, virtual y a distancia, de | se realizd el proceso de | autodiganostico,
acuerdo con los lineamientos | planeacion para las fichas | material de apoyo a la

de los programas | formacion,
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institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

presenciales 2690767
Comportamiento

Emprendedor y 2690769
Generacion de Ideas
para un Negoico
Innovador.

instrumentos de
evaluacion, fotos de las
sesiones de clase, de
las fichas de los
programas
presenciales 2690767
Comportamiento
Emprendedor y
2690769 Generacion
de Ideas para un
Negoico Innovador.
Toda esta infromacion
reposa en la carpeta de
cierre en el drive y en el
SECORP II.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
presencial, virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
no se desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,

se realizo el
reconocimiento de
aprendizajes previos

mediante actividad grupal
e individual a los
aprendices de las fichas
de programas
presenciales 2690767
Comportamiento

Emprendedor y 2690769

Generacion de Ideas
para un Negoico
Innovador.

Actividad de
reconocimiento de
aprendizajes previos —
autodiganostico grupal
e individual de las
fichas de programas
presenciales 2690767
Comportamiento
Emprendedor y
2690769 Generacion
de Ideas para un
Negoico Innovador,
gue reposa en la
carpeta de cierre en el
drive compartido,
incluidas también en el
SECORP Il

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de  formacion en

modalidad presencial, virtual y a
distancia.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
no se desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto  formativo de los
programas de formacion en
modalidad presencial, virtual y a

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
se imparti6 formacion
presencial de las fichas
2690767
Comportamiento

Talleres y actividades
programadas para el
logro de los resultados
de aprendizaje,
fotografias de las
sesiones realizadas de

distancia del area tematica en el | Emprendedor y 2690769 | las fichas de
objeto del contrato. Generacion de Ideas | programas
para un Negoico | presenciales 2690767
Innovador. Comportamiento
Emprendedor y
2690769 Generacion
de Ideas para un
Negoico Innovador.
Estas evidencias
reposan en la carpeta
de cierre compartida
en el drive y se
incluyen en el SECOP
Il.
Aplicar estrategias de ensefianza, | Durante la fase de | Talleres y actividades
aprendizaje, seguimiento y | ejecucion: programadas para el
evaluacion en modalidad | Se  desarrollaron  los | logro de los resultados
presencial, virtual y a distancia, de | temas del disefio | de aprendizaje,
acuerdo con los lineamientos | curricular para el logro de | fotografias de las
pedagdgicos y metodoldgicos de la | los resultados de | sesiones realizadas de

entidad.

aprendizaje mediante la
aplicacion de actividades
grupales e individuales y
talleres con su respectivo
instrumento de
evaluacion para las fichas
de los programas
presenciales 2690767
Comportamiento

Emprendedor y 2690769

Generacion de Ideas
para un Negoico
Innovador.

Se compartieron las guias
de aprendizaje y el
material de apoyo a la
formacion a los
aprendices para facilitar
el desarrollo de las
actividades programadas.

las fichas de
programas
presenciales 2690767
Comportamiento
Emprendedor y
2690769 Generacion
de Ideas para un
Negoico Innovador.
Estas evidencias
reposan en la carpeta
de cierre compartida
en el drive y se
incluyen en el SECOP
Il.
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Se retroalimentaron las
actividades respondiendo
a las inquietudes de los
aprendices.

Se evaluaron los
aprendizajes mediante la
aplicacion de los
instrumentos de
evaluacion: lista de

chequeo y rubrica.

10

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la ficha.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
se realizd el proceso de

cierre, asignando los
juicios evaluativos en a
plataforma SENA
SofiaPlus a los
aprendices que
Aprobaron y no

Aprobaron los cursos de
formaciéon virtual con ID
2677699  Formulacion
de Proyectos en Mi
Profesion, 2677703
Maro Logico de
Proyectos:

identificacién y analisis,
2677692 Oportunidades
de Negocio.

Y se emitieron los juicios
evaluativos para los
Cursos presenciales con
codigo de ficha 2690767
Comportamiento

Emprendedor y 2690769

Generacion de Ideas
para un Negoico
Innovador.

Pantallazo de las

actividades realizadas
en la fase de cierre en
las fichas ID 2650276,
2650277, 2650278,
2650279, 2650280 del
curso Desarrollo De
Capacidades Que
Permitan Enfrentar
Desafios En Entornos
Cambiantes,incluidas

en el informe
contractual mensual
que

reposa en el SECORP II.

-Formatos de
asistencia a la
formacion diligenciado
por los aprendices.

-Pantallazo del
formulario diligenciado
con los formatos de
evaluacion y cierre.

-Formato de
evaluacion y cierre de

las formaciones
complementarias
finalizadas.

Todo reposa en la

carpeta de cierre
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compartida en el drive
y en el SECORP Il

11

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la
Formacion Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados trasladados.
d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
en el sistema de gestion
SenaSofiaplus, se verifico
gue todos los aprendices
seleccionados estén
asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificd
su estado de matricula en
las  fichas 2690767
Comportamiento
Emprendedor y 2690769
Generacion de Ideas
para un Negoico
Innovador.

Pantallazo de la
Asociacién de la Ruta
de aprendizaje a través
del sistema de gestion
SenaSofiaplus para las
fichas 2690767
Comportamiento
Emprendedor y
2690769 Generacion
de Ideas para un
Negoico Innovador,
incluidas en el informe
contractual mensual
gque reposa en el
SECOPII.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Se informa a los
aprendices en las reglas
de juego y participacion el
cumplimiento del
reglamento del aprendiz.

Pantallazo de la
informacién

presentada a
aprendices que
incluye en las
evidencias de este
informe que reposara

en el SECOP II.

los
se

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacién superior del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro Ilo
requiera.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
no se desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre de 2022.

14

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad
presencial, virtual y a distancia
segun la asignacion y
requerimientos del centro de
formacion.

Durante el presente mes
de Dciciembre de 2022,
no se desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.

15

Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion presencial, virtual y a

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
no se desarroll6 actividad

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.
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distancia en el Centro de

Formacién.

relacionada con esta
obligacion contractual.

16

Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion
del componente pedagdgico que el
centro de formacion oriente dirigido
a Instructores.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
no se desarrolld actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.

17

Cargar y actualizar la informacion
de las evidencias de la ejecucion
contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad
de contratista, cuando asi lo
requiera.

Se cargd al aplicativo
SECORP Il los documentos
solicitados por la entidad
al momento de Ila
adjudicacion del contrato
y se publica para el mes
de Diciembre de 2022 el
informe  mensual de
ejecucion del contrato y el
plan de pagos.

Estos documentos se
encuentran publicados
dentro del aplicativo
SECORP II.

18

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual y el cumplimiento de
metas del programa.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2022,
no se desarrolld actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya
gue la actividad no se
desarrollé en el mes de
Diciembre de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM (l)\IIngéﬁ lE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No.24729784 de la planilla de aportes a salud, pensiones y ARL expedido
por el operador ASOPAGOS correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO
Contratista

C.C. N0.28553256 de Ibaguée

Recibi a satisfaccion:

19122022JM14

Firma

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No.3376747 de 2022
Coordinador Académico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

e CURSO 1 COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2690767

) ‘ lin] ‘ @ ‘ E4 ‘ E ‘ ™M ‘ D (34) Maite Hontelé - Nochecita®® X §p Sofia plus X =+ W - a X
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q% » 0 @ :
m Tienda online para... @ Laimportanciadel... )}} Importancia del Co... u Técnicas y métodos... Control de inventari... @ administracion y co.. @ Utilizan radiofrecue... @8 Clasificacion de los... »

[ ]
aplus ?/‘\e A CAROLINA BARRAGAN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién* 2690767 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
@
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA FICHA 2690767 Q
Generar Excel de Planeacion 4

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de : o
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez

o asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1005714002 KAREN JULIETH AGUDELO RAMIREZ En Transito
CC 1005754855 HEIDY CAMILA DIAZ ROLDAN En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
CC 1005451278 NESTOR DUVAN PENAARDILA En Transito
Reconocimiento de Apnrendizaie - £ ANNETARENE SENQIN NANIE! ACANMNN NeNnMA B Tt

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- »-a207

450 p. m.
12/12/2022
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e CURSO 2 COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2690769

» | B | & | & | B | ™M | @ (34 Maite Hontelé - Nochecita - X Sp Sofia plus X  + v — Ju x
< C A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q@ & % *» 0O @ :
m Tienda online para... @ Laimportanciadel... )}} Importancia del Co... H Técnicas y métodos... Control de inventari... @ administracion y co... @@ Utilizan radiofrecue. w0 Clasificacion de los »

o
aplus 7A’e & LYDA CAROLINA BARRAGAN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular ( Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2650769 - GENERAGION DE IDEAS PARA UN

NEGOCIO INNOVADOR

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA FICHA 2690769 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . o .
Aprendizaje Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, ntimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez

. asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacién basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1104937858 KAREN LORENA GRISALEZ SANCHEZ En Transito
CC 1193549481 CRISTIAN STEVEN ALBORNOZ RUIZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1006125766 EDWIN ANDRES GARCIA QUINTERO En Transito
Reconocimi de A -

T1 440G 484050 NARKICI CTEV/ER LAZARA DARDISLIET S Troererem

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a207,

451p. m.

12/12/2022




FASE DE EJECUCION FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PROGRAMA DE FORMACION FICHA 2690767
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MATERIALES DE
CALIDAD,CON LA ULTIMA
TECNOLOGIA DEL
MERCADO,ESTO AYUDARA
AL MEDIO AMBIENTE Y A LA
ECONOMIA DE LOS

[DESARROLLO TECNOLOGICO.

Y ECONOMICO DE LA
REGION.

05 OE.
AGFRICULTORES Y DEL

TERRENO DE LAREGION .

TOLIMENSE.

0
BeFECiOY |
| w.MAT‘O“YQ%E LOGRARA EL
PRODUCTO, PODAR SER
ADQUIRIDO EN TIENDAS
'ONLINE Y TIENDAS
INDUSTRIALES AGRICOLAS




FASE DE CIERRE CURSOS VIRTUALES

° CURSO 3 COMPLEMENTARIA — NOVEDAD DE CANCELAMIENTO FICHA ID 2677699
> | B | @ |G| B | ™| e sna X Sp Sofiaplus x  + v oo— o0 X
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G Q r % » 0O @ :
m Tienda online para.. (@ Laimportanciade |.. }}} Importancia del Co u Técnicas y métodos. Control de inventari... @@ administracion y co... @ Utilizan radiofrecue &0 (Clasificacion de los.. »
[
a PIUS 7;\? & LYDA CAROLINA BARRAGAN © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual
[# Ejecuci6n de la Formacion v Cédigo del Programa 12310040
Versién del Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2677699 - FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION
Complementaria Virtual - Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
Consultar Envio Correo Electrénico a Numero de Aprendices en la Ficha ®
) Fecha de Terminacién de la Ficha 05/12/2022
Aprendices . .
Identificacion Aprendiz Aprendiz
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5 Version: 1
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8 Fecha Inicio: 04/11/2022
9 Fecha Fin: 05/12/2022
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
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& Cambiar Clave
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Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje™

2890767-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Pedagdégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ESglo0o1 22208 BRI
CC 1110442287 JUAN CAMILO
Ascciar Aprendiz a una Ruta de CC 1005814166 JUANA ALEJANDRA
Aprendizaje
CC 1193549481 CRISTIAN STEVEN
Evall Ruta de A dizaj
PERLIAE A C TR T1 1111042565 ANDRES SANTIAGO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1131111047 DANIEL EDUARDO
. ) . CC 1007817700 JEFFRY STEVEN
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1106226776 JUAN FELIPE

Reconocimiento de Aprendizaie

GUARNIZO VERA

ROMERO ROMERO

LEYTON CHACON

ALBORNOZ RUIZ

ALAPE VALDERRAMA

ORTIZ MENDIETA

GUZMAN LOZANO
TAFUR TAFUR
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Aprendices

T1 1108828912
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CC 14136241
TI 1105461252
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TI 1104937858

CC 1133099079
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2690769-GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Proyectar el mercado segun segmentos y metodos de
pronostico

FREIDER

SERGIO DANIEL
KEVIN ANDRES
DANIEL STEVEN
EDWIN ANDRES
CRISTIAN STEVEN
KAREN LORENA
DUBIEL ANDRES
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REPORTE DE JUICIOS FICHA ID 2690767

= o Reporte de Juicios Evaluativos (80) [Modo de compatibilidad] - Excel 3] - X
Archivo [NOYGIW Insertar Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesién KQ'_ Compartir
C ] X% L e = = -: = = — 2 Autosuma - A p
- - - o =% Al . 4 €em o
D S sansserif 24 A A B =¥ Ajustar texto General ' ‘;" .‘;’ =5 EElx El AP ZY
Pegar - NIK S |- D~ A- = Combinary centrar ~ $ - % 000 fdg _fg For.n'.lato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Borrar - Or.denary Bus_cary
< condicional ~ como tabla~ celda~ < v > - filtrar > seleccionar ~
Portapapeles ™ Fuente 1 Alineacion F Numero F Estilos Celdas Modificar ~
Al < Je Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c D E F|«
1
2 Fecha del Reporte: 15/12/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2690767
4 |Céuigo: 13410017
5 Versién: 1
6 Denominacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 06/12/2022
9 Fecha Fin: 16/12/2022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12 Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1004995803 ALEJANDRO GARCIA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora s
14 personales
cc 1004995803 ALEJANDRO GARCIA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora s
personales -
AR
Hoja ® <« »
Listo i = 1 + 100%
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REPORTE DE JUICIOS FICHA ID 2690769

= © Reporte de Juicios Evaluativos (81) [Modo de compatibilidad] - Excel 5l - = X
Archivo [QUSEM Insertar Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ) ;Qué desea hacer? Iniciar sesion ,Cl Compartir
o X PR [y = L] = =21 ¥ Autosuma ~ A
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Pegar o NKS- - {‘),Av = = Combinar y centrar ~ $ - 9% o0 éug _.)‘fg FOI:I’T.IatO Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato Borar - Or.clenary Buss:ary
< condicional ~ como tabla ~ celda ~ < < @ - filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [P Alineacion R Numero [P Estilos Celdas Medificar ~
Al = fi Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B C D E F -
1
2 Fecha del Reporte: 15/12/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2690769
4 |Couigo: "13410016
5 Versién: 1
6 Denominacién: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 06/12/2022
9 Fecha Fin: 16/12/12022
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
T Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
12 Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 Tipo de Documento (Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1004995803 ALEJANDRO GARCIA VARGAS POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado seguin segm
14
cc 1004995803 ALEJANDRO GARCIA VARGAS POR CERTIFICAR 38701 - Proyectar el mercado seguin segm
15
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REUNIONES

DICIEMBRE 2 DE 2022
CIERRE DE ACTIVIDADES

&) 4 (1) Reunién | Microsoft Teams
»
‘ @ . REPRODUCIENDO % +

S C @ O 8 = itt teams.microsoft.com,

Microsoft Teams Q Buscar

N

FORMACION VIRTUAL
“2022"
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA—- REGIONAL TOLIMA

02-12-2022

901 AM -
12/2/2022 E‘




FICHAS PROGRAMADAS

) ‘ m| ’@|~7£|E| M 5S¢ Sofia plus X  + v _ g W
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G aQa v w » 0O :
g9 p princip
m Tienda online para.. (@ Laimportanciadel..  )}} Importandia del Co... u Técnicas y métodos... Control de inventari.. @ administraciony co... [ Utilizan radiofrecue...  #0 Clasificacién de los... ”
[
a PIUS 7& & LYDA CAROLINA BARRAGAN @Ayudaysoporte = Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el botén Generar Reporte para
@ Ejecucién de la Formacién < descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[ Gestion de Ambientes ~ Detalle Instructor
Gestion Ambientes w Tipo de Identificacién (e
Documento de |dentificacion: 28553256
o Nombre LYDA CAROLINA
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido T
Segundo Apellido RUBIO
Consultar horas programadas Correo Electronico: Ibarraganr@misena edu.co

Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

R Ei n H | Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados a la ficha
S | SN (ATED EE T 2690767 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR En Ejecucion 061122022  16M2/2022 50  Vigente 35
o 2690769 GENERACION DE IDEAS PARAUN NEGQOCIO INNOVADOR En Ejecucion 06/12/2022  16/12/2022 50  Vigente 41
Solicitar Eventos Pégina 1 de 1

9 e Generar Reporte
(&' Gestion de Tiempos <

(& LMS <
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& LYDA CAROLINA BARRAGAN

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

7950244

LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO

CccC
28553256

INSTRUCTOR VIRTUAL

01/12/2022 )
Fecha Final 16/12/2022 E
Horario
Vista del Horario  pensual ~
D Tiempo Disponible
- Evento Asignado
- Evento Seleccionado
SABADOC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
28/11/22 29/11/22 30/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:15 - 08:00: Disponible - |U9:59 - 10:00: Lisponible - |00:15 - 23:45: Dispo
08:00 - 09:59: B
(2677692)DESARROLLO DE (2677703)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE i ﬁEﬁE;LAIDOSE DF'E)RMACK.)N 04/12/22
cfsﬁ';'ELIZAJE FORAREenY e 00:00 - 23:59: Dispo
09:59 - 10:00: Disponible ~ |11:59 - 12:00: Disponible -~
05/12/22 06/12/22 07/12/22 08/12/22 09/12/22 10/12/22
Giﬁ‘a:&f_ o a |00:15 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Dispo

11:59 - 12:00: Disponible
12:00 - 13:59:
(2677699)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

10:00 - 14:00: Disponible

12/12/22
00:00 - 06:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

4 (00:00 - 06:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

14/12/22
00:00 - 06:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

15/12/22
00:00 - 06:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

22/12/22
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10:00 - 14:00: Disponible

11/12/22
00:00 - 06:00: Dispo

16/12/22
00:00 - 06:00: Disponible

10:00 - 14:00: Disponible

-

17/12/22

18/12/22

24/12/22




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2690767 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2690769 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/12/22 22:24 Page 1 of 4



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2677692 - OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
DIFERENCIALES DEL PRODUCTO O SERVICIO A OFRECER.

APLICAR LA IDEA DE NEGOCIO CON BASE AL NIVEL DE DESARROLLO, DEL PRODUCTO O SERVICIO, LA TENDENCIA DE
CRECIMIENTO EN EL MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS, GEOGRAFICAS, DE ESTABILIDAD
POLITICA, LEGAL Y CULTURAL.

EVALUAR LA IDEA DE NEGOCIO CON BASE AL NIVEL DE DESARROLLO, DEL PRODUCTO O SERVICIO, LA TENDENCIA DE
CRECIMIENTO EN EL MERCADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS, GEOGRAFICAS, DE ESTABILIDAD
POLITICA, LEGAL Y CULTURAL.

IDENTIFICAR IDEAS DE NEGOCIOS QUE SE PUEDAN MATERIALIZAR EN UN PRODUCTO O SERVICIO PARA UN MERCADO
DETERMINADO, TENIENDO EN CUENTA LA VIABILIDAD DE MERCADO, COMERCIAL, FINANCIERA, TECNICA Y OPERACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2677703 - MARCO LOGICO DE PROYECTOS: IDENTIFICACION Y
DE APRENDIZAJE: ANALISIS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CREAR UN PANORAMA DE TODOS LOS GRUPOS QUE DE ALGUNA MANERA SE RELACIONARIAN CON EL PROYECTO, BIEN SEA
COMO BENEFICIARIOS, AFECTADOS O POR APOYAR U OPONERSE AL MISMO.

DEFINIR UNA O MAS ALTERNATIVAS DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL FIN FUNDAMENTAL Y A LA SOLUCION DEL

IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS, CAUSAS Y EFECTOS DE LA PROBLEMATICA ACTUAL, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DEL ARBOL
DE PROBLEMAS.

PLANTEAR LAS SITUACIONES O CONDICIONES POSITIVAS QUE SE DESEA OBTENER CON LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS
IDENTIFICADOS, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DEL ARBOL DE SOLUCIONES U OBJETIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2677699 - FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS.

ESTRUCTURAR LAS FASES DEL PROYECTO, ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES EN CADA UNA DE ELLAS PARA
ALCANZAR EL PROPOSITO DE ESTE.

IDENTIFICAR LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS QUE FACILITEN LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LLEVAR A CABO SU

INTEGRAR DESTREZAS, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y SABERES QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS Y
LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE UN PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LYDA CAROLINA BARRAGAN RUBIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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