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CODIGO: APIA-FT:014
VERSION: 03
FECTIA; 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS3S132022 | CDB. N 105 Protesa que perterrice: MISIONAL
) H . Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COWLEMENTAR[OS
/ Unidad n la que pertenece: UMHES SANI'A CLARA
Nombre del Contratistn: | " OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON < ] cc. |51 987,666 ' 1 de: |BOGOTA DL |

Fecha Inicio; Fecha Terminacidn inicial:

2022-04-30

Valor Mensual:  |$ 3.361.920

Valor 4 cobritr:[$ 3.361.920

1 $ 2.556.000 1000 2022.05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ $3.264:000 $403.900 6704062
2 |5 85.680 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO $2.856.000 $ 404,200 1351820935 3032022
3 $ 1.630.960 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $3.060.000 §353.500 57933495 410472022
g §$ 6.758.360 1903 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ | $3.361.920 $378.800 1450319221 " 9/057202Y
3 $556.988 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $3.1510.800 T 5383712 59553478 9/06/2022
6 51.0859.802 2643 2022-08-22 2022-09-05 6 JULID $3.151.800 $390.200 60227665 11/07/2022
7 5 3.361.520 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $3.351.920 '§ 3190200 60730590 10082022
"8 5 3.361.920 3204 2022-10-06 2022-F1-05 8 SEPTIEMBRE © $3.361.920° '$415.200 . 61502198-61932389 " 20/052022
9 53.151.800 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $3.151.800° 5300300 ° 62277111 T 121102022
10 % 1.269.475 3851 2022-12-06 2022-12-20 10 NOVIEMBRE © S 3151300 $390,300 63164982 Sf11/2022
11 £3.361.920 4670 2022-12-21 202301-20 P [ DICIEMBRE $ 3,361,920 T §350.300 T 63705798 5/12/2022
12 i 12 s S yd j ]
/ 7 e /7
Resumen de
contrate
$9.792.000 § 35.234.880 52092445

SALUD CENTEO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESJ&&OLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMI’LEMENT ARIOS DE LA SUBRED 1“‘TEGRADA DE SE l'WlCiDS DF

Relf;l:iﬁl‘l de actividades para el periodo:

Hastas|2022-12-31 I

Desde:  [2022.12.01
o

DETERMINADOS DENTRC DEL PLAN DE MANESC, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, BTICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECES!DADES DELOS PACIENTES, ¥ TEN]I.'N]X) ENCUENTA QUE TCDAS LAS DECISIONES

08 SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACENTES CON PROCF.D]M[ENTOA TAL

I

COMO TOMA DE GA!
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

- &
SE AZA GISTRG " DE ~ PRGCEDI
REALIZADOS EN TTPO DI HISTORIA CLINICA TEREVO)]
Y HESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

BR.INDAR UNA I\TENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MFJORI'S BSTANDARES DE

OPORTUNIDAD, INTLGRIDAD, SUFIETENGIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCICN PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENIK) EL PRENCIPIC DE EQUIDAD Y
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIM]ENTCIS FROTOCOLOS, INTERV'ENCION[ZS Y aias

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOEE[F.MPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA|
EL SERYICIC A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN L.\ FNTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROFIAS EN EL SERVICIC DE SALA
GRA.

SE' REALIZA TREGISTRO® DE  FROCEDIMEMIOS
REALIZADOS (R TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPULSTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA Gl'l{i‘NCIJ\L ADEMASR DE]|

kel MOk £ D0
PRESTAR bUS SERVICIOS ASIS'I'.ENC‘IALES RISPEI'ANDO AUI'ONOMIA [NST!‘I‘UCIQNAL DELA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTGS ADMINISTRATIVOS,
TECHICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

HEALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

EN LA PRESTACION DEL SERVICIQ SE RESPETAN LAS \DIRECTICES TNSTITUCIONALES™ Y SE
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

IEHUNIGNES — DE  CAPACTTACION  SOWRE TA|
ELATAFORMA ESTRATACICA

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNLLTAS Y|
REGUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADIS
DANDO COBRRTURA EN 108 SERVICOS ¥ UNIDADLS

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEIQ,
ATENCION Y RECOMENDACIONES [DE EGRESO, CONOCER EL GRADQ DE SATISFACCKON
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER IRQUIETUDES RELACIONADAS CON EL
PROCESQ DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACICN Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION. A LOS CUIDADOHES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO 1Lk OXIGENG DOMICILIARIO ¥ BN CUTDADOS EN CASA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS} COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS I'OR LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTC DE LOS PROCESOS
DE COSTOS ¥ FACTURACION

SE ' HEALWA REGISTRO™ DE “PROCERIMRINIOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE NISTORIA CLINICA TEREVO
Y EN DE BASE DE SALA ERA

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MUS ¥ SE ENIREGA A LIDER
DEL, PROCESQ

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

[RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
CSPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICKIS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR 1,OS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN [0S Q'U'E SE REQUIERA 5U
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPQ DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

NG SE REQUIRIO

4

SEQUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS RUORAS Y 7 DIAS .

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
C1INICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITAROS

SE REALIZ.A EYOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMI‘EIN’TO REALIZADO AL PACIENTE PARA|
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA  KEGIBTRCG DE  FROCEDMMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El. APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

DEIGENCIAR I'N FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGBLE (EN LOS
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO. REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTRCS
PROPIOS DE SU ACY l'UNl DE ACU'ERDO AI.OESTA]]LECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

SE DILIGENCIA NOCUMENTO DE INSTORIA CLINICA ENFATIZANDO I.A CONFIDENCIALIDAD Y mCA
DURANTE EL MANEJQ DI ESTA.

ST . RIALIZA REGISTRO  DE. FROCEODARNTON
WEALIZADOS EN TIPO DE HISTGRIA CLINICA TEREVO,
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS FN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEZB]DA RFSERVA DELA INFOR.MAC[O‘I DEL PACIENTE Y DE LOS
REGISTROS CLINICUS

SE DILIGENCIA DOCUMENTCO DE HISTORIA CLINICA EN‘FAn’l?AND() LA CONFIDENCIALIDAD ¥ E’I‘ICA
DURANTE EL MANEJQ DE ESTA.

SE  REALIZA REGISTRO DI PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS BN TIPO DE BISTORIA CLINICA TEREVG)
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL ALICATIVC
DINAMICA GERENCIAL
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GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO BE LOS EQUIFOS,
ELEMENTCS E INSTALACIGNES, ASI COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUDRED AFORTE AL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESPONDER POR, 5U REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS 5& OCASIONEN FOR

ADECUADO USC DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.  [FORMATG DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS

EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA D’E RECURSOS FISICOS -}\CI'EVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPDS DE

HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 192

EN CASC DE PORTAR EQUIPOS AJENGS A LA INSTITUCIGH, REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
13 |PROPEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SEDESTING A LAS ACTIVIDADES ASTSTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLD, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTODE  |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PIATAFGRMA ESTRATEGICA | A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACRED}TAC[ON, A LOS DIFERENTES APLICATTVOS DE LA INSTITUCION
14 |SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATCS
15
PARTICIPAR EN LA ELABOHACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACIGN ¥ ADHERENCIADE | PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REAABILITACION ¥ PARTICIPAR|NORMALVZACION DE TXOCUMENTOS, EVALUACIONES|
16 GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOI.OS QUE APLIQUEN AL SERVICIO EN ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAD EN [.AS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS | LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA  |A TAVES DE LA PAGINA WEE Y ALMERA, CONSULTAS|
17 [FFTERMSTITUCIONALES ¥ EXTRA NSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIPAR EN LA ELABCRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS |RESFONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS S0LICTTUDES CUANDO APLIQUE
QUE SE PRESENTEN BN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
18
PRESTAR EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDC [MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO[SE  REALEZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
ASL QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-(ESTUPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO)
EAPB ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO]
9 DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR 1.OS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESODE  DEJECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE NCIFICACION EVENTOS DE
20 [ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS GUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEOURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREO
REPORTAR LOS EVENTOS 1DE NOTI'ICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD FR_.FJ\I.IZAR REPORTE OPCRTUNG DE EVENTOS DE INTERLS PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
g1 [ESTABLECIDA EN 1A NORMATIVIDAD VEGLNTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEGICA U OTRD APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLC CON LOS DIFERENTES ROLES NQ SE REQUIRIO
ESPACIO DIRIGIDAS A 1.OS ESTUDIANTES Y/ PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
22 IDESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO LIUMANG EN SALUD, SIAPLICA
INSTRUIR A LA COMURIDAD SOBNE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE |REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRC DL PROCEDDMIENTOS
SU ESFECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
23 Y RESEUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO|
DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR rFIR.MA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
A LOS CUALES SEA CONVOCADG
24
INFORMAR AL SUPRERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFLCTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTT CUALQUIER BMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSATE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS ORLIGACIONES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA[NO SEREQUIRIO
REALICE EN FORMA DIRECTA FOR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA  |OPORTUNA
26 [DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS | REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTG A 1.0S FLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO  [CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA
27 |DECOMPROMISO ¥ DEMAS SOLICTTUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD
ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS BN EL. FORMATO DE |ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
28 |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE BERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO
SE DESARNOLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA 1)I; LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAT INDICADA PO EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
29 [CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR Fl, SUPERVISOR
Observaciones:

Nota: Es deber contraciual anexar La certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL, En caso de tener contrato nuevo adjuntar
<! soporte de afiliacidn al Sistema General dz Seguridad Social en Salud como cotizante y alilingién » psnsidn.. Tenicndo cn)
cuenta gue can |o implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢ paga de apories se hace de manera vencida de acuerdo con los
fechas cstoblecidas en ¢l Decroto 1990 de 2¢16.

oo bec i %Qlluc\,,q lectreton

Firma del Contratista

C.C. 51.987.6606 de

BOGOTA D.C.

[

/

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 I‘

YISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No. /

NOMBRE: VAN DARIC OCHOA PELAEZ A NOMBRE: IVAN DAR{O OCHOA PE
DIRECTOR TECNI 0 CODIGH 00 DIRECTORJTECNICO C! 0 009
CARGO: GRAD W CARGO: /(rsmt)o 9
FIRMA L‘/ . - FIRMA .-

\

R

g



CUENTA DE COBRO No. 11 e
FECHA: 31/12/2022 -~

SUBRED |NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

' CENTRO ORIENTE E.S.E.
* Nit. 900.959.051.7 '

DEBE A:

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON = .~
'C.C. 51.987.666de BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.361.920)
d

Por concepto de:

. Honorafios Prestacion dé sé_r_vicios en cumplimiento del contrato No PS 3513 2022,
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2022. /

OBJETO: PRESTAR SERV!CIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES - EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORIENTEESE _

Cordialmente, _ ' ‘ /

Olqcx (5610-‘ ' fb&\‘l i(‘) 8! Gﬂm}y;

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON

C.C. 51.887.666 -

Teléfono: 3132122227 Direccién: CL 22D #43 1B '

No Cuenta: 0550462400102507 CUENTA DE AHORROS BANCO davivienda
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